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I.  INTRODUCC

El Programa de Formz
tebricas, metodoldgicas
conocimientos, habilidades
las y los aspirantes como
Procuracion de Justicia y S

La formacidn inicial para 3
ingreso a las Institucion
Penitenciario con la finalic
estructura institucional en
establecidos en la Ley Ger
ingreso.

La formacion inicial para
integrantes de las Institu
Penitenciario, y tiene cor
sefalados en laley de la m

El Programa de Formacion
enfoques de proximidad
profesionalizacién de los ¢
una carrera policial cualific
de capacitacion y desarrol
reconocimiento de los polig

El objetivo principal del
habilidades basicas policial
estableciendo como ejes
proximidad, DDHH, perspe
a las y los aspirantes para ¢
fortaleciendo el orden publ
Desde un punto de vista

adquisicién de conocimie
practicas y el pensamient
ensefianzas dindmicas que
estudios de caso y aprendi
a las y los futuros policias
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cion Inicial tiene como finalidad brindar las herramientas

y practicas para desarrollar las competencias,
y actitudes necesarias para el ejercicio de funciones de
a personal en activo de las Instituciones Policiales, de
istema Penitenciario.

ispirantes: es el programa dirigido a personal de nuevo
es Policiales, de Procuracién de Justicia y Sistema
lad de que, al concluirlo y aprobarlo, se integren a la
el que se hayan formado, cumpliendo con los requisitos
reral del Sistema Nacional de Seguridad Publica para su

el personal en activo es el programa dirigido a los
ciones Policiales, de Procuracién de Justicia y Sistema
no propdsito que dicho personal relina los requisitos
1ateria para acreditar su permanencia.

Inicial para Policia de Proximidad estructurado bajo los
y justicia civica, es una iniciativa clave en la
uerpos policiales. Este programa representa el inicio de
ada y forma parte de un proceso mas amplio y continuo
o profesional que influye en la actuacion, crecimiento y
rias. '
programa es formar policlas en técnicas, tacticas y
>s, con un fuerte énfasis en la proximidad y justicia civica,
transversales de este programa a justicia civica,
"tiva de género y cultura de la legalidad. El fin es capacitar
ontribuir efectivamente en la salvaguarda de la sociedad,
ico y la paz social.
académico, el programa se estructura para fomentar la
ntos, asi como también el desarrollo de habilidades
o critico. Se utilizan principios, métodos y técnicas de
incluyen clases tedricas, talleres practicos, simulaciones,
raje basado en proyectos, todos disenados para preparar
bara los retos reales que enfrentaran en el campo.
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La carrera policial forma paz
y desarrollo profesional qu
de los policias, a través de
que incluyen clases teéric
" aprendizaje basado en pro
policias para los retos reale

rte de un proceso mas amplio y continuo de capacitacidn
e influye en la actuacidn, crecimiento y reconocimiento
principios, métodos y técnicas de ensefianza dinédmicos

as, talleres practicos, simulaciones, estudios de caso y
yectos, todos disefiados para preparar a las y los futuros
S que enfrentaran en el campo.

Se deben fortalecer las competencias que generen herramientas de anélisis para el

desarrollo de la funcién pg
marco legal de actuacion v
profesional de la labor pol
el sistema de justicia pena
de la ciudadania.

!

Este programa, por lo tant
sino que busca desarrolla
valores y principios éticos,
enfrentar los desafios de u

Finalmente hay que sefialg
demandas de la seguridad

licial; todo ello sustentado en el respeto y proteccion al
igente, que garantice no solo el cumplimiento eficiente y
cial y el irrestricto apego a las funciones que contempla
, sino también a la proteccidn y respeto de los derechos

b, No se limita a formar policias competentes y eficientes,
" agentes de seguridad puUblica comprometidos con los

conscientes de su papel en la sociedad y equipados para

n entorno cambiante.

r que el presente programa sera flexible en cuanto a las
publica y los enfoques que se planteen en las politicas

publicas, por lo que podra tener actualizaciones y/o adiciones para responder a

dichas necesidades, lo ant

erior mediante ejercicios de evaluaciones periddicas al

- dicho programa que permitan identificar sus 4reas de oportunidad y con ello seguir

fortaleciendo desde la For
corporaciones policiales de

II. OBJETIVO G

Homologar la formac
conocimientos, habilidades
comunidad vy la justicia civ
legalidad, perspectiva de g¢
activamente a proteger la
asi como al mantenimiento

macion Inicial a las y los aspirantes a integrarse a las
orden federal, estatal y municipal.

ENERAL

idn de las y los futuros policias de proximidad, en
5, técnicas y tacticas enfocadas en la cercania con la
ica, basados en valores éticos, disciplina, cultura de la
2nero y respeto a los DDHH, con el propdsito de contribuir
ida, libertades, integridad y patrimonio de las personas,
del orden publico y la paz social.
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III. OBIETIVOS

Dotar a los futuros
técnicas, que los habiliten
aprendizaje que contemple
manera eficiente en la pre
Desarrollar un pe
éticos de la policia y conm
materia de seguridad pub
marco juridico establecido
Propiciar el recon
conocimientos tedricos y |
lealtad, la moral y la justic
Que los recién ¢
Seguridad en el Municipio,
a través de las practicas de
Que los recién egr
de las y los policias de la
Segura.

Garantizar que,
. seleccién y formacion del p
congruentes con los requ

FSPECIFICOS

5 policias de conocimientos conceptuales, metodologias y

para el mejor aprovechamiento de las actividades de
ra su proceso de formacién, y les permitan aplicarlos de
encion del delito.

nsamiento reflexivo que les permita asumir los valores

prender la trascendencia que tienen sus funciones en

lica en el entorno social, asi como actuar conforme al
y con pleno respeto a los derechos de las personas.
bcimiento publico de la sociedad, dada la calidad en los
racticos, sustentados en los valores de la disciplina, la
a puestos al servicio de la misma.

:gresados identifiquen las principales necesidades en
basados en sus caracteristicas geogréaficas y demogréficas
> campo. )

esados conozcan el Codigo de Etica que rige la actuacion

Direccién General de Seguridad Ciudadana y Movilidad

una vez concluidos, los procesos de reclutamiento,

ersonal que se incorporara como policia preventivo, sean
erimientos que plantea el ejercicio de sus funciones,

mediante una actuacién apegada a los principios constitucionales de legalidad,

objetividad, eficiencia, prof;
IV. AREAS INVO

La aplicacién de este Man
la administracién publica

1. Direccidn General ¢
a) Subdireccion de
2. Coordinacion de Es

a) Secretaria Técnic

esionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

LUCRADAS

ual es responsabilidad de las siguientes dependencias de
municipal:

le Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura.

Desarrollo Policial.
trategia de Seguridad.
5 del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
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V. GLOSARIO

Los términos y conceptos|mds importantes usados en este Manual se refieren a:

e Actitudes: Las acfitudes son disposiciones mentales y emocionales que
influyen en la forma en que percibimos, pensamos y actuamos frente a
diversas situaciones, personas o eventos. Estas actitudes pueden ser positivas
0 negativas, moldeando nuestras respuestas y comportamientos hacia el
mundo que nos rodga. Son el filtro a través del cual interpretamos la realidad
y afectan nuestra inferaccién con los demds y nuestras decisiones diarias.

e Adaptabilidad: La|disposicion para ajustarse y cambiar de manera flexible
frente a nuevas circunstancias, entornos o desafios, mostrando versatilidad y
apertura al cambio.

o Agilidad fisica: Lla capacidad para moverse con rapidez, destreza y
flexibilidad en el cuerpo, realizando movimientos coordinados y &giles.

» Agilidad mental: Habilidad para pensar, aprender y adaptarse rédpidamente
a situaciones cambiantes, empleando destrezas cognitivas y flexibilidad
mental.

° Alto sentido de [responsabilidad: La conciencia y compromiso para
cumplir con deberes y obligaciones, asumiendo las consecuencias de las
propias acciones y demostrando fiabilidad.

e Amabilidad: La acfitud de ser amable, considerado y gentil hacia los demas,
mostrando empatia |y cortesia en las interacciones diarias.

» Analisis Critico: Habilidad para evaluar situaciones y tomar decisiones de
manera informada |y reflexiva, considerando diversos factores y posibles
consecuencias. ’

o Aprendizaje Integrado y Experiencial: Metodologia que combina teoria
y practica para fomentar un aprendizaje profundo a través de la experiencia
directa, la reflexion y la aplicacion practica de conocimientos.

o Aprendizaje Significativo: Metodologia que fomenta la conexion entre el
conocimiento tedrico y las experiencias practicas, esencial para aplicar lo
aprendido en situaciones reales de manera efectiva.

e Atencion: La capacidad de enfocar la mente en una tarea especifica,
mantener la concentracion vy filtrar distracciones para procesar informacién
de manera efectiva.

e Autocontrol: La |capacidad de regular las emociones, impulsos vy
comportamientos, permitiendo una gestidn consciente y adecuada de las
reacciones ante diversas situaciones.

o Autoestima: La percepcion y valoracion positiva 0 negativa que uno tiene
sobre si mismo, infliiyendo en la confianza, el bienestar emocional y la forma

6
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de relacionarse con|los demas.

Automotivacion: Ser capaz de motivarse y seguir adelante sin necesidad
de estimulos externps.

Capacidad de decision: Habilidad para evaluar opciones, sopesar
alternativas y tomar elecciones que consideren diversas variables y
consecuencias.
Capacidad de negociacion: Habilidad para llegar a acuerdos mutuamente
beneficiosos, utilizando la comunicacion, el compromiso y el entendimiento
de las necesidades de ambas partes.

Capacidad para trabajar bajo presién: La habilidad para mantener la
calma, tomar decisipnes acertadas y mantener el rendimiento en situaciones
desafiantes o con plazos ajustados.

Capacitacién Técnica y Tactica: Enfoque de formacién que se especializa
en habilidades practicas especificas requeridas en el trabajo policial, como
manejo de armas, técnicas de defensa, operaciones de radiocomunicacién y
primeros auxilios.
Caracteristicas fisico-atléticas: Las caracteristicas fisico-atléticas se
refieren a las cualidades fisicas que influyen en el rendimiento deportivo v la
capacidad fisica. Incluyen habilidades como agilidad, coordinacién, fuerza,
resistencia, flexibilidad y rapidez de reflejos. Estas caracteristicas son
fundamentales en agtividades fisicas, contribuyendo al éxito y desempefio en
cada disciplina.
Codificacion: Convertir instrucciones humanas en lenguaje informatico para
crear software.
Compasién: Mostrar preocupacién y comprension hacia los demés,
especialmente en tiempos dificiles.

Competitividad: El impulso para esforzarse y mejorar constantemente en
busca de logros y |[metas, buscando superarse a sf mismo o a otros en
contextos desafiantes.

Comprensién y analisis de informacién: Habilidad para entender y
evaluar la informacién de manera critica, identificar patrones y extraer
significados relevantes.

Comunicacioén Asertiva: Estilo de comunicacion en el cual la persona se
expresa de manera| directa y respetuosa, manteniendo un equilibrio entre
agresividad y pasividad.

Comunicacion efectiva: Transmitir informacion de manera clara y
comprensible.
Concentracion: La habilidad para enfocar la mente en una tarea especifica
durante un periodg prolongado, evitando distracciones y manteniendo la
atencidn en el objetjvo.

Confianza: Creer en uno mismo y en los demas, demostrando seguridad en

7
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habilidades y decisic
Control Corporal:
fisicamente a una pe
Coordinacion psi
precisos y complejo
mental.

Creatividad: Capa
Cultura de la Leg
el respeto y cumpl
sociedad y entre los

DNEs.
Conjunto de técnicas usadas por la policia para controlar
ersona sin causarle dafio, en situaciones que lo requieran.

comotriz: La habilidad para coordinar movimientos

s con precision y eficacia, combinando destreza fisica y

“idad para generar ideas originales e innovadoras.
alidad: Conjunto de valores y actitudes que promueven

imiento de las leyes, normas y principios éticos en la

Derechos Huma
todas las personas,
en todo momento.
Desarme: Procedi
individuo peligroso
todos los involucrad

miembros de la fuerza policial.
os: Conjunto de derechos fundamentales que tienen
sin distincion, y que la policia debe respetar y proteger

ientos utilizados por la policia para desarmar a un
neutralizar una amenaza, asegurando la seguridad de
S.

Desarrollo de Habilidades Interpersonales y Comunicativas: Método
que fortalece capacidades en comunicacion, mediacién y resolucién de
conflictos, esenciales para la interaccién efectiva con la comunidad y el
manejo de situaciones delicadas.

Desarrollo de Habilidades para la Funcién Policial: Proceso de adquirir
y mejorar habilidades necesarias para la funcién policial, como la toma de

decisiones, la resol
Desarrolio Huma
crecimiento person
aspectos como la
habilidades.
Dinamismo: La dis
mostrando iniciativa
Disciplina: La capz
realizacion de activi
objetivos.
Discrecion: La cap
actuar, manteniend
sensatez en situacio
Disponibilidad p
eficazmente dentro
hacia los demas.
Distancia y Posici
policial para manten
la comunicacion efe

cién de conflictos y la comunicacidn efectiva.

o Policial: Enfoque de formacion que se centra en el
1l y profesional de los oficiales de policia, abarcando
salud mental, el bienestar fisico y el desarrollo de

posicion para actuar con energia, agilidad y entusiasmo,
y vitalidad en la ejecucién de tareas o proyectos.

icidad de mantener un orden, constancia y control en la
dades, siguiendo reglas y procedimientos para alcanzar

acidad de ser prudente y cuidadoso al tomar decisiones o
b la confidencialidad cuando es necesario y actuando con
nes delicadas.

ara trabajar en equipo: Colaborar y contribuir
de un grupo, mostrando apertura, respeto y cooperacion

6n de Entrevista: Técnicas utilizadas en la interaccién
er una distancia segura y adoptar una postura que facilite
ctiva y la seguridad tanto del oficial como del ciudadano.

8
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Empatia: Compren
Entrenamiento I
formacién que prop
defensa personal v |
Escucha activa: Pr
demas.

Espiritu de servici
otros, mostrando e
colectivo.

Etica de trabajo:
las tareas laborales.
Etica y Respons
conducta profesion
y el respeto por la le
Evaluacion y Re
constante y adapt
personalizado y enfq
Feedback: Proceso
y valoracion de sus
Flexibilidad: La cz
articulaciones y m
variados.
Formaci6n en Etic
y derechos humang
respetuoso con la sc
Fuerza y resisten
mantenerla durante
soportar el esfuerzo
Gestion del tiemg
maximizar la produc
Grupos de Atenci
estructural que han
requieren de una at
derechos y libertade
Honestidad: La ¢
interacciones con ot
los demas.
Inmovilizacion y (
una persona, genel
posterior traslado de
Integracion de la

der y sentir lo que otra persona esta experimentando.
tensivo en Técnicas de Defensa: Programa de
brciona a los oficiales de policia habilidades practicas en
manejo de situaciones de conflicto.

estar atencion completa y comprensiva a lo que dicen los

0: La disposicién para ayudar y contribuir al bienestar de

mpatia y altruismo en acciones destinadas al beneficio
Demostrar dedicacion, responsabilidad y compromiso en

bilidad Policial: Principios y normas que rigen la
| de los policias, enfatizando la integridad, la honestidad
y y los derechos humanos.

troalimentacion Continua: Proceso de evaluacién
ativa del aprendizaje, permitiendo un seguimiento
cado en la mejora continua.

de comunicacién en donde la persona recibe un analisis
actitudes, habilidades, virtudes y puntos de mejora.
pacidad de moverse con amplitud y elasticidad en las
isculos, permitiendo realizar movimientos amplios y

a y Derechos Humanos: Ensefanza de principios éticos
s centrada en garantizar un servicio policial integro y
ciedad.

cia fisica: La capacidad para aplicar fuerza muscular y
periodos prolongados, asi como la resistencia para
fisico continuado.

)o: Administrar y distribuir eficazmente el tiempo para
tividad.

bn Prioritaria: Colectivos en situacién de desigualdad
sido histéricamente discriminados y excluidos, y que
encion especial para garantizar el pleno disfrute de sus
S.
lalidad de ser veraz, integro y transparente en las
r0s, actuando con sinceridad y respeto hacia la verdad y

Conduccion: Técnicas para restringir el movimiento de
almente en situaciones de arresto o detencidn, y su
manera segura y respetuosa.

personalidad: Proceso en el que se unen y armonizan

9
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diferentes aspectos
y equilibrada.
Integridad: Actuar
hace, manteniendo :
Inteligencia Emoc
las propias emocion
efectiva y empética.
Juego de Roles
situaciones de la v
gestién emocional y
Liderazgo: Capacic
especificas.
Manejo de emocic
las propias emocion
las reacciones emoc

de la personalidad para formar una identidad coherente

con sinceridad y coherencia entre lo que se dice y se
ltos estadndares éticos.

ional: Capacidad para reconocer, entender y gestionar
es y las de los demas, crucial para la practica policial

y Simulaciones: Ejercicios practicos que simulan
da real para reforzar habilidades especificas, como la
la comunicacién en situaciones bajo presion.

lad para guiar, motivar y dirigir a otros hacia metas

nes: La habilidad para reconocer, comprender y regular
>s de manera constructiva, gestionando adecuadamente
onales en diversas situaciones.

Memoria retentiva

Metodologias de

significativo.
Mindfulness: Pract

y la concentracion, i

Neuropsicologia
gestiona informacié
informacién bajo est
Orden Piblico y
preservacion de la
mantenimiento de la

y libertades publicas,
Orientacion a re

especificos.
Paciencia: Mante
desafiantes.
Pensamiento ana
simples para su co

manera objetiva y r
Perspectivade G

y acciones policiales

Planificaciéon y o

eficientemente las tz

: Capacidad para recordar informacién relevante.

‘nsefianza-Aprendizaje: Diversas técnicas y enfoques
utilizados en la fory

acién policial para facilitar el aprendizaje efectivo y

icas de atencion plena para mejorar el control emocional
portantes en situaciones de estrés en el trabajo policial.

del Aprendizaje: Estudio de cdmo el cerebro procesa y

1, vital para entender como las y los aspirantes procesan
rés o en situaciones de riesgo.

seguridad Ciudadana: Concepto que se refiere a la

ranquilidad y seguridad de los ciudadanos, asi como al
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos

S

sultados: Enfocarse en lograr metas y objetivos

er la calma y la tolerancia en situaciones dificiles o

itico: Desglosar problemas complejos en partes mas

Iprensién y resolucion.
Pensamiento criti

o: Capacidad para analizar y evaluar informacién de
xflexiva.

énero: Enfoque que reconoce las diferencias de género y
busca promover la ig

ualdad y evitar la discriminacién en todas las operaciones

ganizacion: Habilidad para estructurar y distribuir
reas y recursos.

10
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Policia de Proxim
relacién de cercania
seguridad y el bienestar social.

Prevencion y Proximidad Social: Estrategias y acciones destinadas a
prevenir la ocurrengia de delitos y fomentar una relacién cercana entre la
policia y la comunidad.

Probable Infractor o Probable Responsable: Persona que se presume
ha cometido una infaccién o delito, sobre la cual recae la investigacién inicial
en el marco del respeto a sus derechos.

Rapidez de reflejos: La capacidad para reaccionar rapidamente ante
estimulos externos, mostrando respuestas agiles y precisas ante situaciones
imprevistas o cambiantes.

Redaccién, traduccion e interpretacién: Habilidad para escribir, traducir
y entender textos en diferentes idiomas.

Resiliencia: La capacidad de adaptarse, recuperarse y mantenerse fuerte
frente a la adversidad, superando obstaculos y aprendiendo de las

dad: Modelo de policia que se centra en construir una
y confianza con la comunidad, orientada a mejorar la

experiencias dificiles
Respeto mutuo: R
mostrando considerz
Sensibilidad multi
culturas y perspecti
Simulacion de Sij
situaciones reales
decisiones y accione;
Simulacros de Altg
que imitan situacion
toma de decisiones

Talleres Interactiv
para desarrollar hab
metodologia de ensg
Técnicas y Tactice
utiliza la policia para
incluyendo el manejq
Tolerancia: La cap
cultura o perspectiva
diversidad.
Trabajo en equipc
objetivo comun.
Uso de la Fuerza: /

para seguir adelante con determinacion.
econocer y valorar las diferencias entre las personas,
cién y cortesia.

icultural: Tener conciencia y comprensién de diversas
as.

ituaciones Reales: Ejercicios practicos que imitan
Da

ra preparar a los oficiales de policia en la toma de
bajo diversas circunstancias.

Fidelidad y Diversos Escenarios: Ejercicios practicos
es reales para preparar a los oficiales de policia en la
acciones bajo diversas circunstancias.

0s: Sesiones de grupo practicas e interactivas utilizadas
lidades comunicativas y emocionales, como parte de la
nanza.

1s Policiales: Conjunto de métodos y habilidades que
llevar a cabo sus funciones de manera efectiva y sequra,
» de situaciones de riesgo y la aplicacion de la ley.
acidad de respetar y aceptar las diferencias de opinion,
, manteniendo una actitud abierta y respetuosa hacia la

: Colaborar y trabajar eficazmente con otros hacia un

\cciones que emplea la policia para controlar situaciones

usando la fuerza fisica, que deben ser proporcionales a la amenaza

presentada y respetu

0sas de los derechos humanos.
11
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VI. MARCO JURI

DICO

El Programa de Form:
el marco del Articulo 21 de
~ que sefiala a la seguridad
Distrito Federal, los estado

cién Inicial para Policia de Proximidad, se desarrolla en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
publica como una funcién a cargo de la Federacién, el
5 y los municipios.

El Articulo 47 de la
establece: “La Federacion
Academias e Institutos qug
de Profesionalizacion...”; as
es el conjunto integral de
entre si que comprenden |z

ey General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
y las entidades federativas establecerdn y operarén,
> seran responsables de aplicar los Programas Rectores
imismo, en el Articulo 72 se sefiala: “El Desarrollo Policial
2glas y procesos debidamente estructurados y enlazados
1 Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacién, la

certificaciéon y el régimen
Policiales, y tiene por obj
vocacion de servicio y el se

En el Articulo 98 se ¢
y progresivo de formacior
actualizacién, promocién, e
las competencias, capacida
policiales.”

Para el logro de sus ¢
- de Policia Naucalpan) des
Desarrollo, la Estrategia Na
y Plan de Desarrollo Munici
materia de Seguridad Publi
Por lo anterior, y como lo
actualmente nos encontran
Policial, que debera de ser i
un enfoque de derechos h
velar por la construccién col
municipales, estatales y fed
con la capacitacion, profesi
sentido, la Subdireccién d
participa activamente para

su personal docente en ¢

capacitacién tanto publicas

profesional de la meta enur

disciplinario de los Integrantes de las Instituciones
eto garantizar el desarrollo institucional, fomentar la

ntido de pertenencia...”.

efiala: “La profesionalizacidn es un proceso permanente
que se integra por las etapas de formacion inicial,

specializacién y alta direccidn, para desarrollar al maximo

des y habilidades de los integrantes de las instituciones

bjetivos, la Subdireccion de Desarrollo Policial (Academia
pliega sus acciones con base en el Plan Nacional de
“ional de Seguridad Publica, el Plan Estatal de Desarrollo
pal 2022-2024; los cuales, trazan las lineas de accién en
ra y en especifico, en la capacitacién policial.

enuncia la Estrategia Nacional de Seguridad Publica,
nos frente al cambio y aplicacién de un Nuevo Modelo
tegral y transversal en sus componentes, considerando
manos, proximidad y participacion ciudadana, debiendo
ectiva y la coordinacién efectiva entre cuerpos policiacos
erales, al tiempo de estandarizar los rubros relacionados
onalizacion, certificacién y dignificacién policial; en este
= Desarrollo Policial (Academia de Policia Naucalpan)
concretar este cambio de Modelo Policial, capacitando a
sta materia, a través de diferentes instituciones de:
como privadas, logrando asi un desarrollo eficiente y
ciada.
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La Subdireccidon de Dess

rrollo  Policial (Academia de Policia Naucalpan), en

concordancia con el sistema politico mexicano, dard cumplimiento a las politicas

publicas establecidas en el
12; apartado de Libertad e
5, los numerales 3y 5 del ¢
Humanos 2020-2024; asi m
Seguridad y Justicia, objeti
a la Igualdad de Género dg

Plan Nacional Desarrollo 2019-2024, en los objetivos 3 y

Igualdad en el parrafo segundo; los objetivos 1,2, 3, y
bjetivo prioritario 6, del Programa Nacional de Derechos
ismo lo relativo al Pilar Seguridad: Estado de México con
os4.1.,4.5.,4.5., 4.8., 4.9. y, eje transversal 1 relativo
| Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023; y

del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, Pilar 4. Seguridad: Municipio con

Seguridad y Justicia. Eje T
establecido en el articulo
Mexicanos, respecto de la
derechos humanos.

Lo anterior, articulado co
derechos humanos, relacior
Objetivos del Desarrollo So
* del Milenio en el apartado
autonomia de la Mujer; De
Sistema juridico internacion
los Derechos Humanos, el
Convencién sobre la Elimin
Mujer, que permita atender
como la valorizacién de to
respecto de la posibilidad d

VII. POLITICAS

Cuando las y los aspirante
de la Subdireccion de Desg

a) Portar el uniforme re
identifiquen como ca
de Proximidad”, el c
leyenda “ACADEMIA
a la altura del pecho
‘ACADEMIA” en el frg

N

ransversal. I. Igualdad de Género y de acuerdo con lo
10de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
obligacién que tienen las autoridades de promover los

las politicas publicas internacionales en materia de
ado con el objetivo nimero 5 Igualdad de Género de los

stenible de la agenda 2030; los Objetivos de Desarrolio

relativo a Promover la igualdad entre los géneros vy la

claracion y Plataforma accién Beijing; asf como con el

al de los derechos humanos, la Declaracién Universal de
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la
acién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
la transversalidad de los derechos humanos, entendida
do tipo de medidas por parte de los poderes puUblicos
e que esa medida contribuya a favorecer la igualdad.

5 acuden a las instalaciones de [a Academia de Policia
rrollo Policial para participar de algin curso, deberan:

glamentario con las insignias correspondientes que lo
dete inscrito el Curso de Formacién Inicial para Policia
ual consta de: playera de color blanco o azul con la
en la parte trasera, y la estrella de la policia en el frente
del lado izquierdo, gorra de color azul con la leyenda
ente, calzado de color negro y cinturén de color negro.

13
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b) Portar en un lugar visible un portanombre en fondo blanco, con su primer
apellido en letra arial 40 color negro.

VIII. DIAGNOSTICO DE FORMACION INICIAL

A) NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO AL PROGRAMA
RECTIOR DE PROFESIONALIZACION.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, realizd
- el “Levantamiento de Informacién 2021”, referente a la actualizacién del Programa
Rector de Profesionalizacién (2017). La formacidn profesional demanda un Programa
que permita mejorar el desempefio de los servidores plblicos, asegurando su
alineacién con la legislacion federal y local de cada institucion policial que permita
proporcionar programas ¢le capacitacion adaptados a los requisitos de cada
institucion para optimizar las funciones de los cuerpos policiales.

En este contexto, la Direccién General de Apoyo Técnico coordind con las diversas
Instituciones Policiales la |aplicacién del cuestionario que abordd los siguientes
rubros:
o Oferta educativa
» Oportunidades de capacitacion
e Formacién inicial y continua
e Reconocimiento oficial y/o curricular
» Metodologia de ensefianza-aprendizaje
» Capacitacion
e Competencias basicas|de la funcién policial.

El levantamiento de necesidades dio paso a la actualizacién del Programa que rige
la capacitacion policial en lajactualidad, con la finalidad de proporcionar a los agentes
* con los conocimientos tedrico - metodoldgicos, juridicos, y competencias necesarias
para abordar los desafios actuales en seguridad, fortaleciendo asi su capacidad para
proteger a la sociedad dg manera mas efectiva y adaptada a las demandas
contemporaneas, por lo que se desglosa el analisis de dicha encuesta.

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Utilidad para la actualizacion

Rubro evaluado Resultados del PRP

Satisfaccion de la | La| satisfaccion con la | Los datos sugieren la importancia
Oferta Educativa: | oferta educativa es|de una actualizacién curricular

14
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Se evalla cémo los | variada, con un | que aborde las areas donde la
participantes del | promedio de satisfaccién | satisfaccion es baja y refuerce
PRP perciben la|de 53.1%. | aquellas donde el PRP no se
oferta educativa | Especificamente, los | percibe alineado con las nuevas
actual en términos | elementos policiales | realidades de seguridad. Esto
de satisfaccion | myestran mayor | podria implicar la incorporacién de
general. satlisfaccion (57.3% | tematicas emergentes, enfoques
afirmativo) en | de capacitacién mas adaptativos y
comparacién  con la |una revisién de los programas
policia de investigacidn | para garantizar que reflejen los
(33.3% afirmativo) y el | desafios actuales y futuros en la
Sistema  Penitenciario | seguridad publica.
(50% afirmativo).
Enfoque de
Formacion
Integral: Evalla si |El | 95.9% de los
se considera | participantes considera

conveniente que la

que es conveniente

Estos resultados consideran una
formacién integral con aspectos

formacién inicial y|que la formacién en tedricos racticos.  ticos
continua de los | todos los niveles se base técnicos’ P ! y
elementos de | en|un plan de formacion
seguridad, en todos | integral,
los niveles, sea
integral.
La percepcion de
suficiencia de los cursos
Suficiencia y de | formacion inicial es | Estos resultados indican

Actualizacion de
Cursos: Evalla si
los cursos y médulos
que se imparten en
la formacion inicial
son  considerados
suficientes y si se
percibe la necesidad
de actualizar Ia
oferta de cursos de
formacién inicial y
continua

mix
acu
Pol

ta, con un 48% de
erdo en el &rea
cial y un 35.7% en

Investigacion. Ademas,

la

participantes
que

act

Cursos

de los
considera
requiere
oferta de
formacion

mayoria

se
ualizar la
de

inicial y continua, con
porcentajes

significativos que van
desde el 85.4% hasta el

97.

6%

necesidad de revisar y actualizar
la oferta de cursos de formacién
inicial y continua en el PRP,
asegurando que sean suficientes y
estén alineados

con las necesidades cambiantes
de los cuerpos de seguridad.
También  pueden guiar Ila
incorporacién de nuevos temas y
enfoques de capacitacién para
mantener la relevancia de los
programas de formacion

15
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La| mayoria de los
Modernizacion de | pafticipantes estd de | Estos resultados sugieren que el
Metodologia y | acuerdo en que los|PRP debe considerar la
Balance Tedrico- | métodos de ensefianza- | modernizacién de los métodos de

Practico: Evalla si | aprendizaje deben | ensefianza-aprendizaje para
se considera | mgdernizarse, con | mantenerse actualizado y
necesario porcentajes que van | efectivo. Ademds, aunque Ila
modernizar los | desde el 95.9% hasta el | preferencia es tedrica, se debe
4 | métodos de | 98{1%. Ademds, en|equilibrar adecuadamente Ila
enseflanza- cuanto al equilibrio entre | teorfa y la practica en los
aprendizaje 'y si|tegria y practica, la | programas de formacion,
existe una | mgyoria  prefiere un | brindando una base sélida de

preferencia por un | enfoque mas tedrico, | conocimiento  tedrico, pero
enfoque mas tedrico | aupque  en  menor | también  habilidades  practicas
0 practico en Ila | medida, con porcentajes | necesarias para los cuerpos de
ensefanza. que oscilan entre el | seguridad.

8717% vy el 92.9%

La| mayoria de los
participantes estdn de ,
acyerdo en que se deben | Estos resultados subrayan Ia
fortalecer las | necesidad de enfocarse en el
competencias  basicas, | fortalecimiento de las
com porcentajes que | competencias basicas de los
oscilan entre el 94.7% y | elementos en los programas de
el 100%. Esto indica una | formacion del PRP. Esto puede
clara percepcién de la | contribuir a una preparacién més
importancia de mejorar | sdlida y efectiva de los cuerpos de
las habilidades y | seguridad.

capacidades
fundamentales.

Fortalecimiento
de Competencias
Basicas: Evalla si
se considera
necesario fortalecer
las  competencias
basicas de los
elementos.

Fuente: Direccién General de Apoyo Técnico del SESNSP

Derivado de los resultados [arrojados y atendiendo a las necesidades manifestadas
principalmente por los integrantes de los Consejos Académicos Regionales y los
Titulares de las Instancias e Profesionalizacién, se consideré de vital importancia
que el PRP fuera actualizadp con la intervencién de los actores que participan en la
- formacion, capacitacién, profesionalizacién y evaluacién de los elementos de
seguridad publica. Finalmente, se contd con la participacién de los Cinco Consejos
Académicos Regionales y de los representantes de las demés instancias de seguridad
publica, quienes, por consenso, validaron la propuesta de actualizacién del Programa
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Rector de Profesionalizacion (2023).

PERFIL DE INGRESO:

La y el aspirante a ingresar a cursar el Programa de Formacién Inicial para Policia

de Proximidad deber3:

e Contar con licencia ¢
® Tener habilidades de
e Contar con Certificag

y Control de Confianza o st

Tomando en cuenta que e

Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos.
Contar con Bachillerato terminado o su equivalente.

€ manejo.
manejo.

En el caso de hombries, haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.
Presentar carta de np antecedentes penales.

i6n aprobada y vigente del Centro Estatal de Evaluacién
equivalente en los Centros Federales.

programa establece un modelo de formacion basica, el

perfil de ingreso determina dnicamente las aptitudes y actitudes que las vy los
aspirantes deben reunir para garantizar un buen aprovechamiento académico y un

apropiado desempefio de
proximidad.

las actividades inherentes a la funcién del policia de

En este orden de ideas, se¢ establecen requisitos comunes, que se distinguen de

aquellos que deberan valc
formarse y que son:

rarse para cada una de las dreas en que habran de

Integracion de la personalidad:

Agilidad mental.
Atencion.
Autocontrol.
Autoestima.

Capacidad de decisid

Capacidad para traba
Coeficiente intelectu
Concentracidn.
Discrecion.

Facilidad de comunic

Capacidad de comprension y analisis de informacién.

n.

Capacidad de negociacion.

jar bajo presion.
I medio-alto.

acion.
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Caracteristicas fisico-at
Agilidad fisica.

Flexibilidad.

Rapidez de reflejos.

Salud fisica:

® Honestidad.
® Manejo de emociones.
e Resiliencia.

" Actitudes:
® Adaptabilidad.
e Alto sentido de responsabilidad.
® Proactividad y respeto.

e Competitividad.

® Dinamismo.
® Disciplina.
® Disponibilidad para trabajar en equipo.
® Espiritu de servicio.
® Tolerancia.

éticas:

Buena coordinacion psicomotriz.

Fuerza y resistencia fisica.

® Buena agudeza visual y auditiva.

® Libre de alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacion de las funciones| policiales.

® Libre de enfermedades o lesiones, agudas o crénicas, que potencialmente

puedan producir secuelas ¢
de las funciones policiales.

ue dificulten, limiten o impidan el normal cumplimiento

® Sin afeccion por el consumo de bebidas embriagantes o drogas.
® Sin insuficiencias fisicas congénitas o adquiridas que menoscaben o dificulten

el desempefio de la funcion
® Sin problemas de
periférica.

policial.
hipertension arterial, varices o insuficiencia venosa

18
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PERFIL DE EGRESO:

Las y los egresados del Curso de Formacién Inicial seran capaces de:

L. Actuar proactivamerjte por el bienestar y la seguridad de la sociedad con el
fin de salvaguardar la vida le integridad fisica de las personas Yy sus bienes para
lograr un México en paz.

I1. Actuar dentro del marco de la legalidad, respetando y aplicando las normas
juridicas que regulan la funcidn del policfa preventivo en su 4mbito de
competencia.

II1. Ejercer la funcién policial con estricto respeto a los derechos
humanos, cultura de la legalidad, perspectiva de género, ética policial y dignidad
de las personas basadas en la doctrina policial.

Iv. Trabajar en coordinacion con los tres niveles de gobierno.

V. Detectar vulnerabilidades dentro del tejido social que generen riesgos a la
seguridad publica.

) VL Efectuar patruyllaje policial preventivo y de persecucién en sus

diferentes modalidades.

VII. Aplicar en su actuacién, el uso racional de la fuerza.

VIIL. Elaborar documentos policiales.

IX. Emplear apropiada y responsablemente armas de fuego.

X. Identificar los requisjtos legales para realizar detenciones en flagrancia.

XI. Prestar primeros auxilios a lesionados, sin distingo de su situacién
juridica, asi como coadyuvar con los servicios de emergencia.

XII. Realizar la inspeccidn y revisién de imputados.

XIII. Realizar la identificacion de personas a través de los mecanismos y
técnicas disponibles. ‘

XIV. Tomar decisiones apropiadas en situaciones bajo presién.

XV. Utilizar adecuadamente el equipo de radiocomunicacién, aplicando los
codigos y claves que al efecto se determinen para la secrecia de la informacidn.

XVL Realizar los diferentes protocolos de actuacion policial previstos en el

sistema de justicia penal.
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ESTRUCTURA CURRICULAR DEL CURSO DE FORMACION INICIAL

El Programa tiene una du
trayectos formativos a sabe

JUSTICIA CIVICA
PROXIMIDAD
PERSPECTIVA
DE GENERO

DERECHOS HUMANOS
CULTURA DE LEGALIDAD

acion de 1,080 horas de aprendizaje, dividido en seis

r

2 R 6 el® i

DR i
Desarrollo Humano para Ia Func:on 180
Policial , ~ '
Etica y Responsabllldad Policial 180
| Actuacién Pohcxal enlos Procesos de 150
|| Investigacién ,
Prevencion y Proximidad Social 240
Tecmcas Y Tactlcas Pohc1ales | o 200
Talleres Desarrollo de Hab:hdades
130
para la Funcién Policial
TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE | 1/080

MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL

El Programa de Formacion
jornadas de tiempo complet

Inicial para Aspirantes (FIA) deberd desarrollarse en
0, con actividades diarias de hasta 9 horas, considerando

45 horas maximo a la semana en un régimen sin internado o 54 horas méaximo a la

. semana cuando las y los
durante su formacién.

aspirantes permanezcan en modalidad de internado5
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TRAYECTO FORMATI ‘ASIGNATURA hﬂg?ﬁzs
| Instruccién y Disciplina
TFL-AIDP b jicial 34
i TF1-A-SBA  Salud y Bienestar Activo 30
5 B AN T
< Desarrollo Humano TF1-A-TDP Tecnicas de Defensa Policial 47 ..
= para la Funcién S o e
Policial TF1-A-DHP . Desarrolio Humano Policial 40
TF1-A-IE Inteligencia Emocional 34
TF2-A- Deontologia y Etica en la 40
DEFP Funcién Policial
TFé; A Los Derechos Humanos v su
DHAFP Aplicacién en la Funcion 40
a Policial
g TF2-A-CL  Cultura de la Legalidad 40
Etica y TF2-A- El Uso de la Fuerza y la 30
Responsabilidad UFRP Responsabilidad Policial
Policial - s e e ettt e
TF2-A- Comunicacién Oral y
COEEP Escrita en la Funcidn 30
Policial
TF3-A-PAP PFII?C.IDIOS en la Actuacion 20
Policial
 TF3-A-  Grupos de Atencién -0
. GAP Prioritaria
o L r . TF3-A- Primeros Pasos de la
< p .
on Actuacion Policial en PPIP Investigacién Policial 60
i los Procesosde | "TT o YESEOCARPN POIMAL
Investigacion TF3-A- Atencién a Victimas del 50
AVD Delito
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TRAYECTO FORMAT

VO

CLAVE

ASIGNATURA

HORAS
MINIMAS

TF4-A-3C

Justicia Civica

40

Conduccién de Per:

TF4-A-SC | Seguridad Ciudadana 40
@ . TF4-A-PS | Proximidad Social 40
g Prevenciony TF4-A-AD | Anélisis Delictivo 30
<+ Proximi i i
= oximidad Social TF4-A- Perspectiva de Género y 50
PGPF Prevencién del Feminicidio
TF4-A-MP  Mediacién Policial 40
TF5-A- Proteccién Civil y Primeros 30
PCPA  Auxilios .
TF5-A- Manifestaciones y Reuniones 20
_MRP  Piblicas N
TF5-A- Detencién y Conduccién de 20
~ bcp Personas ‘ ‘ -
[ TF5-A- = Conduccién de Vehiculos 20 ;
E Técnicas y Técticas _CvP Policiales o o
E Policiales TF5-A- | Operacion de Equipos de 20
| OER  Radiocomunicacion )
TF5-A-VP | Vigilancia y Patrullaje 20
TF5-A- Armamento y Tiro® Policial 50
ATP ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
TF5-A- Uso de Armas, Instrumentos
vaimcp | Y Mecanismos de Control de 20
Personas
TF6-T- Taller de Redaccién de 26
RDP Documentos Policiales
TF6-T- Taller de Mediacién Policialy 2
a MPRC Resolucion de Conflictos
T Talleres: Desarrollo de Taller de Preservacidén y
e Habilidades para la TF6-T-PA Aseguramiento R 26 B
\Ut'z Funcién Policial TF6-T- Taller Atencién a Victimas ‘
~ AVEGAP con Enfasis en Grupos de 26
.. ... Atencion Prioritaria
TF6-T-DCP Taller de Detencién y 2
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B) PROGRAMA DE CAP
EGRESADC

La educacién policial
desde una visién integral y
" ensefianza - aprendizaje,
buscando ir mas alla de la €
Durante los afios de 2022
Policia Preventivo a 153 asf
través de 2 generaciones,
permitieron disefiar un Prog
nuevo ingreso, que busca g
El programa esté dividido e
e REFORZAMIENTO
docentes de la Subdireccion
a las necesidades identifica
para Policia de Preventivo,
respectivamente.

PRACTICAS DE CA
el campo de accidn, super,
personal operativo de las zo
la participacion de Coman
. enfocardn en orientar, co
egresado, a través de pr
ciudadania, tomando en co
de riesgo que puedan enfrer
y de la ciudadania.

Dotar al personal de
desarrollo de sus actividade
Formacién Inicial para Po
Geografia y Demografia de
Municipal, entre otras.

ACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAL

) COMO POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL

JUSTIFICACION

busca potencializar el conocimiento y las competencias

un pensamiento humanista, esto mediante procesos de

centrando al policia de nuevo ingreso en la préctica,

nsefanza tedrica para transitar hacia situaciones reales.
y 2023, se imparti¢ el curso de Formacién Inicial para
irantes en las instalaciones de la Academia de Policia, a
observando ciertas necesidades especificas que nos
rama de Capacitacién Especializada para el personal de
arantizar la calidad en el desempefio de sus funciones.
n dos fases:

EN AULA. Asignaturas impartidas por instructores y
de Desarrollo Policial, con temas especificos de acuerdo
das durante el desarrollo del Curso de Formacién Inicial
Primera y Segunda Generacion afio 2022 y afio 2023

MPO. A través de experiencias en situaciones reales en

visadas por parte de los instructores de la Academia,
nas policiales en las que se divide el municipio, asf como
dantes (Alfas) y Jefes de Turno (Betas), quienes se
rregir y mejorar el desempefio del personal recién
ocesos meramente operativos y de contacto con la
nsideracion las medidas de prevencion de cualquier tipo
tary con ello, garantizar la seguridad de las y los policias

OBIJETIVOS

nuevo ingreso de los conocimientos necesarios para el
5 en campo, que no estan considerados dentro del Curso
icla de Proximidad y que estdn relacionados con Ia
I Municipio de Naucalpan, Estadistica Delictiva, Bando
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®
Articulo. 21

®
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo. 51.
Articulo. 61.
Ley de Seguridad
Articulo. 8 fraccién V.
Articulo. 16 fraccidon X.
Reglamento del
Municipio de Nau
" Articulos. 125, 126, 127, 1

. 7, fraccién 11, VI.
.47.
. 48.

1. REFORZAMIENTO

Tendrd una duracion de 1

Dotar al personal de
el campo de accién su
funciones de manera cor

Constitucion Polit

Ley General del Si

NUevo ingreso con experiencias en situaciones reales en
ervisadas; de tal forma que puedan desempefiar sus
recta, aplicando los conocimientos adquiridos en el aula.

MARCO LEGAL
ca de los Estados Unidos Mexicanos.

stema Nacional de Seguridad Pablica.

del Estado de México.

Servicio Profesional de Carrera Policial del
alpan de Juarez.

9,130, 131, 132, 135, 136, 138, 139 y 141.

G
Z

EN AULA

0 horas, distribuidas en 4 semanas, al concluir se

incorporan a las préacticas de campo.

GENERACION DEL CONTENIDO TEMATICO

ASIG

De acuerdo a la identifig
obtuvieron los siguientes dat

PRIMERA GENERA

NATURA: "BANDO MUNICIPAL".

racion de necesidades durante los afios 2022 y 2023, se
0S:

c‘;::(m: 82

' SEGUNDA GENERACION:71

POLICIAS EGRESADOS . POLICIAS EGRESADOS
HOMBRES: 47 MUJERES: 35 HOMBRES: 47 | MUJERES: 24
RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE | RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE

NAUCALPAN: B8 NAUCALPAN: 45
RESIDENTES DE QTRAS RESIDENTES DE OTRAS
ENTIDADES: 44 ENTIDADES: 26
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Concluyendo que un 45%
tanto, desconocen cierta i
la necesidad de impartir u
sobre el municipio, como
Fraccionamientos, Pueblos

de los aspirantes proviene de otras entidades, y por lo
nformacién sobre el municipio de Naucalpan, se gener
na asignatura en la que se identifiguen las generalidades
la extension y division territorial, primero en Colonias,
y Ejidos, y después en Zonas Policiales, ademas de que

dentro del Programa Rector no se incluye las sanciones en materia de Trénsito,

Vialidad y Transporte, asi
Bando Municipal de Nau
necesidad de incluir den
Municipal”.

ASIGNATURAS: “"ARM
PRIMER RESPONDIEN

Tomando en consider:
evaluaciones finales y practi
del Curso “Formacion Inici
Primera como de la Segung
relativamente més bajo el
Nacional de Primer Resp
Ciudadania”, lo que generd
durante el curso, a través d

ASIGNATUR

Durante los afios 2022
Desarrollo Policial, ha traba;
los policias con plaza opera
Movilidad Segura, identifig
Obesidad, enfermedades C
Sedentarismo, lo gque gener
considerandolo, ademas de
prevencién de dichos padec

como las Infracciones y sanciones contenidas dentro del
ralpan de Juédrez en Vigencia, generando con ello la
(ro del Reforzamiento en Aula la asignatura: “Bando

MENTO Y TIRO”, "PROTOCOLO NACIONAL DE
E”, "PROXIMIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON
LA CIUDADANIA".

acion las calificaciones obtenidas por los cadetes en las
cas, de cada una de las asignaturas de la malla curricular
al para Policia de Proximidad, Aspirantes” tanto de la
la Generacion, se observé que obtuvieron un promedio
1 las Asignaturas de “Armamento y Tiro”, “Protocolo
ondiente”, “Proximidad Social y Vinculacidn con la
la necesidad de reforzar los conocimientos obtenidos
e practicas, y resolucion de dudas.

/A: "ACONDICIONAMIENTO FisSICO”.

y 2023, el Departamento Médico de la Subdireccién de
ado por mantener actualizada la base de datos de las y
tiva de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
ando los siguientes datos en cuanto a Sobrepeso,
rénico-Degenerativas y padecimientos relacionados al
0 la necesidad de fortalecer el Acondicionamiento Fisico,
una ingesta adecuada de alimentos, como la principal
imientos.
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VALORACI()NES CLINICAS PERIODICAS DURANTE LOS
ANOS 2022 Y 2023.

NUMERO DE POLICIAS

GENERO: ~ VALORADOS CLINICAMENTE::
FEMENING 581
MASCULIND 1,543
TOTAL DE PERSONAL OPERATIVO 2,124

ENFERMEDADES CR’ONICO DEGENERATIVAS Y PADECIMIENTOS
RELACIONADOS CON EL SEDENTARISMO IDENTIFICADAS DURANTE
LA VALORACION CLINICA DE 2,124 POLICIiAS, DE LOS QUE SE
CUENTA CON UN HISTORIAL CLINICO EN EL DEPARTAMENTO

MEDICO DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO POLICIAL

. . NUMERO DE POLICIAS
PAE;E’ECIMIENTO o DIAGNOSTICADOS: -

1 | DIABETES MELLITUS TIPO 2 220
2 HIPERTENSION ARTERIAL SISTEMICA 179
3 |OBESIDAD 638
4 |SOBREPESO 589
5 |LUMBAGO MECANOPOSTURAL 12
TOTAL DE POLICIAS CON ALGUN PADECIMIENTO | 638
RELACIONADO AL SEDENTARISMO: ’

ASIGNATURAS: "CONTROL PREVENTIVO PROVISIONAL” Y "DETENCION
Y CONDUCCION DE PERSONAS”, “NIVELES DE CONTACTO".

Durante las Practicas de Campo de los cadetes tanto de la Primera, como de la
Segunda Generacidn, se ohservé que, durante su estancia en las zonas policiales,
tuvieron una mayor particjpacién durante la Detencién de Personas, tanto por
Delitos, como por distintas faltas administrativas en su mayoria, el llenado del
formato “Informe Policial Homologado en sus dos vertientes, Hecho Probablemente
Delictivo y Justicia Civica, y su respectivo traslado a la Fiscalfa Regional/ Oficialia
Calificadora, segun el caso, | asi como en los Operativos denominados “Transporte y
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Moto Segura”, donde se pg¢
lo que origind la necesidad
“Formacién Inicial para Po
que les permita aplicarlos

Practicas de Campo.

MALLA CURRICULAR DE

Nucleo de
Formacion:

nen en practica los Controles Preventivos Provisionales,

de reforzar los conocimientos adquiridos durante el Curso

licia de Proximidad, Aspirantes” de dichas asignaturas,

L "REFORZAMIENTO EN AULA":

‘ Asignatui‘as ;

de la manera mas eficiente durante el desarrollo de las

Horas

.. minimas

De Desarrollo y
Acondicionamiento Acondicionamiento fisico 40
Fisico.
Geografia y Demografia Municipal 5
Zonas Policiales 5
Bando Municipal Sangiones en materia de Transito, Vialidad y 8
Transporte
Infracciones y Sanciones 10
Niveles de contacto 5
Control Preventivo Provisional (Tedrico- 8
Marco normativo de ___Practico)
la funcién policial y Primer Respondiente 15
protocolos de Rreservacion del lugar de intervencion 6
actuacion policial | Estructura, llenado y redaccién del Informe
Policial Homologado 5
Registro Nacional de Detencion 5
P ., Proximidad social y vinculacion con la 3
_rrevencion y. ciudadania.
Vinculaciéon Social
Técnicas y Tacticas - .
Policiales Armament y practica de tiro 40

" TOTAL: 160 HORAS
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METODOLOGIA:

La metodologia de e
laborales a las que se enff
aprendizaje significativo. Pc
que expondran los elemen
cuyo campo de conocimien

1. Conceptual (sabs
2. Procedimental (s
3. Actitudinal (sabe

2. PRACTICAS DE CA

Inician posteriormente
de Proximidad, Aspirantes”
14 semanas, al concluir
operatividad.

[

-

DESARROLLO DE LA ACT

1. Practicas de camp
Recorridos en Unidad (depe

2. Horario: 08:00a 17
3. Punto de reunion:
4. Participacion: Cade

* de Proximidad.

5. Recorrido: Zonas Pg

6. Mando Operativo:

Supervision: Subdirector
Ciudadana y Subdirector/a

Coordinacidon: Jefe de Ins

nseflanza-aprendizaje establecida parte de situaciones
enta el policia de manera cotidiana, a fin de lograr un
r tal motivo, se planteard una metodologia activa, en la
0s tedricos que seran llevados a situaciones reales, en
[0 se integran tres tipos de saberes:

21 conocer).

aber hacer).

r ser).

MPO.

a la conclusién del Curso “Formacion Inicial para Policia

y tendran una duracién de 560 horas, distribuidas en
atisfactoriamente, las y los policias se integran a la

'IVIDAD EN CAMPO:

o: Patrullaje, Proximidad Social, Recorridos pie tierra o
ndiendo de las actividades operativas de la zona).

00 horas.
Explanada del Palacio Municipal de Naucalpan.

tes egresados del Curso de Formacion Inicial para Policia
liciales y Sectores de las Regiones Norte y Sur.
[nstructores de la Academia de Policia.

a de Desarrollo Policial, Subdirector/a de Seguridad
de Movilidad Segura.

tructores de la Subdireccidon de Desarrollo Policial.

28




PLAN DE FORMACION INICIAL
Manual de Politicas y Procedimientos

Version: | 1.0

Fecha: 01 de septiembre de 2024

Pagina: | 29 de 36

Contactos para la coord
Sur, Alfas y Betas de las Zo

nacion Operativa: Jefes de Regién Zona Norte y Zona
nas Policiales.

Actividades de la operatividad en Zona: Précticas de campo, Identificacién de
lideres de las colonias a trayés de los Alfas y Betas, Verificacidn de la elaboracién de

Tarjetas Informativas, Bitac
Dispositivo de Atencidon

oras y Constancia de Hechos, Aplicacion del Formato de
Ciudadana (DACI), Verificacion del Protocolo de

Transparencia y Verificacion de los procesos llevados a cabo por el Radioperador

(RO).

EVALUACION DE LAS PRACTICAS DE CAMPO

En esta etapa se evaluarg el desempefio del personal de nuevo ingreso, los
instructores valoraran los siguientes criterios:

e Puntualidad.

e Estado del uniforme.
e Manejo del equipo.

e Reglas de seguridad.
e Trabajo en equipo
e Trato al ciudadano.
e Autocontrol.

29
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IX. DIAGRAMA DEL PROCESO DE PRACTICAS DE CAMPO:

ACADEMIA DE PQliICIA DE . SU BDIRECCI(SN o : : " 7 efes_ ' e Reglony ,‘
LA SUBDIRFCCIONDE | SEGURIDAD CIUDADANAY ~  Comandantesde
DESARROLLO POLICIAL. "'M‘OV‘ILIDAD“SEGURAl . ‘ Zona/S EétOI’ .

1 Concluye Curso de

Formacion Inicial para
Policia de Proximidad.

4

Solicita por oficio a la
Subdireccién de

>Seguridad Ciudadana y

a la Subdireccion de
Movilidad Segura de la

Direccion General de
Seguridad Ciudadana y
Movilidad Segura iniciar
las précticas de campo
del personal egresado.

e
Oficio Q‘) .
|

)

Realizan analisis y
determina por Regiones, las
zonas policiales/sectores
donde el personal de nuevo
ingreso puede llevar a cabo
sus practicas.

()

O

Recogen al personal de
nuevo ingreso en las
instalaciones de la
Academia de Policia y
llevan a cabo su
distribucion por Zonas
policiales/sectores.

i \ l’
9 : ( 6
Los instructores _Brindan .
responsables de la retroalimentacion a los

Informan a Jefes de
Regidn y Comandantes
de las zonas
policiales/sectores
involucrados, sobre las
practicas del personal
de nuevo ingreso.

Informan a las
subdirecciones sobre las

supervision llenan el
“Formato de Evaluacion”
de manera semanal.

instructores sobre el
desempefio del
personal de nuevo
ingreso.

actividades e incidencias
diariamente.

30




PLAN DE FORMACIO
Manual de Politicas y Pr

N INICIAL
ocedimientos

Version:

1.0

Fecha:

01 de septiembre de 2024

Pagina:

31de 36

o U

Registra en la base de
datos las incidencias mas
relevantes, asi como las
calificaciones obtenidas.

) v
J

Al término de las
practicas de campo, se
promedian las
calificaciones semanales

()

Calificacion
aprobatoria

Hace entrega de
Constancia.

v

aptitudes.

Re-evaluacion de

Fin.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

INICIO

Academi

1 de Policia de la

1 Subdirecaion de Desarrollo

Policial.

Concluye Curso de
Formacién Inicial para
Policia de Proximidad.

Academi
2 Subdirecc

h de Policia de la
ion de Desarrollo
Policial.

Solicita por oficio a la
Subdireccién de Seguridad
Ciudadanayala
Subdireccién de Movilidad
Segura de la DGSCyMS
iniciar las practicas de
campo del personal
egresado.

Realizan andlisis y
determina por Regiones,

de Z

‘'ona/Sector

Subdirecdién de Seguridad las zonas
3 Ciudadana|y Subdireccién de .
Movilidad Seaura de la policiales/sectores donde
g el personal de nuevo
DGSCyMS. X
ingreso puede llevar a
cabo sus practicas.
Informan a Jefes de Region
Subdirecdién de Seguridad y Comandantes de las zonas
4 Ciudadanaly Subdireccién de policiales/sectores
Movilidad Segura de la involucrados, sobre las
DGSCyMS. préacticas del personal de
NUEevo ingreso.
Recogen al personal de
nuevo ingreso en las
5 Jefes de Regién y Comandantes| instalaciones de la Academia

de Policia y llevan a cabo su
distribucién por Zonas
policiales/sectores.
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Informan a las
6 Jefes de Regidn y Comandantes|  subdirecciones sobre las

de Zona/Sector actividades e incidencias
diariamente.
Subdirecgion de Seguridad Brindan retroalimentacién a
7 Ciudadana y Subdireccién de los instructores sobre el
Movilidad Segura de Ia desempefio del personal de
DGSCyMS. nuevo ingreso.
Los instructores
Academia de Policia de la responsables de la
8 Subdirecqién de Desarrollo supervision llenan el
Policial “Formato de Evaluacién” de

manera semanal.
Registra en la base de datos
las incidencias mas
relevantes, asi como las
calificaciones obtenidas.

Al término de las practicas

de campo, se promedian las

calificaciones semanales y se
determina si el elemento:

- Obtiene calificacion
aprobatoria, se le otorga
una constancia.

- No aprueba, se le aplica
una evaluacion de
aptitudes.

Academia de Policia de Ia
9 Subdirecdion de Desarrollo
Policial

Academia de Policia de la
10 Subdirecddn de Desarrollo
Policial

Academia de Policia de la
11 Subdireccjon de Desarrollo
Policial

Otorga Constancia.

FIN.
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X.  FORMATO DE EVALUACION

EVALUACION DE LAS PF
DEL PROGRAMA EO

ACTICAS DE CAMPO DE LOS ELEMENTOS EGRESADOS
MACION INICIAL PARA POLICIA DE PROXIMIDAD.

| MOWIBRE GEL EVALU 00~

(1)

IMSTRUCTOR ASIGNADD:

N

ARC:

SEMAMNA DEL =1

DEL MES.

DEL

AREA D FOMA ASIEHADA:

GEMERACION OGRUPO:

COORDINADOR DE INSTRUCTORES- @

GRADO:

CRITERIOS ~—— LuNES

FARRTES

MIERCOLES | JUDVIS

WIERNKES | TOTAL

CESERVACIGNES

ﬁumrrunuﬁ/ )

E5TaDO DEL
UNIRORME

MANEND DIL
LOUIPO

REGLAS DE
SEGURIDAD

TRABAID LN
oI

TRATO AL
LI DD

AUTOCONTROL
DEIL DVALUADG

Y| CALIFICACION
DlARLY, TOTAL:

OF

CALIFICATION TOTAL

OE L& SEREANA

SERWVACIONMES DEL INSTRUCTOR

o

_@

©,

FITENGR DL OOCREE AT, T IRSSTRRACT OIS

FIARAN, CEL INSTRGITORN. S5SNI

O

R TRk K AL T

WOTA: as calilicaciones serdn asignadss CON UG NS MZodms de B puntos v un minimo de 1, de donde:

5o Baot

emrvpe, & BOuy Bion, 3 Blon, X Regulor v 1 Mol
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Instructivo de llenado de Formato:

1. DATOS GENERALES DEL EVALUADO: Nombre, instructor que llevé a
cabo la supervisidgn, periodo de evaluacion, area o zona, generacién
a la que pertenece.

2. DATOS DE QUIEN|EVALUA: Nombre y cargo.

3. CRITERIOS A EVALUAR: Puntualidad, uniforme, manejo del equipo,
reglas de seguridad, trabajo en equipo, trato al ciudadano,
autocontrol.

4. CALIFICACION DIARIA.

5. CALIFICACION SEMANAL.

6. OBSERVACIONES. Cualquier eventualidad o incidencia observada
durante el desempefio de las actividades.

7. NOMBRE Y FIRMA DEL COORDINADR DE INSTRUCTORES

8. NOMBRE Y FIRMA DEL INSTRUCTOR QUE LLEVO A CABO LA
SUPERVISION.

9. NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO.
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