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PRESENTACION

El Procedimiento Administrativo disciplinario instaurado en contra de los policias

adscritos a la Direccidn Gengral de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura se inicia

a solicitud de la Unidad de Asuntos Internos y se desahoga ante la Comisidn de

Honor y Justicia.

La Comisién de Honor y Jyusticia, estd integrada por: un Presidente el cual serd

designado por la persona Titular de la Presidencia Municipal, un Secretario que serd

el Titular Juridico de la Insfitucion y un Representante de la Unidad Operativa de

Investigacion, Prevencion o|Reaccién segiin sea el caso.

Este manual de politicas| y procedimientos del procedimiento administrativo

disciplinario sirve de apoyo|a las partes que intervienen en el procedimiento desde

la presentacidn de la queja p denuncia hasta la ejecucion de la sancidén impuesta.

OBJETIVO GENERAL

Llevar a cabo el procedimignto establecido en la Ley de Seguridad del Estado de

Mexico, en el que se investigue e integre el expediente en contra de los policias de

la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura, donde se resuelva

la suspension temporal, separacidn, remocion, baja, cese o terminacién del servicio,

de conformidad con lo establecido en el articulo 123 apartado B, fraccién XIII de la

Constitucion Federal y la Lay General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

cuando incumplan:

1. Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General del Sistema
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Nacional de Seguridad PUblica y la Ley de Seguridad del Estado de México.

II. Con las obligaciones establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Pblica, Ley de $eguridad del Estado de México, Reglamento de Servicio

Profesional de Carrera Po
Judrez, el presente Manual

actuar; y

icial de la Administracién Municipal de Naucalpan de

y demas ordenamientos juridicos internos que rigen su

IT1. Con el régimen disciplipario establecido en la Ley de Seguridad del Estado de

México.

AREAS INVOLUCRADAS

La aplicacién de este Manual es responsabilidad de las siguientes dependencias de

la administracidn pablica municipal:

1. Coordinacion de Estra

a) Secretaria Técnica

tegia de Seguridad

2. Unidad de Asuntos Internos

del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

3. Direccion General de peguridad Ciudadana y Movilidad Segura

a) Subdireccidon de S
b) Subdireccién de M
¢) Subdireccion de I
d) Subdireccién Jurid
e) Subdireccion de A

4. Direccidon General Juri

eguridad Ciudadana.

lovilidad Segura.

ca
drministracion

dica y Consultiva

teligencia e Investigacion Criminal.
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Subdireccion Contenciosa
a) Departamento ¢

by Departamento @

GLOSARIO

Ayuntamiento. Es el 6rgi
Municipal, Sindicos y el nur
Comisario. Director Genel
Comision. La Comisidn de
Direccién General. Polic
Ciudadana y Movilidad Segt
seguido ante la Comisién d
Ciudadana y Movilidad Segt
seguido ante la Comision dg
Expediente. El Expediente
por la Unidad de Asuntos In
Ley General. Ley General

Ley. Ley de Seguridad del |

Policia. El elemento en op
y Movilidad Segura.
Presidente. El Presidente
Naucalpan de Judrez, Méxia
Presunto Infractor. Polic
Reglamento. El Reglame
Administracién Municipal de
Secretario. El Secretario
Naucalpan de Juarez, Méxic
Sesidn. Reunidn de los inte
votar el sentido de los proyg
Unidad. La Unidad de Asun

e Administrativo- Fiscal

e Penal- Amparo

ane maximo del Municipio integrada por un Presidente
nero de regidores.

-al de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura

Honor y Justicia.

a Municipal adscrito a Direccion General de Seguridad
ira sujeto a un procedimiento administrativo disciplinario
= Honor y Justicia hasta antes de la resclucién definitiva
Ira sujeto a un procedimiento administrativo disciplinario
> Honor y Justicia hasta antes de la resolucion definitiva.
del Procedimiento Administrativo disciplinario, integrado
ternos y la Comisidn de Honor y Justicia.

del Sistema Nacional de Seguridad Pulblica

“stado de México.
crativo de la Direccidn General de Seguridad Ciudadana

de la Comisién de Honor y Justicia del Municipio de
0.

a Municipal adscrito a Direccidén General de Seguridad
nto del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Naucalpan de Juarez, México.

de la Comision de Honor y Justicia del Municipio de
o

grantes de [a Comision de Honor y Justicia en Pleno para
2ctos de resolucion.

tos Internos.
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MARCO JURIDICO

. Constitucidn Politicalde los Estados Unidos Mexicanos.

k.

2. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica.

3. Ley de Responsabiliglades Administrativas del Estado de México.
4. Cdédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
5. Ley de Seguridad del Estado de México.

6. Reglamento del Seryicio Profesional de Carrera Policial de la Administracién

Municipal de Naucalpan de Judrez, México.

7. Reglamento Interno de Presidencia Municipal de Naucalpan de Judrez México.
POLITICAS

1.- Al oficio de solicitud de ipicio del procedimiento administrativo disciplinario, se le
asignara nimero de folio interno y se registrara en la relacién del registro de la

correspondencia.

2.- La Jefatura de Deparfamento de Informacién Previa, asignard nGmero de
expediente en el libro de [registro de procedimientos administrativos, el cual se

compone de iniciales y nimeros progresivo, como se ejemplifica a continuacion:
CHI/PA/ (nGmero progresive) / (afo corriente a 4 digitos).

3.- El Personal Adscrito a la|Presidencia de la Comisién de Honor v Justicia, portard
Identificacion con fotografialexpedida por la Direccién General de Administracidn del

Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez.

4.- Los proyectos de acuerdos que emita el drea de informacién previa o
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procedimientos, deberan
precisos y congruentes con |
en caso de omision sobre
deberd dar nueva cuenta
omitidas y para el caso de (g

firmados por el Presidente

5.- El plazo para acordar uj

de maximo cuarenta y ochg

6.- La ceédula de notificacidn
nombre y apellido de las pg
constituir, la determinacion
nombre vy apellidos de la pe
Notificador (a) habilitado (a
el ejercicio de su encargo

firmada por un testigo de a

7. Las notificaciones persona
Unicamente en los dias hab,

efecto, a menos que se hab

8. Las copias certificadas se

la Tesoreria Municipal y deb

9. La certificacidon de copi
diagonal y el afio corriente g
Titular de la Presidencia d
nimero de fojas, numerq
descripcidn del documento

elabora y coteja.

]

>star debidamente fundados y motivados, ser claros,

as promociones de las partes, resolviendo [o solicitado;

algun planteamiento, de oficio ¢ a instancia de parte,

y emitir nuevo acuerdo para resolver las cuestiones

ue se traten de acuerdos de tramite seran Unicamente

He la Comision.

na promocién o solicitud de inicio de procedimiento sera

horas.

deberd contener la clase de juicio o procedimiento, el

rtes, nimero de expediente, domicilio en el cual se va a

que se manda a notificar, la autoridad que la emite vy el

rsona a quien se entregara; asi como ia firma del o la

), servidor publico con funciones jurisdiccionales que, en

se encuentra investido de fe publica; asimismo sera

sistencia.

les se podran efectuar en el local que ocupa la Comisidn

iles y dentro del horario de labores establecido para tal

ititen dias y horas inhabiles.

expediran a los solicitantes, previo pago de derechos a

era obrar razén por su recibo.

as llevaran un numero consecutivo, seguido de una

cuatro digitos, fecha de expedicién, nombre y firma del

la Comisidén de Honor y Justicia, fundamento legal,

b del expediente del procedimiento administrativo,

que se coteja, nombre y firma de la persona que lo




PROCEDIMIENTO DISC

Manual de Politicas

Versidn:| 1.0
[PLINARIO POLICIAL Fecha: | 1 de septiembre de
y Procedimientos . 2024

Pagina: | 8 de 31

Las copias deberan de ests

cuales se registran en el lib

10. Los Estrados se ubican
ubica en Avenida Benito

Juarez, México, C.P. 53050

11. Una vez notificado el p

se hara saber a la Unidad d

12. La Unidad, una vez no
procedimientos disciplinarid

que integran el expediente

13. Las partes o las pers
impresicnes fotograficas de

como constancia legal, la ¢

14. En el desahogo de la
estipulado en las cuatro fas
Profesional de Carrera Po
Judrez, México, y se podrdi

su desahogo en las diligenc

15. En los desahogos de la
en que principia y termina,
de persona alguna, ya sea
por lo que el presidente y
interrupciones con medidas

expulsar a las o los infractg

16. La garantia de audienc

r debidamente foliadas, rubricadas y entre selladas, las

ro de certificaciones.

fisicamente en la plata baja del Cuartel General que se

Juarez 34, Fraccionamiento El Mirador, Naucalpan de

blicia del citatorio a garantia de audiencia, de inmediato

e Asuntos Internos el dia y la hora de la celebracidn.

tificada, podra comparecer ante la Comisidn durante los
s, a efecto de pronunciarse respecto de las actuaciones

de investigacién respectivo.

onas autorizadas por ellos podrén consultar y tomar
| expediente, firmando para tal efecto razon que servird

1al se agregara a los autos.

garantia de audiencia se desarrollaré conforme a lo
=5 que sefiala el articulo 288 del Reglamento del Servicio
icial de la Administracidon Municipal de Naucalpan de
1 suspender en cualquiera de sus etapas para continuar

as que sean necesarias, hasta el cierre de la instruccién.

jarantia de audiencia se hara constar el dia, lugar y hora
ncluso en horas inhabiles, no permitiéndose interrupcion
de las 0 los intervinientes o terceros ajenos a la misma,
ecretario de la Comision esta facultado para reprimir las
de apremio o correcciones disciplinarias, e incluso para

res con el auxilio de la fuerza publica.

a se podra desahogar por escrito y se correrd copia de
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traslado a la Unidad.

17. El acuerdo de Cierre de Instruccion se emitird preferentemente en la Gltima

diligencia de garantia de audiencia o por separado.

18. El Presidente elaborard|el proyecto de sentencia, fundada y motivadamente, y

lo someteréd para su aprobacidn en sesion de la Comisidn.

19. La primera sesién de cagda mes de la Comisidn sera ordinaria y las subsecuentes

del mismo mes serdn extraordinarias. Las sesiones deberdn de cubrir el quorum

legal, es decir, deberdn de

estar presentes mas del 50% de los integrantes. Los

acuerdos seran validos para todos los integrantes de la Comision. La tolerancia de

tiempo méximo para declargr el quorum es de 20 minutos, si en ese tiempo no se

reine el quorum, se citarg a los integrantes de la Comisidn en una segunda

convocatoria.

20. Las resoluciones sancionatorias deberan de consistir en:

I. Separacion, por incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia, o

cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocadio a tres procesos consecutivos de promocién sin que

haya participado en los mismos, 0 que, habiendo participado en dichos procesos, no

hubiese obtenido el grado |inmediato superior que le corresponderia por causas

imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad méxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo

con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

¢) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio

de la Comision del Servicig

conservar su permanencia.

Profesional de Carrera Policial correspondiente para

II. Remocidn, por incurrir eh responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
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incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al

régimen disciplinario, siem

enumeradas en el articulo

pre que se trate de una falta administrativa grave

100 apartado B, fraccidn I, en sus incisos de la Ley de

Seguridad del Estado de Mexico de conformidad con su articulo 214;

IIL.- Suspension temporal,

hasta por treinta dias, por incumplimiento al régimen

disciplinario y a las obligaciopes inherentes a su cargo, de conformidad con el articulo

100 apartado B, fraccion I

México de conformidad cor

en sus incisos de la Ley de Seguridad del Estado de

su articulo 214 y el numeral 265 del Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial de la Administracién Municipal de Naucalpan

de Juarez, México, y solo y

2n atencion a la gravedad de la infraccién.

IV.- La amonestacién publicp, la amonestacion privada y el arresto serdn impuestas

por el jefe inmediato del s¢

disciplinario y en atencion a

21. De conformidad con el a
y el 269 del Reglamento
Administracion Municipal ¢
sancionatorias que impong

siguientes factores:

rvidor pablico infractor, por incumplimiento al régimen

la gravedad de la infraccion.

rticulo 178 de la Ley de Seguridad del Estado de México

de Servicio Profesional de Carrera Policial de la

e Naucalpan de Juarez, México, fas resoluciones

a la Comisidn se determinardn de acuerdo con los

1. Gravedad de la infraccién;
I1. Dafos causados a la instifucidn;
IT1. Danos infligidos a la ciudadania;
IV. Practicas que vulneren e
V. La reincidencia del resporjsable;

VL. La categoria, jerarquia o

funcionamiento de la corporacion;

jrado, el nivel académico y la antigiedad en el Servicio;
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VIL. Las circunstancias y me
VIII. Las circunstancias sod

IX. En su caso, el monto @

incumplimiento de obligacig
X. Conducta observada con
XI. Intencionalidad o neglig
XII. Perjuicios originados al
XIII. Dafios producidos a ot

XIV. Dafos causados al equ

y/o documentos de la corpg

22. Las resoluciones que i

sanciones.

23. De acuerdo con el articu
Policial de la Administrac
resoluciones  seran
Inconformidad ante el Com

Comision, esta se remitird

anexandole copias certifica

impugnado.

24.-En caso de que la reso

dicha resolucion en los térm

impu

2dios de ejecucion;

oecondmicas del policia;

el beneficio, dafo o perjuicio econdmicos derivado del

nes;

anterioridad al hecho;

encia;

servicio;

ros policias, y

ipo, armamento, vehiculos, bienes muebles ¢ inmuebles
racion o Municipio.

mpongan la Comisidn seran registradas en el libro de

0 298 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
on Municipal de Naucalpan de Judrez, México, las
gnadas mediante el Recurso Administrativo de
sario, por lo que para el caso que se presenten ante la
en un término de 48 horas a la Direccién General,

das del expediente del procedimiento administrativo

ucién no imponga sancidn, la Unidad, podra impugnar

inos establecidos.
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DIAGRAMAS DE FLUJO

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Departamenta de Quejas Subdireccion de Departamento de Deoartamernto de
v Denuncias Inspeccion & Tvestigacion Trwestigacion

Subdireccién de Departamants de Anafisis
Inspeccidn Dictaminacidn Juridico

irfarrracisa
invEstgs:

Resive Iz =ormacisn
H Aepentesnas o

rmouasy @ THEEMETN fe it Fpstercia g3l paaon
rpimern fa fass h3een frmands 23T TYMHRLA

& wrecsisn
Yy oowe @
a5 curtplan o7 igE
e &3 ezl
RETESPNT (7 paATE AL J legaiidad %t fams y
e 5o presenta a rea alemantzs. o T

=3
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COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

UNIDAD DE COMISION DE HONOR | COMISIPN DE HONOR ¥ ' PRESIDENTE GE LA PLENG BE L& COMISION DE ; DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS INTERNQS Y JUSTICIA, sTICA, : COMISION DE HOMNOR Y HONCR Y JUSTICIA SEGURIDAD CTUDADANA Y
NFORMACION PROCEDIMIENTOS | JUSTICIA MOVILIDAD SEGURA
PREVIA

Se ruibs ef expeders

3% Terir @ erpedi 1

Sasmisisn de karar y

Ze g ol enpetiene

Aoueito se Amerum 2a
Isfesmzsic iz

6 Coere  Ze
b s rigTmazds

%
Eigpzrz of Cparve Joairstiooiin [ 0 i

12

Aptazks 2 ng sgaebs o :':yE:::_i

e resalugicT.

£ W 2l rEsumn
Fminskitve deincaniermidad

SIMBOLOGIA

Simbolo Descripcion

T —,

' Inicio ¢ fin del Frocedimiento.

Proceso. Se reflgre a las actividades mediante las cuales se modifica un insumeo para convertirlo en un producto.

Los procesos estan asignados a un drea especifica y deben realizarse integramente antes de iniciar el siguiente
proceso.

Decision. Se refipre al acto mediante ef cual el drea resuefve si se actualiza o no una hipdtesis determinada.
Si la respuesta g5 afirmativa el flujo sigue siempre horizontaimente hacia la derecha.

Si la respuesta es negativa el fiuje sigue siempre verticalmente hacia arriba o hacia abajo.
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DESCRIPCION DEU PROCEDIMIENTO
# | COMPETENCIA DESCRIPCION
UNIDAD DE INICIO
ASUNTOS
INTERNOS
Unidad de Asuntos || Recibe la gueja o denuncia de la persona
1 Internos guejosa o denunciante, de manera andénima,
Departamento de presencial, por escrito 0 a través de las
Quejas y Dependencias Municipales o Estatales.
Denuncias
Unidad de Asuntos || Registra la queja o denuncia y previo acuerdo
Internos con el Titular de Ia Unidad de Asuntos Internos,
2 Departamento de se turna a la Subdireccion de Inspeccidn e
Quejas y Investigacion.
Denuncias
Unidad de Asuntos | En caso de que no proceda el inicio del
internos expediente, se emite acuerdo de improcedencia
Subdireccion de del expediente de investigacion.
Dictaminacion
Unidad de Asuntos | Radica los expedientes de investigacion.
Internos
3 Subdireccion de
Inspeccién e
investigacion
?;?;?igsde Asuntos Emite acuerdo de radicacién de la investigacion,
4 Subdireccién de se le asigna numero de expedie_nte y se ;olzcuta
. por oficio informacién u ordena inspeccion o
Inspeccidon e : Y
L investigacion.
Investigacion
Unidad de Asuntos | Acude a las zonas policiales para supervisar al
5 Internos personal policial, equipo e instalaciones.

Departamento de
Inspeccion

Ejecuta inspeccion tomando evidencia
fotogréfica. Recibe del responsable de la zona
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las listas de asistencia del personal policial y
hacen formacién para comprobacién.

Unidad de Asuntos
Internos

Recibe la informacién de las dependencias o
unidades administrativas y se cita a la parte

6 Subdireccién de ) )
Inspeccion e quejosa o denur}glante para en su caso,
Investigacion ampliacion o ratificar su queja o denuncia.
Unidad de Asuntos || De ser necesario la parte quejosa o denunciante
Internos se presenta a realizar ampliacion o ratificacion de
7 Subdireccion de entrevista.
Inspeccion e
Investigacion
Unidad de Asuntos || Comprueba la integracion de los actos que
Internos impliquen la falta administrativa o infraccion
8 Departamento de disciplinaria y que las investigaciones cumplan
investigacian con los requisitos de exhaustividad, legalidad y
aporten datos y elementos
Unidad de Asuntos
Internos Revisa los informes de investigacion
9 Departamento de . . .
Investigacién concluyentes o parciales de las investigaciones
Unidad de Asuntos | Aprueba los informes concluyentes o parciales
internos de las investigaciones efectuadas y acuerda el
10 | Subdireccion de envio a la Subdireccion de Dictaminacion

inspecciéon e
Investigacion

Unidad de Asuntos
internos
Subdireccion de
inspeccién e
Investigacion

De ser el caso, dirige proyecto de acuerdo para
denunciar o dar vista a las autoridades
competentes de los hechos que impliquen
responsabilidad penal o administrativa.
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Unidad de Asuntos
internos

Revisa que los expedientes de investigacion

11 Departamento de ’;unrgjgrc]:;eanE?niu?g:jriscolon de Dictaminacion se
Analisis Juridico 9
. Elabora oficio de inicio de procedimiento, de
E?;?sgsde Asuntos improcedencia o de reserva u oficio para remitir
12 el expediente de investigacion a la Comisién de
Departamento de C
" . Honor y Justicia
Analisis Juridico
Unidad de Asuntos Se analizan los informes concluyentes de las
investigaciones
13 Internos
Subdireccidn de
Dictaminacion
Unidad de Asuntos .
Internos De ser gl caso, di_nge proyecto d_e acuerdo para
. . denunciar o dar vista a las autoridades
14 | Subdireccion de N
b competentes de los hechos que impliquen
Inspeccion e o L .
T, responsabilidad penal o administrativa
Investigacion
Unidad de Asuntos Formula proyecto de acuerdo para solicitar inicio
Internos 7 . T .
15 de procedimiento administrativo, improcedencia o

Subdireccion de
Dictaminacion

reserva.

FIN
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

# | COMPETENCIA DESCRIPCION
COMISION DE Inicio
HONOR Y JUSTICIA
1 Oficialla de partes Se remite expediente a la Comision de Honor y
Justicia
2 Oficialia de partes Inicio de recepcidn del expediente
3 Jefe de Radicacion
Departamento de
Informacidon Previa
4 Jefe de Apertura De Periodo De Informacion Previa.
Departamento de
Informacion Previa
5 Jefe de Cierre de Periodo de Informacidn Previa
Departamento de

Informacion Previa

6 Jefe de Se elabora acuerdo de inicio de procedimiento
Departamento de
Procedimientos




PROCEDIMIENTO DIS(

Manual de Politicas

Version: 1.0
IPLINARIO POLICIAL Fecha: | 1 de septiembre de
p dimient 2024
y Frocedimientos Pagina: | 18 de 31

Jefe de
Departamento de
Procedimientos v
Presidencia de la
Comision de Honor y
Justicia

Se notifica al elemento y a la Unidad de Asuntos
Internos citatorio de Garantia de audiencia

PRESIDENTE Y
SECRETARIO DE LA
COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

Desahogan la diligencia de garantia de audiencia en
presencia de La Unidad vy el o los presuntos policias
infractores.

Jefe de
Departamento de
Procedimientos

Cierre de [a Instruccidn

10

PRESIDENTE DE LA
COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

Elabora proyecto de Resolucion.

11

PRESIDENTE DE LA
COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

Et Presidente elaborara el proyecto de sentencia,
fundada y motivadamente, y lo sometera para su
aprobacién en sesién de la Comisidn.

12

PLENO DE LA
COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

Aprueba o no aprueba el proyecto de resolucion.

13

DIRECTOR GENERAL
DE LA DIRECCION
GENERAL DE
SEGURIDAD
CIUDADANA'Y
MOVILIDAD SEGURA

Ejecucidn de [a resolucion

14

DIRECTOR GENERAL
DE LA DIRECCION
GENERAL DE
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
MOVILIDAD SEGURA

Substancia y resuelve el Recurso Administrativo de
Inconformidad.

FIN
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FORMULARIOS

Cédula de Notificacion

EXPEDIENTE:

AREA: Comisitn &

£n Naucalpen de Jusras, 3
"

SN

s Honcr v it

Faucalipan de usreg

corresponde con jos
g sE entiends
&n

g

i=

cula ZFT frac
racion ki

de Procedimientos Admin:

=it
sk

riee radiczde baio = cumearo

mEne. Ahory

AaEnrEas en b

Fresent

TETES JUS 52 rotifa

notificecién

tim]

corno su fundemEnto b

nen oy reprodocdos = d

EEErEN S B lElrg. mm e e m e m e mm

POTIFCADOR

PSRRI T
CHEN "B
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Llenado de Cédula de Notificacioén:

Hora en que se praci

Domicilio de notificad

CONOO D WN -

. Documento con el gu

NUmero de expediente asignado por la Comisién de Honor y Justicia.

icara la notificacion del instructivo previo.

Minutos en los que sg realiza la notificacion.
Dia en que se realiza la notificacién del instructivo previo.
Mes en que se realiza la notificacion del instructive previo.
Nombre del Notificador.

i6n.

Nombre del elemento a notificar.

e se identifica.

10.Numero del documento con el que se identifica.

11.Quien expide el docu

mento con el que se identifica.

12. Documentos a notifigar.
13.NUmero de expediente asignado por la Comision de Honor y Justicia.
14.Nombre de quien regibe los documentos a notificar.

15. Hora del cierre de la pofificacién del instructivo previo.
la notificacidn del instructivo previo.

16. Minutos del cierre de
17.Nombre y firma del N

otificador.

18.Nombre y firma del testigo de asistencia.
19.Nombre y firma de guien recibe.
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Citatoric Previo

EXPEDIENTE: C

ASTNTO: MOTIFICATIGH

CITART DH]O FmE’«"JD
£n mMeucsipann, de| Judrex Rlddos,  siensg ==
[T S0 2|1 2 o =W =] \J?S
afic dos mil Wi sgtEe, eisuscrls.::a [
i cardcter de noifigeder nd

2 o astipulsdo en
F’rrf__,mral e

sa fens
= oz

trado ac,mnma‘:r
artfoules 25 freccion
de

=0

&l domicilEy gmtes merncionadc =

¥ oeErpicredo de == =
lemertos o= ataa P feTols

indican les

T wittud deoure asl e bo
] talas [=datpsiald
e

de Frocecirniertos Sdminisis EL wos el Extzdo de
flarmadas soligisnde = DIESCTRIS
—_ [E=T

cedo fijar por nstructivo =t f‘ ‘TnTORIO
ot Motificadorn, en ! do .

= e sohis.

NOTIFHZADOR ADSCRITO A LS COMISION TESTIGD DE ASISTEMCIA
DE HONOR Y JUSTICIA
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20.NUmero de expedier
21.Hora en que se prac
22.Minutos en los que s
23.Dia en que se realizg
24.Mes en que se realiz
25.Nombre del Notificad
26. Domicilio de notificag
27.Elementos de convig
28.Nombre del elements
29.Inspeccion ocular ds

misma.
30.Dia en que se practi
31.Mes en que se practj
32.Hora en que se praci
33.Minutos en que se py
34.Hora del cierre de la
35. Minutos del cierre de
36.Nombre y firma del N
37.Nombre y firma del tg

t

A

N
I

Lienado del Citatorio Previo:

te asignado por la Comisién de Honor vy Justicia,

icara la notificacion del instructivo previo.

e realiza la notificacion.

la notificacion del instructivo previo.

a la notificacion del instructivo previo.

or.
ion.

cion.
b a notificar.
2| notificador y medios de conviccién para realizar la

ara la notificacion.

cara la notificacion.

icara la notificacion.

acticara fa notificacion.
notificacion del instructivo previo.

la notificacion del instructivo previo.
otificador.

estigo de asistencia.
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Notificacion por Instructivo

EXPEDIENTE: S
ASUNTO: NOTIFEASIGN

NOMERE Y FIRMA DE TN

TEITICD OE & 5 3TVENTLA
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ILlenag

Minutos en los que s
Dia en que se realiz

Elementos de convi
. Nombre del element

OCONOO RN

10.Nombre de quien reaibié el Citatorio Previo.
11.Fecha de la notificacjén del Citatorio Previo.

a notificar.

12. Documentos que se notificaran,

13.NUmero de expedien

o del Notificacién por Instructivo:

16. Minutos de Cierre de|Notificacion por Instructivo.
17.Nombre y firma del Notificador.

18.Nombre y firma del testigo de asistencia.

19.Nombre y firma de qliien recibe la notificacion.

20.Género de quien recipe la notificacion.

21.Tez de quien recibe |a

22.Estatura de quien redibe la notificacion.
23.Tipe de frente de quign recibe la notificacion.
24 Color de ojos de quign recibe la notificacion.

notificacion.

25.Tipo de mentdn de quien recibe la notificacion.

26. Complexidn de guien|recibe la notificacion.

27.Edad de quien recibe

la notificacion.

28. Sefas pariiculares de quien recibe la notificacion.

29.Tipo de cejas de quign recibe la notificacion.

30.Forma de nariz de guien recibe la notificacion.

31.Tipo de labios de quign recibe la notificacidn.

Numero de expedierjte asignado por la Comisién de Honor y Justicia.
Hora en que se praclicara la notificacion.

realiza la notificacion.

la notificacion.
Mes en que se realiza la notificacién.
Nombre del Notificador.

Domicilio de notificagion.

ion.

e asignado por la Comision de Honor y Justicia.
14.Lugar donde fue notificado el Citatorio Previo
15.Hora de Cierre de Notificacion por Instructivo.
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O 0N AN =

. Afio del pago.
. Ndmero de cuenta (en copias certificadas no aplica).
. Domicilio del contribyyente.

- Periodo de inicio del|pago, dia (en copias certificadas no aplica).

- Periodo de inicio del|pago, mes (en copias certificadas no aplica).
. Periodo de inicio del|pago, afio (en copias certificadas no aplica).
. Al periodo, dia (en copias certificadas no aplica).

. Al periodo, mes (en ¢opias certificadas no aplica).

. Al periodo, afio (en copias certificadas no aplica).

. Concepto del pago (¢opias certificadas)

. Informacion complementaria comentada por Tesoreria.
. Importe de las copias certificadas (precio).

. Nombre y firma de quien elabora.

. Nombre y firma de quien autoriza.

. Nombre y firma de qliien revisa.

Lienado de|Recibo de Pago de Copias Certificadas:

En el apartado de Orden de Pago, dia del pago.
En el apartado de Ofden de Pago, mes del pago.
En el apartado de Ofden de Pago, afio del pago.

Dependencia emisona de la orden de pago.

Titular o responsable de la dependencia emisora.
Nombre del contribuyente que solicita las copias certificadas.

Numero de recibo ofjcial de ingresos.

Dia de pago.
Mes de pago.
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Registro de Cadena de Custodia
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Versién 1.0
Fecha: | 1 de septiembre de 2024
.| Rajll Leonel Paredes Alaniz

Elaborg: ]

Jefie del Departamento de Informacion Previa
“~ .

Martin Manuel Antonio Riestra Rodriguez '-\f:xk

Revis6: | pp cargado de Despacho de la Coordinacion de \>/
Estrategia de Seguridad o
Mariana Thania Ledn Rivera
Prasidenta de la Comision de Honor y Justicia

| Joel Lara Ramirez
Autorizo: .

Seqretaria de la Comisién de Honor y Justicia
Edgar Martinez Becerril
Representante de la Unidad de Investigacion,
Prevencion y Reaccion ante {a Comisidn
Luis Villalobos Garcia e

Validd: | cogrdinador de Polfticas Plblicas, Planeacion, /
Programas Municipales y Mejora Regulatoria //

Fundamento: | Articulos 7 fraccion VII y 105 de la Ley Ge.;n'éral del Sistema

Nagional de Seguridad Plblica; 14 fraccion II del Reglamento
Organico de la Administracién Plblica Municipal de Naucalpan
Juarez; 274, 275, 279 fraccién I y 280 fraccién VIII del

de
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Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la |
Administracion Publica Municipal de Naucalpan de Juérez; 56 y
81 fraccién XI del Reglamento Interno de la Presidencia
Municipal; y 6 fraccion XIX del Reglamento Interior de la Unidad
dg Asuntos Internos Municipal.

Inicio de la vigencia:

Alldia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Municipal de
Ngucalpan de Juarez, México.




