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1.-INTRODUCCION

El ingreso al Servicio |
reclutamiento, el cual es
aspirantes mediante etapa

’rofesional de Carrera Policial se realiza mediante el
un proceso en el cual se selecciona a las personas
s establecidas en una convocatoria pdblica y abierta.

El reclutamiento del servici
que cubran el perfil del pu
vacante o de nueva crea
internas y externas.

0, permite atraer al mayor nimero de aspirantes idéneos,
esto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza
cion, dentro de la escala basica, a través de fuentes

Hace referencia al procesp mediante el cual se realiza la busqueda, seleccion e
identificacién de aspirantes que cumplan con los requisitos del perfil establecidos
en la legislacion de la materia. Los procesos de reclutamiento dependeran de las
necesidades institucionales para cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto
autorizado. En caso de aysencia de plazas vacantes o de nueva creacién no se

emitira la convocatoria, en jhingtn caso.

La seleccion de aspirante
requisitos del proceso de
competencia de elemento

S permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los
reclutamiento, a los que cubran el perfil del grado por
dentro de la escala basica para ingresar a la institucion,

mediante la aprobacion de
a fin de obtener el caracter

Elingreso regula la incorpg

relacion juridico-administra

plaza vacante o de nueva ¢

los derechos y obligacione

los requisitos del reclutamie
cadete ha concluido satisfa
haya aprobado la formacior
como “Policia” dentro de Iz

como miembro del servicio
El presente procedimiento
policia dentro de la escala
grados estaran sujetos en |
y promocién.

las evaluaciones correspondientes y la formacién inicial,
de aspirante seleccionado.

racion de los cadetes por virtud del cual, se formaliza la
liva, entre el elemento y la corporacién, para ocupar una
reacion, dentro de la escala basica, de la que se derivan
s del nuevo elemento, después de haber cumplido con
nto y seleccion de aspirantes, por lo que una vez que el
ctoriamente con los procedimientos correspondientes y
inicial, tendra derecho a recibir el nombramiento formal
1 escala basica con todos los derechos y obligaciones

s0lo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de
basica del servicio. Las demas categorias, jerarquias o
b relativo a su promocion al procedimiento de desarrollo
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lI.-OBJETIVO

Reclutar y seleccionar a los aspirantes que cumplan con los requisitos de
ingreso que establece la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
la Ley de Seguridad del Eistado de México, asi como de las etapas que senale la
Convocatoria para ocupar|una plaza vacante o de nueva creacioén en la Direccién

General de Seguridad Ciugadana y Movilidad Segura de Naucalpan.

IV.-OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer los procesos de reclutamiento y seleccion, asf como las etapas y
metodologia establecidas en las convocatorias para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera Policial.

e Generar igualdad de oportunidades para la seleccion de aspirantes con
vocacion de servicia.

e Contar con el mayor nimero de aspirantes para ocupar una plaza vacante o
de nueva creacién,| a fin de seleccionar entre ellos, los mejores para el
puesto.

e Comprobar el cumplimiento de los requisitos para el ingreso, asi como de las
evaluaciones de los|aspirantes que aplican a un puesto vacante o de nueva
creacion.

V. PROCESO DE §RECLUTAMIENTO Y SELEC
 ASPIRANTES ‘

CION DE

Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién, dentro de la escala
basica, el titular de la corporacién propondra la convocatoria publica y abierta,
dirigida a todo aspirante quge desee ingresar al servicio, la cual debera:

a) Seraprobada por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial,
mediante invitacion publicada en la Gaceta Municipal y ser difundida en
al menos dos diarios de mayor circulacion local, asimismo sera
colocada en los centros de trabajo y demés fuentes de reclutamiento
internas y externas, se dara a conocer en las principales redes sociales
oficiales de que se disponga en el ayuntamiento y se llevara cabo
volanteo en las ¢olonias de mayor afluencia de poblacion.
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b) Sefialara en forr
del puesto porc
Precisara los regq
Sefalara lugar,

Sefialara lugar,

n
O
c)
d)
e)

f)

g)

con las evaluacio

Senalara los requisitos, condiciones

a precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil
mpetencia que deberan cubrir los aspirantes.

Juisitos que deberan cumplir los aspirantes.
e

£

de aspirantes pafra
Senialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y

chay hora de la recepcion de documentos requeridos.
chay hora de verificacion de los exdmenes de seleccién
quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria.

nes que se vayan a aplicar.
y duracién de la formacién inicial y

demas caracteristicas de la misma.

h)
)
)
k)

Sefalara el mo
formacion inicial
Sefialara el suel
Sefalara el nim
Sefalara la infor

!

No podra existir discriming
étnico o condicidn social,
oportunidades, para quien
requisitos del perfil del pue

" CONVOCATORIA PARA ]
REQUISITOS A CONSIDE

Los aspirantes interesados
siguientes requisitos:

Tener ciudadania r
derechos politicos y
Ser de notoria buej
irrevocable por delitc
En su caso, tener ac

n

Acreditar que ha cc
equivalente.

V.  Aprobar el examen ¢

VI.  Gozar de buena saly

que demandan esfue

VIl.  Abstenerse de cons

que produzcan efect
No padecer alcoholis

nto de la beca otorgada por el tiempo que dure la

0 a percibir por la plaza vacante o de nueva creacién.

=ro de vacantes.
macion relativa al proceso de seleccion.

Icion por razén de género, religion, estado civil, origen
0 cualquier otra que viole el principio de igualdad de
es cumplan con los requisitos de la convocatoria (los
sto, en ningln caso constituiran discriminacion alguna).
NCORPORARSE COMO POLICIA DE PROXIMIDAD.
RAR PARA PARTICIPAR:

en participar en la convocatoria deberan cumplir con los

nexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
civiles, sin tener otra nacionalidad.

a conducta, no haber sido condenado por sentencia
doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

reditado el Servicio Militar Nacional.

ncluido los estudios de ensefianza media superior o

e ingreso y los cursos de formacion.

d fisica y mental que le permita participar en actividades

rzo fisico, sin poner en riesgo su integridad o salud.

umir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
DS similares.

mo.
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XI.

XII.

XIl.

XIV.

Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no
uso de sustancias |psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;
Presentar y aprobarilos procesos de evaluacion de control de confianza.

No estar suspendidp o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor|publico.

Tener edad minima|de 18 afios cumplidos y menos de 40 afios al presentar
su solicitud.
Tener una estatura |minima de 1.55 metros tanto para mujeres como para
hombres.
En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a las fuerzas
armadas o alguna empresa de seguridad privada, la causa de baja de estas
debera ser de caracter voluntario.

DOCUMENTACION MINIMA REQUERIDA PARA PARTICIPAR:

Los aspirantes interesados en participar en la convocatoria deberan exhibir en
original y copia para su cotejo los siguientes comprobantes:

I
fl.
.
V.

VI

VIL.

VIIL.

Acta de nacimiento.
Clave Unica del Registro de Poblacion.
Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, en su caso.
Informe de No Antecedentes Penales reciente emitida por autoridad
competente, con vigencia no mayor a treinta dias naturales a la fecha de su
presentacion. ‘
Credencial para votgr con fotografia, vigente.
Certificado que acredite el nivel de ensefianza media superior, expedido por
institucion legalmente reconocida y que cuente con Registro de Validez
Oficial de la Secretalia de Educacién Publica.
En caso de haber pertenecido a alguna corporacion de seguridad publica,
fuerzas armadas o empresas de seguridad privada debera presentar:
a. Constancia de baja, que acredite que la misma fue de caracter
voluntario.
b. Constancia que acredite que la Clave Unica de Identificacién Personal
(CUIP) se endguentra inactiva. v
c. En caso de ng haber pertenecido a ninguna corporacién de seguridad
publica, presentar carta bajo protesta de decir verdad.
Curriculum Vitae en maximo una cuartilla, en el que se incluya direccion de
correo electrdnico y feléfonos de contacto.
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Constancia de no in
Comprobante de do
la fecha de su pres
para votar.
Certificado médico ¢
Carta Compromiso
decir verdad que:

habilitacion expedida por la Contraloria Municipal.
micilio con vigencia no mayor a sesenta dias naturales a
entacion; que coincida con el domicilio de la credencial
XI. xpedido por una institucion de salud publica.

en formato libre en la que se declare bajo protesta de

La informacién y documentacion proporcionada es veridica y legitima.

b) Se acepta y reco
documental, se lle
presentados no hay
éstas no reconocer

definitiva de la persc

noce que, si derivado del resultado de la revisién
jase a detectar que cualquiera de los documentos
a sido emitido por las autoridades correspondientes o
la validez oficial del mismo, se procedera a la baja
na interesada.

Se otorga pleno cong
de confianza.

sentimiento para someterse a las evaluaciones de control

Se notificaran los re
como de las evaluac
Se aceptan y reco

sultados del proceso de reclutamiento y seleccion, asi
iones de control de confianza.

nocen los riesgos que implican las evaluaciones de
rendimiento fisico at|ético durante el proceso de seleccién y, en su caso, del
Curso de Formacion| Inicial.

Se acepta recibir notificaciones relacionadas con el proceso mediante correo
electronico, sefialando la direccién para ello.

Adicionalmente, deberan entregar cuatro fotografias tamafio filiacién y cuatro

tamano infantil de frente a
orejas descubiertas, sin are

RECOPILACION Y ANALI

Durante los quince dias

publicacién de la convoca

comprobantes sefalados

Profesionalizacién y Certific
Seguridad Pblica, ubicag

Seguridad Ciudadana vy

comprobante con ndmero ¢

reclutamiento y seleccién.

color o blanco y negro, sin lentes, sin maquillaje, con
tes y con blusa o camisa blanca.

SIS DE LA INFORMACION.

habiles contados a partir del dia siguiente al de Ia
toria las personas interesadas deberan entregar los
y realizar su registro en el Departamento de
acion de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
0 en las instalaciones de la Direccién General de
Movilidad Segura, en donde se le entregara un
le folio mismo que servira durante todo el proceso de




RECLUTAMIENTO Y SELECC]
Manual de Politicas y F

) ) Version: | 1.0

ON PARA POLICIAS ) .

rocedimientos Fecha: 01 de septiembre de 2024
Pagina: | 9 de 23

a) Al recibir la docume
mismos que seran ¢
Con los document
interesado, mismo
Profesionalizacion y
Municipal de Seg
cumplimiento de req
En caso de que al re
de los requisitos o e
que en un plazo
apercibiéndole de qu
y quedara fuera del
Los interesados cuy
tendran la categoria
Los expedientes de
los comprobantes e
Departamento de P
Desarrollo Policial
Movilidad Segura de
etapa de registro.
Los Aspirantes cuyo
Desarrollo Policial, s
para presentarse en
habiles posteriores 2
evaluaciones.

b) (o}

d)

L
D

EXAMENES DE SELECCI(
LOS REQUISITOS DE]
CONVOCATORIA DEPEN
POLICIAL:

a. Test de evalus
b. Condicion fisic
c. Evaluaciones

:]

Los Aspirantes que hayar
resultado que arroja de m
pruebas de condicién fisic:
deberan presentarse en las

L4

ntacion, las copias seran cotejadas contra sus originales
evueltos al interesado.

s recabados se formard un expediente por cada
que sera revisado por el Departamento de
Certificacion de la Secretaria Técnica del Consejo

iridad Publica para el solo efecto de verificar el
uisitos de forma.

alizar la verificacién documental no se cumpliera alguno
xistieran incongruencias, se requerira al interesado para

de tres dias exhiba los documentos requeridos

&, en caso de no hacerlo, se tendran por no presentados
broceso de la convocatoria.

/os expedientes cumplan con los requisitos de forma
de “Aspirantes”.

os interesados que hayan presentado en tiempo y forma
xigidos por esta convocatoria seran enviados por el
rofesionalizacién y Certificacion a la Subdireccion de
de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
entro de los dos dias habiles siguientes al cierre de Ia

expedientes hayan sido remitidos a la Subdireccién de

eran notificados por correo electrénico o via telefénica

las instalaciones que ocupa, dentro de los cinco dias

il cierre de la etapa de registro, para continuar con las

DN DE ASPIRANTES PARA QUIENES CUMPLAN CON

RECLUTAMIENTO ESTABLECIDOS EN LA

DIENTES DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO

cién psicoldgica.

ca.
de conocimientos generales.

acreditado la valoracién psicolégica de acuerdo al

anera automatica el test, y que hayan superado las
3, seran notificados al finalizar dichas evaluaciones y

instalaciones que ocupa la Subdireccién de Desarrollo
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Policial para aplicar la evalyacién de conocimientos generales, cuyos resultados se
daran a conocer una vez concluida la calificacién de la misma.

La Subdireccion de Desarrollo Policial informara a la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial sobre los resultados obtenidos por los aspirantes en
las evaluaciones dentro dellos tres dias habiles siguientes a que haya concluido la
totalidad de las evaluaciones de conocimientos generales, indicando los folios
respectivos y el resultado aprobatorio o no aprobatorio para cada una de las
pruebas, publicando a su vez, los resultados en el mismo plazo y durante cinco dias
habiles.

EXAMENES DE SELECCION PARA ASPIRANTES QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS DEL RECLUTAMIENTO  ESTABLECIDOS EN LA
CONVOCATORIA DEPENDIENTES DEL CENTRO DE CONTROL DE
CONFIANZA DEL ESTADD DE MEXICO:

a Psicométrico.

b Psicolégico.

c Médico

d Toxicolpgico

e Poligrafico

f Investigacion socioecondmica.

Las Evaluaciones de Control de Confianza no estaran sujetas a reprogramacion; el
aspirante que no se presepte en el lugar, fecha y hora indicados para tal efecto,
quedara fuera del proceso de la convocatoria.

Conforme se reciban los resultados de las Evaluaciones de Control de Confianza
del Gobierno del Estado de México, el Departamento de Registro y Control de
Confianza informara a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y a
. los aspirantes.

Sdlo podran continuar con|el proceso de reclutamiento los aspirantes que hayan
aprobado las Evaluaciones de Control de Confianza, conforme a los resultados
emitidos por el Centro de Control de Confianza del Gobierno del Estado de México.

En caso de que el nimero de aspirantes que hayan aprobado las distintas
evaluaciones sea superior al nimero de plazas que se concursan, se asignaran los
espacios disponibles conforme a los siguientes criterios:

1. Aquienes gbtengan los mejores resultados de manera combinada,
en las evalyaciones psicolégicas, condicion fisica y conocimientos
generales; |

2. A quienes hayan registrado primero su solicitud.

Si el nimero de aspirantes gue hayan aprobado las evaluaciones es igual o inferior

10
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al nimero de plazas que
Carrera Policial declarara
., Curso de Formacion Inicij
Departamento de Profesio
de Control y Confianza de
Publica, asi como a la Suk

CURSO DE FORMACION

El Curso de Formacid
una duraciéon minima de
Programa Rector de Prof¢
Sistema Nacional de Segu

Al presentarse para su ins
Proximidad Aspirantes, los
y Aceptacién” de acuerd
Subdireccion de Desarrollg
de que:

a) Durante su partig
Proximidad Aspi

laboral, o juridico

el Ayuntamiento
Seguridad Ciuda
Administrativas.

Se sujetaran a
Institucién de for

Concluirda el Cu
Aspirantes.

c)

Durante el desarrollo del ¢

Aspirantes, a los Aspirante
El programa del Curso de

comprende aspectos tedric

Las evaluaciones que se
Policia de Proximidad Aspi

El aspirante seleccionado,
ingresar al Servicio.

se concursan, la Comision del Servicio Profesional de

que las mismas han sido seleccionadas para el ingreso al
3l para Policia de Proximidad Aspirantes, informando al

nalizacién y Certificacion y al Departamento de Registro
a Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad
direccion de Desarrollo Policial.

INICIAL.

n Inicial para Policia de Proximidad Aspirantes, tendra
1,080 horas clase de acuerdo con lo establecido en el
sionalizacion emitido por el Secretariado Ejecutivo del
ridad Publica.

cripcion en el Curso de Formacion Inicial para Policia de
aspirantes deberan firmar una “Carta de Reconocimiento
0 con el formato que le serd proporcionado por la
Policial en el que reconoce y manifiesta su conformidad

tipacion en el Curso de Formacion Inicial para Policia de
rantes, no adquiere ni establece ningtn tipo de relacién
administrativa o cualquier otro vinculo semejante, ni con
de Naucalpan de Juarez, ni con la Direccién General de
dana y Movilidad Segura, ni con alguna de las Unidades

as disposiciones aplicables, al régimen interno de la
macion.

's0 de Formacién Inicial para Policia de Proximidad

Curso de Formacion Inicial para Policia de Proximidad
5 se les denominara “Cadetes”.

-ormacién Inicial para Policia de Proximidad Aspirantes
0s, practicos y acondicionamiento fisico.

bractiquen durante el Curso de Formacion Inicial para
antes, no estaran sujetas a reprogramacion.

una vez que haya aprobado su formacién inicial podra

11
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INFORMACION ADICIONAL.

I. Todos los tramites| que se realicen durante el proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso|son personales y gratuitos.

Il Los aspirantes podran acudir a la Unidad de Asuntos Internos mediante el
numero de eléfono (65)5300-0771 0 correo electrénico
uasuntosinternos@naucalpan.gob.mx para cualquier queja relacionada con
el desarrollo de la convocatoria y sus respectivas etapas.

. La convocatoria podra declararse desierta si no se retdne por lo menos el

equivalente al 50 por ciento de las plazas en concurso o por causas de fuerza

mayor a juicio de la|Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Los aspirantes que ho resulten seleccionados para formar parte de la Policia

Municipal Preventiva podran inconformarse mediante escrito interpuesto ante

la Comision del Sefvicio Profesional de Carrera Policial, en términos de lo

dispuesto por los |articulos 186 al 198 del Cddigo de Procedimientos

Administrativos del Estado de México, pudiendo solicitar el resultado de sus

evaluaciones, asi ¢omo las razones que se consideraron, siguiendo el

proceso que se describe a continuacion:

s

Primero. Dentro de|los 5 dias habiles siguientes a la emision del resultado,
la persona interesada podra presentar un escrito dirigido a la Secretaria

Técnica de la Comi
que debera contar ¢

1.- Nombre, teléfonc
2.- El motivo de su ¢
3.- Debe adjuntar sy
4.-La solicitud deber

La solicitud se dese

Segundo. Una vez

5idn del Servicio Profesional de Carrera Policial, mismo
on los siguientes datos:

y direccién para oir y recibir notificaciones.
olicitud.

identificacion oficial.

a estar firmada.

chara en caso de no cumplir con dichas formalidades.

recepcionada la solicitud, dentro del término de 5 dias

habiles se le notificara en su domicilio la fecha, hora y lugar donde se
desahogara la audiencia.

Tercero. La garantia de audiencia se desarrollara con el Secretario Técnico
de la Comisién del $ervicio Profesional de Carrera Policial y dos miembros
mas de esa Comisign; levantandose el acta correspondiente de la garantia
de audiencia con las manifestaciones de las partes.
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VI

VII.

VIIL.

En caso de no presentarse la persona interesada se entendera por
desahogada su garantia de audiencia, asentando en acta correspondiente.

Es de precisar que gl participar en una convocatoria no le da a las personas
aspirantes un derecho adquirido para recibir una plaza, ya que al momento
de expedir la convocatoria ordinaria en el que existe una participacion
igualitaria, por lo que debe aprobar todas las diversas etapas que la misma
establece.

Los datos personales proporcionados por las Aspirantes seran protegidos y
resguardados conforme a la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Para tal fin, durante el proceso de reclutamiento se pone a disposicién de los
aspirantes el Aviso de Privacidad de Datos Personales, mediante el cual se
hace de su conocimiento, que sus datos personales seran utilizados con la
finalidad de generar el expediente con informacién de quienes participan en
la convocatoria parg el ingreso al Servicio Profesional de Carrera Policial de
Naucalpan de Judrez y que cuenta con derechos respecto al tratamiento de
sus datos personales, como el derecho de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicion (Derechos ARCO).

Para efectos de las evaluaciones aplicadas por la Subdireccion de Desarrollo
Policial, la evaluacién de condicion fisica debera aplicarla un Instructor
Certificado en la Cpmpetencia de Acondicionamiento Fisico, y uso de la
fuerza, legitima defensa, las pruebas psicoldgicas debera aplicarlas un
psicdlogo titulado y con cédula profesional y la evaluacién de Conocimientos
Generales debera aplicarla un Instructor Certificado en cualquiera de las
Competencias Basicas de la Funcion Policial.

Los responsables de aplicar las evaluaciones, a que se refiere el parrafo
anterior, no tendrap acceso a los datos personales de los aspirantes,
plasmando en cada|una de las evaluaciones como Gnico dato de identidad,
el numero de Folio| que le asigné a cada aspirante el Departamento de
Profesionalizacién y Certificacion de la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica al inicio del proceso.

La informacion relativa a las evaluaciones aplicadas al aspirante se manejara
de manera confidencial con el objetivo de que ninguna persona externa al
proceso tenga cono¢imiento de los resultados de las mismas.
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VI. DIAGRAMA DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y. SELECCION

| DEPARTAMENTO

. COMISION DEL : CENTRODE ' ENLACE MUNICIPAL "
. DE SUBDIRECCIONDE ~ SERVICIO ' CONTROLDE  ANTEEL CENTRO
_PROFESIONALIZA ~ DESARROLLO  PROFESIONALDE = CONFIANZADEL  DE CONTROL DE
| <CI6NY _ PouclAL | CARRERA | [ESTADODE .  CONFIANZA DEL

| CERTIFICACION . POLCIAL. MEXICO. ESTADO DE M;?:ﬂx;co_.fa

< inicio >
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Recibe
documentacion
por parte de las
personas
interesadas y
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fotocopias de
los documentos
con los
originales,
mismas con las
gue generarg
un expediente
con nlmero

de Folio por
cada aspirante.

—c

Envia por Oficio Recibe los
los expedientes expedientes,
identificados calendariza
por Nimero de fecha y hora de
Folio a la ™ aplicacion de
Subdireccion de evaluaciones y
Desarrolio cita a los
Policial. aspirantes.
2
4 l
Aplica
Evaluaciones a
aspirantes.
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Envia acta de
O sesion y
13 B
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la Subdireccién
Inicia Curso de de Desarrollo
Formacién Policial para
Inicial. gue realice los
tramites
necesarios para
que el aspirante
Fin > participe en el
’ Curso de
Formacién
Inicial.
PROCEDIMIENTO:
asy RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDAD
NUMERO { > , CTIVI
INICIO
Departamento de Recibe documentacion por parte
Profesionalizacion y de las personas interesadas y
Certificacion de la coteja las fotocopias de los
1 Secretarja Técnica del documentos con los originales,
Consejo|Municipal de mismas con las que generara un
Seguridad Publica. expediente con numero de Folio
' por cada aspirante.
D r d ] . .
Pro?’ep saicgir:I?znatgiér? Envia por Oficio los expedientes
) G y identificados por Nimero de Folio
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2 - . a la Subdireccion de Desarrollo
Secretaria Técnica del -
! . Policial.
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Subdireccidn de Desarrollo P o spiran
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-Condicién fisica.
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Instructivo de llenado de Formato:

1. FOLIO. Folio del aspirante asignado por el Departamento de
Profesionalizacién ly Certificacion de la Secretaria Tecnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica.

FECHA: Fecha en que el aspirante acude a evaluaciones.

DATOS GENERALES DEL EVALUADO.

ANTECEDENTES LABORALES.

DATOS ACADEMICOS.

DATOS DE SALUD.
RESULTADOS DE EVALUACIONES.

OBSERVACIONES, Cualquier eventualidad o incidencia observada durante
el desemperfio de las actividades.

. NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO.

PNV AWN

O
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