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Subdireccion de Asistencia Social

2. PRESENTACION:

La Subdireccion de Asistencia Social, es un area de nueva creacion con el objeto de
atender a la politica Nacional de impulsar el desarrollo comunitario desde el

asistencialismo y la promocion de la participacion comunitaria.

El presente Manual de Organizacién es un instrumento administrativo y normativo en el
que se plasman las atribuciones, estructura organica, funciones y objetivos que le
permiten a la Subdireccion cumplir con sus atribuciones y con ello coadyuvar al logro la
mision y vision establecidos por la Direccion General del SMDIF de Naucalpan, Estado

de México.

3. ANTECEDENTES:

La Subdireccion de Asistencia Social se crea y se estructura en apego al Programa
Nacional de Asistencia Social (PONAS) 2020 - 2024 que; en sus estrategias prioritarias
y acciones puntuales (2.3.1), correspondientes al Sistema Nacional DIF, propone
‘implementar en localidades de alta y muy alta marginacién, proyectos comunitarios
integrales y fortalecer el desarrollo de conocimiento, habilidades y competencias de los

habitantes que contribuyan a mejorar sus condiciones de salud y bienestar comunitario”.

Lo cual se complementa con lo dispuesto en la Ley de Asistencia Social que en sus
articulos 54 y 55, sefiala la promocién y organizacién de la participacién comunitaria
como base para coadyuvar en la prestacion de servicios asistenciales para el desarrollo

integral de la familia y propiciar la solidaridad entre la poblacién.
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4. BASE LEGAL:

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

o Ley Organica Municipal del Estado de México
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

» Ley de Asistencia Social.

e Programa Nacional de Asistencia Social (PONAS) 2020-2024.

e Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social de

Caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo

Integral de la Familia”.

e Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios.

¢ Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

e Bando Municipal Naucalpan de Juarez, México.

o Reglamento Intemo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia de Naucalpan de Juarez, México.
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5. ATRIBUCIONES:

Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Naucalpan de Juarez, México.

SECCION DECIMA CUARTA

DE LA SUBDIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 127.- Corresponde a la Subdireccion de Asistencia Social, a través de su

titular, las siguientes atribuciones:

I. Identificar y procurar la atenciéon de factores de riesgo en personas sujetas de
asistencia social, estableciendo una metodologia de diagnéstico y abordaje

comunitario;

ll.  Fortalecer y monitorear la gestién de servicios de asistencia social 'y deteccion de
poblacién en situacién de vulnerabilidad, a través de brigadas comunitarias;

lll. Supervisar que la brigada comunitaria actie en apego a los principios del

presente reglamento interno del SMDIF;

IV. Promover la coordinacion interinstitucional para acercar a las comunidades

naucalpenses servicios itinerantes de asistencia social;

V. Coordina la entrega de apoyos asistenciales en apego a los lineamientos de
transparencia, el contexto de factores de riesgo y vulnerabilidad de las personas

beneficiarias;
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VI. Incentivar el desarrollo de las comunidades desde los Centros de Desarrollo

Comunitario; a través de la diversificacibn de capacitaciones encauzadas a
disminuir factores de riesgo en las comunidades naucalpenses;

VIl. Realizar padrones en las comunidades marginadas, para determinar el apoyo de
programas de nutricion familiar con el otorgamiento de canastas alimentarias
(despensas);

VIll. Realizar los padrones de beneficiarios de los programas sociales implementados

en la unidad administrativa a su cargo; y

IX. Las demas que establezca la titular de la Direccion General en el ambito de sus

atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 128.- Para el eficiente y eficaz despacho de sus asuntos, la Subdireccidén de

Asistencia Social contara con las siguientes unidades administrativas:

|. Jefatura de Asistencia Social;

Il. Jefatura de Desarrollo Comunitario; y

lll. Coordinacion de Centros de Desarrollo Comunitario.

APARTADO PRIMERO

DE LA JEFATURA DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 129.- Corresponde a la Jefatura de Asistencia Social, a través de su titular, las

siguientes atribuciones:

Elaboré

Revisé:

‘ Aus
Lic. YazM%n

Subdirector de*Asistencia Social
del SMDIF

A

Lic. Yazmin J go Monzon
Subdirector de Asistencia Social
del SMDIF

Autorizo:

Directora!General del SMDIF




H. Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Manual de Organizacion
Subdireccion de Asistencia Social

NAUCALPAN
22-24

Pagina |6

I. Implementar estrategias de asistencia social basadas en diagndsticos sociales, con la

finalidad de que estén alineadas a los factores de riesgo y singularidad de cada

comunidad;

II. Coordinar que los apoyos asistenciales puedan brindarse tanto en los Centros de

Desarrollo Comunitario, como a través de campanias y brigadas comunitarias;

Ill. Trazar la logistica para la entrega de apoyos asistenciales;

IV. Verificar que las peticiones ciudadanas captadas por la brigada comunitaria, sean

debidamente ingresadas en la Oficialia de Partes; y

V. Las demas que establezca la titular de la Subdireccion de Asistencia Social en el

ambito de sus atribuciones, o que sefale la normatividad aplicable.

APARTADO SEGUNDO

DE LA JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 130.- Corresponde a la Jefatura de Desarrollo Comunitario, a través de su

titular, las siguientes atribuciones:

I. Coordinar en conjunto con la brigada comunitaria recorridos en comunidad para

recolectar informacién diagnéstica que facilite la identificacion de posible poblacién

sujeta de asistencia social; debido a sus caracteristicas de desventaja por edad, sexo,

estado civil, nivel educativo, origen étnico, situacion, condicién fisica o mental, entre

otras;
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Il. Impulsar y fomentar el uso de metodologias cuantitativas para el disefio de

diagnédsticos sociales en comunidades de alta y muy alta marginacion;

Ill. Elaborar diagnésticos sociales que permitan definir el abordaje comunitario en

comunidades de alta y muy alta marginacion:

IV. Instrumentar un sistema itinerante para el acercamiento a comunidad de los

servicios de asistencia social del DIF;

V. Monitorear que la agenda y y labor de la brigada comunitaria y de los Centros de

Desarrollo Comunitario sean en apego a los principios del presente reglamento interno

del SMDIF; y

VI. Las demas que establezca el titular de la Subdireccion de Asistencia Social en el

ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

APARTADO TERCERO

DE LA COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 131.- Corresponde a la Coordinacién de Centros de Desarrollo Comunitario, a

través de su titular, las siguientes atribuciones:

I. Coordinar el fomento del desarrollo comunitario, mediante la imparticion de cursos y

actividades para contrarrestar los factores de riesgo en las comunidades;
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Il. Coadyuvar con los integrantes de la brigada comunitaria para difundir en comunidad

los servicios del SMDIF;

lll. Dirigir, organizar, coordinar y supervisar las capacitaciones impartidas y eventos

realizados en los Centros de Desarrollo Comunitario;

IV. Implementar un sistema itinerante para el acercamiento a comunidad de los

servicios de asistencia social del SMDIF; y

V. Las demas que establezca el titular de la Subdireccion de Asistencia Social en el

ambito de sus atribuciones, 0 que senale la normatividad aplicable.
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6. ESTRUCTURA ORGANICA:

1. Subdireccion de Asistencia Social
I. Jefatura de Asistencia Social;
Il. Jefatura de Desarrollo Comunitario; y

l1l. Coordinacion de Centros de Desarrolio Comunitario.

7. ORGANIGRAMA:

~ Subdireccion de Asistencia
Social '

Jefatura de Asistencia | ~ Jefatura de Desarrollo’
s oSocial o glisi o . Comunitario

Coordinacién de Centros de
~ Desarrollo Comunitario
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8. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA:

1.1. SUBDIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

Objetivo Incidir de manera gradual y progresiva en el desarrollo y bienestar de

comunidades naucalpenses; mediante acciones de ‘asistencia social focalizadas,

sustentadas en informacién diagnéstica y evaluadas acorde a los factores de riesgo y

singularidad de cada comunidad.

Funciones

» |dentificar y procurar la atencién de factores de riesgo en personas sujetas de

asistencia social; estableciendo una metodologia de diagnéstico y abordaje

comunitario;

» Fortalecer y monitorear la gestidn de servicios de asistencia social y deteccion de

poblacion en situacién de vulnerabilidad, a través de brigadas comunitarias;

e Supervisar que la brigada comunitaria actie en apego a los principios del

presente reglamento interno del SMDIF;

e Promover la coordinacion interinstitucional para acercar a las comunidades

naucalpenses servicios itinerantes de asistencia social;
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e Coordina la entrega de apoyos asistenciales en apego a los lineamientos de
transparencia, el contexto de factores de riesgo y vulnerabilidad de las personas

beneficiarias;

e Incentivar el desarrolio de las comunidades desde los Centros de Desarrollo
Comunitario; a través de la diversificacion de capacitaciones encauzadas a

disminuir factor es de riesgo en las comunidades naucalpenses;

s Realizar padrones en las comunidades marginadas, para determinar el apoyo de
programas de nutricién familiar con el otorgamiento de canastas alimentarias

(despensas);

e Realizar los padrones de beneficiarios de los programas sociales implementados

en la unidad administrativa a su cargo; y

e Las demas que establezca la titular de la Direccion General en el ambito de sus

atribuciones, o que sefale la normatividad aplicable.
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1.2. JEFATURA DE ASISTENCIA SOCIAL

Objetivo ldentificar posible poblacion sujeta de asistencia social e implementar

estrategias de abordaje comunitario basadas en informacion diagnéstica incidiendo de

manera positiva en el desarrollo y bienestar comunitario.

Funciones

» Implementar estrategias de asistencia social basadas en diagnésticos

sociales, con la finalidad de que estén alineadas a los factores de riesgo y

singularidad de cada comunidad;

. Coordinar que los apoyos asistenciales puedan brindarse tanto en los Centros

de Desarrollo Comunitario, como a través de campafas y brigadas

comunitarias;

. Trazar la logistica para la entrega de apoyos asistenciales;

) Verificar que las peticiones ciudadanas captadas por la brigada comunitaria,

sean debidamente ingresadas en la Oficialia de Partes; y

° Las demas que establezca la titular de la Subdireccion de Asistencia Social en

el ambito de sus atribuciones, o que senale la normatividad aplicable.
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1.2. JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo Coordinar el desarrollo e integracién de diagnosticos sociales para definir el

abordaje comunitario a través de la recoleccion de

informacion cualitativa y

metodologias cuantitativas, conforme a la identificacién de los factores de riesgo y

singularidad de cada comunidad; incidiendo en el desarrollo comunitario y la prevencion

social.

Funciones

e Coordinar en conjunto con la brigada comunitaria recorridos en comunidad para

recolectar informacion diagnéstica que facilite la identificacion de posible

poblacion sujeta de asistencia social; debido a sus caracteristicas de desventaja

por edad, sexo, estado civil, nivel educativo, origen étnico, situacion, condicion

fisica o mental, entre otras;

e Impulsar y fomentar el uso de metodologias cuantitativas para el disefio de

diagnésticos sociales en comunidades de alta y muy alta marginacion;

e Elaborar diagndsticos sociales que permitan definir el abordaje comunitario en

comunidades de alta y muy alta marginacion;
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1.3. COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo Incidir en el desarrollo comunitario desde el estimulo de la organizacion y la

participacion comunitarias, encauzadas a resarcir factores de riesgo mediante cursos,

actividades para promover la convivencia vecinal y el acercamiento a residentes de los

servicios y camparfas del SMDIF Naucalpan de Juarez, México.

Funciones

Coordinar el fomento del desarrollo comunitario, mediante la imparticion de
cursos y actividades para contrarrestar los factores de riesgo en las

comunidades;

Coadyuvar con los integrantes de la brigada comunitaria para difundir en

comunidad los servicios del SMDIF;

Dirigir, organizar, coordinar y supervisar las capacitaciones impartidas y eventos

realizados en los Centros de Desarrollo Comunitario;

Implementar un sistema itinerante para el acercamiento a comunidad de los

servicios de asistencia social del SMDIF; y

Las demas que establezca el titular de la Subdireccion de Asistencia Social en el

ambito de sus atribuciones, o que senale la normatividad aplicable.
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o Monitorear que la agenda de los Centros de Desarrollo Comunitario y la labor de

la brigada comunitaria sean en apego a los principios del presente reglamento

interno del SMDIF;

e Instrumentar un sistema itinerante para el acercamiento a comunidad de los

servicios de asistencia social del DIF; y

¢ Las demas que establezca el titular de la Subdireccién de Asistencia Social en el

ambito de sus atribuciones, o que sefale la normatividad aplicable.
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9. DIRECTORIO:

Lic. Cynthia Elizondo Basurto

Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral

de la Familia de Naucalpan de Juarez, México.

Lic. Yazmin Juandiego Monzén

Subdirectora de Asistencia Social del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral

de la Familia de Naucalpan de Judrez, México.

Jefatura de Asistencia Social del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Juarez, México.

Lic. Maribel Davila Monroy

Jefatura de Desarrollo Comunitario del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Juarez, México

Kenhi Franz Silva Vega

Coordinacién de Centros de Desarrollo Comunitario del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Juarez, México
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10. CONTROL DE FIRMAS: s

‘/--

Directora General
Desarrollo Integral de la Fa
Reviso y Autorizé

’

— .
[ /\%L/W :o)
Dra. Maria-Eernhanda Valdés Figueroa

Secretaria Técnica del Sistema Municipal para el
Naucalpan de Juarez, México.

Desarrollo Integrai de la Familia
y Valido

Revis6 y Validé

Y

2
Coetiogo vor
Lic. Yazmin diego Monzén

lizondo Basurto
] Sistema Municipal para el
iia de Naucalpan de Juarez, México.

dé la Familia de Naucalpan de Juarez, México.

Subdirectora de Asistencia Social del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Juarez, México.

Aprobacién por Junta de Gobierno para publicacion en Gaceta Municipal, 12 de julio 2024.
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11. HOJA DE ACTUALIZACION:

Manual de Organizacién de la Subdireccion de Asistencia Social del Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Juarez, México.

Primera revision: 15/julio/2022
Segunda revision: 29/julio/2022
Revision final: 31/agosto/2022

Aprobacion del manual por el Comité Interno de Mejora Regulatoria del SMDIF: Quinta

Sesion Extraordinaria de fecha 03/noviembre/2022.

Aprobacion por la Comision Municipal de Mejora Regulatoria:

Cuarta Sesién Ordinaria de fecha 20/diciembre/2022.
Aprobacién del manual por Junta de Gobierno:

Vigésima Tercera Sesidn Extraordinaria de fecha 26/abril/2023.

Modificacion del Manual de Organizacion de la Direccion General del SMDIF, por

actualizacion en la estructura organizacional.
Primera revisiéon:  15/enero/2024.

Segunda revision: 15/marzo/2024.

Revision final: 19/abril/2024.

Aprobacion del manual por el Comité Interno de Mejora Regulatoria del SMDIF:

‘Tercera Sesion Extraordinaria de fecha: 20/mayo/2024.

Aprobacién por la Comision Municipal de Mejora Regulatoria:

Quinta Sesién Extraordinaria de fecha: 14/06/2024.
Aprobacion del manual por Junta de Gobierno:

Trigésima Novena Sesion Extraordinaria de fecha: 12/07/2024.

Elaboré Reviso:

_Autorizo:

A
Lic. Yazmin g0 Monzon Lic. Yazmi diego Monzdn

Subdirector de Asistencia Social Subdirector de Asistencia Social

del SMDIF del SMDIF

Directora General del SMDIF
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FORMATO PARA EL ANALISIS DE IMPACTO
REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION
Dependencia u Organismo Descentralizado: Titulo de la Regulacién:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Manuales de Organizacién (SMDIF)
de Naucalpan de Judrez, México (SMDIF)
Enlace de Mejora Regulatoria: Fecha de aprobacién por el Comité Iinterno:
Janet Hernandez Hernandez 20/05/2024
Punto de Contacto: Fecha de recepcion: Fecha de envio:
Teléfono: 552863 2386
Correo: janhh2022@amail.com 10/05/2024 20/05/2024

Anexe el archivo que contiene la regulacién
Se anexa archivo digital de siete (7) Manuales de Organizacién del SMDIF.

I.- DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACION

1, Explique brevemente en qué consiste la regulacién propuesta asi como sus objetivos generales.
Los Manuales de Organizacidn del SMDIF, son documentos oficiales que se utilizan como instrumentos técnico-

administrativos, cuyo propésito es, el de describir claramente la estructura en general de la Institucién de forma sistémica;
ademads, de sefialar detalladamente las funciones y responsabilidades asignadas a cada unidad administrativa de acuerdo

a la estructura organizacional autorizada; son documentos de uso interno y de consulta.

I.- IMPACTO DE LA REGULACION

2. Justifique las razones por las que considera que la regulacién propuesta no genera costos de cumplimiento para los particulares,
independientemente de los beneficios que ésta genera.
No genera costo a la ciudadania ni al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Judrez,

México; ya que son documento técnico-administrativos de uso interno en los cuales se muestran las funciones y

atribuciones de los titulares de las unidades administrativas que conforman este Organismo; proporcionando un beneficio

social.

3. Indique cudl(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la regulacién propuesta. Si No
Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace més estrictas las existentes. X
Modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de cumplimiento X
para los particulares.

Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares. X
Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones o

cualquier otro término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de X
los particulares.

lil.- ANEXOS

4. Anexe las versiones electrénicas de los documentos consultados o elaborados para disefiar la regulacion.
Metodologia para la elaboracién e integracion del Manual de Organizacidn, emitido por el Gobierno del Estado de México.

Elaboré Visto Bueno Autorizé

1

| ~\

C. Janet Hernandez Hernédndez Lic. Alma Rosa Mercado Galindo
Enloce de Mejora Regulatoria Consejera Julrl'dica del SMDIF
Titular del Area Juridica o Titular de la Dependencia

Normativa de la Dependencia
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NAUCALPAN
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FORMATO PARA EL ANALISIS DE IMPACTO
REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION

A continuacidn, se enlistan los Manuales de Organizacion a los que se refiere el presente
Analisis de Impacto Regulatorio.

Manuales de Organizacion:

1.- Direccién General.

2.- Contraloria Interna.

3.- Tesoreria.

4.- Subdireccidn de Administracion.

5.- Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
6.- Subdireccidn a Asistencia al Adulto Mayor.

7.- Subdireccion de Asistencia Social.

Elaboré Visto Bueno Autorizd
C. Janet Herniandez Hernindez ercado Galmdo Lic. Cynipva Elizondo Basurto
Enlace de Mejora Regulatoria Consejera Juridica del SMDIF Directorpa General del SMDIF
Titular del Area Juridica o Titular la Dependencia
Normativa de la Dependencia




\*

Syuritanmiento Sonstitucional de Mowvcalporn de Judines SO22 2004
) PRESIOEMCLA MRINICIAL,

NAU QALPA | Mo, Jadiree Mo, 39, Fraces., B M dor. Non Ipon de Judrez, Bdo. de MExicao
DE JUAREZ RO, Koo dhab Bloorteriatio g ta £ siese el Lifsre W Sols

s adey -

| i, OFICIALIA DE PARTES
i NAUGALPA .

afl N ety Dependencia: PRESIDENCIA MUNICIPAL
| — frea: COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE

|~£§£A~B3 JUL. 2024 (624 MEJORA REGULATORIA

| ~HORA Ndmero de Oficio: CPPPPMyMR/CMMR/374/2024

5 DO Oficio resolutivo, de los Manuales de

Organizacion del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de
Asunto:
S 'n One)‘os Naucalpan de Judrez, México, y el formato
de exencién del Andlisis de Impacto
Regulatorio.

RECII

Naucalpan de Judrez, Estado de México, a 17 de Junio de 2024,

LIC. CYNTHIA ELIZONDO BASURTO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE NAUCALPAN DE JUAREZ,

Presente.

En atencidn a su solicitud ingresada a esta Comisién Municipal de Mejora Regulatoria, con fecha del 24 de mayo del 2024 con
oficio no. DIF/DG/270/2024, referente a obtener la Exencién del Andlisis de Impacto Regulatorio para los proyectos de regulacién
denominados “Manuales de Organizacién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Judrez,
México”, y el formato de exenci6n del Andlisis de Impacto Regulatorio, me permito informarle que derivado de la revisién que
se realizé a los documentos anexos a la solicitud;

1. Que los proyectos de regulacién no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas estrictas las
existentes.

2. Que no reducen o restringen prestaciones o derechos para los particulares.

3. Que no modifican o crean tramites adicionales a los establecidos en el Registro Municipal de Tramites y Servicios
(REMTYS), ni cargas administrativas o costos de cumplimiento a los particulares.

4. No establecen o modifican definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones o cualquier otro
término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites particulares; y

5. Que dichos proyectos de regulacién se aprobaron en la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité Interno de Mejora
Regulatoria del Sistema Municipal para el Desarrolio integral de la Familia de Naucalpan de Judrez, México, el dia 20 de
mayo de 2023. Se adjunta el Acta correspondiente, el Formato de AIR de Exencién debidamente firmado asi como el
documento normativo presentado.,

6. Que dichos ordenamientos tiene como propdsito describir claramente la estructura en general de la Institucién de forma
sistémica; ademds, de sefialar detalladamente las funciones y responsabilidades asignadas a cada unidad administrativa
de acuerdo a la estructura organizacional autorizada; son documentos de uso interno yde consulta.

7. Los manuales de organizacidn del (SMDIF) sometidos a revision fueron los siguientes;

1) Direccion General.

2) Contraloria Interna.

3) Tesoreria i

4) Subdireccién de Administracién.

5) Procuraturia dé Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
6) Sudireccion de Asistencia al Aduito Mayor.

7) Subdireccién de Asistencia Social.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 40 al 53 de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios. articulo 47 al 50 del Reglamento de la Le%para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, los
articulos 39 al 41 del Reglamento Municipal para la Mej8ra Regulatorig Municipal, la fraccién 6.3, fracciones de del Manual de
funcionamiento para la Elaboracién del Andlisis de Impacto Regulatorio Municipales, le comunicé que fueron presentados ante la
Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria para su opinién en fecha del 28 de mayo del 2024 y fueron presentados ante la Comisién
Municipal de Mejora Regulatoria; para su aprobacidn en la Quinta Sesién Extraordinaria de fecha 14 de junio del 2024, mismos
que fueron aprobados por UNANIMIDAD. .

L™ O 5 my-1
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RESUEL VE

1. Que los proyectos de regulacién presentados son congruentes a las disposiciones de cardcter general propuestas por los
ordenamientos juridicos vigentes, como es el caso de los Manuales de Organizacién del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Judrez, México y el Formato de Exencidn del Andlisis de Impacto
Regulatorio.

2. Que los documentos normativos propuestos de los Manuales de Organizacién del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de 1a Familia de Naucalpan de Judrez, México, ya fueron revisados por la Consejeria Juridica del SMDIF.

3. Que la Comision Estatal de Mejora Regulatoria opina como adecuados el formato de Exencién de los Manuales de
Organizacién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Judrez, México, al
presentar la exencién del Andlisis de Impacto Regulatorio.

4. Que la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Naucalpan de Judrez considera correcta la Exencidn
de! Andlisis de Impacto Regulatorio de los Manuales de Organizacién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Naucalpan de Judrez, México.

5. Que los documentos ya fueron revisados y aprobados en la Quinta Sesién Extraordinaria de la Comisidén Municipat de
Mejora Regulatoria de Naucalpan de Judrez del 2024, ademas del Titular de la Consejeria luridica del SMDIF, por lo que,
guarda la calidad regulatoria necesaria para su publicacién.

6. Que de acuerdo a lo establecido en el Oficio No. DGIYC/SIC/CC/DD/3798/2023, con fecha 23 de marzo de 2023, emitido
por la Direccién General Juridica y Consultiva, donde se considera “inaplicable someter los Manuales objeto del presente
estudio, a la aprobacién del Cabildo del Municipio de Naucalpan de Judrez, México; toda vez que las Dependencias de la
Administracién Publica Centraliza, cuentan con la facultad suficiente para elaborar, expedir, aplicar y actualizar los
Manuales de Organizacién y Procedimientos, facultad que permanecera vigente dentro del Reglamento Orgénico que sea
publicado por el Ayuntamiento; sin omitir mencionar que una vez expedidos los multicitados Manuales se recomienda
sean publicados en la Gaceta Municipal”.

7. Se expide el presente resolutivo para los fines establecidos por la normatividad en la materia.

8. Se publicarédn en la Gaceta Municipal dei Municipio de Naucalpan de Juérez.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. PEDRO ANTONIO FONTAINE MARTINEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Con fundamento en los articulos 11, segundo pérrafo y 24 fracciones VI, inciso b y Xlil del
Reglamento para la Mejora Regulatoria del Municipio de Naucalpan de luarez, México.
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LIC. JOSE AMILKAR BAZAN MARHNE:SCEncia
COORDINADOR GENERAL MUNIGIBAL . - s

e
DE MEJORA REGULATORIA ;m—/c

C.c.p.- ANGELICA MOYA MARIN.- Presidenta Constitucional Municipal y Presidenta de Ja Comisién Municipal de Mejora Regulatoria.-Para su conocimiento.-Presente.
C.C.P. LIC. PEDRO ANTONIO FONTAINE MARTINEZ. - Secretario del Ayuntamiento. - Para su conocimiento. - Presente.
C.C.P. JOSE LUIS ARCE AGUILAR. - Coordinador de Politicas Publicas, Pl ién, Programas Munici

ipales y Mejora Regulatoria.- Para su conocimi - Presente.

00O @GOBNAU




