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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA PREVENIR,
ATENDER SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS EN EL
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MEXICO.

Aprobado mediante acuerdo No. 306, en la Centésima Vigésima Primera
Sesién Ordinaria de Cabildo, Resolutiva Centésima Trigésima Cuarta, de  fe-
cha 05 de Septiembre de 2024, publicado en Gaceta Municipal No. 110, del
17 de Septiembre de 2024.



EXPOSICION DE MOTIVOS

El 20 de noviembre de 2008 se publicd la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
Violencia del Estado de México, en la que se instruye a los Municipios, la creacién de
Sistemas Municipales para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, cuyo fin
sed, en coordinacién con el Sistema Estatal; la conjuncidn de esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion, atencién,
sancioén y erradicaciéon de la violencia contra las ninas, adolescentes y mujeres.

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal, como Eje fransversal 1, fitulado “Igualdad de
Género”, se establecen como como objetivos primordiales del Gobierno Municipal, el
reducir las desigualdades a través de la atencién prioritaria a grupos vulnerables; asi
como, el disminuir todos los tipos de violencia contra las mujeres y ninas.

Es importante destacar que los indices de homicidios dolosos en Naucalpan y Tlalnepantla
disminuyeron, de acuerdo a los datos presentados por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica el pasado 16 de octubre de 2023; asimismo, el
pasado 28 de julio de 2024, el Gobierno del Estado de México, hizo pUblico que, durante
el primer semestre de 2024, el indice de feminicidios en la Entidad, disminuyd un 35%, en
comparacién con el primer semestre del 2023.

Por lo que, a efecto de continuar implementando acciones que permitan garantfizar un
estado de igualdad de trato y oportunidades enfre mujeres y hombres; y mantener una
adecuada conjuncién de esfuerzos, y acciones interinstitucionales para la prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las nifas, adolescentes y mujeres;
resulta fundamental generar una actualizacién normativa en cuanto corresponde a las
funciones del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y
las Nifas en el Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de México.

Por ello, en el presente Instrumento normativo, se busca precisar el objeto, funciones e
integracién del Sistema Municipal, quedando conformado por los Titulares de la
Presidencia Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento, del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Judrez, de la Direccion de Seguridad
PUblica Municipal, de la Direccién de Desarrollo Social, del Instituto de las Mujeres
Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva, de la Defensoria Municipal y cuatro Regidores del
Ayuntamiento; asimismo, regula los criterios bajo los cuales se celebrardn tanto las sesiones
Ordinarias como Extraordinarias.

Finalmente, mediante la Sexta Sesidn Extraordinaria de la Comisidn Municipal de Mejora
Regulatoria de fecha dieciséis de julio de dos mil veinticuatro, se aprobd el Reglamento
Interno del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y
las Ninas, en el Municipio de Naucalpan de Judrez, México, procediendo a emitirse el
diecisiete de julio de dos mil veinticuatro, el oficio resolutivo para su aprobacién de
Cabildo, con niUmero CPPPPMyMR/CMMR/410/2024.

En razén de lo anterior, se expide el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE
TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA PREVENIR,
ATENDER SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
LAS NINAS EN EL MUNICIPIO DE NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE
MEXICO.

CAPIiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la organizacion
y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato vy
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; el cual, se regird por
los principios y derechos consagrados en la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de México, la Ley de Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México,
Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
Violencia del Estado de México y el Reglamento del Sistema Estatal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del
Estado de México.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

. Instituto: al Instituto de las Mujeres Naucalpenses y la
Igualdad Sustantiva;

Il. Ley de Acceso: a la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de México;

M. Ley de Igualdad: a la Ley de Igualdad de Trato vy
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de

México;

V. Ley General: a la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia;

V. Ley General para la Igualdad: a la Ley General para la
Igualdad de Trato entre Mujeres y Hombres;

VI. Reglamento de la Ley de Acceso: al Reglamento de la Ley

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México;

VII. Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato: al Reglamento
de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres del Estado de México;

VIIl.  Reglamento: al Reglamento del Sistema Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
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conftra las Mujeres;

IX. Sistema Estatal: al Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contfra las
Muijeres; y

X. Sistema Municipal: al Sistema Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y las Ninas.

Articulo 3.- La aplicaciéon del presente Reglamento corresponde dl
Ayuntamiento, al Titular de la Presidencia Municipal a través de las
Dependencias, Organos Desconcentrados vy Enfidades de la
Administracion Publica Municipal, de los Organismos Descentralizados y del
Sistema Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 4.- El Sistema Municipal, es el érgano colegiado que monitorea,
evalua, coordina esfuerzos, instrumentos y da seguimiento a los servicios,
acciones institucionales y politicas publicas para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia; asi como, en materia de igualdad
de frato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 5.- El Sistema Municipal, tiene por objeto la conjuncién de
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales
para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres y las ninas. El Sistema Municipal estard en coordinacion
con el Sistema Estatal, y deberdn, conjuntamente, crear los mecanismos
para recabar, de manera homogénea, la informacion sobre la violencia
contra las mujeres, e integrarla al Banco Estatal de Datos e Informacion
sobre casos de violencia de género, asi como a los Diagnodsticos
Municipales sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las
ninas en fodos los dmbitos.

Todas las medidas que se lleven a cabo por sus integrantes, deberdn
realizarse sin discriminacion alguna. Por ello, considerardn el idioma, la
edad, la condicion social y econdmica, la condicion étnica, la preferencia
sexual o cualguier otra condicidn, para que puedan acceder a las
politicas de gobierno en la materia.

Articulo 6.- El Sistema Municipal, para el cumplimiento de su objeto, tendrd
las funciones siguientes:
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I Promover politicas publicas en materia de igualdad y no
violencia contra las mujeres;

Il. Aplicar los instrumentos de coordinacion a que se refieren la
Ley de Igualdad, la Ley de Acceso y el Reglamento de la
Ley de Acceso y demds normatividad aplicable;

M. Formular al Titular del Ejecutivo Municipal, propuestas de
reforma o adicion a las disposiciones legales en la materia;

V. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento;

V. Velar por la lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, en los dmbitos pUblico, social y privado;

VI. Fomentar la igualdad de trato y oportunidades enftre

mujeres y hombres para contribuir al abatimiento de todo
tipo de discriminacion;

VII. Contribuir al empoderamiento de las mujeres en todos los
aspectos de su vida;
VIIl.  Promover el desarrollo de acciones y programas que

fomenten la igualdad de ftrato y oportunidades entre
mujeres y hombres;

IX. Proponer acciones afirmativas para garantizar un estado de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

X. Coadyuvar al cambio de estereotipos que discriminen vy
fomenten la violencia de género;

XI. Coadyuvar en la capacitacidon a las autoridades

encargadas de la procuracion y administracion de justicia;
en materia de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres;

XII. Impulsar las politicas publicas para prevenir, atender,
sancionar 'y erradicar la desigualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres, en los dmbitos
publico y privado;

XIll.  Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga
en marcha el Instituto o su equivalente, en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

XIV. Promover acciones que confribuyan a erradicar toda
discriminacion, basada en estereotipos de género;

XV. Impulsar la capacitacion a las Dependencias y Entidades de
la  Administracidon Publica Municipal, en particular a las
autoridades encargadas de la Justicia Civica; en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
y para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las
mujeres y las ninas: y

XVI. Las demds que contemplen la Ley de Igualdad, la Ley de
Acceso y el Reglamento de la Ley de Acceso.

0O0© @GOBNAU



—

Articulo 7.- El Sistema Municipal estard conformado de la siguiente manera:

. El Titular de la Presidencia Municipal, quien lo presidird;
Il Cuatro Regidores del Ayuntamiento.
ll. El Titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

V. El Titular del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Naucalpan de Judrez;

V. El Titular de la Direcciéon de Seguridad PUblica Municipal o su
equivalente;

VI. El Titular de la Direccidon de Desarrollo Social o su
equivalente;

VII. El Titular del Instituto o su equivalente, quien fungird como
Secretario Ejecutivo;

VIIl.  ElTitular de la Defensoria Municipal; y

IX. Los Invitados especiales y permanentes.

Articulo 8.- La estructura organizacional del Sistema Municipal, no excluye
la participacion de otros sectores gubernamentales de la Administracion
Publica Municipal. Por virtud de ello, se podrdn integrar otras
Dependencias cuya participacion se estime relevante para la consecucion
de las metas que fije la Politica Estatal Integral.

Articulo 9.- Los integrantes del Sistema Municipal, tendrdn voz y voto vy
ademads de las facultades y obligaciones que se senalan en el presente
Reglamento, tendrdn las que establecen la Ley General, la Ley Estatal y su
Reglamento.

Articulo 10.- Cuando por causas justificadas, los titulares e integrantes del
Sistema Municipal, no puedan acudir personalmente a las sesiones del
mismo, asistird el suplente; el cual, debe tener un nivel jerdrquico inmediato
inferior a aquél, tener conocimiento en la materia y contar con facultades
de decisidon para hacer uso de la voz y ejercer el voto en los asuntos que se
traten.

Articulo 11.- El suplente del Presidente del Sistema Municipal, serd el
Secretario del Ayuntamiento, quien dard seguimiento a todas las acciones
derivadas de este Sistema y coordinard la implementacion, ejecucion vy
seguimiento de las acciones.

Articulo 12.- El cargo otorgado dentro del Sistema Municipal, serd
honorifico. Las decisiones se tomardn por unanimidad o mayoria de votos,
en caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.
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Articulo 13.- Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias sean vdlidas
en la primera convocatoria, se deberd contar con la asistencia de la mitad
mas uno de sus infegrantes, siempre que se encuentre presente el Titular de
la Presidencia del Sistema Municipal; o el Titular de la Secretaria Ejecutiva
y/0 los que se encuentren debidamente acreditadas como suplentes;
asimismo, se levantard un acta que serd firmada por los integrantes; la
cual, hard constar el lugar, fecha de inicio y conclusion de la sesion,
nombres de quienes asistan, asi como, una narracion ordenada y sucinta
de lareuniéon y de los acuerdos fomados.

Articulo 14.- Los acuerdos establecidos en el acta de la Sesidon del Sistema
Municipal, deberdn ser pertinentes, especificos, claros y relevantes,
incluyendo aquellos relacionados con actividades que promuevan la
igualdad sustantiva, asi como la prevencion, atencion, sancién y erradica-
cion de la violencia contra las mujeres y ninas.

Articulo 15.- En casos de emergencia sanitaria, de proteccidn civil o de
seguridad, declarada por la autoridad competente; las sesiones podrdn
llevarse a cabo de manera remota y a distancia, a través de los medios
idoneos que le permitan al Titular de la Secretaria Ejecutiva la correcta
identificacion de los miembros del Sistema Municipal, el sentido de su
votacion y sus participaciones.

Articulo 16.- El enlace Municipal, que acuda en representacion del Titular
de la Presidencia Municipal, para integrar las mesas de trabajo del
Mecanismo de Seguimiento de las Medidas de Seguridad, Prevencion vy
Justicia para Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y Ninas,
serd el Titular del Instituto o su equivalente, quien dard seguimiento a todas
las acciones derivadas de la instalacion de este mecanismo y coordinard
la implementacion, ejecucion y seguimiento de las acciones.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 17.- Corresponde al Presidente del Sistema Municipal:

I Representar al Sistema Municipal;

1. Presidir y conducir las sesiones del Sistema Municipal;

li. Aprobar el Informe anual de actividades elaborado por el
Titular de la Secretaria Ejecutiva;

Iv. Rendir al Sistema Municipal, en la primera sesion ordinaria
del ano, el informe anual de actividades realizadas en el
ano anterior inmediato;
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V. Presentar al Sistema Municipal, el calendario de sesiones
ordinarias que se llevard a cabo el siguiente ano, para que
sea aprobado a mas tardar, en la Ultima sesidon ordinaria del
ano que corresponda;

VI. Instar a quienes integran el Sistema Municipal, para que
desempenen sus funciones con apego a las facultades vy
obligaciones que les confiere la normatividad en la materia;

VII. Autorizar el Orden del Dia para la celebracion de las
sesiones ordinarias y extraordinarias que correspondan;

VIll.  Aprobar la convocatoria para la celebracion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Sistema Municipal;

IX. Vigilar el cumplimiento del Orden del Dia aprobado en la
sesion; para la cual, se convocd a sus infegrantes;

X. Coadyuvar vy vigilar el cumplimiento de las disposiciones y
acuerdos del Sistema Municipal;

XI. Autorizar la celebraciéon de las sesiones extraordinarias;

XII. Someter a consideracion de los integrantes del Sistema

Municipal, la participacion en las sesiones de invitados
especiales permanentes;

Xlll.  Aprobar la participacion de invitados especiales en las
sesiones que correspondan, asi como a representantes de
los sectores publico, social y privado, cuya intervencion
enriguezca aspectos técnicos, juridicos, administrativos o de
cualquier otra indole; y

XIV. Las demds que le confieren la Ley de Igualdad, la Ley de
Acceso y el Reglamento de la Ley de Acceso.

Articulo 18.- Corresponde al Titular de la Secretaria Ejecutiva:

I Representar al Presidente del Sistema Municipal, en los
asuntos que le sean encomendados;

Il. Emitir y notificar las convocatorias a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, previo acuerdo con el Presidente del Sistema
Municipal;

ll. Formular el Orden del Dia de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, previo acuerdo con el Presidente del Sistema
Municipal; el cual, deberd incluir al menos, los siguientes
puntos:

a) Lista de asistencia y declaraciéon del quérum legal;

b) Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion
anterior;

c) Informe de Seguimiento de Acuerdos;

d) Acuerdos;
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e) Presentacion del informe con el avance de
cumplimiento del Programa Municipal;
f) Asuntos Generales; y

g) Clausura.
IV. Integrar la informacion que se presentard en las sesiones del
Sistema Municipal;
V. Tomar asistencia y declarar quérum para sesionar;
VI. Computar las votaciones en las sesiones del Sistema

Municipal, levantar las actas correspondientes y enviarlas a
sus integrantes para su aprobacion;

VIL. Elaborar en un plazo no mayor a diez dias hdbiles, el Acta
de la Sesion del Sistema Municipal;
VIIl.  Enviar, de manera fisica y digital, a la Secretaria Ejecutiva

Estatal a fravés de la Delegacion Regional que corresponda,
el Acta de la Sesion del Sistema Municipal, dentro de los
cinco dias hdbiles posteriores a su formalizacion;

IX. Solicitar a quienes integran el Sistema Municipal, la
informacién necesaria para la infegracion del informe que
deberd rendir el Presidente;

X. Informar al Presidente sobre los avances y el seguimiento de
los acuerdos tomados por el Sistema Municipal;

XI. Instrumentar las acciones de difusion de los frabajos
realizados por el Sistema Municipal;

XIl. Elaborar el informe anual de actividades del Sistema

Municipal y presentarlo al Presidente del Sistema Municipal
para su aprobacion;

Xlll.  Someter a consideracion del Presidente del Sistema
Municipal, las solicitudes de representantes de otfros sectores
gubernamentales, para formar parte de este organo
colegiado como invitados permanentes; asimismo, la
participacion de quienes sea necesario en la sesion que
corresponda, a fin de enriquecer aspectos técnicos,
juridicos, administrativos o de cualquier ofra indole, quienes
participaran como invitados especiales; y

XIV. Las demds que le confiera el Sistemma Municipal, y el
Presidente del Sistema Municipal.

Articulo 19.- Corresponde a quienes integran el Sistema Municipal, o
excepcion de los invitados especiales y permanentes; o siguiente:

. Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones del Sistema
Municipal;
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Il. Aprobar el Orden del Dia y las actas respectivas de las
sesiones;

Il Aprobar a mas tardar en la Ultima sesion ordinaria del ano
que corresponda, el calendario de sesiones ordinarias que
se llevard acabo el siguiente ano;

Iv. Conocer y opinar respecto a los asuntos que se presenten
en las sesiones del Sistema Municipal y proponer vias de
solucion;

V. Proponer asuntos a fratar, en las sesiones ordinarias y

exfraordinarias, segun corresponda, remitiendo al Titular de
la Secretaria Ejecutiva la documentacion soporte de dicha
solicitud con quince dias hdabiles, previos a la sesion;

VI. Informar al Titular de la Secretaria Ejecutiva acerca del
cumplimiento de los acuerdos del Sistema Municipal, en lo
relativo al dmbito de las atribuciones que les correspondan;
Y

VII. Las demds aftribuciones que se determinen en la Ley de
lgualdad, la Ley de Acceso y el Reglamento de la Ley de
Acceso, asi como las necesarias para el cumplimiento de su
objeto.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 20.- El Sistemna Municipal, sesionard de manera ordinaria fres veces
al ano y de manera extraordinaria, cuantas veces sea necesario. El Titular
de la Secretaria Ejecutiva, emitird las convocatorias para las sesiones
ordinarias y extraordinarias, previo acuerdo y aprobaciéon del Presidente
del Sistema Municipal, segun los términos y condiciones que se senalan en
la Ley de Igualdad y de acuerdo al calendario que se apruebe.

Articulo 21.- En caso de que las sesiones ordinarias, o extraordinarias, no se
lleven a cabo el dia y hora senalados por falta de quérum, se tendrd por
emitida la segunda convocatoria para su desahogo a los freinta minutos
posteriores a la hora programada en |la primera convocatoria.

La segunda convocatoria, se realizard con las y los asistentes, siempre que
estén presentes el Presidente del Sistema Municipal o el Titular de la
Secretaria Ejecutiva y/o los que se encuentren debidamente acreditadas
como suplentes.

La convocatoria a las sesiones ordinarias, se notificard a los integrantes,
cuando menos, cinco dias hdbiles de anticipacidn mediante escrito que
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deberd especificar sede, fecha y hora de la sesion, adjuntdndose el Orden
del Dia.

Las convocatorias para las sesiones extraordinarias, se notificardn con al
menos tres dias hdbiles de anticipacion a su celebracion.

Articulo 22.- Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias sean validas
en la primera convocatoria, se deberd contar con la asistencia de la mitad
mdas uno de sus integrantes, siempre que se encuentre presente el
Presidente del Sistema Municipal, o el Titular de la Secretaria Ejecutiva y/o
los que se encuentren debidamente acreditadas como suplentes.

Articulo 23.- Se podrd someter a consideracion de quienes integran el
Sistema Municipal, previa aprobacion del Presidente del Sistema Municipal,
la participacion de invitados permanentes en las Sesiones del Sistema
Municipal, los cuales, tendrdn derecho a voz, pero no a voto.

Serdn invitados especiales a las sesiones, los representantes de los sectores
publico, social, privado y académico, cuya intervencidon sea necesaria en
la sesidn que corresponda, a fin de enriquecer aspectos técnicos, juridicos,
administrativos o de cualquier otra indole.

Asimismo, serdn invitados permanentes, los representantes de oftras
dependencias y organismos gubernamentales que sean consideradas por
el Sistema Municipal o aquellas que indique la legislacion aplicable.

Articulo 24.- En cada sesion del Sistema Municipal, el Titular de la Secretaria
Ejecutiva, levantard un acta que serd firmada por los integrantes asistentes,
en la que se hard constar:

I NUmero de la Sesion del Sistema Municipal;

Il. Lugar y fecha de inicio y conclusion de la Sesion del Sistema
Municipal;

li. Nombre y cargo de las y los integrantes del Sistema
Municipal que participen en la Sesion del Sistema Municipal;

Iv. Orden del Dia aprobada por los integrantes que participen
en la Sesion del Sistema Municipal;

V. El desarrollo de la Sesion del Sistema Municipal, conforme al
Orden del Dia aprobado;

VI. Los acuerdos adoptados por los integrantes del Sistema
Municipal que participen en la sesidon del Sistema Municipal;
Y

VII. Rubrica y firma de los integrantes del Sistema Municipal que

participen en la Sesidon del Sistema Municipal.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

Segundo.- Con la enfrada en vigor del presente ordenamiento se abroga
el Reglamento para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y Para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y Ninas en el Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de
México, publicado en la Gaceta Municipal, nUmero 14, del 11 de agosto
de 2020.

La Presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, lo
publicard y hard que se cumpla.

Angélica Moya Marin
Presidenta Municipal Constitucional
(Rébrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez

Secretario del Ayuntamiento (Rubrica)
En términos de lo ordenado por el articulo 91
fraccion V de la Ley Orgdnica Municipal del

Estado de México.

Dra. Maria Fernanda Valdés Figueroa  Lic. Susana Muioz Martinez Titular

Titular del Instituto de las Mujeres de la Direccion General Juridica y
Naucalpenses y la Igualdad Consultiva
Sustantiva (Rébrica)
(Rébrica)
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