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POR EL LIC. RAFAEL FUNES DIAZ, A QUIENES EN LO CONSECUTIVO SE LES
DENOMINARA "LA COORDINACION”, “EL SUJETO EVALUADO", “LA TESORERIA”
Y "LA CONTRALORIA”, RESPECTIVAMENTE Y ACTUANDO EN CONJUNTO COMO
"LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES.

1. El Gobierno Municipal de Naucalpan de Judrez, tiene el propdsito de
consolidar a la Administracion Publica en un Gobierno de Resultados,
Ccuyas acciones puedaon evaluarse con transparencia, para medir los
logros y alcances, a traves de un sistema de indicadores, tal y como lo
dispone el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024.

La Ley de Planeacion del Estado de México.

Capitulo Primero. Disposiciones Generales.

Articulo 7.- El proceso de planeacion democrdtica para el desarrollo de
los habitantes del Estado de México Y municipios, comprenderd la
formulacion de planes y sus programas, los cuales deberdn contener un
diagnodstico, prospectiva, objetivos, metas, estrategias, prioridades y
lineas de accion; la asignacion de recursos, de responsabilidades, de
tiempos de ejecucion, de control, seguimiento de acciones y evaluacion
de resultados, asi como la determinacion, seguimiento y evaluacion de
indicadores para el desarrollo social y humano.

Articulo 14.- El Sistema de Planeacion Democrdtica para el Desarrollo del
Estado de México y Municipios se conforma por:

IX. Los informes de evaluacion:

En consideracion a ello, es sustancial el monitoreo y evaluacion de los
programas que conforman el Presupuesto de Egresos Municipal, de tal
manera que la presupuestacion basada en resultados permita
consolidar el Sistema Integral de Evaluacion del Desempeno.

2. Por este motivo, el Gobierno de Naucalpan de Judrez, a través de la
Coordinacion de Politicas Publicas,

Municipales, atenta a los “Lineamientos Generales para la Evaluacion
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1.

Para dar cumplimiento a los lineamientos citados, se emitié en el mes
de abril de 2022, el Programa Anual de Evaluacion 2022, asi como a los
Términos de Referencia para la Evaluacion del Disefio Programdtico
emitidos por el CONEVAL.

El presente Convenio deriva de la evaluacion realizada por la UIPPE al
Programa  Presupuestario: 02060805 lgualdad de Trato vy
Oportunidades para la Mujer y el Hombre para el Ejercicio Fiscal 2022, y
a traves de ella se encontraron los hallazgos, de los cuales surgen los

aspectos susceptibles de mejora vy las recomendaciones, objeto del
presente convenio.

DECLARACIONES.

DE "LA COORDINACION”.

11 Que es una Dependencia de la Administracion Publica del
Municipio de Naucalpan de Judrez, de conformidad con lo
establecido por los articulos 123 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México: 3, 31 fraccion IX, 86y 89 de la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.

1.2 Que el Coordinador de Politicas Publicas, Planeacion y Programas
Municipales cuenta con las facultades y capacidad legal para
celebrar este instrumento de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 1.4 segundo pdrrafo vy 1.5 fraccidon VI del Codigo
Administrativo del Estado de México; articulo 14 fraccion XXXV del
Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica Municipal de
Naucalpan de Judrez, Estado de México.

1.3 Que para efecto del presente instrumento serala como domicilio
Ubicado en Av. Judrez, numero 39, segundo piso de Palacio
Municipal, Fraccionamiento el Mirador, Naucalpan de Judrez,
Meéxico. C.P. 53050.

2. DE "EL SUJETO EVALUADO".

2.1. Bl Instituto de la Mujeres Naucalpenses y la lgualdad Sustantiva es
una Dependencia de la Administracidon Publica del Municipio de
Naucalpan de Judrez, de conformidad con lo establecido por los
articulos 112, 122 y 123 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 3, 31 fraccion IX, 86, 89, 110, 111 y 12 fracciones |,
I 11, VI'y XX de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, y:
14 fraccion XXXV Reglamento Orgdnico de la Administracion
Publica Municipal de Naucalpan de Judrez, México.

2.2 Que la Directora General del Instituto de la Mujeres Naucalpenses,
cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este
instrumento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14
fraccion XXXV del Reglamento Orgdnico de la Administracion
PUblica Municipal de Naucalpan de Judrez, Estado de Méxi ey
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2.3.

4, 5, 7 fracciones |, II, lll, VI y XXXII, del Reglamento Interno del
Instituto de las Mujeres Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México.

Que para efectos del presente instrumento sefAala como domicilio
legal el ubicado en Avenida Judrez, numero 39, planta baja del
Palacio Municipal, Fraccionamiento el Mirador, Naucalpan de
Judrez, Estado de México, C.P. 53050.

3. DE "LA TESORERIA MUNICIPAL".

3.1

3.2

Que es una Dependencia de la Administracion Publica del Municipio
de Naucalpan de Judrez, de conformidad con lo establecido por los
articulos M2, 122 y 123 de la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de México; 3, 31 fraccion IX, 86, 89, 110, 11 y 112 fracciones |,
I, 11, VI'y XX de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, y; 14
fraccion XXXV Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica
Municipal de Naucalpan de Judrez, México.

Que el Titular de la Tesoreria Municipal, cuenta con las facultades y
capacidad legal para celebrar este instrumento de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 95 fracciones |, 11, 1il, VIl y XXl de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de México; articulo 14 fraccion XXXV
del Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica Municipal
de Naucalpan de Judrez, Estado de México; 3, 4, 7, 8 fracciones |, I y
XV, 9 fracciones |, 11, Ill, XII, XVIl y XIX del Reglamento Interno de la
Tesoreria Pagina 3 de 6 Municipal de Naucalpan de Judrez, México.

3.3 Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio

legal el ubicado en Avenida Judrez nUmero 39, primer piso del
Palacio Municipal, Fraccionamiento el Mirador, Naucalpan de
Judrez, Estado de México, C.P. 53050.

4. DE LA CONTRALORIA".

41.

4.2

4.3.

Que es una Dependencia de la Administracion Publica del
Municipio de Naucalpan de Judrez, de conformidad con lo
establecido por los articulos 112, 122 y 123 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 3, 31 fraccion IX, 86, 89, 110,
M y N2 fracciones |, II, lll, VI y XX de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Mexico, y; 14 fraccion XXXV Reglamento Orgdnico de la
Administracion Publica Municipal de Naucalpan de Judrez, México.

Que el Contralor, cuenta con las facultades y capacidad legal para
celebrar este instrumento de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14 fraccion XXXV del Reglamento Orgdnico de la
Administracion Publica Municipal de Naucalpan de Judrez, Estado
de Mexico, y; 8 fraccion XLVIIl del Reglamento Interno de la
Contraloria Interna Municipal de Naucalpan de Judrez, México.

Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio
legal el ubicado en Avenida Judrez niumero 39, segundo del
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Edificio Anexo, Fraccionamiento el Mirador, Naucalpan de Judrez,
Estado de México, C.P. 53050.

S. DE "LAS PARTES".

S.1. Que reconoce mutuamente la capacidad y el cardcter con que

comparecen para la celebracion del presente Convenio, asi como
la personalidad de sus representantes.

5.2. Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo

establecen los "Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios Municipales”, en la disposicion
Vigesima Tercera del Capitulo IX, del seguimiento a resultados y
recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion.

CLAUSULAS.

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer los compromisos de “EL
SUJETO EVALUADO", para atender los Aspectos Susceptibles de Mejora y
las recomendaciones que se derivan de la Evaluacién al Programa
Presupuestario: 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre (gjercicio fiscal 2022), Proyecto: 020608050201 Cultura de
igualdad y prevencion de la violencia de género.

SEGUNDA. COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES.
DE "LA COORDINACION".

a)

o)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

Vigilar que los Aspectos Susceptibles de Mejora y resultados de la
evaluacion se articulen invariablemente a la planeacidn y proceso
oresupuestario consecuente;

Dar seguimiento al cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de
Mejora y recomendaciones, conforme al plazo establecido:

Verificar la calidad del cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de
Mejora y recomendaciones;

Acudir a las sesiones en las que se mostrardn los documentos que
dcrediten el cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora y
recomendaciones;

Vigilar y supervisar que todos los documentos de la evaluacidn
aplicada estén visibles en la pdgina oficial de internet del mMunNicipio;
Apoyar y/o asesorar a las dependencias; y

Dictaminar la procedencia del cumplimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora y recomendaciones.

Publicar los resultados de la evaluacion a través de pagina oficial
de internet del municipio;
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DE "EL SUJETO EVALUADO".

a)

o)

Determinar fecha de compromiso para el cumplimiento de los
Aspectos Susceptibles de Mejora y recomendaciones estimodas:
Dar seguimiento a las recomendaciones y Aspectos Susceptibles de
Mejora, derivados del proceso de evaluacion al programa
presupuestario en tiempo y forma;

Acudir a las sesiones para presentar los documentos que acrediten
el cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora vy
recomendaciones;

Solventar las recomendaciones y Aspectos Susceptibles de Mejora,
en los plazos establecidos; ]

Enviar a "LA COORDINACION" y a "LA CONTRALORIA” los resultados
y documentos finales con los que se da cumplimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora y recomendaciones.

DE "LA TESORERIA”.

a) Participar y emitir opinidn con relacion a los convenios, contratos y

b)

autorizaciones que celebre el Ayuntamiento cuando se refieran a
asuntos de su competencia.

Controlar y evaluar el ejercicio de la inversion y gasto publico
municipal, observando su congruencia con los objetivos y metas
senaladas en el Plan de Desarrollo Municipal y la normatividad
aplicable.

DE "LA CONTRALORIA”

a)

Supervisar la atencion a las recomendaciones emitidas con motivo
de la evaluacion por parte del "EL SUJETO EVALUADO":

b) Acudir a las sesiones en las que se mostrardn los documentos qgue

acrediten el cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora y
recomendaciones por parte de “EL SUJETO EVALUADO":

c) Verificar la publicacion y veracidad de la informacion de “EL SUJETO

EVALUADO";

d) Vigilar el apego a las disposiciones aplicables; y

e)

Instaurar en caso de ser procedente, los procedimientos
administrativos de responsabilidad a los servidores publicos que

incumplan el presente convenio por parte del “EL SUJETO
EVALUADO".

TERCERA. RESPONSABLES.

"LAS PARTES” designardn a un responsable para acudir a las sesiones en
las que se tendrdn que presentar los documentos gue acrediten el
cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora y recomendaciones,
por parte de "EL SUJETO EVALUADO", derivados de la evaluacidon del
programa presupuestario.

Las sesiones se llevardn a cabo entre "LAS PARTES”, en las instalaciones de

"LA COORDINACION”, //
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CUARTA. DE LOS HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES.

Posterior a la evaluacion realizada por la UIPPE, se encontraron los
siguientes:

1.

HALLAZGOS

La atencién a las usuarias se da a través de la asistencia personal a las
instalaciones del IMNIS, donde se aplica un cuestionario
socioecondémico y la problemdtica que presenta. Este ayuda a
identificar qué tipo de violencia se estd sufriendo y en el caso de
violencia de género, se le proporciona ayuda y orientacion, exclusiva a
las mujeres, excluyendo de esta atencion a los hombres gue sufren este
fendmeno. '

La informacion que maneja el IMNIS, se encuentra limitada a los datos
que proporciona el Sistema Estadistico Vive Mujer, sin embargo, las
actividades no establecidas en este sistema relacionadas con la
atencion del programa no se encuentran identificadas. (actividades
extraordinarias)

La ficha técnica de disefio 01d, no contiene factor de comparacion ni
linea de base, que permita determinar si se estd siguiendo el programa
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal o en el Proyecto:
020608050102 Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia contra
las mujeres, del 2021y 2022.

Los programas de apoyo que implican subsidios, refugios para mujeres
O dpoyos econdmicos eventuales, no se tienen implementados en
ningun programa institucional,

El proyecto: 020608050102 Cultura de lgualdad y prevencion de la
violencia contra las mujeres, no ha sido evaluado por instancias
externas.

El programa 02060805 igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y Hombre, en la MIR incluye la igualdad de trato a los hombres como
factor de igualdad y equidad de género, sin embargo, no cuenta con un
proyecto especifico para dar esta atencidn a este sector.

El IMNIS, atendié a una poblacién objetivo de 1419 usuarias ue
representa el 0.3 % del total de la poblacion
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RECOMENDACIONES:

Medios de verificacion: Se sugieren estadisticas existentes o elaboradas por
el IMNIS, especificamente para el Programa. Material que puede ser
publicade en el "Cuaderno de Informacién Estadistica y Geogrdfica
Naucalpan de Judrez” que elabora la Unidad del Informacion, Planeacion,
Programacioén y Evaluacion (UIPPE), o que permite la generacion de

estrategias o acciones puntuales para la atencién a Ia problematica
planteada.

2. Sesugiere la inclusion de los hombres en las actividadgs que se desarrollan
en el Instituto, asi como la orientacidn en el caso de que lo requieran, para
cumplir con el objetivo del proyecto presupuestario.

Proyecto Recomendacion Responsaoble Fecha de
cumplimiento

1 Medios de verificacion: | Instituto de Tos | Abrl 2024
se sugieren estadisticas | mujeres
existentes o elaboradas | naucalpenses y
por el IMNIS, | la igualdad
especificamente para el | sustantiva.
Programa. Material que
puede ser publicado en
el "Cuaderno de
Informacién Estadistica
y Geogrdfica Naucalpan
deJudrez’ que elabora la
Unidad del Informacion,

Planeacion,
Cultura de Programacion Y
igualdad y Evaluacion (UIPPE), o que
prevencion de la permite la generacion
violencia de de estrategias o}
genero acciones puntuales para

la atencion a la
problemdtica planteada

2.5e sugiere la inclusion | Instituto de 1as | Abrl 2024
de los hombres en las | mujeres %
actividades que se | naucalpenses vy
desarrollan en el | la igualdad
Instituto, asi como la | sustantiva.
orientacion en el caso
de que lo requieran,
para cumplir con el
objetivo del proyecto
presupuestario




ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Tema ASM.

Ficha Técnica PbRM 01d La ficha técnica 01d, no contiene el factor de
comparacion, ni linea base como punto de
partida para evaluar y dar seguimiento.
Evaluacion externa El programa no ha sido evaluado por
ninguna instancia externa, nacional o
internacional por lo que no cuenta
resultados reportados.

Apoyos economicos No se tiene considerada la gestion de las
usuarias a programas que impliquen
subsidios o apoyos econdmicos eventuales.
Servicics a usuarias El seguimiento a las usuarios se da
exclusivamente a través de la asistencia de
las mismos a las instalaciones del IMNIS.
Poblacién atendida El Timitado alcance de las acciones y
servicios que presta el IMNIS, la poblacion
atendida en 2022 representa el 0.3 % de la
poblacion total del municipio.

QUINTA. Cumplimiento. - LA COORDINACION~ ~ "LA  CONTRALORIA®,
determinardn si las acciones y los compromisos redlizados por "EL SUJETO
EVALUADO" cumplen de maneéra suficiente y clara con [0 solicitado. En este
caso, emitird oficio de atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora y
recomendaciones del presente Convenio.

Las fechas de cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora vy
recomendaciones no podrdn exceder del mes de abril de 2024.

SEXTA. Incumplimiento de las partes. - En los casos de incumplimiento al
presente Convenio, las sanciones serdn las dispuestas en la disposicion
Trigésima Primera de los “Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios Municipales”.

SEPTIMA. Prorroga. - En el caso de que existan acciones gue no hayan
alcanzado la totalidad de su cumplimiento o estén proximas o hacerlo de
acuerdo a las fechas establecidas, “EL SUJETO EVALUADO" podrad solicitar
una prorroga, misma gue no deberd ser mayor a 30 dias noturales.

OCTAVA. Publicidad. - “LAS PARTES" reconocen que el presente instrumento
es publico.

NOVENA. Modificaciones. - El presente Convenio podrd ser modificado de
comun acuerdo por “LAS PARTES”, en términos de las disposioi
aplicables.
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NOVENA. Modificaciones. - El presente Convenio podrd ser modificado de

comun acuerdo por "LAS PARTES’, en términos de las disposiciones
aplicables.

DECIMA. Vigencia. - El presente convenio surtird efecto a partir del dia de su
firma y hasta su total cumplimiento.

DECIMA PRIMERA. Interpretacion. - La interpretacion del presente Convenio |
corresponde a "LA COORDINACION” y a "LA CONTRALORIA", en su dmbito

de competencia, conforme a lo dispuesto en los “Lineamientos Generales ‘
para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios”.

El presente Convenio se firma por triplicado en el Municipio de Naucalpan
de Judrez, Estado de México, febrero de 2024.
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