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Angélica Moya Marin
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México.

A su poblacién hace saber:

El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Naucalpan de
Judrez, México, 2022-2024, en cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 115 fraccidon Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 31 fracciones | y XXXVIy 48
fraccion lll de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México,
ha tenido a bien publicar la Gaceta Municipal, Organo Oficiall
informativo de la Administracion Pdblica, que da cuenta de los
acuerdos tomados por el Ayuntamiento, asi como de los
reglamentos, circulares y demds disposiciones juridicas vy
administrativas de observancia general dentro del territorio
municipal.
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1. Acvuerdos de Cabildo 2022-2024.

I QUINCl,lAGI'ESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO, RESOLUTIVA
SEXAGESIMA QUINTA, OCTAVA DE CABILDO ABIERTO DEL 27 DE ABRIL DE
2023.

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México.

A su poblacién hace saber:

Acuerdo NUmero 186

El Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, por Acuerdo
de Cabildo de fecha veintisiete de abril de dos mil veintitrés, con fundamento
en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 116, 122 pdrrafo primero, 123, 124 y 128 fracciones II, lll y XII
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 pdrrafo
primero, 31 fracciones | y XXXIX , 48 fracciones Il y XVI, 164 y 165 de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de México; y 50 fraccion VIl del Reglamento de
Cabildo de Naucalpan de Judrez, México; expide el “Acuerdo con cardcter de
Reglamento Orgdanico de la Administraciéon Publica Municipal de Naucalpan de
Judrez, México”, en los siguientes términos:

Acvuerdo con cardcter de Reglamento

Primero.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, 31 fraccion |y 164
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, se aprueba el “Reglamento
Orgdnico de la Administracion Publica Municipal de Naucalpan de Judrez,
México”, en términos del documento que se anexa y que forma parte integrall
del presente y que constituye el Reglamento de referencia.

Segundo.- El presente Reglamento enfrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

H. Ayuntamiento Constitucional de 4
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Tercero.- Con la entrada en vigor del presente Reglamento Orgdnico, se abroga
el Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica Municipal de Naucalpan
de Judrez, México, aprobado en la Primera Sesidn Extraordinaria de Cabildo, de
fecha primero de enero de dos mil veintidds y publicado en la Gaceta Municipal
numero 1 de la misma fecha, asi como se abrogan o derogan todas aquellas
disposiciones de igual o menor jerarquia que confravengan al presente
Reglamento.

Cuarto.- Con la enfrada en vigor del presente Reglamento se abrogan los
siguientes ordenamientos: Reglamento Interno para la Elaboracion, Ejercicio y
Control del Presupuesto de Egresos; Reglamento de Entrega Recepcién de las
Unidades Administrativas Municipales de Naucalpan de Judrez; Reglamento de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Contratacion de Servicios del
Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, México; y Reglamento del Consejo de
Administracion de Indicadores de Gestion del Municipio de Naucalpan de
Judrez.

Quinto.- Las Dependencias de la Administracidn Publica Municipal, que
conforme a la aprobacién y publicacion del presente Reglamento, requieran
proponer reformas a la reglamentacién municipal que les resulte aplicable,
contardn con un término no mayor a 60 dias hdbiles que comenzard a
computarse a partir de la enfrada en vigor del presente Reglamento, a efecto
de presentar el proyecto de Reforma correspondiente, en los términos que para
tal efecto dispone el Bando Municipal vigente, asi como el propio Reglamento
Orgdnico vy los disposiciones legales aplicables.

Sexto.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que haga del
conocimiento a los interesados el contenido del que se acuerda, para los
efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Séptimo.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que en términos del
articulo 47 del Reglamento de Cabildo de Naucalpan de Judrez, México, furne
el Reglamento materia del presente Acuerdo previo a su publicacion en la
Gaceta Municipal, a correccién de estilo.

Octavo.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a efecto de que en términos
de lo ordenado por el artficulo 91 fraccion X in fine de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de México, proceda a certificar el presente Acuerdo.

Noveno.- Se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos del
articulo 91 fraccién VIl de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México,
realice la publicacion del mismo.

H. Ayuntamiento Constitucional de 5
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Transitorios

Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion.

Segundo.- Publiquese el presente Acuerdo y el Reglamento de referencia en el
Periddico Oficial “Gaceta Municipal” del Ayuntamiento de Naucalpan de
Judrez, México.

La Presidenta Municipal Constitucional hard que se publique, difunda y se
cumpla.

Dado en el Salén del Pueblo del Palacio Municipal, Recinto Oficial de las Sesiones
del Cabildo, en Naucalpan de Judrez, México. Aprobado por Mayoria, en la
Quincuagésima Octava Sesion Ordinaria, Resolutiva Sexagésima Quinta, Octava
de Cabildo Abierto de fecha veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México.
(RUbrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez,
Secretario del Ayuntamiento.
(Rébrica)

En términos de lo ordenado por el articulo 91 fraccién V
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El primero de enero de dos mil veintidds, mediante sesion solemne de Cabildo,
se reafirmd como compromisos de la presente administraciéon, el mejorar la
seguridad publica, impulsar el sector industrial, fortalecer la tfransparencia de las
autoridades municipales y a través de una buena gobernanza, consolidar el
vinculo de cooperacion entre las y los ciudadanos Naucalpenses y el gobierno
municipal.

Es parte imperante para la Administracion PUblica Municipal, impulsar politicas
publicas que respeten los derechos humanos fundamentales, que se adapten a
los movimientos y cambios sociales, y que promuevan la responsabilidad social
como soporte de una comunidad democrdtica, sustentable y solidaria,
observando los elementos fundamentales de la buena gobernanza, como lo
son; la transparencia, la legalidad, las politicas sélidas, la participacion social, la
rendicion de cuentas, la capacidad de respuesta, el combate a la corrupcion;
enfre otras.

La promocién de una cultura de participacién ciudadana y la atencién a las
necesidades de los habitantes son primordiales en el desarrollo de la politica
democrdtica que viene impulsando la presente administracién, en donde a
fravés de la implementacion de diversas politicas publicas se busca fortalecer la
transparencia, eficiencia y la eficacia en el ejercicio de las atribuciones que
ejercen cada una de las Dependencias y Entidades que integran de la
Administracion PUblica Municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal de Naucalpan de Judrez, México, establece
como uno de los objetivos a abordar, el mantener actualizada la
reglamentacién Municipal; ello, con el fin Ultimo de que los actos regulatorios se
realicen con estricto apego a derecho y en pro de las y los Naucalpenses; es por
ello que, de entre las diversas politicas publicas instauradas para fortalecer el
estado de derecho de las y los ciudadanos, se encuentra la publicacion de los
Reglamentos Internos pertenecientes a cada una de las distintas Dependencias
y Entidades que forman parte de la Administracién PUblica Municipal, teniendo
como meta, el distribuir de manera parficular y precisa las atribuciones,
estructura orgdnica y el funcionamiento de cada una de las Unidades
Administrativas.

Lo que antecede, generd diversas modificaciones no solo en la integracion de
las Dependencias, sino también en el contenido del Reglamento Orgdnico de
la Administraciéon PUblica Municipal de Naucalpan de Judrez, México, aprobado
el primero de enero de dos mil veintidds, puesto que fueron derogados diecisiete

H. Ayuntamiento Constitucional de 7
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de los dieciocho libros que integraban el cuerpo normativo del Reglamento
Orgdnico en comento.

Considerando que el Reglamento Orgdnico de la Administraciéon Publica
Municipal, establece las bases generales para la estructura, organizacion,
operatividad y atribuciones de la Administracion Publica Municipal, se llevd a
cabo una revision integral de los ordenamientos federales, estatales vy
municipales vigentes, efectuando las adecuaciones legales y administrativas;
modificaciones que quedaron plasmadas en el presente instrumento normativo.

Uno de los principales cambios que se ha implementado en el Reglamento
Orgdnico de la Administracion PUblica Municipal del Municipio de Naucalpan
de Judrez, México, es la implementacion del lenguagje inclusivo en el texto
normativo, ello atendiendo a objetivo quinto de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas, denominado “Igualdad de Género”, cuya meta es la de asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

En ese sentido, el arficulo 123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, establece que los Ayuntamientos ‘“desempenardn
facultades normativas, para el régimen de gobierno y administracion del
Municipio”, por su parte, el articulo 124 del mismo ordenamiento, precisa que
“los ayuntamientos expedirdn los reglamentos y todas las normas necesarias
para su organizacion y funcionamiento, conforme a las previsiones de la
Constitucion General de la Republica, de la presente Constitucion, de la Ley
Orgdnica Municipal y demds ordenamientos aplicables”.

El articulo 31 fraccion | de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México,
establece dentro de las atribuciones del Ayuntamiento, el expedir y reformar los
reglamentos que sean necesarios para su organizaciéon, prestacion de los
servicios puUblicos y en general para el cumplimiento de sus atribuciones; por otro
lado, el arficulo 164 del mismo ordenamiento, sefala que los Ayuntamientos
podrdn expedir los reglamentos que regulen el régimen de las diversas esferas
de competencia municipal.

Con sustento en los cuerpos normativos antes citados, los antecedentes
referidos, y con el fin de atender a los cambios sociales, gubernamentales y
juridicos, resulta imprescindible, la emision de un nuevo Reglamento Orgdnico
de la Administracién Publica Municipal del Municipio de Naucalpan de Judrez,
México, que considere las modificaciones a la normatividad municipal vigente,
la reestructuracion de la presente Administracion y que observe los principios de
Flexibilidad y Adaptabilidad, Claridad, Simplificaciéon y Justificacién Juridica, tal
como lo dicta la Legislacion Estatal.
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La Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, indica que
todo ordenamiento sea concebido como una mejora integral, continua,
permanente que permita a una Administracion Publica ser mdas eficiente; es por
ello, que el presente Reglamento Orgdnico de la Administraciéon PUblica
Municipal de Naucalpan de Judrez, México, tiene por objeto regular la
estructura, funcionamiento, atribuciones generales de la Administracion PUblica
Municipal en términos de lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y
la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.

En Jlfimo término, es importante senalar que mediante la Tercer Sesion
extraordinaria de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria de fecha
dieciocho de noviembre de dos mil veintidds, se aprobd el proyecto
denominado “Reglamento Orgdnico de la Administracion PUblica Municipal de
Naucalpan de Judrez, México" y el Formato de Exencidn del Andlisis de Impacto
Regulatorio con fundamento en el Reglamento para la Mejora Regulatoria del
Municipio de Naucalpan de Judrez, procediendo a expedirse en misma fecha,
el oficio resolutivo para su aprobacion de cabildo, con numero
CPPPYPM/CGMMR/513/2022.

En razdn de lo anterior, se expide el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMIN!STRACI{DN PUBLICA MUNICIPAL
DE NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO.

TiITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO PRIMERO
Objeto y Definiciones

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las bases para
la estructura, organizacién, funcionamiento y aftribuciones generales de las
Dependencias y Enfidades de la Administracion Publica Municipal de
Naucalpan de Judrez, México, de conformidad con la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, el Bando Municipall
vigente y todas aquellas disposiciones legales de cardcter Municipal, Estatal,
Nacional o Internacional, aplicables.

Articulo 2.- Las servidoras y servidores pUblicos que integren la Administracién
PUblica Municipal, deberdn apegarse a las disposiciones del presente

H. Ayuntamiento Constitucional de 9
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Reglamento para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren su
infegridad y comportamiento ético en el desempeno del empleo, cargo o
comision. El ejercicio de la funcidn puUblica deberd apegarse a los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

La confravencion a lo establecido en el presente articulo se sancionard en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

L. Administracion Publica Centralizada.- A la integrada por las
Dependencias  Administrativas  denominadas  Secretaria  del
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Interna Municipal,
Direcciones Generales y Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos;

Il Administraciéon PuUblica Descentralizada.- A la integrada por los
organismos auxiliares y fideicomisos, con personalidad juridica vy
patrimonio propios;

1. Administracién PUblica Municipal.- A las Dependencias y Enfidades
que integran la Administracidon PuUblica Municipal de Naucalpan de
Judrez;

V. Asociacion Civil.-A la enfidad privada, sin dnimo de lucro y con
personalidad juridica plena, integrada por personas fisicas para el
cumplimiento de fines culturales, educativos, de divulgacion,
deportivos o de indole similar, con el objeto de fomentar entre sus
socios y terceros alguna actividad socio-cultural;

V. Ayuntamiento.- Al Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez;

VI. Bando Municipal.- Al Bando Municipal de Naucalpan de Judrez,
México, vigente;

VII. Cabildo.- Al Ayuntamiento como asamblea deliberante, conformada
por la Presidenta o Presidente Municipal, Sindicas, Sindicos, Regidoras y
Regidores;

VIIl. Cddigo Administrativo.- Al Coddigo Administrativo del Estado de México;

IX. Coédigo De Procedimientos.- Al Cdédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México;

X. Cédigo Financiero.- Al Cddigo Financiero del Estado de México vy
Municipios;

XI. Constitucion Federal.- A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XII. Constitucion Local.- A la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de México;

H. Ayuntamiento Constitucional de 10
Naucalpan de Judrez 2022 - 2024



(-1
L1

GACETA

NAUCALPAN
DE JUAREZ Ano 2 / Gaceta No. 56 / 28 de abril de 2023 ‘ MUNICIPAL
22-24
XIII. COPACI.- Al Consejos de Participacion Ciudadana;

XIV. Dependencias.- A los Organos Administrativos que integran la
Administracion Publica Centralizada, denominados Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Interna Municipal,
Direcciones Generales, Unidades de Coordinaciéon y apoyo o con
cualquier ofra denominacién, en términos del presente reglamento;

XV. DIF.- Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Naucalpan;

XVI. Entidades.- A los organismos auxiliares y fideicomisos publicos que
forman parte de la Administracién PUblica Descentralizada;

XVIl.  Gobierno Municipal.- Al Gobierno Municipal de Naucalpan de Judrez,
México;

XVII.  IMCUFIDEN.- Al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Naucalpan de Judrez, México;
XIX. Ley Orgdnica.- A la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;

XX. Municipio.- Al Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

XXI. Naucalpense.- Al gentilicio que se le otorga a los habitantes del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

XXIl.  OAPAS.- Al Organismo PUblico Descentralizado para la Prestacion de

los Servicios de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento, del
Municipio de Naucalpan;

XXIll. Organos Colegiados Municipales.- A los Comités, Comisiones,
Consejos, Gabinetes, Grupos de Trabajo por Sectores o Unidades vy
aqguellos que se constituyan formalmente y se les atribuyan funciones
administrativas de decisidon, propuesta, asesoramiento, seguimiento o
control de la Administracion PUblica Municipal;

XXIV. OSFEM.- Al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

XXV. PBRM.- Al Presupuesto Basado en Resultados Municipal;

XXVI. Plan de Desarrollo Municipal.- Al Plan de Desarrollo Municipal de
Naucalpan de Judrez, México 2022-2024;

XXVII. Presidenta o Presidente Municipal.- A la persona Titular de la
Presidencia Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez;

XXVIIl. Reglamento del Ordenamiento Territorial.- Al Reglaomento del
Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos y Desarrollo
Urbano del Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

XXIX. Reglamento de Participaciéon Ciudadana.- Al Reglamento de
Participacién Ciudadana de Naucalpan de Judrez, México;

XXX. Unidades Administrativas.- A las diferentes dareas que integran a las
Dependencias o Entidades y que sean estrictamente necesarias para
el eficiente desempeno de sus funciones;

XXXI. Unidad Econémica.- A la productora de bienes y servicios;

XXXIl. UIPPE.- A la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion vy
Evaluacion; y
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XXXII. Ventanilla Unica.- A la Unidad administrativa que es el Unico medio de
recepcion de la documentacion que presenten los particulares
respecto de los tradmites para la obtencidbn de licencias de
funcionamiento.

CAPITULO SEGUNDO
De las atribuciones de la Administracion Publica Municipal

Articulo 4.- El Gobierno Municipal, estd conformado por un cuerpo colegiado
que se denomina Ayuntamiento y un Organo ejecutivo depositado en la
Presidenta o el Presidente Municipal, a quien le corresponde de manera
exclusiva la ejecuciéon de las decisiones del Ayuntamiento.

En ningun caso el Ayuntamiento como cuerpo colegiado podrd desempenar las
funciones de la Presidenta o el Presidente Municipal, ni éste por si solo las del
Ayuntamiento.

Articulo 5.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas y
administrativas, el Ayuntamiento se auxiliard con las Dependencias y Entidades,
que integran la Administracién PUblica Municipal, consideradas dreas prioritarias
en el Plan de Desarrollo Municipal y creadas conforme a las necesidades del
Municipio y el presupuesto de egresos mediante Acuerdo de Cabildo, a
propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, a quien le estardn
jerdrquicamente subordinadas y tendrdn las atribuciones que le confieran la
Constitucién Federal, la Constitucién Local, la Ley Orgdnica Municipal, el Bando
Municipal, el presente Reglamento, los Reglamento Internos, y las demds
disposiciones estatales y federales que tiendan a regular el funcionamiento del
Municipio.

Asimismo, el Ayuntamiento contard con los siguientes Fideicomisos, que no serdn
considerados como Organismos Auxiliares:

1) Fideicomiso para capitalizar el Programa del Sistemma Municipal de
Microcréditos San Bartolo Naucalpan;

2) Fideicomiso de Inversion y Administracion de Fondos del Fideicomiso
D.A.R.E. de Naucalpan;

3) Fideicomiso para la Creacion, Promocion y Difusion de Manifestaciones
Culturales, Obra Artistica, Expresion Visual, Plastica y Arte Escénica en
Naucalpan de Judrez, México.

Las vy los titulares de cada una de las Dependencias y Entidades, ejercerdn las
funciones propias de su competencia y acordardn directamente con la
Presidenta o Presidente Municipal, a fin de coordinar las acciones y resoluciones
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interinstitucionales, con el objeto de unificar criterios y evitar la duplicidad de
funciones operativas.

De igual forma, estdn obligados a coordinarse entre si y a proporcionar |a
informacién que les sea requerida por ofras Unidades Administrativas o por el
propio Ayuntamiento, para conseguir la mdaxima eficiencia y eficacia de la
Administracion PUblica Municipal.

Articulo 6.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas y
administrativas, las actuaciones de las Dependencias y Entidades, deberdn ser
realizadas en dias y horas hdbiles.

Son dias hdbiles todos los del ano, con exclusion de los sadbados, domingos y
aqguéllos que se senalen en el calendario oficial correspondiente, que al efecto
expida el Ayuntamiento y que se encuenire debidamente publicado en el
Periddico Oficial "Gaceta Municipal”. La existencia de personal de guardia no
habilita los dias. Son horas hdbiles las comprendidas entre las 9:00 y las 18:00
horas.

Articulo 7.- Corresponde a las y los titulares de las Dependencias y Enfidades la
habilitacién de dias y horas inhdbiles, cuando existan circunstancias que asi lo
justifiquen, debiendo hacerlo por escrito y, en su caso, publicarlos en Periddico
Oficial *Gaceta Municipal”.

Articulo 8.- A las vy los titulares de las Dependencias y Entidades corresponden
originalmente la representacién, trédmite y resolucién de los asuntos de su
competencia y en su caso, podrdn delegar las atribuciones en las personas
titulares de las Unidades Administrativas a su cargo, previo Acuerdo Delegatorio
emitido por la Presidenta o Presidente Municipal, de conformidad con su
reglamento interno, sin perjuicio de su ejercicio directo, excepto las que por
disposicidn de la ley o del presente Reglamento, deban ejercerse directamente.

En los casos en que la delegacion de atribuciones recaiga en servidores publicos
generales, éstos adquirirdn la categoria de servidores publicos de confianza;
debiendo, en el supuesto de ser sindicalizados, solicitar licencia al sindicato
correspondiente, en los términos de la normatividad aplicable.

Articulo 9.- Independientemente de las atribuciones que se confieren a las
Dependencias y Enfidades, la Presidenta o Presidente Municipal como superior
jerdrquico podrd ejercerlas de manera directa mediante la avocacidén, de igual
forma lo podrdn hacer las y los titulares de las Dependencias y Entidades
respecto de las atfribuciones de las Unidades Administrativas a su cargo.
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Cuando exista conflicto de competencias entre Dependencias de la
Administracion Publica Municipal Centralizada, la Presidenta o Presidente
Municipal, como superior jerdrquico, mediante circular administrativa,
determinard la competencia de cada una de éstas, auxilidndose en su caso, del
dictamen que al efecto elabore la Direccion General Juridica y Consultiva.

Los acuerdos y circulares que dicte la Presidenta o Presidente Municipal,
deberdn estar validados por la firma del Secretario del Ayuntamiento y firmados
por las y los fitulares de las Dependencias involucradas, para conocimiento,
seguimiento y debido cumplimiento.

TITULO SEGUNDO
De la Organizacion y Funcionamiento de la Administracion PUblica Municipal

CAPITULO PRIMERO
De su Organizacién

Articulo 10.- La Administracién PUblica Municipal se divide en:

. Administracion PUblica Centralizada; y
Il. Administracion PUblica Descentralizada.

Articulo 11.- Las Dependencias y Enfidades de la Administracién Publica
Municipal, coordinardn y encausardn sus acciones en forma programada,
eficiente, eficaz y racional, con base en la Ley Orgdnica, el Bando Municipal, lo
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas que de éste
se deriven, en el presupuesto de egresos y las demds disposiciones legales
aplicables, asi como en los reglamentos, acuerdos, circulares y resoluciones
emitidos por la Presidenta o Presidente Municipal y el Cabildo para el logro de
los objetivos, prioridades y fines del Gobierno Municipal.

La estructura y organizaciéon de las distintas Entidades que integran la
Administracion PUblica Municipal, se establecerdn en el acuerdo de su creacion,
en el presente Reglamento y en las demds disposiciones estatales y municipales
aplicables en cada caso. Las Dependencias y Entidades de la Administracion
PUblica Municipal, contardn con los recursos humanos y materiales que resulten
necesarios para el eficiente y eficaz desempeno de su funcion, de acuerdo con
el presupuesto debidamente autorizado.

Articulo 12.- Las vy los titulares de las distintas Dependencias y Entidades de la
Administracién PUblica Municipal, serdn nombrados y removidos por acuerdo
del Cabildo, a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, y recibirdn la
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remuneracion que determine este Ultimo, con base en el tabulador de sueldos y
el presupuesto de egresos debidamente autorizado.

La Presidenta o Presidente Municipal, podrd nombrar Encargados de Despacho,
informando a los integrantes del Ayuntamiento, y eventualmente proponer el
respectivo nombramiento a aprobacion del Ayuntamiento.

Las y los titulares de las Dependencias y Entidades, al iniciar el desempeno de
sus cargos, rendirdn protesta formal de guardar y hacer cumplir la Constitucion
Federal, la Constitucion Local y las leyes que de ellas emanen; acto seguido,
firmardn la entrega recepcion de la Dependencia o Entidad a su cargo, para el
conocimiento de la Contraloria Inferna Municipal, en términos de la Ley
Orgdnica y demds ordenamientos legales aplicables.

Articulo 13.- La Presidenta o Presidente Municipal, suscribird los nombramientos
de las y los fitulares de las Dependencias y Entidades aprobados por el Cabildo;
y la persona fitular de la Direccion General de Administracion, suscribird los
nombramientos de las y los titulares de las Unidades Administrativas que
conforme al Reglamento Interno respectivo se encuentren adscritas a las
Dependencias.

Articulo 14.- A las y los titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Conftraloria Interna Municipal, Direcciones Generales, Coordinacion
Municipal de Proteccion Civily Bomberos, y demds titulares de las Dependencias
de la Administracion Publica Centralizada corresponderd de manera general, el
despacho de los siguientes asuntos:

L Formular sus programas operativos anuales, de conformidad con el
Plan de Desarrollo Municipal y el presupuesto asignado, asi como los
prioritarios que el Ayuntamiento determine, debiendo ser congruentes
con el de las demds Dependencias y Entidades;

Il. Asumir la supervision técnica y administrativa de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Ml Planear, organizar, dirigir, evaluar y en su caso, ejecutar las actividades
de su competencia, que ejerza por si 0 que delegue, con base en las
politicas publicas, normatividad aplicable y prioridades establecidas
para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas
previstos en el Plan de Desarrollo Municipal;

Iv. Evaluar el desempeno de las Unidades Administrativas que integran la
Dependencia a su cargo, para determinar el grado de eficiencia y
eficacia, en el cumplimiento de las atribuciones que tienen delegadas
o encomendadas, asi como en la administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros;
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V. Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la

Dependencia a su cargo, atendiendo los procedimientos que al efecto
se establezcan en la normatividad aplicable o emitidos por la
autoridad competente;

VI. Ejercer el presupuesto de egresos autorizado para la Dependencia a
SU cargo, con apego a los programas y metas establecidos, asi como
a la calendarizacién del gasto y demds lineamientos que se fijen,
siguiendo criterios de austeridad, racionalidad, eficiencia, planeacion,
disciplina presupuestal y tfransparencia;

VII. Proponer conforme al presupuesto asignado y normatividad aplicable,
la estructura y organizacion de la Dependencia a su cargo, asi como
las Unidades Administrativas de asesoria, coordinacion y apoyo que
sean indispensables para el adecuado funcionamiento de las mismas,
previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal;

VIIL. Formular, respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de
acuerdos, circulares, resoluciones, reglamentos y demds disposiciones
de cardcter administrativo, asi como su actualizaciéon o modificacion,
remitiendolos para su revision a la Direccion General Juridica y
Consultiva a efecto de que, emita la opinidon correspondiente para la
eventual aprobacion del Ayuntamiento;

IX. Formular, respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de
acuerdos, circulares, resoluciones, y demds instrumentos juridicos que
resulten necesarios, asi como su actualizacidon o modificacion,
remitiendolos para su revision a la Secretaria del Ayuntamiento, a
efecto de que, en su caso, sean sometidos a consideracion del Cabildo
a través de la Presidenta o Presidente Municipal;

X. Elaborar, expedir, aplicar y actualizar, en coordinacién con la UIPPE, los
Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos de la
Dependencia a su cargo, debiendo publicarse en la Gaceta
Municipal; las Unidades Administrativas de la Dependencia, ademds
de aplicar los Manuales de Organizacion y Manuales de
Procedimientos, deberdn proponer las cuestiones que consideren
necesarias para su mejor funcionamiento y coadyuvar en la
elaboracién de los mismos;

XI. Participar en la elaboracion del informe acerca del estado que guarda
el Gobierno Municipal y la Administracion PUblica Municipal, facilitando
oportunamente la informacién y datos de la Dependencia a su cargo,
gue le sean requeridos, asi como colaborar con la elaboracién de los
informes anuales de la administracion;

XIl. Desempenar, asistir o participar en las unidades, gabinetes, comités,
consejos, comisiones, grupos de frabajo o funciones que determine la
Presidenta o Presidente Municipal o el Ayuntamiento. De igual forma,
designar de entre los servidores publicos adscritos a la Dependencia a
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su cargo, a quien pueda suplirlo, siempre y cuando no exista disposicion
que lo impida;

XIil. Atender y dar seguimiento a los acuerdos asumidos en los gabinetes,
comités, consejos, comisiones, grupos de trabajo o funciones en los que
la Dependencia participe;

XIV. Informar a la Presidenta o Presidente Municipal, sobre la ejecucion y
avances de los programas de la Dependencia a su cargo, que deriven
del Plan de Desarrollo Municipal;

XV. Comparecer ante el Cabildo, cuando éste asilo determine o a peticion
de la Presidenta o Presidente Municipal, para rendirinformes del estado
que guarda la Dependencia a su cargo 0 en su caso, asuntos de su
competencia;

XVI. Proporcionar a las Comisiones del Ayuntamiento, previo acuerdo de
éstas y a través de su presidente, informacion y documentacion que
obre en los archivos de la Dependencia a su cargo, para la
dictaminacion de asuntos turnados para el estudio y andlisis de la
Comision del Ayuntamiento solicitante;

XVII.  Vigilar que se integren, controlen y resguarden los archivos de trdmite
a su cargo;
XVIIl.  Enfregar dentro del plazo que especificamente senale la Direccién

General Juridica y Consultiva, la informaciéon y documentacion que
requiera para la defensa de los intereses del Ayuntamiento en los litigios
en que éste, las Dependencias o Entidades sean parte, asi como
suscribir los documentos que deriven de éstos;

XIX. Emitir las respuestas a las distintas Dependencias, Entidades y
autoridades en el plazo concebido para tal efecto;
XX. Vigilar que, en la Dependencia a su cargo, se lleve un control de altas,

renuncias, permisos, vacaciones, promociones, suspensiones,
destituciones y remociones en su caso, de los servidores que laboren en
su Dependencia, atendiendo las disposiciones de la normatividad
aplicable;

XXI. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, la designaciéon o
remocion de las y los titulares de las Unidades Administrativas que
intfegran la Dependencia a su cargo, atendiendo y vigilando que se
cumpla con las disposiciones de la normatividad aplicable, emitiendo
en su caso y para tal efecto el nombramiento correspondiente;

XXIl.  Designar con autorizacién de la Presidenta o Presidente Municipal, al
servidor publico encargado provisionalmente del despacho de los
asuntos, en tanto se designa al servidor publico correspondiente;

XXIl. Atender, preferentemente por escrito y en el dmbito de su
competencia, a los particulares, en las gestiones que promuevan ante
la Dependencia a su cargo;
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XXIV. Coordinar sus actividades, con el Jefe de Oficina de Presidencia en
materia informacion y comunicacion digital, para efectos de la difusion
de informacién, relativa a las actividades y funciones propias de la
Dependencia a su cargo;

XXV. Remitir copia para conocimiento al titular de la Unidad de Control de
Peticiones, dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento, de la
respuesta que emita a las peticiones que le sean turnadas, debiendo
dar atencion a las mismas;

XXVI.  Vigilar el debido cumplimiento al Cédigo de Efica de los Servidores
PUblicos del Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, México; en todos
los niveles de la estructura orgdnica de la Dependencia a su cargo;

XXVII.  Impulsar la capacitaciéon y actualizacion de los servidores publicos de
la Dependencia a su cargo;

XXVIIl. Promover la transparencia de la gestidon publica y la rendicion de
cuentas de la Dependencia a su cargo, verificando que se cumpla con
la normatividad en la materia;

XXIX. Fijar, dirigir y confrolar la politica general de las Unidades
Administrativas a su cargo, estableciendo las normas, politicas, criterios,
sistemas, organizacion y procedimientos que las regulen, de acuerdo
con el presente Reglamento y el presupuesto de egresos
correspondiente;

XXX. Atender y despachar los asuntos de su competencia, sin demora, en
forma dgil y expedita, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

XXXI. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, las modificaciones
administrativas que tiendan a lograr el mejor funcionamiento de la
Dependencia a su cargo;

XXXIl. Desempenar las atribuciones y funciones que el Ayuntamiento o la
Presidenta o Presidente Municipal le confieran y mantenerlos
informados del desarrollo de las mismas;

XXXIIl. Proporcionar los datos y avance de las actividades desarrolladas por
las Dependencias, para su integracién en los informes de gobierno;

XXXIV. Administrar los recursos humanos, materiales y de servicios que les sean
necesarios para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

XXXV. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos administrativos y/o
gobierno en las materias de su competencia, siguiendo las
formalidades que determine la normatividad aplicable al caso
concreto, debiendo someterlos a consideracion del Ayuntamiento
cuando asi proceda; o bien, los que provengan del Comité de
Adquisiciones y Servicios, el Comité Interno de Obra Publica, o el
Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles vy
Enajenaciones;
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XXXVI. Dar cumplimiento a sentencias y resoluciones dictadas por las
autoridades jurisdiccionales y organos protectores de derechos
humanos, en el dmbito de su competencia;

XXXVII. Mantener un sistema de retroalimentacion con las diferentes Unidades
Administrativas que conforman su estructura, para el cumplimiento de
sus objetivos;

XXXVIIL. Fortalecer la relacion entre sus subalternos con estricto apego a los
derechos humanos y promoviendo la equidad de género;

XXXIX. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, la creacién,
modificacion o cambio de denominacion de las Unidades
Administrativas que integran las Direcciones Generales, que resulten
necesarios derivados de las actividades que se realizan;

XL. Solicitar a la Direccion General Juridica y Consultiva, la elaboracion o
revision y validacion de los contratos y/o convenios en las materias de
su competencia, que pretenda suscribir, previa autorizacién de la
Presidenta o Presidente Municipal;

XLI. Ejecutar los acuerdos y resoluciones aprobadas por el Ayuntamiento;

XLII Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos formulados
por Organos Protectores de Derechos Humanos;

XL,  Cumplir en fiempo y forma con las obligaciones en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales;

XLIV.  Emitir opinidon técnica, en el dmbito de su competencia y resolver las
consultas que le sean planteadas por la Presidenta o Presidente
Municipal, las Dependencias, Entidades y Organos Colegiados
Municipales;

XLV. Ejercer la facultad de atraccién de asuntos que se encuentren
originalmente a cargo de alguna de las Unidades Administrativas a su
cargo;

XLVI.  Participar como integrante o invitado y nombrar a sus suplentes, en
términos de la normatividad aplicable, en los Organos Colegiados que
tienen por objeto llevar a cabo los procedimientos de contrataciones,
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, enajenacion y
obra publica o cualguier otro que se integre con motivo de las
funciones publicas del Ayuntamiento;

XLVIl. Someter a consideracién de la Presidenta o Presidente Municipal, los
asuntos cuyo despacho corresponde a las direcciones generales e
informarle sobre el desempeno de las comisiones y funciones que le
hubiere conferido;

XLVIIl. Formular, respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de
reglamentos que resulten necesarios, asi como su actualizacién o
modificacion, remitiéndolos para su revision a la Direccidon General
Juridica y Consultiva;
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XLIX.  Proporcionar ala Direccion General Juridica y Consultiva los peritos que
en la materia solicite para la debida defensa de los intereses del
Municipio en los juicios o controversias en que forme parte; y

L. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico vy las
que senale la normatividad aplicable.

Articulo 15.- La Presidencia Municipal, asi como las Dependencias y Entidades,
para la eficaz atenciéon y eficiente despacho de las atribuciones a su cargo,
deberdn contar con la estructura orgdnica contenida en sus respectivos
reglamentos internos, misma que podrd ser modificada previa aprobacién de la
Presidenta o Presidente Municipal, debiendo en su caso remitir las propuestas de
reforma a la Direccion General Juridica y Consultiva para su revision y
posteriormente a la Secretaria del Ayuntamiento, a efecto de que elabore el
proyecto de Acuerdo que deberd ser sometido a consideracion del Cabildo
para su aprobacion.

Articulo 14.- Las Dependencias o Entidades que no constituyan autoridad fiscal,
pero que desempenen alguna funcidon o presten algun servicio publico, por el
cual se genere alguna contribucion prevista en el Codigo Financiero y demads
normatividad aplicable, expedirdn érdenes de pago a efecto de que la
Tesoreria Municipal, como autoridad fiscal recaudadora, realice el cobro y emita
los comprobantes fiscales correspondientes.

Articulo 17.- Las Contralorias de la Administracion PUblica Municipal, tendrdn el
cardcter de Unidad administrativa habilitada para llevar a cabo el ejercicio de
las atribuciones contenidas en la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el
Estado de México y Municipios y su Reglamento; asi como, conocer, sustanciar
y resolver las reclamaciones de indemnizacion por responsabilidad patrimonial
del Estado.

Articulo 18.- La Administracion PuUblica Centralizada, es una de las formas de
Organizacién de la Administracion PUblica del Municipio, cuyos érganos auxilian
al Ayuntamiento para el cumplimiento de sus funciones y estdn subordinados
jerdrquicamente a la Presidenta o Presidente Municipal; integrédndose de la
siguiente manera:

. Presidencia Municipal;
Il Secretaria del Ayuntamiento;
M. Tesoreria Municipal;

V. Contraloria Interna Municipal;
V. Direccién General Juridica y Consultiva;
VL. Direccion General de Administracion;
VII. Direccion General de Obras Publicas;
H. Ayuntamiento Constitucional de 20
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VIil. Direccién General de Servicios PUblicos;
IX. Direccion General Desarrollo Urbano;
X. Direccion General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura;
XI. Direccion General de Gobierno;
XIl. Direccién General de Medio Ambiente;
XIil. Direccion General de Desarrollo y Fomento Econdmico;
XIv. Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos;
XV. Direccion General de Desarrollo Social;
XVI. Instituto de las Mujeres Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva;
XVII.  Direccién General de Cultura y Educacion; y
XVI. Las demds que determine crear el Ayuntamiento.

Articulo 19.- Cada Dependencia contard con un reglamento interno, en el cual
se establecerdn atribuciones delegables o indelegables, organizaciéon vy
funcionamiento, asi como la forma en la que las y los titulares podrdn ser suplidos
en sus ausencias.

Articulo 20.- Las peticiones o solicitudes que formulen los particulares y
autoridades de otros érdenes de gobierno deberdn seringresadas a través de la
Unidad de Control de Peticiones, dependiente de la Secretaria del
Ayuntamiento, para posteriormente ser turnadas para su debida atencién a las
Dependencias correspondientes.

Esta disposicion exceptia aquellos documentos que por su naturaleza deba
recibir la Ventanilla Unica, con relacion al sistema de apertura rdpida de
empresas (SARE), dependiente de la Direccion General de Desarrollo y Fomento
Econdmico; asi como las distintas ventanillas receptoras correspondientes a la
Contraloria Interna Municipal, Direccion General de Desarrollo Urbano, Direccion
General de Medio Ambiente, Direccion General Obras PuUblicas, Tesoreria
Municipal y Direccién General Juridica y Consultiva.

Articulo 21.- La Administracién Publica Descentralizada, se integra con las
Entidades que serdn constituidas por acuerdo del Cabildo y aprobados por la
Legislatura del Estado, para procurar la satisfaccion de las necesidades de la
poblacién, cumpliendo con el fin de interés publico.

Son Entidades de la Administracion Publica Descentralizada, los organismos
auxiliares y los fideicomisos. Los organismos auxiliares podrdn crearse como
organismos publicos descenfralizados o como empresas paramunicipales,
siendo los siguientes:

I Organismos Auxiliares:
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1) Organismo Publico Descentralizado Para la Prestacion de los Servicios
de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento del Municipio de
Naucalpan. (OAPAS);

2) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Naucalpan. (DIF); e

3) Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Naucalpan de Judrez,
México (IMCUFIDEN).

Articulo 22.- Para el mejor funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal, el Ayuntamiento podrd apoyarse en Organos y Autoridades Auxiliares.
Son Organos y Autoridades Auxiliares los siguientes:

I Organos Auxiliares:

1) Comisiones del Ayuntamiento;

2) Comités, Consejos, Gabinetes o Grupos de Trabajo;

3) Consejos de Participacion Ciudadana; y

4) Organizaciones sociales representativas de las comunidades, o
cualquier otra, reconocida por el Ayuntamiento, a través de la
Dependencia competente.

. Avutoridades Auxiliares:

1) Delegadas o Delegados;

2) Subdelegadas o Subdelegados;

3) Jefas o Jefes de Sector o de Seccion; y
4) Jefas o Jefes de Manzana.

CAPITULO SEGUNDO
De su Funcionamiento

Articulo 23.- El Ayuntamiento, en aquellos casos que por disposicidn de ley resulte
necesario, infegrard comisiones o comités, gabinetes o grupos de frabajo que lo
auxiien en el desempeno de sus funciones, quienes se regirdn por la Ley
Orgdnica y el presente Reglamento Orgdnico.

De igual forma, el Ayuntamiento, a propuesta de la Presidenta o el Presidente
Municipal, podrd conformar érganos colegiados denominados comisiones,
consejos O comités, que considere necesarios o convenientes para el
desempeno de sus funciones de gobierno, precisando sus objetivos, alcances,
forma de integracion y funcionamiento en el Acuerdo de Cabildo que los cree
0, en su caso, el respectivo Reglamento Orgdnico.
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Articulo 24.- Los Comités son instancias de apoyo para la toma de decisiones,
respecto de los asuntos relacionados con la actividad interna de la
Administracion PUblica Municipal.

Articulo 25.- Los Consejos son érganos colegiados municipales de apoyo para la
toma de decisiones, asi como de vigilancia respecto de programas y acciones
de gobierno, relacionados con la actividad externa de la Administracion PUblica
Municipal; en los que, podran formar parte representantes de los sectores
publico, privado y social del Municipio, asi como representantes de otros
municipios u érdenes de gobierno.

Articulo 26.- Las Comisiones son instancias de coordinacién para el despacho de
los asuntos en los que deban intervenir varias Dependencias; las Entidades
también podrdn formar parte de ellas cuando se trate de asuntos relacionados
con su objeto y, en su caso, por la especializacion podrdn integrarse Unidades
Administrativas.

Las comisiones podrdn ser permanentes o temporales.

Las comisiones pueden ser administrativas o municipales, las primeras sélo
estardn integradas por servidores publicos y las segundas podrdn integrarse,
ademds, con representantes de los sectores privado y social del Municipio, asi
como representantes de otros municipios u érdenes de gobierno.

Articulo 27.- Los Gabinetes son instancias que proponen, implementan y evalian
las politicas publicas en las materias que sean de la competencia concurrente
de varias Dependencias o Entidades de la Administracion PUblica Municipal.

Articulo 28.- Los Grupos de frabajo son instancias de coordinacion, gestion y
control de proyectos, que sean de la competencia concurrente de varias
Dependencias o Entidades de la Administracidon PUblica Municipal, integrados
por las y los fitulares de las Unidades Administrativas de las Dependencias y
Entidades que ejecuten programas, obras y acciones relacionadas con los
asuntos a fratar.

Articulo 29.- Las opiniones y criterios que emitan los Comités, Consejos,
Comisiones, asi como los Gabinetes, no constituyen actos de autoridad, en virtud
de que sus propuestas y evaluaciones se consideran como resoluciones de mero
trdmite y no definitivos.

Articulo 30.- Los COPACI, son o&rganos auxiliares de comunicacion vy

colaboracion entre los habitantes de las distintas comunidades del Municipio y
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las autoridades municipales, los cuales se integrardn y funcionardn en términos
de la normatividad aplicable.

Articulo 31.- Las personas que integren los érganos auxiliares o que funjan como
autoridades auxiliares, ostentardn cargos honorificos, por lo que no percibirdn
retribucién alguna y en ningUn caso generardn relacion laboral con el
Ayuntamiento.

Articulo 32.- Las autoridades auxiliares ejercerdn en sus respectivas jurisdicciones,
las atribuciones que les confieran el Ayuntamiento y las disposiciones juridicas
aplicables, para coadyuvar en la conservaciéon del orden, la tranquilidad, la paz
publica, la seguridad y la proteccidon de los habitantes de su respectiva
comunidad.

Asimismo, podrdn coordinarse con la Dependencia o Entidad de la
Administracion PUblica Municipal correspondiente, para la planeacion de
programas que sean necesarios para el desarrollo de su comunidad. Los frdmites
y gestiones que readlicen las autoridades auxiliares serdn gratuitos y en el
desempeno de su labor no recibirdn remuneracion alguna.

Articulo 33.- El Ayuntamiento promoverd entre sus habitantes, la creacion y
funcionamiento de asociaciones civiles y organizaciones sociales, a efecto de
gue participen en el desarrollo vecinal y civico, en beneficio colectivo de sus
comunidades. Se integrardn con los habitantes de las comunidades, por
designaciéon de ellos mismos, observando las disposiciones juridicas que les sean
aplicables.

Articulo 34.- Para la elecciéon, duracién del cargo, remocién y suplencia de
Delegados, Delegadas, Subdelegados y Subdelegadas, se aplicardn las mismas
normas generales que aplican a los COPACI contempladas en la normatividad
de la materia; y no podrdn ser reelectos para el periodo inmediato siguiente.

TITULO TERCERO
Atribuciones de las Dependencias de la Administracién Publica Municipal

CAPITULO PRIMERO
De la Presidencia Municipal

Articulo 35.- La Presidencia Municipal como Dependencia administrativa, estard
a cargo de un Titular que se denominard Presidenta o Presidente Municipal; se
conformard de las Unidades Administrativas necesarias para el ejercicio de las
atribuciones que la normatividad aplicable le asigne directamente; asimismo,

H. Ayuntamiento Constitucional de 24
Naucalpan de Judrez 2022 - 2024



(-1
L1

GACETA
NAUCALPAN Ano 2 / Gaceta No. 56 / 28 de abril de 2023 ‘ MUNIC|PAL

DE JUAREZ

22-24

contard con los asesores necesarios para el cumplimiento de su labor y que se
encuentren previstos en el respectivo presupuesto.

Articulo 36.- Corresponden a la Presidenta o Presidente Municipal, ademds de lo
dispuesto por la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Orgdnica y
otros ordenamientos juridicos, el despacho de los siguientes asuntos:

L. Proponer al Ayuntamiento las politicas de gobierno y administracion del
Municipio;

Il. Proponer al Cabildo, la creacidn, fusidon, escision o supresion de Juntas,
Comités, Consejos o Comisiones, asi como Organos Administrativos que
sean necesarios para el mejor funcionamiento de la Administracion
PUblica Municipal;

L. Conformar Unidades, Gabinetes por Sector o Grupos de Trabajo, para
la atencién de los distintos sectores de la Administracion Publica
Municipal;

V. Definir, dirigir, ejecutar y evaluar las politicas de la Administracion
PUblica Municipal, auxilidndose para ello de las y los fitulares de las
Dependencias, Entidades y demas Unidades Administrativas;

V. Acordar con las vy los titulares de las Dependencias y Enfidades, e
instruirles, respecto de todos aquellos asuntos que se relacionen con la
Administracion PUblica Municipal, el estado de Ila misma y todo aquello
relativo a la ejecucion de sus responsabilidades constitucionales vy
legales, asi como los demds asuntos que asi lo requieran;

VI. Delegar, mediante acuerdo que expida al efecto, las funciones que
sean necesarias para el cumplimiento de los fines de la Administracion
PUblica Municipal, en las y los titulares de las Dependencias, Entidades,
Unidades Administrativas, Organos y Autoridades Auxiliares, salvo
aqguellas que por disposicion juridica expresa tenga que desempenar
directamente;

VII. Celebrar toda clase de contratos y convenios de coordinacién o
colaboracion, con autoridades federales, estatales, municipales,
organismos publicos y privados, asi como, personas fisicas; y en general
instrumentos juridicos que deriven obligaciones al Municipio, que
correspondan al ejercicio de sus atribuciones, salvo los casos que la
normatividad establezca especificamente, la previa autorizacién del
Ayuntamiento;

VIII. Expedir los Acuerdos, Circulares, Manuales y demds instrumentos de
gobierno 'y administrativos necesarios para la organizacion y
funcionamiento de la Administracion PUblica Municipal;

IX. Autorizar los Manuales de Organizacidon y Procedimientos de las
Unidades Administrativas a su cargo;
X. Establecer los mecanismos de planeacién municipal, asi como los
H. Ayuntamiento Constitucional de 25
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necesarios para dar seguimiento y evaluar el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal y los programas que de éste se deriven;

XI. Cumplir y hacer cumplir dentro su competencia, las disposiciones
contenidas en leyes y reglamentos federales, estatales y municipales;

XIL. Intervenir en la permanencia, supervision y capacitacion de los
miemlbros de los cuerpos de seguridad publica, segin sea el caso; y

XIil. Las demds que le senalen las leyes, los acuerdos del Cabildo vy las

demdads disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
De la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 37. La Secretaria del Ayuntamiento, tendrd a su cargo aquellas acciones
encaminadas a contribuir al eficiente desempeno de la Administracion Publica
Municipal; para lo cual, expedird las certificaciones de documentos oficiales
emanados del Ayuntamiento o de cualquiera de sus miembros, brindard
atencion ciudadana mediante la expedicidn de constancias de vecindad,
identidad y Ultima residencia, coadyuvard con las autoridades competentes
para la expedicion de Cartillas del Servicio Militar Nacional, coordinard los
servicios de las Oficialias de Registro Civil del Municipio, serd responsable del
Archivo Municipal, del Centro de Justicia Civica, asi como del Control de las
Peficiones.

Articulo 38.- La Secretaria del Ayuntamiento, estard a cargo de un titular que se
denominard Secretaria o Secretario del Ayuntamiento y tendrd las siguientes
atribuciones:

. Notificar a los miembros del Ayuntamiento, la convocatoria para la
celebracion de las Sesiones del Cabildo, adjuntando el proyecto del
Orden del Dia y anexos correspondientes que serdn desahogados en
éstas, conforme al Reglamento de Cabildo;

Il Expedir las cerfificaciones de las Actas y Acuerdos de las Sesiones del
Cabildo y proporcionarlas a los miembros del Ayuntamiento que asi lo
soliciten en formato fisico o electrénico;

L. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Secretaria del
Ayuntamiento, conforme al Plan de Desarrollo Municipal, la Agenda
2030y el presupuesto que tenga asignado;

V. Evaluar el desempeno de las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria, para determinar su grado de eficiencia y eficacia, asicomo
el cumplimiento de las actividades que les fueron delegadas;

V. Nombrar y remover al personal a su cargo, atendiendo a la
normatividad aplicable;

VL. Delegar en los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria
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del Ayuntamiento, por escrito y previo acuerdo de la Presidenta o
Presidente Municipal, las funciones que sean necesarias para el
cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas, excepto las que
por disposicion de la ley o del presente Reglamento Orgdnico, deban
ser ejercidas directamente por él;

VII. Expedir constancias de notorio arraigo en materia de asuntos religiosos,
por conducto del drea correspondiente;
VIIIL. Expedir las constancias de vecindad, de identidad o de Ultima

residencia que soliciten los habitantes del Municipio, en un plazo no
mayor de 24 horas, asi como las certificaciones y demds documentos
publicos que legalmente procedan, o los que acuerde el
Ayuntamiento;

IX. Emitir las constancias de no adeudo documental y no adeudo
patrimonial que le sean solicitadas;

X. Validar con su firma los documentos oficiales emanados del
Ayuntamiento o de cualquiera de sus miembros;

XI. Registrar en el Libro de Actas de Asamblea, los condominios que se
autoricen dentro del territorio municipal;

XIl. Registrarlos Reglamentos Interiores de los condominios ubicados dentro

del territorio municipal, que asi lo soliciten, que cumplan las
disposiciones aplicables y sean previomente aprobados por la
Direccion General Juridica y Consultiva;

XIII. Someter a consideracion de la Presidenta o Presidente Municipal, la
designacion o remocion de los titulares de las Unidades Administrativas
que integran la Secretaria del Ayuntamiento, atendiendo las
disposiciones de la normatividad aplicable;

XIV. Acordar con los fitulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria del Ayuntamiento, los asuntos de su competencia que asi lo
requieran;

XV. Formular, respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de
acuerdos, reglamentos, circulares, resoluciones y demds disposiciones
que resulten necesarias, mismas que en su caso se someterdn a la
consideracion del Ayuntamiento, cuando asi proceda;

XVI. Emitir las constancias de no propiedad municipal, que le sean
solicitadas;

XVIl. Tener a su cargo el archivo municipal;

XVIIl. Tener a su cargo el control y conservacién de los libros de Actas del
Cabildo;

XIX. Tener a su cargo la publicacion de la Gaceta Municipal;

XX. Tener a su cargo el registro administrativo de la propiedad publica
municipal;

XXI. Vigilar que la Direccion General de Gobierno, lleve a cabo el

procedimiento para la eleccion de delegados, delegadas,
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subdelegados, subdelegadas y Consejos de Participacion Ciudadana,
en términos de la Ley Orgdnica, del Reglamento de Participacion
Ciudadana de Naucalpan Judrez, México y demds normatividad

aplicable;

XXIl.  Vigilar que se lleven a cabo las acciones tendientes a fomentar y
fortalecer vinculos entre los diversos actores politico-sociales del
Municipio;

XXIll. Conftrolar y distribuir la correspondencia oficial del Ayuntamiento que

deba seringresada a través de la Unidad de Control de Peticiones;

XXIV. Tener asu cargo la Junta Municipal de Reclutamiento;

XXV. Tener a su cargo el control y registro de los bienes que integran el
patrimonio municipal; y

XXVI. Las demds que le confiera la Presidenta o Presidente Municipal, o el
Ayuntamiento mediante Acuerdo.

CAPITULO TERCERO
De la Tesoreria Municipal

Articulo 39.- La Tesoreria Municipal tendrd a su cargo recaudar los ingresos del
Municipio, conducir la disciplina presupuestal de la Administracion PUblica
Municipal y coordinar las diferentes fuentes de captacién de ingresos, en
coordinacion con las entidades federales, estatales y municipales, buscando
lograr la realizaciéon de los objetivos considerados en el Plan de Desarrollo
Municipal, a fravés de una adecuada implementacion de los procesos de
planeacién y presupuestacion del gasto publico del Municipio, para la correcta
administracién de la hacienda municipal.

De igual forma, recaudar los ingresos necesarios para la operacion y las
inversiones publicas del Ayuntamiento, asi como administrar la estrategia
financiera para optimizar los recursos y ejercerlos de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y principios contables aplicables, para asegurar la
transparencia. Lo que se debe reflejar en la elaboracién de los Proyectos
Anuales de Presupuesto de Ingresos y Egresos, que son sometidos a
consideracion del Cabildo, asi como en los informes de la situacion financiera
del Ayuntamiento que son presentados a la ciudadania y al OSFEM.

Corresponde también a la Tesoreria Municipal, dotar conforme a la capacidad
presupuestaria a la Administracion PUblica Municipal, de los recursos que le
permitan promover y en consecuencia atraer inversiones al Municipio, con el fin
de proponer programas que permitan al Ayuntamiento, ofrecer incentivos a los
inversionistas que propicien la generacién de empresas y oportunidades de
negocio, dentro del territorio municipal.
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Articulo 40.- La Tesoreria Municipal, estard a cargo de un Titular que se
denominard Tesorera o Tesorero Municipal; y tendrd las atribuciones siguientes:

L. Planear, presupuestar, controlar y custodiar los recursos financieros del
Municipio, asi como los provenientes del Estado de México y la
Federacion, promoviendo y registrando la recaudacion de los ingresos
y ejerciendo el gasto conforme al presupuesto de egresos aprobado
por el Ayuntamiento en el ejercicio fiscal respectivo;

Il Supervisar la deuda publica municipal y la confratacion de empréstitos;

M. Proponer al Ayuntamiento la contratacion de empréstitos, en términos
del Cédigo Financiero;

Iv. Integrar y mantener actualizados los padrones de contribuyentes;

V. Formulary, en su caso, validar los anteproyectos de presupuesto de las
dependencias y entidades cuando no les sean presentados en los
plazos determinados;

VI. Integrar y presentar a la Presidenta Municipal, el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos municipales, para su presentacion,
discusion y aprobacién por el Cabildo, con base a los ingresos
presupuestados para el ejercicio que corresponda, vigilando que se
ajuste a la normatividad aplicable;

VII. Elaborar politicas, lineamientos y normas para la instrumentacion,
implementacién y modernizacién del proceso de planeacion,
programacion, presupuestacién, control y evaluaciéon del gasto
publico municipal, acorde a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Municipal y los programas que deriven de éste, observando la
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo
Estatal;

VIII. Establecer lineamientos para la instrumentacion de sistemas de
estadistica e informdtica en las Dependencias de la Administracion
PUblica, en materia hacendaria y de recaudacion;

IX. Someter a consideracion del Cabildo, las normas que sobre subsidios
pretenda conceder a entidades o instituciones puUblicas y privadas,
atendiendo a las disposiciones juridicas aplicables;

X. Condonar con autorizacion del Ayuntamiento, total o parcialmente las
multas por infracciones a disposiciones del Codigo Financiero,
indemnizaciones por devolucidn de cheques, asi como recargos, en
términos del acuerdo del Cabildo que se emita para tales efectos;

XI. Eiercer las normas vy politicas sobre sistemas de contabilidad
gubernamental, previaomente establecidas por las disposiciones legales
en la materia;

XIl. Controlar, supervisar y evaluar el ejercicio de la inversion y gasto
pUblicomunicipal, observandosucongruencia con los objetivos y metas
senaladas en el Plan de Desarrollo Municipal y la normatividad
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aplicable;
XIIIL. Supervisar que los calendarios de gasto, ministraciones, ampliaciones y

reducciones liquidas, liberaciones, retenciones, recalendarizaciones y
fraspasos presupuestarios de las Dependencias de la Administracion
PUblica, sobre la base de estudios y la disponibilidad financiera;

XIV. Participar y emitir opinion con relacién a los convenios, contratos y
autorizaciones que celebre el Ayuntamiento cuando se refieran a
asuntos de su competencia;

XV. Resolver y gestionar las solicitudes de devolucion, compensacion,
prorroga, condonacion, exenciones y subsidios, conforme a la
legislacion municipal imperante o bien en su caso, aplicando los
lineamientos de las campanas que en materia de estimulo fiscal emita
el Cabildo;

XVI. Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal, del
Programa Operativo Anual respectivo, conforme a la politica de
gobierno, establecida para el sector de la Administracion PUblica y
Finanzas;

XVIl.  Resolver através de la Unidad Administrativa competente, las consultas
que en materia de impuestos y/o derechos realicen los contribuyentes,
fundamentando conforme a derecho sus respuestas y/o resoluciones;

XVIIl.  Emitir y firmar los nombramientos del personal que se desempenard
como notificador-ejecutor;
XIX. Determinar las reducciones, diferimientos o cancelaciones de

programas, proyectos y conceptos de gasto de las Dependencias de
la Administracién PUblica Municipal, cuando represente la posibilidad
de obtener ahorros en funcién de la productividad y eficiencia de las
mismas, cuando dejen de cumplir sus propdsitos, o en el caso de
sifuaciones supervenientes;

XX. Apoyar y asesorar a las Dependencias de la Administracion PUblica
Municipal, en la formulacién del Presupuesto de Egresos de cada
ejercicio fiscal;

XXI. Ejercer, bajo designacion del Ayuntamiento, las atribuciones de fitular
del area de Catastro Municipal;
XXIl.  Acudir a los comités, comisiones, consejos, por si o a través de

interpdsita persona, cuando asi proceda legalmente y que de acuerdo
a sus funciones deba participar, asi como aquellos en los que
intervenga en representacion del Municipio en el dmbito estatal y
federal;

XXIll.  Solicitar a la Direccidon General Juridica y Consultiva, por conducto del
Departamento de Convenios y Contratos, la elaboraciéon y/o revision y
validaciéon de los convenios que pretenda suscribir, previa autorizacion
del Ayuntamiento, en su caso;

XXIV. Dar cumplimiento a las disposiciones que resulten aplicables de la Ley
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de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 1os Municipios,

instrumentando los mecanismos de control necesarios para tal efecto;

XXV. Incluirenlos proyectos de Presupuestos de Egresos de conformidad con
la Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los
Municipios, lo siguiente:

a. Las proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas
empleadas en los Criterios Generales de Politica Econdmica;

b. Dichas proyecciones se realizardn con base en los formatos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable vy
abarcardn un periodo de fres anos en adicién al ejercicio fiscal
en cuestion, las que se revisardn y, en su caso, se adecuardn
anualmente en los ejercicios subsecuentes;

c. LaDescripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de Deuda Contingente, acompanados de
propuestas de accién para enfrentarlos;

d. Resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de
los tres Ultimos anos vy el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo
con los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable para este fin;

XXVI. Solicitar o requerir de servicios profesionales o técnicos, por concepto
de asesoria especializada, consultoria, auditoria y de gestion, en
materia econdmica, administrativa y contable, entre otras; para el
mejor desempeno de la Tesoreria Municipal;

XXVII. Fijar y dirigir, previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal y
conforme a las disposiciones legales aplicables, la politica hacendaria
del Municipio;

XXVIIl. Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades
de su competencia, con base en las politicas publicas, normatividad
aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de
los programas, objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo
Municipal;

XXIX. Planear y dirigir la recaudaciéon de ingresos, asi como, la
concentracién, custodia y registro, de los fondos provenientes de la
aplicacién de las disposiciones legales y de otros conceptos, a los que
tenga derecho el Municipio percibir;

XXX. Evaluar los planes y readlizar estudios sobre fuentes de riqueza del
Municipio, para incrementar los ingresos, tendientes a mejorar los
sistemas de control fiscal;

XXXI. Implementary verificar las medidas técnicas y administrativas que sean
necesarias, para lograr un desarrollo financiero eficiente;

XXXIl. Acordar conla Presidenta o Presidente Municipal o con los o los titulares
de las Unidades Administrativas que forman parte de la Tesoreria
Municipal, los asuntos cuya resoluciéon o trdmite lo requiera;
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XXXIIl. Informar a la Presidenta o Presidente Municipal, sobre el avance del
gasto publico de las Dependencias de la Administracion PUblica; asi
como sobre la ejecucion y avances de los programas de Tesoreria, que
deriven del Plan de Desarrollo Municipal y del desempeno de las
comisiones y funciones que le hubiere conferido;

XXXIV. Recibir, revisar, observar e integrar el anteproyecto del Presupuesto
Anual de Egresos de las Dependencias de la Administracion PUblica
Municipal;

XXXV. Conftrolar y suscribir conjuntamente con la Presidenta o Presidente
Municipal, los titulos de crédito, convenios y contratos que sean
requeridos para apoyar las finanzas del Ayuntamiento;

XXXVI. Autorizar la programacion de los pagos, previa evaluacion de los
pasivos a cubrirse, alos diversos proveedores y prestadores de servicios;

XXXVII. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal la celebracion de
convenios que sean de su competencia, asi como suscribir contratos,
convenios, actos y demds documentos que se relacionen
directamente con el trdmite y resolucidn de asuntos de su
competencia, previstos en la legislacion aplicable;

XXXVIIl.Proponer al Cabildo, la cancelacion de créditos fiscales, cuando sea
incosteable o insostenible su cobro, o bien por insolvencia de deudores
U obligados solidarios;

XXXIX. Participar en las contfroversias que se susciten, dentro de la materia de
su competencia, aportando todo fundamento legal y administrativo;
que por ejercicio de sus funciones le sea atribuible;

XL. Promover el permanente mejoramiento de la imagen de la Tesoreria
Municipal, ante la opinién publica;

XLI. Atender las auditorias financieras que le sean aplicadas al Municipio y
gue por ley le corresponde atender a través de la Tesoreria Municipal;

XLII. Ejercer las facultades que las leyes y demds disposiciones legales
confieren a la Tesoreria Municipal; y

XLIl.  Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico vy las

que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO CUARTO
De la Contraloria Interna Municipal

Articulo 41.- La Contraloria Interna Municipal, es el érgano de confrol interno,
establecido por el Ayuntamiento, responsable de la supervision, evaluacion,
operacion y funcionamiento de las Dependencias, respecto de la
responsabilidad administrativa disciplinaria, responsabilidad patrimonial del
Estado y/o resarcitoria de los servidores pUblicos municipales, en sus etapas de
investigacion, substanciaciéon y resolucion.
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Articulo 42.- La Contraloria Interna Municipal, estard a cargo de un fitular que se
denominard Contralora o Confralor Interno Municipal; y tendrd las siguientes las
atribuciones:

L Planear, organizar, programar y coordinar el Sistema de Conftrol y
Evaluacion Municipal;

Il. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos;

Ml Formular, aprobary aplicar las politicas y técnicas administrativas, para
sU mejor organizacion y funcionamiento, asi como emitir disposiciones
administrativas en materia de control y evaluacion;

Iv. Asesorar a los 6rganos de control inferno de las Enfidades de la
Administracion PUblica Municipal;

V. Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias e
inspecciones, verificaciones o cualquier otro medio de revision;

VL. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio, se

apliguen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos vy
convenios respectivos;

VII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores,
prestadores de servicios y contratistas con el Municipio;
VIII. Vigilar y dar seguimiento a los procedimientos de rescision

administrativa de convenios y contratos que las dependencias lleven a
cabo en términos de su competencia en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y enajenaciones, en términos
de la normatividad aplicable;

IX. Coordinarse con el OSFEM, la Contraloria del Poder Legislativo, la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México y otros
entes fiscalizadores de cardcter Federal, para el cumplimiento de sus
atribuciones;

X. Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su
caso, los Comisarios de las Entidades de la Administracién PUblica
Municipal;

XI. Establecer y operar un Sistema de Atencidn de Quejas, Denuncias y/o
Sugerencias;

XiIl. Realizar auditorias, evaluaciones, investigaciones e informar del

resultado de las mismas a la autoridad competente, al Ayuntamiento,
y en su caso a la Presidenta o Presidente Municipal;

Xiil. Participar en la Entrega-Recepcion de las Unidades Administrativas de
las Dependencia y Entidades de la Administracién PUblica Municipal,
en términos de la normatividad aplicable;

XIVv. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y verificar
que se remitan los informes y el resultado de las investigaciones
correspondientes al OSFEM;
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XV. Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria Municipal,
conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales
aplicables;
XVI. Verificar que todos los servidores pUblicos municipales, cumplan con la

obligacién de presentar oportunamente la declaracién de situacion
patrimonial en sus diversas modalidades, declaracion de intereses y la
constancia emitida por la autoridad fiscal en términos de lo establecido
en los instrumentos de rendicidn de cuentas de la Ley;

XVIl.  Participar en la elaboracion y actualizaciéon del Inventario General de
los Bienes Muebles e Inmuebles propiedad del Municipio, que
expresard las caracteristicas e identificacion y destino de los mismos,
con apego a la normatividad aplicable;

XVII. Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones vy
recomendaciones derivadas de las auditorias e investigaciones
practicadas de oficio o a peticidon de las diferentes instancias de
fiscalizacion, respecto de las diversas Dependencias;

XIX. Vigilar que las Unidades Administrativas y las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, cumplan con los acuerdos emitidos
por el Ayuntamiento;

XX. Iniciar, framitar y concluir periodos de investigacion, asi como emitir los
informes de presunta responsabilidad administrativa para determinar la
instruccion de los procedimientos por presunta responsabilidad
administrativa de quienes estén sujetos a la Ley, a excepcidon de los
miembros del Ayuntamiento, conforme a la normatividad aplicable;

XXI. Instruir y tramitar de oficio o a peticion de parte, en todas y cada una
de sus etapas procesales, los procedimientos por responsabilidad
administrativa, responsabilidad patrimonial del Estado, resarcitorios, asi
como aquellos que se deriven de la presentacion de denuncias de los
particulares que de su investigacion se determinen como no graves;
emitiendo las resoluciones correspondientes e imponiendo las
sanciones que procedan en términos de la Ley y demds normatividad
aplicable;

XXIl.  Turnar ala autoridad competente, el frédmite y resolucion de los asuntos
calificados como graves; cuando se presuma la posible comision de un
delito, deberd formular la denuncia correspondiente ante el Ministerio
PUblico;

XXIll. Hacer uso de los medios de apremio y medidas disciplinarias permitidas
por las leyes y reglamentos aplicables, cuando fueren necesarias para
hacer cumplir sus determinaciones;

XXIV. Supervisar y evaluar a las Dependencias y Enfidades de la
Administracion PUblica Municipal, conforme a las disposiciones legales
de la materia;

XXV. Promover que las Dependencias y Entidades de la Administracion
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PUblica Municipal, cumplan en tiempo y forma con las disposiciones
establecidas en materia de fransparencia y acceso a la informacion
pUblica y anticorrupcion;

XXVI. Transcurrido el periodo de alegatos, de oficio, declarard cerrada la
instruccién y citard a las partes para oir la resolucidén que corresponda,
la cual deberd dictar, en un plazo no mayor a treinta dias hdabiles, el
cual podrd ampliarse por una sola vez por un término igual, cuando la
complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo fundar y motivar las
causas para ello, en términos de lo dispuesto por la Ley;

XXVII. Coordinarse con las Dependencias, con la finalidad de que se hagan
efectivas las sanciones impuestas a los responsables que incurran en las
faltas administrativas;

XXVIIl. Tramitar y resolver el recurso de revocacion e incidentes de tacha de
testigos, objecidon de pruebas y otros que sean promovidos en términos
de lo dispuesto por la Ley;

XXIX. Cotejar y asentar constancia de la fiel reproducciéon de documentos
relacionados con sus funciones, asi como de los que obren en sus
archivos;

XXX.  Supervisar la operacion de los sistemas de gestion de calidad que se
establezcan en las Dependencias de la Administracion PuUblica
Municipal;

XXXI.  Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal;

XXXIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia de la gestion publica y rendicién de cuentas de las
Dependencias de la Administracion PUblica Municipal y al interior de la
Contraloria Interna Municipal, verificando que se cumpla con la
normatividad en la materia;

XXXIIl. Brindar asesoria a las Dependencias y Entidades de la Administracion
PUblica Municipal, dentro del dmbito de su competencia;

XXXIV. Habilitar, para efectos procedimentales y procesales, horas y dias
inhdbiles, cuando existan circunstancias urgentes que asi lo exijan,
debiendo expresar cual sea ésta y las diligencias que hayan de
practicarse;

XXXV. Atender los requerimientos de las Sindicaturas Municipales y de la
Direccion General Juridica y Consultiva, a fin de dar el debido
seguimiento a los juicios que se interpongan, derivados de los
procedimientos administrativos tramitados por la Contraloria Interna
Municipal, en términos de la Ley y la normatividad aplicable;

XXXVI. Instrumentar lo necesario para promover la conducta ética de los
servidores puUblicos de la Administracion PUblica Municipal;

XXXVII. Operar los sistemas establecidos por la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México, para mantener actualizado el registro
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y control de servidores publicos sancionados, para la expedicion de
constancias de no inhabilitaciéon, declaracién de situacion patrimonial
y la de intereses; y declaracion fiscal, el de tableros de confrol, el
boletin de empresas objetadas y el sistema CREG de Entrega-
Recepcidn;

XXXVIII. Informar a la Presidenta o Presidente Municipal, sobre el resultado de
las investigaciones y acciones de control y evaluaciéon practicadas a
las Dependencias y Entidades;

XXXIX. Elaborar actas administrativas con motivo de las comparecencias de
los servidores publicos, a fin de dejar constancia de la pérdida o robo
de bienes patrimoniales;

XL. Dictar los acuerdos de tramite, informes de presunta responsabilidad
administrativa, informes de calificacion de conductas, acuerdos de
conclusién 'y archivo, acuerdo de reapertura, acuerdos de
conveniencia de inicio de procedimientos administrativos calificados
como no graves, acuerdo de habilitacién de dias y horas, suscripcion
de citatorios, reposicion de procedimientos, desahogar garantias de
audiencia, admitir y desahogar pruebas y alegatos, valorar pruebas,
determinar suspensiones temporales a los presuntos responsables
sujetos a procedimiento, dictar medidas de apremio o cautelares; asi
como determinar improcedencias sobreseimientos, prescripciones e
imponer sanciones;

XLI. Hacer del conocimiento del OSFEM, las responsabilidades
administrativas resarcitorias de los servidores publicos municipales,
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la determinacion de las
mismas; remitir los procedimientos resarcitorios, cuando asi sed
solicitado por el OSFEM, en los plazos y términos que le sean indicados
por éste;

XLIL. Representar juridicamente ala Contraloria Interna, ante las autoridades
civiles, penales, administrativas, fiscales y laborales, ya sea en el dmbito
de competencia Federal, Estatal o Municipal;

XLIIL. Elaborar, expedir, aplicar y actualizar, los Manuales de Organizacion y
Procedimientos de las dreas a su cargo, en coordinacion con la UIPPE;

XLIV. Designar de entre los miembros de su personal, a un encargado con
funciones de enlace entre su Dependencia y la UIPPE, con la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, asi como con la
Coordinacion de Mejora Regulatoria Municipal;

XLV. Instruir se realicen los oficios de solicitud de inicio del procedimiento de
ejecucion fiscal a la Tesoreria Municipal, con la finalidad de que se
hagan efectivas las multas, impuestas con motivo de las medidas de
apremio generadas durante el procedimiento de responsabilidad
administrativa, conforme a ley que se establezca y que rijan el
procedimiento;
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XLVI.  Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan con la
obligacién de presentar oportunamente las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, asi como la Constancia de presentacion de
Declaracién Fiscal, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

XLVIIl.  Vigilar el cumplimiento de los programas y acciones para la
prevencion, atenciéon y en su caso, el pago de las responsabilidades
econdmicas de los ayuntamientos por los conflictos laborales;

XLVIIl. Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de
reglamentos, circulares, acuerdos, contratos y convenios los que, en su
caso, serdn sometidos a consideracion del Cabildo, por conducto de
la Presidenta o Presidente Municipal, previo el procedimiento y las
formalidades que para tal efecto prevéll el Bando Municipal y demds
normatividad aplicable;

XLIX. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos de
terminacion de obra anticipada y rescision de contratos de obra
publica y servicios relacionados con la misma; asi como imponer las
sanciones correspondientes por incumplimiento de los contratos, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

L. Atender las auditorias e investigaciones practicadas de oficio o a
peticion de las diferentes instancias de fiscalizacién, respecto de las
diversas Dependencias y Enfidades, en su caso;

LI Encomendar a las Unidades Administrativas de la Contraloria Interna
Municipal, a través de sus fitulares, las funciones que sean necesarias
para el cumplimiento de las atribuciones que fiene conferidas, excepto
las que por disposicion de la Ley o del presente Reglamento, deban ser
ejercidas directamente por él;

LIl Establecer las disposiciones y lineamientos de cardcter general para el
buen despacho de los asuntos de su competencia, asi como fijar, dirigir
y controlar la politica general de la Contraloria Interna Municipal;

Lill. Establecer los lineamientos y politicas que orienten la coordinacién de
acciones de la Contraloria Interna Municipal, con la Secretaria de la
Contraloria del Estado de México, la Contraloria del Poder Legislativo,
el OSFEM y con las dependencias federales correspondientes, para el
mejor cumplimiento de sus respectivas responsabilidades;

LIV. Someter a consideracién de la Presidenta o Presidente Municipal, los
asuntos cuyo despacho corresponde a la Contraloria Interna Municipal
e informarle sobre el avance de los mismos, asi como del desempeno
de las comisiones y funciones que le hubiere conferido;

Lv. Someter a consideracién y aprobacion de la Presidenta o Presidente
Municipal los programas a cargo de la Contraloria Interna Municipal,
derivados del Plan de Desarrollo Municipal, asi como encomendar a las
unidades administrativas de la Contraloria Interna Municipal, la

H. Ayuntamiento Constitucional de 37
Naucalpan de Judrez 2022 - 2024



(-1
L1

GACETA

DNEAJL?A?EQLPAN Ano 2 / Gaceta No. 56 / 28 de abril de 2023 ‘ MUNIC|PAL
22-24
ejecucion y acciones derivadas de los mismos;
LVI. Aprobar los programas de metas y trabajos de las Unidades
Administrativas de la Contraloria Interna Municipal;
LVIL. Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de egresos para la

Contraloria Interna Municipal y enviarlo en forma oportuna a la
Tesoreria Municipal;

LVII.  Informar ala Presidenta o Presidente Municipal sobre el resultado de las
investigaciones y acciones de control y evaluacion practicadas a las
Dependencias y Entidades;

LIX. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y verificar
que se remitan los informes y el resultado de las investigaciones
correspondientes al OSFEM;

LX. Establecer las bases generales para la realizaciéon de auditorias e
inspecciones, investigaciones, verificaciones o cualquier ofro medio de
revision;

LXI. Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su
caso, los Comisarios de las entidades;

LXIL. Expedir conjuntamente con el Secretario o Secretaria del

Ayuntamiento y la Directora o Director General de Administracion, las
credenciales de acreditacion de los servidores publicos adscritos a la
Contraloria Interna Municipal, que ejercerdn funciones de auditor y/o
notificador, segun corresponda;

LXIll. Hacer uso de los medios de apremio y medidas disciplinarias permitidas
por las leyes y reglamentos aplicables, cuando fueren necesarias para
hacer cumplir sus determinaciones;

LXIV.  Aprobarlas politicas y procesos administrativos de la Contraloria Interna
Municipal, para su mejor organizacién y funcionamiento, asi como
emitir disposiciones administrativas en materia de control interno;

LXV. Emitir las resoluciones administrativas con motivo de los diferentes
procedimientos que conozca la Contraloria Interna Municipal, asi
como imponer y ejecutar las sanciones que procedan en términos de
la Ley y demds normatividad aplicable; cuando se presuma la posible
comision de un delito dard vista al Ministerio PUblico;

LXVI.  Otorgar opinidén no vinculante al Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa que emita la autoridad investigadora de las enfidades; y

LXVII. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico y las
que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO
De la Direccion General Juridica y Consultiva

Articulo 43.- La Direccidon General Juridica y Consultiva, tendrd a su cargo
atender la actividad de la Administracion Publica Municipal, en cuanto a la
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legalidad y en su ejercicio, a fin de acrecentar la confianza de la ciudadania en
sus instituciones.

Es la Direccion General Juridica y Consultiva, responsable de coordinar a los
diferentes enlaces juridicos de las Dependencias, asi como brindar asesoria
juridica al Ayuntamiento, la Presidenta o Presidente Municipal y a las Unidades
Administrativas de la Administracion Publica Municipal. De igual forma es
responsable de promover los medios de defensa enlos litigios en que el Municipio
y/o Ayuntamiento forme parte.

Articulo 44.- La Direccion General Juridica y Consultiva, estard a cargo de un
titular, que se denominard titular de la Direccidn General Juridica y Consultiva; y
tendrd las siguientes atribuciones:

1. Emitir opinidn, cuando asi se le requiera, sobre los proyectos de
convenios, acuerdos, reglamentos y demds documentos juridicos que
se someterdn a consideraciéon del Cabildo o de la Presidenta o
Presidente Municipal;

Il Prestar asesoria juridica, cuando la Presidenta o Presidente Municipal
asi lo requiera, en asuntos que intervengan una o varias Dependencias
y en su caso, Enfidades;

M. Emitir opinidn juridica y resolver las consultas que le sean planteadas
por la Presidenta o Presidente Municipal, el Ayuntamiento y las
Dependencias;

V. Asignar los asuntos y expedientes que a su criterio sean de mayor
relevancia o complejidad a la Unidad Administrativa o Dependencia
que considere necesario o determine, independientemente de la
materia de que se frate;

V. Emitir recomendaciones de actuacion juridica a las Dependencias, y
en su caso Entidades; asi como, emitir observaciones respecto de los
asuntos que sean sometidos a su consideraciéon, a efecto de unificar
criterios de actuaciéon con la finalidad de procurar evitar juicios o
procedimientos innecesarios vy, si asi se considera necesario, impartir
cursos de capacitacion;

VI. Someter a consideracién de la Presidenta o Presidente Municipal, las
estrategias juridicas para la actuacion de las Dependencias; y en su
caso, Entidades;

VIL. Atender los actos juridicos, medios de defensa o juicios de los que
tenga conocimiento y en los que el Municipio, el Ayuntamiento, sus
infegrantes o sus Dependencias y Unidades Administrativas formen
parte o tenga interés; lo que readlizard a través de las Unidades
Administrativas a su cargo;
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VIil. Acordar con la Presidenta o Presidente Municipal, los nombramientos

de las y los fitulares de las Unidades Administrativas que integran la
Direccion General Juridica y Consultiva;

IX. Delegar en las Subdirecciones o en sus Jefaturas de Departamento, por
escrito y con acuerdo previo de la Presidenta o Presidente Municipal,
las funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
atribuciones que tiene conferidas, excepto las que por disposicion de
la ley o del presente Reglamento Orgdnico, deba ejercer
directamente;

X. Proponer y en su caso coordinarse con la Direccién General de
Administracion, para el ingreso, licencia, promocidén, remocioén, cese y
en general, todo movimiento del personal, conforme a las disposiciones
aplicables en la materia y en su caso emitir los nombramientos de
personal a su cargo;

XI. Instrumentar los programas de vinculacion y asesoria comunitaria;

XIl. Realizar propuestas de iniciativa y de reformas al Bando Municipal,
reglamentos o cualquier disposicion de cardcter general; y analizar la
formalidad legal de cualquier iniciativa o reforma que le sean remitidas
por las Dependencias y Enfidades de la Administracion Publica
Municipal, turnando las observaciones conducentes;

XIil. Coordinarse con la Tesoreria Municipal, para programar el pago de los
juicios que se encuentren en ejecucion de sentencia;
XIV. Dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones y/o de reforma

especifica, que le presenten las Dependencias y Enfidades de la
Administracidén Publica Municipal, y en su caso emitir el Andlisis de
Impacto Regulatorio;

XV. Requerir a las Dependencias y Entidades que integran la
Administracion Publica Municipal, para que, en un plazo razonable le
entreguen, la documentacion e informacidn que sean necesarias,
para establecer las estrategias de defensa de los intereses municipales,
el seguimiento a juicios en los que el Ayuntamiento sea parte o tenga
interés; o que sean solicitados para la generacion de convenios,
contratos o cualquier otro documento que sea de su competencia;

XVI. Promover los medios de defensa en los litigios en que el Municipio y/o
Ayuntamiento forme parte;
XVIl.  Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de

reglamentos, circulares, acuerdos, contratos, convenios, los que, segin
sea el caso serdn sometidos a consideracidon del Cabildo, por
conducto de la Presidenta o Presidente Municipal, previo
procedimiento y las formalidades que para tal efecto prevé el Bando
Municipal y demds normatividad aplicable;

XVIIl.  Firmar con su visto bueno, Unicamente respecto de la formalidad del
instrumento, tfodos los convenios, contratos y otros instrumentos juridicos
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de los que deriven derechos y obligaciones para el Municipio, que le
hayan remitido las diversas Dependencias que integran la
Administracion Publica Municipal para su validacion;

XIX. Coordinar y evaluar a los diferentes Enlaces Juridicos de las
Dependencias y Entidades, asi como convocarlos con el fin de generar
estrategias oportunas de defensa de los intereses municipales;

XX. Representar juridicamente al Municipio, Ayuntamiento, Dependencias
y Unidades Administrativas de la Administracién PUblica Municipal, ante
las autoridades judiciales, administrativas, penales, laborales, agrarias,
de cualquier otra indole o naturaleza u érganos estatales, asi como
frente a terceros; sin perjuicio de las atribuciones de la representacion
que corresponda a otras Dependencias y Unidades Administrativas del
Municipio, con las atribuciones de un apoderado general para pleitos
y cobranzas y delegar esta representacion en uno o mds delegados en
caso de amparos; y

XXI. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico vy las
que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO SEXTO
De la Direccion General de Administracion

Articulo 45.- La Direccion General de Administracién, es una Dependencia de la
Administracion Publica Municipal Centralizada del Municipio, y fendrd a su cargo
brindar el soporte material, técnico, humano, administrativo, asi como
organizacional, que permita a los servidores publicos de la Administracion
PUblica Municipal Centralizada, atender las demandas ciudadanas y cumplir
con sus atribuciones, asi como para optimizar las funciones de la misma.

De igual forma, serd la responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
juridicas que regulan las relaciones entre el Municipio y sus servidores publicos,
de la seleccién, contratacion y capacitaciéon del personal que requieran las
Dependencias de la Administracion PUblica Municipal, en términos de la
normatividad aplicable, asi como de la adecuada planeacion, programacion y
adquisicion de los bienes muebles e inmuebles y servicios que requiera el
Ayuntamiento y las Dependencias, debiendo vigilar el cumplimiento de las
disposiciones que, en materia de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos
y contratacion de servicios, resulten aplicables.

Asimismo, tendrd a su cargo el impulsar la participacion de los estudiantes, a
través del servicio social, estadias, prdcticas profesionales o proyectos
especiales, con la finalidad de coadyuvar en su desarrollo profesional.
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Articulo 46.- La Direccidén General de Administracion, estard a cargo de un titular
que se denominard Directora o Director General de Administracion; y tendrd las
atribuciones siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las
relaciones entre la Administracion PUblica Municipal y sus servidores
publicos;

Il Poner a consideracion de la Presidenta o el Presidente Municipal, los
nombramientos, sueldos, remociones, renuncias, licencias vy
jubilaciones de los servidores publicos de la Administracién PUblica
Municipal, atendiendo a las disposiciones de Ila normatividad
aplicable;

M. Emitir y suscribir el nombramiento de los servidores puUblicos, acorde a
la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; a
excepcion del correspondiente a los Directores o Directoras Generales
aprobados por el Cabildo;

V. Firmar las credenciales o gafetes de identificacion de los servidores
publicos municipales, con excepcion de las credenciales de los
miembros del Ayuntamiento y de los que se encuentren al servicio de
las Enfidades;

V. Vigilary supervisar que el escalafén de los servidores pUblicos se aplique
correctamente y se mantenga actualizado;
VL. Establecer los criterios generales de planeacion y programacion de la

adquisicion 'y actualizacion de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, incluyendo los sistemas de comunicacion;

VII. Supervisar la adquisicidn de los bienes muebles y prestacion de
servicios, cuidando que los mismos cubran las necesidades para el
funcionamiento del Ayuntamiento y sus Dependencias, asi como vigilar
gue el procedimiento de adquisicidon se apegue a la normatividad
establecida;

VIII. Supervisar que el control, mantenimiento y adquisicién del parque
vehicular, asi como el suministro de combustible, se realice de manera
oportuna, apegdndose a la normatividad establecida;

IX. Supervisar que se proporcionen los apoyos técnicos y administrativos
necesarios en la elaboracion de los Manuales de Organizacion y
Manuales de Procedimientos de las Dependencias que asi lo
demanden;

X. Establecer y difundir entre las diversas Dependencias, las politicas,
manuales y procedimientos de cardcter interno necesarios para la
administracién y el control eficiente de los recursos humanos, los
recursos materiales, del parque vehicular, asi como el mantenimiento
adecuado vy la conservacion de los muebles e inmuebles propiedad
municipal;
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XI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de

adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, mantenimientos vy
almacenes establecen las leyes y reglamentos correspondientes;

XIl. Establecer y supervisar las politicas, métodos y procedimientos de
cardcter interno necesarios para una eficiente administracién de los
servicios de energia eléctrica y comunicaciones, utilizados en la
Administracion PUblica Municipal;

XIil. Supervisar que se elaboren los perfiles y descripciones de puestos que
se requieran en las diferentes Dependencias, a efecto de optimizar los
recursos humanos;

XIV. Informar periddicamente a la Presidenta o Presidente Municipal sobre
el resultado de la evaluacién de las Unidades Administrativas de la
Direccién General de Administracién que hayan sido objeto de
fiscalizacion;

XV. Firmar la solicitud de recursos a la Tesoreria Municipal para la dispersidon
de la ndmina, vales de despensa vy listas de raya. En caso de ausencia,
dicha solicitud la podrd firmar el Subdirector o Subdirectora de Recursos
HumManos;

XVI. Supervisar que el personal que requieran las Dependencias para el
debido ejercicio de sus funciones, sea debidamente seleccionado,
contratado y capacitado cuando asi lo requieran, las caracteristicas
de los puestos, atendiendo a la normatividad aplicable;

XVII.  Vigilar la adecuada planeacion y programacion de la adquisicion y
actualizaciéon de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, incluyendo los sistemas de comunicacién, asi como su
correcta organizacion estableciendo su resguardo, conservacion y el
mantenimiento;

XVIIl.  Supervisar que se disenen y establezcan los métodos y procedimientos
necesarios para calificar el desempeno de los proveedores;

XIX. Supervisar la administracion y el control de los almacenes generales de
la Direccidon General de Administracion;

XX. Celebrar convenios en materia de servicio social, practicas
profesionales, estadias o proyectos especiales con las instituciones de
nivel superior y bachillerato;

XXI. Impulsar la participaciéon de los estudiantes, a través del servicio social,
estadias, prdcticas profesionales o proyectos especiales, con la
finalidad de coadyuvar en su desarrollo profesional; y

XXIl.  Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico vy las
que senale la normatividad aplicable.
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CAPITULO SEPTIMO
De la Direccion General de Obras Publicas

Articulo 47.- La Direccion General de Obras PUblicas, es una Dependencia de la
Administracion Publica Municipal Centralizada del Municipio; y tendrd a su
cargo, ademds de las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica, desarrollar
obras de infraestructura urbana, concebidas con respeto al individuo y al medio
ambiente, de acuerdo con las prioridades que impone el desarrollo econdmico
y social del Municipio y las necesidades de la poblacién, asi como la de
programar adecuadamente el gasto publico en funcidn de esas prioridades y
necesidades, debiendo ejecutar, coordinar y supervisar los planes y programas
de obra publica del Municipio, respetando y haciendo respetar las leyes de la
materia.

De igual forma, le corresponde coordinar acciones con las instancias
gubernamentales competentes cuando la ejecucion de obra pUblica municipal
se realice con recursos de la Federacion o del Estado, debiendo sujetarse a las
leyes de la materia.

Articulo 48.- La Direccién General de Obras PUblicas estard a cargo de un titular,
que se denominard Directora o Director General de Obras PUblicas; y tendrd las
siguientes atribuciones:

. Ejercer las atribuciones que, en materia de Obra PUblica, se refieren en
la Ley Orgdnica; el Libro Décimo Segundo del Codigo Administrativo y
su Reglamento, que no se encuentren reservadas al Ayuntamiento;

| Informar a la Presidenta o Presidente Municipal sobre la ejecucion vy
avances de los programas de la Direccion General de Obras Publicas,
gue deriven del Plan de Desarrollo Municipal; asi como del desempeno
de las comisiones y funciones que le hubiere conferido;

111, Acordar con la Presidenta o Presidente Municipal, los asuntos cuya
resolucién o tfrémite lo requiera;

V. Formular el Programa de Obra Anual y someterlo a consideracion y
aprobacién del Ayuntamiento, de acuerdo con el Presupuesto de
Egresos aprobado con cargo ala Direccion General de Obras Publicas,
derivados del Plan de Desarrollo Municipal, asi como encomendar a las
Unidades Administrativas de la Direccion General a su cargo, la
ejecucion y acciones derivadas de los mismos;

V. Establecer conforme al presupuesto, el presente Reglamento
Orgdnico, el Reglamento Interno de la Direccidon General de Obras
PUblicas del Municipio de Naucalpan de Judrez, México y demds
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normatividad aplicable, las Unidades Administrativas de Asesoria vy
Apoyo, que sean indispensables para el adecuado funcionamiento de
la Direccién General a su cargo, asi como las modificaciones de
estructura administrativa para el mejor despacho de los asuntos
encomendados, siempre y cuando éstas hayan sido aprobadas por la
Presidenta o Presidente Municipal;

VL. Proyectar, construir y conservar las obras publicas a cargo del
Municipio, conforme a las Leyes y sus Reglamentos.

VII. Aprobar los programas de sus Unidades Administrativas;

VIIl. Proponer al Ayuntamiento por conducto de la Presidenta o Presidente

Municipal, los proyectos de iniciativas de reglamentos y acuerdos, asi
como la celebracidn de convenios, que sean de su competencia;

IX. Coadyuvar con la Presidenta o Presidente Municipal en la formulacion
del Informe de Gobierno, proporcionando la informacién de los
avances cualitativos y cuantitativos de las actividades de la Direccidn
General a su cargo;

X. Formular las bases y expedir la convocatoria a los concursos para la
realizacion de las obras publicas municipales, de acuerdo con los
requisitos que para dichos actos senale la normatividad aplicable,
vigilando su correcta ejecucion;

XI. Recibir las obras publicas que entreguen los contratistas;

XIl. Autorizar las solicitudes de adjudicacion directa de obras y de
invitaciones restringidas al Comité Interno de Obra PUblica, dentro de
la normatividad aplicable y procedimientos autorizados;

XIII. Coadyuvar con la Tesoreria Municipal, en la contestaciéon de los pliegos
de observaciones y recomendaciones que formule y deduzca el
OSFEM, la Contraloria de la Legislatura del Estado de México vy la
Contraloria Interna;

XIV. Coadyuvar con la Tesoreria Municipal, y en su caso elaborar y remitir a
las instancias correspondientes los informes sobre los avances de la
realizacion de la obra publica, de acuerdo con la normatividad
aplicable y al Ayuntamiento cuando lo solicite;

XV. Intervenir en la celebracion y vigilar el cumplimiento de los Contratos
de Obra PUblica, suscritos por el Municipio; y en su caso, informar a la
Contraloria Interna Municipal, respecto de los incumplimientos, para la
terminacion anticipada o rescision administrativa, segin corresponda;

XVI. Formular el inventario de la maquinaria y equipo de construccién a su
cuidado o de su propiedad, manteniéndolo en éptimas condiciones de
uso;

XVIl.  Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico vy las

que senale la normatividad aplicable.
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CAPITULO OCTAVO
De la Direccion General de Servicios Publicos

Articulo 49.- La Direccion General de Servicios PUblicos, como dependencia de
la Administracion Publica Centralizada, tendrd a su cargo la prestacion de los
servicios publicos municipales de alumbrado publico, limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos o su concesion,
panteones, rastro o refrigeracion y distribucion de cdrnicos, mantenimiento
preventivo y correctivo de calles, parques, jardines y su equipamiento dentro de
la jurisdiccion y competencia del Municipio y las demds que se determinen por
acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 50.- La Direccion General de Servicios PUblicos, estard a cargo de un
titular, que se denominard Directora o Director General de Servicios Publicos; y
tendrd las siguientes atribuciones:

L Garantizar y dirigir la prestacion de servicios a su cargo en
cumplimiento a los planes, objetivos, metas y programacion
establecida en el Plan de Desarrollo Municipal, Planes de Operacion
Anuales y demds programaciones establecidas por el Gobierno
Federal, Estatal y Municipal atendiendo a su competencia vy
jurisdiccion;

Il. Promover la participaciéon de la ciudadania en la prestacion de los
servicios publicos de su competencia, buscando una administracion
cercana a los ciudadanos;

M. Otorgar los instrumentos juridicos correspondientes para el
aprovechamiento de la Via Publica, respecto al ejercicio del comercio,
en aquellos casos que prevé el Reglamento de Mercados, Centrales
de Abasto y Comercio en las Vias PUblicas y/o Area de Uso Comun del
Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de México;

Iv. Otorgar los permisos o licencias de aprovechamiento de la Via Publica,
para el ejercicio del comercio, en aquellos casos de excepcidén que
prevé el Reglamento de Mercados, Centrales de Abasto y Comercio
en las Vias Publicas y/o Area de Uso Comun del Municipio de
Naucalpan de Judrez, Estado de México;

V. Coordinar y programar las actuaciones de las Dependencias vy
Unidades Administrativas de la Direccidon General de Servicios PUblicos,
para el cumplimiento de sus metas y objetivos;

VI Desempenar los encargos que el Cabildo, la Presidenta o Presidente
Municipal le confieran y mantenerlos informados del desarrollo de los
MisMos;

VII. Establecer y coordinar programas, con la participacion de la

comunidad, para la prestacion de los Servicios PUblicos;
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VIIL. Coordinar a las autoridades auxiliares del Municipio, en la vigilancia y
notificacion de violaciones a los reglamentos municipales en materia
de limpieza y manejo de los desechos sdlidos, asi como en las demas
facultades que se relacionen con los Servicios PUblicos y las que les
sean delegados por la autoridad municipal;

IX. Establecer conforme al presupuesto, el presente Reglamento y demds
normatividad aplicable, las Unidades Administrativas de asesoria y
apoyo, que sean indispensables para el adecuado funcionamiento de
la Direccion General de Servicios Publicos, asi como las modificaciones
de estructura administrativa para el mejor despacho de los asuntos de
esta;

X. Delegar en las y los fitulares de las Unidades Administrativas que
infegran la Direccion General, por escrito y previo acuerdo de la
Presidenta o Presidente Municipal, las funciones que sean necesarias
para el cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas, excepto
las que por disposicion de Ley, el presente Reglamento Orgdnico o el
respectivo Reglamento Interno de la Dependencia, deban ser
ejercidas directamente por él;

XI. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, la celebraciéon de
convenios, que sean de su competencia;
XiIl. Coadyuvar con la Presidenta o Presidente Municipal en la formulaciéon

del Informe de Gobierno, proporcionando la informacion de los
avances cualitativos y cuantitativos de las actividades de la Direccidn
General de Servicios PUblicos;

XIIL. Ejercer recursos municipales que se encuentren contenidos en el
Capitulo 6000 del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el
cumplimiento de sus fines operativos;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las concesiones otorgadas de los servicios
publicos municipales; y
XV. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico vy las

que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO NOVENO
De la Direccion General Desarrollo Urbano

Articulo 51.- La Direccion General de Desarrollo Urbano como Dependencia de
la Administracién Publica Centralizada, tendrd a su cargo el despacho de los
asuntos que en materia de Ordenamiento Territorial de los Asentamientos
Humanos, Desarrollo Urbano, Infraestructura Vial y Anuncios que le encomiendan
el Plan de Desarrollo Urbano Municipal, el Cédigo Administrativo, el Bando
Municipal, el presente Reglamento Orgdnico, Reglamento del Ordenamiento
Territorial, asi’] como otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds
disposiciones legales aplicables.
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Las acciones de la Direccion General de Desarrollo Urbano, estardn
encaminadas a garantizarlos derechos de la poblacidon en materia de desarrollo
urbano sustentable, buscando en todo momento la proteccion de las dreas
naturales protegidas, los acuiferos, las reservas naturales y las zonas forestales, asi
como supervisar y confrolar el ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos.

Articulo 52.- La Direccién General de Desarrollo Urbano, estard a cargo de un
titular, que se denominard Directora o Director General de Desarrollo Urbano; y
tendrdll las siguientes atribuciones:

. Vigilar que la ocupacién, la utilizacion y aprovechamiento del suelo en
el Municipio sea congruente con el Plan de Desarrollo Urbano
Municipal vigente;

Il. Dirigir las actividades encaminadas a elaborar, ejecutar y evaluar el
Plan de Desarrollo Urbano Municipal, los planes parciales que de él se
deriven y sus respectivos programas, previo acuerdo del Cabildo y, en
su caso, someterlos a la aprobacion del mismo;

Ml Proponer al Ayuntamiento, las modificaciones del Plano de
Zonificacidn de Anuncios a que se refiere el Reglamento del
Ordenamiento Territorial;

Iv. Promover y suscribir convenios urbanisticos con municipios y con
particulares, a propuesta de la Presidenta o el Presidente Municipal,
segun sea el caso, debiendo cumplir con el procedimiento a que se
refiere la fraccion que antecede;

V. Vigilar que la construccién de la infraestructura y equipamiento
urbano, asill como la administracion y funcionamiento de los servicios
publicos, sean congruentes con el plan de Desarrollo Urbano Municipal
y SUS programas;

VL. Asesorar al  Ayuntamiento, en la emision de dictdmenes vy
autorizaciones de su competencia y parficipar en su caso, en el seno
de los érganos técnicos estatales de coordinacién interinstitucional,
evaluacién y seguimiento en materia de ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda, en relacién con
asuntos de la circunscripcidn territorial del Municipio;

VII. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra para su
incorporacién al desarrollo urbano;

VIl Proponer al Ayuntamiento, la nomenclatura de la infraestructura vial
local a cargo del Municipio;

IX. Instrumentar procedimientos administrativos comunes, por violaciones

al Cdédigo Administrativo, Bando Municipal, al Reglamento del
Ordenamiento Territorial y demds normatividad aplicable;
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X. Delegar en las y los fitulares de las Unidades Administrativas que

infegran la Direccién General de Desarrollo Urbano, por escrito y con
acuerdo previo de la Presidenta o el Presidente Municipal, las
facultades que sean necesarias para el cumplimiento de las
atribuciones que tiene conferidas, excepto las que por disposicion de la
ley o del presente Reglamento, deban ser ejercidas directamente por él;

XI. Proponer y en su caso coordinarse con la Direccion General de
Administracion, para el ingreso, licencia, promocion, remocion, cese y
en general, fodo movimiento del personal de la Direccién General de
Desarrollo Urbano, conforme a las disposiciones aplicables en la
materiq;

XIl. Expedir conjuntamente con la Directora o Director General de
Administracion del Ayuntamiento, las credenciales de acreditacion de
los servidores publicos adscritos a la Direccion General de Desarrollo
Urbano y que ejercerdn funciones de inspector, verificador, notificador
y ejecutor, segun corresponda;

XIil. Asignar los asuntos que a su criterio sean de mayor relevancia o
complejidad en la Unidad Administrativa de la Direccion General de
Desarrollo Urbano que €l defermine, independientemente del asunto
de que se trate;

XIV. Expedir la autorizacion de Cambio de Uso de Suelo, de Densidad e
Intensidad y Altura de edificaciones, la Licencia de Uso de Suelo que
requiera de Evaluaciéon de Impacto Estatal, previamente expedido por
la Secretaria de Desarrollo Urbano, la Licencia de Construccion,
Constancias de Suspensidn Voluntaria y de terminacion de Obra
parcial o total, que tenga sustento en la Licencia de Uso de Suelo;

XV. Abstenerse de realizar cualquier acto que implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comisidn, asil] como solicitar, aceptar
o recibir, por si o por interpdsita persona, dinero u objetos de cualquier
persona, o la realizacidén de actos encaminados a este fin;

XVI. Participar en la elaboracion o modificacion del Plan Regional de
Desarrollo Urbano, cuando incluya parte o la totalidad del territorio
municipal, asitt como en aquellos que intfegran el Sistema Municipal de
Planes de Desarrollo Urbano;

XVIIl.  Participar en los érganos de coordinacién de cardcter regional vy
meftropolitano, en materia de ordenamiento territorial de los
asentfamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda;

XVIIl.  Promover, en coordinacién con las instancias competentes, el
equilibrio del ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, el
desarrollo urbano del Municipio y su reserva territorial;

XIX. Participar en la Comision Estatal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el
Consejo Estatal de Desarrollo Urbano y en los &rganos
interinstitucionales de coordinacion regional y metropolitana en
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materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, del
desarrollo urbano de los centros de poblacion y de la vivienda;

XX. Participar en la creaciéon y administracion de las provisiones y reservas
territoriales del Municipio;

XXI. Difundir entre la poblacién los Planes de Desarrollo Urbano, asill como
informarle sobre los tfrdmites para obtener las licencias, autorizaciones,
permisos, constancias, cédulas, avisos y factibiidades de su
competencia;

XXIl.  Verificar la apertura de la bitdcora de obra, a que se refieren el
Reglamento del Ordenamiento Territorial;

XXIl.  Llevar el registro de licencias y permisos a que se refiere el Reglamento

del Ordenamiento Territorial;

XXIV. Participar en la expedicion de la Licencia de Uso de Suelo y
Construccion, ademds de aquellas que requieran evaluacion de
impacto estatal, previa evaluacion que haya emitido la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Obra, en aquellos casos que asill requiera, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XXV. Participar en la expedicion de la Constancia de Alineamiento y
NUmero Oficial y Constancia de NUumero Oficial;

XXVI.  Participar en la expedicién de la Cédula Informativa de Zonificacién;

XXVII. Participar en la expedicién de las Constancias de Suspensidon Voluntaria
y de Terminacion de Obra parcial o total, previo la obtenciéon de la
Evolucién de Impacto Estatal, en aquellos casos que asil! se requieraq;

XXVIIl. Participar en su caso de la suspension o clausura de la obra, cuando
existan circunstancias que asil] lo justifiquen, derivadas de las visitas de
verificacién y/o inspeccion;

XXIX. Participar en la expedicion de la Constancia de Existencia de
Documentos y Planos originales o certificados existentes en el archivo o
Planero de la Direccion General de Desarrollo Urbano;

XXX.  Elaborarlos estudios técnicos de vialidad y dictédmenes de impacto vial,
proyectos de adecuaciones geométricas y de senalamiento vial en la
infraestructura vial local; asill como estudios técnicos de factibilidad
para la instalacion de mobiliario urbano en la via publica y lugares de
uso comun;

XXXI. Participar en la expediciéon de las autorizaciones, permisos vy
factibilidades para la ejecucion de obras e instalaciones que tengan
acceso directo a la infraestructura vial local para la ocupacién,
utilizacién, construccidén, conservacion, rehabilitacion y adaptacion de
cualqguier tipo de obra, anuncio o publicidad, materias de su
competencia;

XXXIl. Participar con las autoridades competentes de fransporte, en la
formulacion y aplicacién de programas de transporte publico, cuando
se afecte la infraestructura vial local del Municipio;
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XXXII. Emitir la cuantificacion de danos originados en la infraestructura vial
local a cargo del Municipio y que sean requeridos por la autoridad
correspondiente;

XXXIV. Elaborar la procedencia del cobro de las contribuciones y en su caso,
de los accesorios que correspondan, por concepto de la prestacion de
los servicios de licencias, autorizaciones, permisos, constancias,
cédulas, estudios, inspecciones de campo, supervisiones y ftodos
aqguellos que determine el Codigo Financiero; y en su caso, expedir las
érdenes de pago que se requieran por concepto de trdmites y servicios
prestados;

XXXV. Participar en la supervision de obras de urbanizacion, infraestructura y
equipamiento de conjuntos urbanos, subdivisiones y lotificaciones para
condominios y sus relotificaciones correspondientes, asill como
recibirlas mediante actas de entrega recepcidon, coordinando para
tales efectos al OAPAS, Direccidon General de Servicios PUblicos,
Direccion General de Obras PuUblicas y demds Dependencias vy
Entidades de la Administraciéon PUblica Municipal que deban intervenir
conforme a sus afribuciones;

XXXVI. Establecer las medidas y acciones legales tendientes a evitar
asentamientos humanos irregulares;

XXXVII. Abrir periodo de informacion previa de los asuntos su competencia,
que deban tramitarse mediante un procedimiento administrativo
comun seguido en forma de juicio;

XXXVIIIl. Ordenar por acuerdo escrito, la radicaciéon del procedimiento
administrativo comuUn de los asuntos relacionados con las materias de
su competencia;

XXXIX. Ordenar en su caso la prdctica de inspecciones vy visitas de verificaciéon
a predios o inmuebles con el objeto de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables en materia de ordenamiento territorial
de los asentamientos humanos, desarrollo urbano, anuncios,
infraestructura vial local, asiltl como de las obras de construccion
publica y privadas, que se lleven a cabo en estas materias en predios
o inmuebles ubicados en territorio del Municipio;

XL. Citar al probable infractor a desahogar su garantia de audiencia,
aplicar medidas preventivas para evitar la continuacién de los trabajos
de construcciéon verificados sin licencia municipal de construccién;
desahogar las garantias de audiencia, recibir y desahogar pruebas,
recibir alegatos, ordenar inspecciones para constatar el cumplimiento
al estado de suspensidn, de conformidad con lo establecido en el
Cobdigo de Procedimientos;

XLI. Aplicar en su caso medidas de apremio, antes de emitir la resolucién
definitiva que ponga fin al procedimiento administrativo comun,
decretar la prdctica, repeticion o ampliacion de cualquier diligencia
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probatoria, o bien acordar la exhibicion o desahogo de pruebas,
siempre que se estimen necesarias y sean conducentes para el
conocimiento de la verdad sobre el asunto, de lo cual se notificard
oportunamente a las partes, a fin de que puedan intervenir; con base
en la ley adjetiva, reconocer personalidad a terceros interesados,
peticionarios o afectados;

XLII Celebrar convenios con los particulares infractores para la terminacion
de procedimientos administrativos comunes, dando vista a la
Conftraloria Interna Municipal en términos de lo previsto en el Codigo
de Procedimientos;

XLIl.  Aplicar medidas de seguridad correctivas o preventivas debidamente
fundadas y motivadas en el Libro Quinto, Libro Dieciocho del Cédigo
Administrativo, el Reglamento del Ordenamiento Territorial, y demas
disposiciones relativas y aplicables, con el objeto de evitar danos a las
personas o bienes, que puedan causar las construcciones,
instalaciones y obras de cualquier indole; cuando no cumpla con las
disposiciones aplicables en materia de construccion, asentamientos
humanos, desarrollo urbano, anuncios e infraestructura vial local;

XLIV. Dar cumplimiento a sentencias y acuerdos dictados por los tribunales,
Sindico Procurador, Conciliacion o Recomendaciones de las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

XLV. Elaborar los estudios técnicos en las materias de su competencia;

XLVIL.  Elaborar y en su caso modificar, los formatos de solicitud de licencias,
autorizaciones, permisos, constancias, cédulas, avisos y factibilidades a
que se refiere el Reglamento del Ordenamiento Territorial;

XLVIl. Solicitar el auxilio de otras autoridades administrativas, para la
obtencion de informes, declaraciones o documentos cuando asill se
requiera;

XLVIIl.  Solicitar el apoyo e informaciéon necesaria de las dependencias
Federales, Estatales o Municipales y el auxilio de la fuerza publica,
cuando asill corresponda para el ejercicio de sus funciones;

XLIX. Remifir a la autoridad competente, los escritos de los particulares por
medio de los cuales se interponga el Recurso Administrativo de
Inconformidad en contra de los actos emitidos por la Direccion General
de Desarrollo Urbano, acompanados de un informe y documentacion
de soporte;

L. Remitir a la Secretaria del Ayuntamiento, los documentos que
procedan certificarse, a solicitud de los particulares, previo pago de la
contribucion correspondiente, o de diversas autoridades, y que obren
en el archivo o Planero de la Direccién General de Desarrollo Urbano,
siempre que se frate de documentos expedidos por alguna
Dependencia o Entidad de la Administracién PUblica Municipal;

Ll Autorizar las incidencias solicitadas por las y los titulares de las Unidades
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Administrativas de la Direccion General de Desarrollo Urbano,
conforme a las disposiciones en la materia;

LIl Rendir los informes de término que le sean solicitados por autoridades
administrativas y judiciales del fuero comun o federal;
LIIL. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los

servidores pUblicos que lo soliciten, siempre y cuando se cuente con los
recursos necesarios para ello;

LIV. Previo dictamen de factibilidad, proponer al Ayuntamiento la apertura,
clausura, prolongacién, ampliacion o modificaciéon de las vias publicas,
asi como su regularizacion, en su caso;

LV. Intervenir en la autorizacién de las vias publicas y la subdivision de dreas
remanentes, asi como las fusiones y reloftificaciones conducentes, que
al efecto expida el IMEVIS y el INSUS, y demds autoridades

competentes;

LVL. Remitir al Registro Estatal de Desarrollo Urbano, las autorizaciones que
en términos del Reglamento del Ordenamiento Territorial, le deban ser
entregadas;

LVIL. Vigilar que sus Unidades Administrativas, atiendan y despachen los

asuntos de su competencia sin demora, en forma agil y expedita, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

LVIIl.  Proporcionar en los espacios cerrados de la Direccién General de
Desarrollo Urbano, atencion personalizada al publico que acredite su
interés juridico o legitimo respecto de las peticiones o asuntos que estdn
tframitdndose en la Dependencia, cuando asi se requieraq;

LIX. Subsanar, de oficio o a peticidn de parte, las iregularidades u
omisiones que observen en la tramitacion del procedimiento y proceso
administrativo para el sélo efecto de regularizar el mismo, sin que ello
implique que pueda revocar sus propias resoluciones.

LX. Supervisar el programa de testamentos;

LXI. Notificar los actos que emita relacionados con el ejercicio de sus
facultades; y

LXII. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico vy las

que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO
De la Direcciéon General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura

Articulo 53.- La Direccién General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura,
tiene a su cargo la funcion de seguridad publica y movilidad segura, respetando
los derechos humanos reconocidos en las legislaciones federales, estatales,
municipales, y tratados intfernacionales de los que el Estado Mexicano forma
parte, preservando la integridad fisica de las personas e instituciones y su
patrimonio, a través de la prevencién del delito, incrementando los niveles de
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seguridad y confianza en el orden puUblico, conduciendo sus acciones para la
eficiente prestacion de la funcién de seguridad publica que el Ayuntamiento
tiene a su cargo.

Articulo 54.- La Direccidn General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura,
estard a cargo de un fitular, que se denominard Directora o Director General de
Seguridad Ciudadana y Movilidad, tendrd el grado de Comisario y serd la
autoridad, en materia de seguridad, trénsito y vialidad en el Municipio y actuard
bajo el mando y en representacion de la Presidenta o Presidente Municipal, en
todo lo relativo a seguridad publica, trdnsito y vialidad, por lo que se regird por
las disposiciones contenidas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México y la Ley de
Movilidad del Estado de México.

Articulo 55.- La Direccidn General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura,
a fravés de la Directora o Director General de Seguridad Ciudadana y Movilidad
Segura; tendrd las siguientes afribuciones:

L Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, los planes y programas
acordes a las necesidades del territorio municipal en materia de
seguridad publica, de movilidad y seguridad vial, de manera particular
aquellos que resulten necesarios aplicar en las diversas comunidades,
sin menoscabo de aquellos que se convengan con los Consejos de
Participacion Ciudadana, las Autoridades Auxiliares, los Consejos de
Seguridad Vecinal, las Organizaciones Sociales y Asociaciones de
Colonos;

Il. Recibir y distribuir entre los elementos adscritos a la Direccidén General
de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura, los cartuchos vy
municiones para las armas encomendadas;

Il Aplicar las directrices que, conforme a sus atribuciones expresas, dicten
las autoridades federales, estatales y municipales, para la prestacion
del servicio de seguridad publica, coordinacién, intercambio de
informacién, funcionamiento, normatividad técnica y disciplina de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura;

Iv. Contar con un registro de las estadisticas delictivas debidamente
documentadas;

V. Organizar, operar, supervisar y confrolar el cuerpo preventivo de
seguridad puUblica municipal;

VL Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo de movilidad segura
municipal;

VII. Promover y asegurar la capacitacion técnica y prdctica de los

elementos que integran a la Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Movilidad Segura;
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VIII. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el

extravio o robo de armamento a cargo del personal del cuerpo
preventivo de seguridad publica municipal y de movilidad y seguridad
vial; y comunicar de inmediato estos hechos a las instancias estatales y
federales que correspondan, debiendo hacerlo del conocimiento de
la Subdireccidn de Patrimonio Municipal de la Secretaria del
Ayuntamiento;

IX. Tramitar ante la autoridad competente, la revalidacion de la licencia
oficial colectiva de portaciéon de armas de fuego, para el personal
operativo de la Direccidon General de Seguridad Ciudadana vy
Movilidad Segura, que por sus funciones requieran de ello;

X. Auxiliar, en el dmbito de su competencia, a las autoridades estatales y
federales cuando sea requerido para ello;
XI. Mantener actualizada la base de datos del personal operativo y

administrativo de la Direccidon General de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Segura;

XIl. Instruir al personal operativo de cada sector para el debido resguardo
de las instalaciones, oficinas publicas y bienes muebles e inmuebles que
forman parte del patrimonio municipal;

XIIL. Informar a las autoridades correspondientes, para efecto del Registro
Estatal de Seguridad Publica, sobre los movimientos de altas y bajas de
los miemlbros del cuerpo preventivo de seguridad publica municipal y
movilidad y seguridad vial, asi como de sus vehiculos, armamento,
municiones y equipo, para los efectos de coordinacion con el Sistema
Nacional de Seguridad PUblica;

XIV. Implementar junto con los mandos tacticos, los operativos que sean
necesarios, de acuerdo con la informacién derivada de la
Subdireccion de Prevencion del Delito y la Secretaria Técnica, cuando
asi se acuerde, en coordinacidon con otros cuerpos preventivos de
seguridad puUblica municipal y de movilidad y seguridad vial, conforme
a las disposiciones aplicables;

XV. Otorgar comisiones temporales de Jefa o Jefe de Regidn, Jefa o Jefe
de Zona, Jefa o Jefe de Turno, Jefa o Jefe de Sector y Encargadas o
Encargados de los Grupos Especiales; en atencion a las necesidades
del servicio y de acuerdo a la sectorizacién operacional (cuadrantes),
en la que se encuentre dividido el territorio municipal;

XVI. Aplicar sanciones administrativas en los términos senalados por el
articulo 187 de la Ley de Seguridad del Estado de México, cuando
algun elemento incumpla con las obligaciones senaladas en la
normatividad aplicable para este;

XVIl.  Redlizar los tfrdmites necesarios a fin de que, se integren las Comisiones
de Honor y Justicia y Servicio Profesional de Carrera Policial, como
organismos colegiados, mismos que realizardn las funciones que
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determine la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad PUblica,
la Ley de Seguridad del Estado de México, asi como de las directrices
de la Presidenta o Presidente Municipal;

XVIIl.  Designar al representante de la Comision de Honor y Justficia, en
términos de lo dispuesto por el articulo 161 de la Ley de Seguridad del
Estado de México;

XIX. Resolver los Recursos de Inconformidad, concernientes a las
resoluciones emitidas por la Comision de Honor y Justicia, en términos
de la Ley de Seguridad del Estado de México; habilitando al personal
que fuere necesario para notificar sus determinaciones;

XX. En concordancia a lo establecido en el articulo 147 fracciones IXy X de
la Ley de Seguridad del Estado de México, de conformidad con las
necesidades del servicio, podrd ordenar cambios de adscripcion a las
y los infegrantes de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Segura;

XXI. Notfificar los actos que emita relacionados con el ejercicio de sus
facultades; y
XXILI. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico y las

que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De la Direccion General de Gobierno

Articulo 56.- La Direccidon General de Gobierno, tendrd a su cargo fomentar y
fortalecer vinculos entre los diversos actores Politicos-Sociales del Municipio,
contribuyendo al fortalecimiento del ambiente de civilidad, respeto y tolerancia,
para la convivencia armdnica entre los ciudadanos, organizaciones politicas,
civiles y el gobierno municipal, anteponiendo ante todo la dignidad de la
persona humana, para lo cual incrementard el didlogo democrdtico
participativo, como medio para lograr una administracién publica de resultados,
teniendo en cuenta la procuracion de un Gobierno Abierto, la gobernabilidad
democrdatica, asi como la construcciéon de la cultura politica para consolidar un
desarrollo politico, con el fin de lograr la tfransparencia y la rendicién de cuentas.

De igual forma, tendrd a su cargo brindar atencién inmediata a manifestaciones,
marchas o movilizaciones generadas por conflictos que incumben al gobierno
municipal y llevar a cabo el procedimiento correspondiente, para la eleccidon
de Autoridades Auxiliares y Organos de Participacion Ciudadana dentro del
Municipio, de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 57.- La Direccién General de Gobierno, estard a cargo de un titular, que
se denominard Directora o Director General de Gobierno y tendrd las siguientes
atribuciones:
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L Llievar a cabo el procedimiento para la elecciéon de Delegados,
Delegadas, Subdelegados, Subdelegadas y Consejos de Participacion
Ciudadana, en términos de la Ley Orgdnica, del Reglamento de
Participacion Ciudadana y demds normatividad aplicable;

Il. Recibir y remitir a la Secretaria del Ayuntamiento, las impugnaciones
derivadas del proceso de eleccion de los Delegados, Delegadas,
Subdelegados, Subdelegadas y Consejos de Participacion Ciudadana,
a fin de que ésta los turne a la Comision Edilicia correspondiente, con
el objeto de que estudie, analice, dictamine y formule el proyecto de
resolucidén que, en su caso, serd aprobado por el Ayuntamiento;

M. Vigilar que se integren y funcionen adecuadamente los Delegados,
Delegadas, Subdelegados, Subdelegadas y Consejos de Participacion
Ciudadana, asi como ofros organos de los que formen parte
representantes de los vecinos;

Iv. Capacitar a los Delegados, Delegadas, Subdelegados, Subdelegadas
y Consejos de Participacion Ciudadana, respecto a los ordenamientos
legales estatales y municipales aplicables;

V. Tramitar los procedimientos relacionados con los instrumentos de
participacion ciudadana, en términos del Reglamento de
Participacion Ciudadana y demds normatividad aplicable;

VL. Ejecutar las resoluciones correspondientes a los procesos de remocion,
sustitucion o aquellos que culminen con la aplicacion de una sancion
de las previstas en el Reglamento de Participacion Ciudadana y demds
normatividad aplicable;

VII. Resolver sobre la tramitacién de las solicitudes de licencia, renuncia,
sancion o de cualquier otra naturaleza que se contemplen en el
Reglamento de Participacion Ciudadana;

VIIL. Imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con el
Reglamento de Participacion Ciudadana;
IX. Formular y conducir las politicas del gobierno municipal en materia de

participacion ciudadana, procurando que haya sinergia en el
desarrollo de las acciones de gobierno, estableciendo los mecanismos
necesarios, haciendo que su desempeno sea socialmente responsable
y politicamente democrdtico, desde el fomento de la participacion
ciudadana, para que el desarrollo del Municipio sea ordenado e
integral, en el dmbito de su competencia;

X. Supervisar el cumplimiento y fransparencia de las Unidades
Administrativas a su cargo, en los diversos procedimientos que puedan
resultar de los actos administrativos que realicen en razén de sus
atribuciones, atendiendo a los principios de legalidad y certeza
juridica;

XI. Evaluar periddicamente, con apoyo de la Secretaria Técnica, el
desempeno del personal adscrito a la Direccion General de Gobierno
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y proveer lo necesario para su desempeno profesional, logrando el
6ptimo cumplimiento de sus funciones;

XIl. Coordinar, en vinculacion con las organizaciones de la sociedad civil,
planes y programas a conveniencia de las comunidades, para la
mayor eficacia en los resultados de la seguridad humana;

XIIL. Impulsar y coordinar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en
materia de participacion ciudadana;

XIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi
como agqguellos que le sean senalados por delegacion o le
correspondan por suplencia;

XV. Planear y evaluar los planes y programas en materia de desarrollo
politico, y divulgacidon de la cultura civica como medio para consolidar
la identidad democrdtica y solucionar los problemas de convivencia e
interés comun procurando la restauraciéon del tejido social y resiliencia
del Municipio; y

XVI. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico vy las
que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De la Direccidon General de Medio Ambiente

Articulo 58.- La Direccién General de Medio Ambiente, es una Dependencia de
la Administracion Publica Centralizada del Municipio y tendrd a su cargo
conducir acciones encaminadas a cuidar, preservar, proteger, mejorar,
rehabilitar y recuperar los recursos naturales; la biodiversidad, el equilibrio
ecolégico, asi como propiciar el desarrollo sustentable en el Municipio, para lo
cual, podrd concertar y acordar acciones con las autoridades competentes de
la Federacion, del Estado de México, Ciudad de México u ofros municipios; sin
perjuicio de la coordinacion que, pueda establecer con los sectores social y
privado.

De igual forma, le corresponde observar y en su caso, vincular a las autoridades
competentes en el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de
proteccion al ambiente y equilibrio ecoldgico, asi como en materia de
proteccién y trato digno a los animales.

Articulo 59.- La Direccién General de Medio Ambiente, estard a cargo de un
titular, que se denominard Directora o Director General de Medio Ambiente; y
tendrd las siguientes atribuciones:

. Promover el desarrollo sustentable en el Municipio en coordinacién con
el resto de las Dependencias, bajo la direccidon de la Presidencia
Municipal, estableciendo los mecanismos para la prevencion, atencion
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y control de emergencias ambientales y contingencias en los términos
que establece el Codigo para la Biodiversidad del Estado de México,
el Codigo Administrativo, el Bando Municipal, Reglamento de
Conservacion Ecoldgica y Proteccion al Ambiente para el Desarrollo
Sustentable del Municipio de Naucalpan de Judrez, México; asi como
convenios celebrados por el Ayuntamiento y programas relativos;

Il Cuidar, proteger, mejorar, preservar y recuperar los recursos naturales
que existen en Naucalpan y en su caso sancionar e imponer medidas
correctivas o de seguridad en la realizaciéon de obras y actividades
publicas o privadas que puedan causar dano, desequilibrio ecolégico,
perjuicio, impacto adverso o efectos negativos al medio ambiente;

Ml Coordinarse con las diversas autoridades de los distintos niveles de
gobierno para hacer efectiva la normatividad aplicable en materia
ambiental;

Iv. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, la celebracién de
convenios de coordinacion, con autoridades Federales, Estatales o
Municipales competentes, para la observacion y cumplimiento de las
disposiciones de este Reglamento, remitiendo el proyecto
correspondiente a la Direccion General Juridica y Consultiva, para su
revision y validacion;

V. Orientar a la ciudadania en la obtencién de licencias en materia
ambiental con la finalidad de no infringir las disposiciones en materia
ambiental;

VL. Expedir, entregar, autorizar, negar o revocar la Licencia Ambiental
Municipal, de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

VIL. Ordenar las acciones procedentes para prevenir, minimizar, mitigar,
reparar, corregir, resarcir y restaurar el medio ambiente en aquellas
obras que, por su impacto puedan afectar o afecten a este;

VIl Expedir licencias, permisos, vistos buenos y autorizaciones en materia
ambiental de competencia municipal, asi como llevar el debido
registro de las mismas;

IX. Autorizar y expedir los permisos para poda, derribo o trasplante de
drboles y arbustos en el Municipio;
X. Instaurar el Procedimiento Administrativo respectivo, asi como emitir la

resolucidn que en derecho corresponda y, en su caso, imponer
sanciones y medidas correctivas o de seguridad a cualquier persona,
unidad econdmica o espectdculo publico;

XI. Nombrar y comisionar a los inspectores- verificadores en términos del
Coédigo para la Biodiversidad del Estado de México, Codigo de
Procedimientos, el Bando Municipal, el Reglamento de Conservacion
Ecoldégica y Protecciéon al Ambiente para el Desarrollo Sustentable del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México, y cualquiera otra norma
relativa y aplicable;
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XIl. Acordar, con las y los titulares de las Unidades Administrativas a su
cargo, los asuntos de su competencia que asi lo requieran;
XIil. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, las dreas verdes

sujetas a la preservacion, proteccion, restauracion y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales ahi existentes; a efecto de que, se
someta a Cabildo la Declaratoria de Area Verde;

XIV. Manejar y administrar el Vivero a su cargo; y

XV. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico vy las
que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO TERCERO
De la Direccion General de Desarrollo y Fomento Econémico

Articulo 60.- La Direccion General de Desarrollo y Fomento Econémico, tendrd a
SU cargo generar, regular, promover y mantener el modelo de desarrollo
econdmico sustentable del Municipio, que permita el mejoramiento constante
de los niveles de vida de su poblacion, a fravés del diseno de politicas y
programas necesarios para la promocion del empleo, capacitacion para el
trabajo y generacién de oportunidades de negocio.

De igual forma, le corresponde disenar programas y politicas tecnoldgicas,
financieras, de asociacion comercial y alianzas estratégicas para beneficio de
la planta productiva y de las empresas naucalpenses que permitan la
generacion de empleos, promoviendo la incorporacién al sector laboral de las
personas con discapacidad, mujeres y adultos mayores, sin discriminacion
alguna.

Articulo 61.- La Direccién General de Desarrollo y Fomento Econdmico, estard a
cargo de un fitular, que se denominard Directora o Director General de
Desarrollo y Fomento Econdmico y tendrd las siguientes atribuciones:

l Disenar y tener actualizado, en coordinacion con las distintas Unidades
Administrativas de la Direccidon General de Desarrollo y Fomento
Econdmico, el Registro de Unidades Econdmicas, los padrones y la
informacidn que sea requerida;

Il. Dar atencion y estar en permanente comunicacién con las Cdmaras
Empresariales con sede en el Municipio, asi como con aqguellos
empresarios que requieran trdmites y servicios municipales;

M. Promover programas de simplificacion, desregulacion y fransparencia
administrativa para facilitar la actividad econdmica;

Iv. Impulsar la  simplificacién  de  trdmites, homologacién de
documentacién y reduccion de plazos para el otorgamiento de
permisos, licencias y autorizaciones del orden municipal, de
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conformidad con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y sus Municipios, la Ley de Competitividad y Ordenamiento
Comercial del Estado de México, la Ley de Fomento Econdmico para
el Estado de México, sus respectivos reglamentos y demds disposiciones
juridicas aplicables;

V. Dirigir, operar y supervisar el eficiente manejo del Sistema Municipal de
Microcréditos “San Bartolo Naucalpan”, para beneficio de los
Naucalpenses y de sus familias;

VL. Instruir sobre el envio a los particulares de cartas invitacion para
regularizarse en el pago de los adeudos que reporten con el Sistema
Municipal de Microcréditos “San Bartolo Naucalpan™;

VII. Promover e impulsar la inversion publica y privada, realizando acciones
tendientes a brindar oportunidades de negocio a la planta productiva;

VIIL. Promover e impulsar en su caso, las exportaciones;

IX. Disenar y promover politicas publicas que estimulen la inversion y

generen empleos bien remunerados, mediante el fortalecimiento de la
alianza estratégica entre el Gobierno y los sectores social, académico
y empresarial;

X. Disenar politicas y programas de fomento a los sectores productivos del
Municipio, impulsando su modernizacién tecnoldégica y su
competitividad en el marco del desarrollo sustentable;

XI. Orientar y apoyar acciones para la implementacion del modelo de
competitividad;
XIl. Realizar las gestiones necesarias para formalizar el aprovechamiento

de programas de desarrollo y fomento econdmico-social, ya sean
Federales, Estatales e Internacionales;

XIil. Propiciar una efectiva vinculacién del sector productivo con centros
de investigacion cientifica y tecnoldgica, colegios y asociaciones de
profesionistas e instituciones de educacidon media superior y superior a
fin de instrumentar conjuntamente, programas de capacitacion,
innovaciéon y proyectos productivos que permitan elevar la
competitividad;

XIV. Vincular entre si, a las empresas asentadas en el Municipio, asi como
con instituciones publicas, privadas y académicas a fin de que
obtengan oportunidades de negocio, tecnologia, exportacion,
financiamiento, asociacion comercial, capacitacién y alianzas
estratégicas;

XV. Coadyuvar con las autoridades competentes para llevar un proceso
de mejora regulatoria integral, continua y permanente en el Municipio,
que, bajo los principios de mdxima utilidad para la sociedad vy la
transparencia en su elaboraciéon, logre promover la eficacia, eficiencia
y fomente el desarrollo econdmico y la competitividad del mismo;

XVI. Vinculary gestionar la relacion entre las empresas y los distintos érdenes
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de gobierno y con agencias, fondos y organismos internacionales;

XVIL. Planear la agenda de eventos de la Dependencia a su cargo, asi como
instruir la realizacion de éstos a sus diferentes Unidades Administrativas;

XVIIl.  Fomentar el desarrollo humano de los Naucalpenses, a través de la
capacitaciéon y asesoria para iniciativas emprendedoras y el
autoempleo, asi como impulsar el desarrollo econdémico de las familias;

XIX. Promover y en su caso, organizar jornadas, ferias, exposiciones y ofros
eventos similares para el desarrollo y promocién del empleo en el
Municipio;

XX. Promover que las empresas que se asienten en el territorio municipal
generen empleo preferentemente a los Naucalpenses y consuman
productos que se elaboren en el Municipio mediante el desarrollo de
cadenas productivas;

XXI. Planear, promover e impulsar acciones para el desarrollo y mejora de
los centros turisticos del Municipio;

XXIl.  Vigilar el desempeno y desarrollo de los fideicomisos que sean de su
competencia, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XXIll.  Planear, promover, organizar y regular el desarrollo de las diferentes

actividades y sectores, agropecuaria y artesanal, su industrializacion y
comercializacion, asi como, todas aquellas acciones tendientes a
elevar la calidad de vida de la poblacidn rural;

XXIV. Promover la organizacion social productiva de la sociedad rural,
aprovechando los recursos naturales de sus comunidades, a fin de
impulsar el bienestar social y econdmico bajo criterios de equidad
social e igualdad y transversalidad de oportunidades en cuanto a
productividad y sustentabilidad;

XXV. Coadyuvar con las autoridades competentes en la conservacion de la
biodiversidad y el mejoramiento en la calidad de los recursos naturales;

XXVIL. Promover ante las autoridades competentes la capacitacion,
orientacion y asesoria para incrementar y diversificar la producciéon
agropecuaria para atender la demanda del mercado interno;

XXVII. Promover en su caso, la capacidad productiva para impulsar el auto
abasto y el desarrollo de mercados regionales;

XXVIIl. Promover el aprovechamiento de recursos naturales que permitan
diversificar las fuentes de empleo, con un enfoque de sustentabilidad;

XXIX. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, la integracion de
consejos y fideicomisos de su competencia, para el cumplimiento de
sus fines y programas, para aprobacion del Ayuntamiento;

XXX.  Afraerinversion productiva, nacional y extranjera que genere empleos
que provean al bienestar de los habitantes del territorio municipal;

XXXI. Promover el desarrollo y atractivos turisticos de conformidad con el Plan
de Desarrollo Municipal;

XXXIl. Promover la readlizaciobn de convenios de colaboracion con
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instituciones publicas y privadas a fin de desarrollar un turismo
sustentable dentro del territorio municipal, mismo que en caso de
concretarse deberdn ser remitidos a la Direccion General Juridica vy
Consultiva, para su revision y visto bueno por conducto de la
Coordinacion Juridica;

XXXIl. Expedir y revalidar las licencias de funcionamiento de los
establecimientos;

XXXIV. Autorizar y/o refrendar la autorizacion para la realizacion de
espectdculos, la explotacion de juegos, estacionamientos y la venta
de bebidas alcohdlicas al copeo y en botella cerrada, previo
cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Unidades
Econdmicas del Municipio de Naucalpan de Judrez, México, y demas
disposiciones juridicas vy fiscales aplicables;

XXXV. Registrary autorizar a los comerciantes a que se refiere la normatividad
aplicable a la materia;

XXXVI. Disenar e implementar el Plan Turistico del Municipio y desarrollo
artesanal, atendiendo las prioridades y estrategias establecidas en el
Plan de Desarrollo Municipal;

XXXVII. Participar en el Comité Municipal de Dictamen de Giro, dando
cumplimiento a las facultades inherentes a dicho cargo;

XXXVIII. Operar vy vigilar el debido funcionamiento de la Ventanilla Unica;
XXXIX. Realizar programas de regularizacion y actualizacion de Unidades
Econdmicas que se encuentren dentro del territorio municipal;

XL. Promover e implementar las politicas publicas en materia de turismo y
desarrollo artesanal, atendiendo las prioridades y estrategias
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal;

XLI. Promover los atractivos turisticos y la oferta comercial del Municipio;

XLIL Fomentary preservar las los usos, costumbres y fradiciones en el dmbito
turistico y artesanal, que se encuentran dentro del Municipio;

XU, Vigilar el funcionamiento de las Unidades Econdmicas en el territorio
municipal;

XLIV.  Supervisar los procedimientos de inspeccién, verificacién, revocacion,
rescision, anulacion, cancelacién y/o suspensidn de los convenios,
concesiones, licencias y permisos para el ejercicio de las Unidades
Econdmicas, llevados a cabo por la Subdireccién de Normatividad
Comercial, por incumplimiento de las obligaciones previstas por la
normatividad aplicable o bien cuando por el interés colectivo asi se
requiera;

XLV. Coordinar y supervisar las funciones y actividades de la Subdireccion
de Normatividad Comercial, para brindar la debida atencién a las
Unidades Econdmicas que fomenten la economia dentro del territorio
municipal;

XLVIL.  Planear, instruir, coordinar y supervisar los operativos desarrollados por
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la Subdireccion de Normatividad Comercial;

XLVIl.  Autorizar los operativos y visitas de la Subdireccion de Normatividad
Comercial, debiendo informar por escrito del resultado de 10s mismos;

XLVIIl.  Verificar que esté actualizado el Registro de Unidades Econdmicas, con
base en el Sistema Integral de Atenciéon Ciudadana (SIAC);

XLIX. Nombrar, comisionar o habilitar a los verificadores que deban realizar
las visitas de verificacion y notificaciones correspondientes a la
Subdireccion de Normatividad Comercial; y

L. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico vy las
que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO CUARTO
De la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos

Articulo 62.- La Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos tendrd a
su cargo, la organizacion, coordinaciéon y operaciéon de programas municipales
de proteccion civil; asi como la observancia de las normas y procedimientos a
cumplir por la sociedad y las autoridades en la prevencion de las situaciones de
alto riesgo, siniestro o desastre y en la salvaguarda, auxilio de las personas y sus
bienes en caso de que aquellos ocurran, asi como el combate y extincion de
incendios que se susciten en el Municipio y la atencidon de las emergencias
coftidianas, para lo cual deberd diagnosticar e informar a la poblacién sobre la
posibilidad de peligro o contingencia de que se produzca un dano o fendmeno
perturbador.

Articulo 63.- La Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, estard a
cargo de un titular, que se denominard Coordinadora o Coordinador Municipal
de Proteccion Civil y Bomberos y tendrd las siguientes atribuciones:

. Acordar con la Presidenta o Presidente Municipal, los asuntos de su
competencia que asi se requieran;

Il. Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil;

1. Ordenar que se ejecuten las medidas de seguridad necesarias
derivado de las visitas de verificacion realizadas a las actividades
industriales, comerciales y/o de servicios, en su caso ordenar el inicio
del procedimiento administrativo comun y posterior a ello, de ser el
procedente aplicar las sanciones correspondientes;

Iv. Coordinar con las instancias administrativas correspondientes las
acciones necesarias para que el personal de campo de la
Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, cuente con un
seguro de vida;

V. Asesorar en materia de proteccidn civil, siempre velando por el interés
superior del Municipio y de la salvaguarda de la vida, los bienes y el
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entorno de los naucalpenses;

VL. Elaborar en su caso, dictamen de solicitud de participacion de la
Secretaria General de Gobierno, en caso de que sea superada la
capacidad de respuesta del Sistema Municipal de Proteccién Civil, en
los términos de la legislaciéon aplicable;

VIL. Instrumentar los lineamientos generales para coordinar las labores del
Sistema Municipal, a fin de lograr la participacion de los diferentes
sectores y grupos ciudadanos y voluntarios del Municipio;

VIl Ordenar el inicio de las acciones de prevenciéon, auxilio o recuperacion
e informar de inmediato a las instancias de los Sistemas Nacionales y
Estatales de Proteccion Civil, en caso de emergencia mayor o desastre;

IX. Proponer mecanismos para la integracién, acrecentamiento vy
disposiciones de recursos del Fondo Municipal de Proteccion Civil y
Desastres;

X. Dar seguimiento al Atlas de Riesgos del Estado de México, asi como el

Atlas de Riesgos de los Municipios; y en su caso dar seguimiento a las
acciones tendientes a evitar que no haya pérdidas humanas, asi como
realizar las acciones para que las autoridades municipales, estatales,
federales y en su caso internacionales, colaboren en la mitigacion de
los riesgos de los puntos identificados o se lleven a cabo las acciones
tendientes a reubicar a las personas que por el grado de riesgo y la
complejidad del mismo, sea de dificil mitigacion;

XI. Coordinar, regular e impulsar la participacion de los sectores publico,
social, privado y la sociedad civil organizada, a efecto de lograr su
participacion y logro de los objetivos en materia de proteccién civil en
beneficio de los mismos y de los ciudadanos Naucalpenses;

XiIl. Promover y registrar la integracion de grupos voluntarios, comités
vecinales, y cualquier tipo de organizacién que participe de manera
activa en temas de proteccion civil dentro del Municipio;

XIil. Cuando asi se requiera, o cuando se logre impulsar alguna reforma
normativa, se propondrd por los mecanismos conducentes, siempre
buscando el beneficio y mejora del sistema municipal, estatal y federal
de proteccion civil;

XIV. Coordinarse con la Subdireccidon de Informacion y Difusion
dependiente de la Presidencia Municipal, para la difusion de
informacion, Util, veraz y oportuna, tendientes a prevenir situaciones de
riesgo, atender alguna emergencia o desastre o impulsar el
restablecimiento de las condiciones de normalidad en la poblacion;

XV. Nombrar y habilitar a los notificadores, inspectores, verificadores y
ejecutores para la prdctica de inspecciones, verificaciones,
notificaciones y ejecuciones de las medidas de seguridad dictadas en
términos de la normatividad aplicable;

XVLI. Ordenar visitas de verificacion a las actividades industriales,
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comerciales, Unidades Econdmicas con venta de pirotecnia y/o de
servicios con la finalidad de verificar que cumplan con las medidas o
condiciones de seguridad necesarias, de acuerdo a la actividad que
desarrollen; asi como coordinarse con los establecimientos educativos
y cualquier instalacién que pueda generar un riesgo hacia los vecinos,
trabajadores y/o usuarios, ubicadas dentro del territorio del Municipio,
para cerciorarse que en la estructura de ese inmueble no genere un
riesgo a la poblacidén y en su caso emitir las recomendaciones
pertinentes o dar vista a las autoridades competentes;

XVIl.  Emitir el Dictamen de Viabilidad a las Unidades Econdmicas que asi lo
requieran;

XVIIl.  Emitir el Dictamen de Viabilidad de establecimientos de espectdculos
publicos e instituciones educativas, que hayan cumplido con las
medidas preventivas y de seguridad prevista en el Bando Municipal y
demds normatividad aplicable;

XIX. Expedir el Dictamen de proteccion civil de bajo riesgo, para las
Unidades Econdomicas que vendan bebidas alcohdlicas para su
consumo, en envase cerrado o al copeo que asi lo requieran;

XX. Expedir el certificado de conformidad de seguridad y ubicacién para
actividades relacionadas con la fabricacion, comercio, importacion,
exportaciéon y actividades conexas referentes a las armas, municiones,
artificios, pdlvoras, explosivos y sustancias quimicas, en atencién a lo
dispuesto por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su
Reglamento;

XXI. Vigilar que el montaje y la qguema de pirotecnia dentro del Municipio,
cumpla con las condiciones de seguridad y en caso contrario,
implementar las medidas de seguridad necesarias y comunicarlo a la
Secretaria de la Defensa Nacional;

XXIL. Emitir los dictdmenes de riesgo respecto a danos y peligros naturales
y/o antropogénicos, tales como las vulnerabilidades de
construcciones, edificaciones, infraestructura o asentamientos
humanos, cuando sea solicitado por el Ayuntamiento o sus
Dependencias, asi como por cualquier dependencia estatal o federall
y por los particulares, debiendo en su caso, coordinarse con las
autoridades correspondientes segun la materia del dictamen para que
estas ejecuten acciones tendientes a la mitigacion del riesgo, de no
estar presentes darles vista de las indicaciones emitidas en materia de
proteccion civii mediante oficio para que procedan en uso de sus
funciones;

XXIll.  Elaborar, instrumentar, operar, coordinar y difundir ampliamente el
Programa Municipal de Proteccién Civil;

XXIV. Impulsar, actualizar y gestionar la actualizacién del Atlas Municipal de
Riesgos;
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XXV. Elaborar el padron de las instituciones o personas fisicas y/o juridicas
colectivas en materia de salud asentadas en el territorio municipal,
susceptibles de prestar apoyo para atender las acciones
instrumentadas por las autoridades de protecciéon civil;

XXVI. Llevar a cabo programas, campanas y cursos de capacitacion en
materia de proteccion civil a los Naucalpenses;

XXVII. Publicar y difundir manuales, circulares, guias y folletos de prevencion
en materia de proteccion civil con el fin de hacerlos llegar a los
Naucalpenses;

XXVIIl. Promover, vigilar y calificar la realizacion de simulacros en
establecimientos comerciales, edificios publicos, escuelas, empresas y
en general en todo aquel lugar susceptible de acontecer cualquier
riesgo, siniestro o desastre, en coordinacion con las autoridades
competentes;

XXIX. Ejecutar las acciones necesarias para atender las emergencias que se
materialicen en territorio municipal;

XXX. Convocary coordinar a las autoridades municipales, organizaciones e
instituciones de cardcter publico, privado y social, grupos voluntarios,
grupos ciudadanos y poblacion en general, a participar en las
actividades de auxilio en circunstancias de riesgo inminente o desastre;

XXXI. Aplicar, en caso de siniestro o desastre, el Programa Municipal de
Proteccion Civil y coordinar las acciones orientadas a la recuperacion
de las personas afectadas a fravés de la Subdireccidon de Bomberos y
la Subdireccion de Servicios Prehospitalarios;

XXXIl.  Informar a la poblacion sobre la existencia o amenaza de un agente
perturbador, a efecto de tomar las medidas de proteccion civil
adecuadas;

XXXIIl. Brindar cursos de capacitacion e Integrar las brigadas de proteccion
civil, en las unidades internas de las Dependencias o Entidades de la
Administracién PUblica Municipal;

XXXIV. Solicitar en su caso, el apoyo de las Dependencias o Enfidades de la
Administracion  Pudblica Municipal para aminorar los efectos
destructivos, en caso de riesgo inminente, siniestro o desastre;

XXXV. Iniciar el procedimiento administrativo comun, en cumplimiento de la
normativa en materia de proteccion civil y la aplicacion de las medidas
de seguridad, derivadas de las visitas de verificacién con motivo de la
revision de condiciones y medidas de seguridad en las unidades
econdmicas; dichos procedimientos se framitardn y resolverdn en
términos de lo dispuesto por el Codigo de Procedimientos;

XXXVI. Prestar ayuda a otros municipios, entidades federativas y la federacion
en caso de siniestro o desastre;

XXXVII. Ejercer y administrar el presupuesto de la Coordinacién Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos conforme a la normativa aplicable;
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XXXVIII. Revisar y en su caso aprobar el proyecto del Plan de Contingencias,
para la instalacion de dispositivos de seguridad en la Via Publica o
lugares de uso comun siempre que sea viable, e indicar a la autoridad
competente las medidas que deberdn ser consideradas para
viabilidad de la colocacion y/o construccion de esos dispositivos; y

XXXIX. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico vy las
que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO QUINTO
De la Direccion General de Desarrollo Social

Articulo é4.- La Direccion General de Desarrollo Social, tiene a su cargo el
implementar, formular, disenar, conducir y evaluar las politicas de desarrollo y
bienestar social a través de sus Unidades Administrativas; por lo que deberd
coordinar las acciones necesarias con las Dependencias y Entidades del
Gobierno Federal y del Estado de México; con la finalidad de lograr los objetivos
de esta Administracién Publica Municipal, basando sus acciones con lo
establecido en la Ley General de Desarrollo Social, la Ley Orgdnica, la Ley de
Desarrollo Social del Estado de México, la Ley de la Juventud del Estado de
México, el Bando Municipal, Plan de Desarrollo Municipal, el Reglamento
Orgdnico, y demds normas aplicables en la materia; previo acuerdo con la
Presidenta o Presidente Municipal y en su caso con la autorizacion del Cabildo.

Articulo 65.- La Direccion General de Desarrollo Social, estard a cargo de un
titular, que se denominard Directora o Director General de Desarrollo Social; y
tendrd las siguientes atribuciones:

L Disenar, proponer, implementar, ejecutar y evaluar las bases de una
politica de gobierno para el desarrollo social del Municipio;

Il. Formular los proyectos y programas de inclusién para el desarrollo social
a cargo del Ayuntamiento;

Il Realizar estudios socio-econdmicos, para analizar las caracteristicas
sociales, econdmicas y de atencion prioritaria de los habitantes del
Municipio, para la aplicacién y aprovechamiento de los recursos
municipales, destinados al desarrollo social;

Iv. Promover, difundir, organizar, coordinar, supervisar, dirigir y fomentar la
participacion ciudadana en los programas sociales del Municipio;
V. Promover la construccion de obras de infraestructura y equipamiento

para el beneficio y bienestar social con la participacion de los sectores
publico, privado y social;

VL. Disenar, difundir, implementar y ejecutar los programas para la
atencion de los sectores de la poblacidn mds vulnerables o en extrema
pobreza;
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VILI. Proyectar, ejecutar y difundir programas de acceso a la alimentacion,

para las familias mds vulnerables o que vivan en exirema pobreza
dentro del Municipio, con el objeto de contribuir en la economia
familiar y acrecentar los niveles de bienestar en cada familia
naucalpense;

VIIL. Promover el rescate de los espacios publicos, con el objeto de
implementar acciones sociales para la mejora, conservacion, vy
aprovechamiento de los mismos, a través de proyectos o programas
gue implementen obras de infraestructura bdsica, en las zonas mas
marginadas y dreas de recreacioén, que eran propicias para la
proliferacién de la delincuencia;

IX. Promover acciones preventivas que favorezcan el desarrollo saludable
de los ninos, ninas y adolescentes Naucalpenses en los temas de
adicciones, en partficular de drogadiccidon y alcoholismo en el
Municipio;

X. Ejercer las atribuciones que le competen al Municipio en materia social,
establecidas por las leyes en la materia, o de los convenios que celebre
el Municipio;

XI. Promover programas y acciones que beneficien a las familias en
condicién de extrema pobreza;

XIl. Realizar el conjunto de acciones tendientes a mejorar la asistencia
social identificdndola como un instrumento de equidad e inclusion;

XIIL. Fortalecer la igualdad de derechos entre hombres y mujeres para el
desarrollo social con equidad de género;

XIV. Promover y vigilar los derechos de la diversidad étnica y cultural;

XV. Promover la participaciéon ciudadana para la realizacién de proyectos
para obras comunitarias;

XVI. Ofrecer a la juventud alternativa de educacion, capacitacion para

realizar trabajos, actividades de recreacion, servicios institucionales y
servicio a la comunidad, con la finalidad de que puedan mejorar su
calidad de vida y asi lograr una sana integracion familiar y social;

XVIl.  Generar espacios de sano esparcimiento, de conformidad con los
programas que se constituyan, a favor de las comunidades juveniles,
para el efecto de generar a su favor las oportunidades necesarias para
potencializar sus capacidades;

XVIlIl. Coadyuvar a la prevencidon de comportamientos y conductas que
pongan en riesgo el desarrollo integral de la juventud, a fravés de
programas, capacitaciones y talleres;

XIX. Proponer y elaborar programas y acciones a favor de los jévenes, en
cuanto alos temas de:

a) Desarrollo sustentable;
b) Participacién juvenil;
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c) Adicciones;
d) Educacion sexual y reproductiva; y
e) Apoyo psicoldégico y econdmico ajovenes en situacion de riesgo.
XX. Promover e incentivar el desarrollo y ejercicio de los derechos de la
juventud, mediante los trabajos de asociaciones juveniles;
XXI. Promover la reinserciéon social de los jévenes que se encuentren en una
siftuacion de exclusion social;
XXIl.  Otforgar reconocimientos publicos, asi como estimulos, premios,

donativos y recompensas, en el dmbito de sus atribuciones, a personas
que, por su conducta, actos, obras o frayectoria ejemplar ante la
humanidad del pais, del Estado o del Municipio; en términos del
reglamento vigente para el caso en concreto en el Municipio;

XXII.  Ser enlace con la Direccion General Juridica y Consultiva, en aquellos
asuntos que por su relevancia y trascendencia deban hacerse de su
conocimiento a consideracién del Titular del drea adscrita, a fin de
llevar a cabo las acciones legales que en derecho correspondan;

XXIV. Elaborar en tiempo y forma los requerimientos que sean solicitados por
la Direccion General Juridica y Consultiva;

XXV. Ejercerlas acciones necesarias para protegery, en su caso, reivindicar
la propiedad del Municipio, en coordinacién con la Secretaria del
Ayuntamiento y la Direccion General Juridica y Consultiva;

XXVI.  Dirigir, organizar y supervisar las politicas publicas de desarrollo social,
de las Unidades Administrativas de la Direccion General, conforme a
los lineamientos y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal y los que determine la Presidenta o Presidente Municipal;

XXVII. Ejecutar los programas y proyectos de desarrollo social en el Municipio,
previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal;

XXVIIl. Coadyuvar con las dependencias federales, estatales y municipales y
demds organismos vinculados al desarrollo social, con el objetivo de
alcanzar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal,
previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal;

XXIX. Facultar y oforgar atribuciones necesarias a las y los titulares de las
Unidades Administrativas y subalternos que la integran, por escrito y
previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal, para realizar
los actos y acciones vinculados a las metas del desarrollo social,
excepto las que especificamente deban ser ejercidas expresamente
por la Directora o Director General de Desarrollo Social y por las y los
titulares de las Unidades Administrativas a su cargo;

XXX. Ejercer las facultades que las leyes y demds disposiciones legales le
confieran, para dictar reglas de cardcter general o sancionar en la
materiq;
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XXXI.  Dirigir, organizary supervisar la ejecucion de los programas alimenticios,
gue contribuyan en la economia familiar y en acrecentar los niveles de
bienestar en cada familia;

XXXII.  Dirigir, organizar y supervisar la ejecucion de los programas de rescate
de espacios publicos, a fravés de los programas de infraestructura
bdsica que fomenten Ila construccidn, conservacion, vy
aprovechamiento, en las zonas mds marginadas;

XXXIIl. Dirigir, organizar y supervisar la ejecucion de los programas y proyectos
de desarrollo y bienestar social que establece el Plan de Desarrollo
Municipal de Naucalpan de Judrez, México;

XXXIV. Dirigir y supervisar la ejecucién de programas que beneficien a los
jovenes Naucalpenses;

XXXV. Formular un informe anual de las actividades ejecutadas por la
Direccion General a su cargo;

XXXVI. Acordar con las y los titulares de sus Unidades Administrativas, los
asuntos de su competencia que asi lo requieran;

XXXVIIl. Coordinar, supervisar y evaluar al personal durante el progreso de
programas de desarrollo social en el Municipio;

XXXVIIl. Ordenar toda clase de diligencias para el cumplimiento de las
atribuciones de la Direccidén General y sus Unidades Administrativas, a
través del personal adscrito, y debidamente autorizado;

XXXIX. Fungir como Presidente del Consejo de Premiacion del Ayuntamiento
de Naucalpan de Judrez, México, cuando asi se lo requieran y se trate
de premios otorgados en materia de su competencia;

XL. Tramitar y resolver los asuntos de su competencia; y

XLI. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico vy las
que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO SEXTO
Del Instituto de las Mujeres Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva

Articulo 66.- El Instituto de las Mujeres Naucalpenses vy la Igualdad Sustantiva, es
el encargado de impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y
acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del Municipio, a fin de lograr su
plena participacion en los dmbitos econdmico, politico, social, cultural, laboral y
educativo, para mejorar la condicidon social de las mujeres en un marco de
equidad entre los géneros.

Asi como la erradicacion de la violencia contra las ninas, adolescentes y mujeres
para el ejercicio pleno de sus derechos; y promover la permanencia de la
perspectiva de género y de familia en el actuar diario del gobierno.
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Articulo 47.- El Instituto de las Mujeres Naucalpenses vy la Igualdad Sustantiva,
estard a cargo de un titular que se denominard, Directora o Director General del
Instituto de las Mujeres Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva; y tendrd las
atribuciones siguientes:

1. Institucionalizar la transversalidad de la perspectiva de género, con el
objetivo de la construccion de la igualdad de género y el enfoque de
derechos humanos en la Administraciéon PUblica Municipal, a través de
politicas publicas y presupuestos para el desarrollo integral de las
mujeres naucalpenses;

Il Desarrollar politicas publicas enfocadas al fomento de la igualdad de
género y acciones para la prevenciéon, atencion, sanciéon vy
erradicaciéon de la violencia contra las ninas, adolescentes y mujeres
en el dmbito municipal;

111, Organizar acciones coordinadas entre las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Municipal, Estatal y Federal e instancias
privadas, para mejorar la condicion y posicion social de las mujeres, asi
como implementar estrategias y acciones para la no discriminacion, el
acceso a oportunidades y el empoderamiento de las mujeres;

V. Fomentar una cultura institucional para la igualdad entre mujeres y
hombres; y la prevenciéon, atencion y erradicacion de la violencia de
género y feminicidios en la Administracion PUblica Municipal;

V. Procurar la perspectiva de género mediante la participacion de las
mujeres en la foma de decisiones respecto del diseno de los planes, los
programas y la Agenda de Género del Gobierno Municipal;

VI. Coadyuvar con el Municipio, para integrar el apartado relativo al
Programa Operativo Anual de Acciones Gubernamentales en favor de
las Mujeres, que deberd contemplar sus necesidades bdsicas en
materia de frabajo, salud, educacion, cultura, participacion politica,
desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer deba tener una
participacion efectiva;

VII. Participar como érgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a
las mujeres, equidad y violencia de género;
VIII. Coordinar alas y los representantes del Municipio, ante las autoridades

estatales y federales, para tratar todo lo referente a los programas e
informes dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de género;

IX. Coordinar las acciones contenidas en los programas federales y
estatales que atiendan las necesidades de las mujeres en el dmbito de
su competencia;

X. Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinacién
o la vinculacion con autoridades de los tres drdenes de gobierno,
instancias u organismos publicos, sociales o privados, de cardcter
internacional, nacional, o estatal, para el cumplimiento de sus
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atribuciones, objetivos o que impulsen el desarrollo de las mujeres;

XI. Negociar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y
privado, como mecanismos para unir esfuerzos participativos en favor
de una politica de igualdad de género entre mujeres y hombres;

XIl. Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el
Gobierno del Estado, a fin de contar con datos, estadisticas,
indicadores y registro en los que se identifique, por separado,
informacidén sobre hombres y mujeres, base fundamental para la
elaboracién de diagndsticos municipales, regionales y estatales;

XIil. Instruir acciones tendientes a abatir las inequidades en las condiciones
en que se encuentran las mujeres;
XIv. Motivar la capacitacion y actualizacidon de servidores publicos,

responsables de emitir politicas publicas municipales, sobre
herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de
género en la planeacién local y los procesos de programacion
presupuestal;

XV. Supervisar la orientacion, asesoria, vinculacion y acompanamiento de
las mujeres del Municipio que asi [1lo requieran por haber sido victimas
de violencia, maltrato o cualquier otra afeccidon tendiente a
discriminarlas por razén de su condicidon de género;

XVI. Difundir los servicios de salud para las mujeres, en particular, antes,
durante y después del embarazo, asi como promover campanas de
prevencion y atencién de cdncer de mama y cervicouterino, entre
otras que lleve a cabo el DIF y/u ofras instancias;

XVII. Coordinar ante las instancias correspondientes, las propuestas de
reformas a la legislacion vigente y a la reglamentacién municipal, a fin
de asegurar el marco legal que garanfice la igualdad de
oportunidades en materia de educacidon, salud, capacitacion,
ejercicio de derechos, trabajo y remuneracion, entre otros;

XVIIl. Establecer acciones para coadyuvar a la eliminacion de violencia
contra las mujeres;

XIX. Disenar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las
politicas de apoyo a la participacion de las mujeres en los diversos
dmbitos del desarrollo municipal;

XX. Difundir todas las acciones implementadas por las diferentes
Dependencias y Unidades Administrativas del Gobierno Municipal,
para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres;

XXI. Desarrollar las acciones necesarias, para acceder a los recursos
financieros de los fondos y aportaciones de los programas federales y
estatales, en el cumplimiento de sus funciones;

XXIl.  Autorizar los reportes periddicos de avance y de desarrollo de los
programas a las instancias respectivas;
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XXII. Rendir durante los primeros 3 meses, un informe anual sobre el

cumplimiento de sus actividades realizadas en el ejercicio anterior;

XXIV. Establecer vinculos con la sociedad civil que permitan desarrollar
labores de capacitacidn y sensibilizacion, que contribuyan a la
prevencion social de la violencia contra las mujeres;

XXV. Asegurarla capacitacion y actualizacién en perspectiva de género del
personal que integra el Instituto;

XXVI. Coordinar el seguimiento, cumplimiento y evaluaciéon de las acciones
a seguir para mitigar las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres;

XXVII. Concertar y supervisar acciones encaminadas a gestionar recursos
ante instancias publicas y/o privadas para la elaboracion de proyectos
que promuevan el desarrollo de las mujeres naucalpenses y coadyuven
al mejoramiento econdmico, politico, cultural y social que garantice su
bienestar integral; y

XXVIII. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico vy las
que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
De la Direccion General de Cultura y Educacion

Articulo é8.- La Direccién General de Cultura y Educacion tiene como eje rector,
vincular a la sociedad con el rescate y preservacion de las tradiciones y el
impulso a las diversas manifestaciones artisticas, elementos que constituyen el
patrimonio cultural del pueblo del Estado de México y del Municipio; asi como
promover, difundir y apoyar a la educacion entre los habitantes del Municipio,
mediante convocatorias para becas de acuerdo al presupuesto asignado, la
atencion de peticiones de escuelas en todos sus niveles, siendo prestador de
algunos servicios educativos y realizacion de eventos civicos en coordinacion
con autoridades sindicales, jefas o jefes de sector, supervisoras o supervisores y
directoras o directores, promoviendo cauces de participaciéon y brindando los
apoyos necesarios en el campo educativo, fomentando la responsabilidad
integral y su dptimo desarrollo.

Articulo 69.- La Direccion General de Cultura y Educacién, estard a cargo de un
titular, que se denominard Directora o Director General de Cultura y Educacioén
y tendrd las siguientes atribuciones:

L Elaborar el proyecto de informe anual respecto de las actividades que
sean de su competencia, el cual deberd entregar a la Presidenta
Municipal o Presidente Municipal para la elaboracién del informe de
gobierno;

Il. Delegar enlas y los titulares de sus Unidades Administrativas, por escrito,
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las funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
atribuciones que tiene conferidas, excepto las que por disposicion de
Ley o del presente Reglamento, deban ser ejercidas directamente por
el Director o Directora General de Cultura y Educacion;

Ml Acordar, con las y los titulares de sus Unidades Administrativas, los
asuntos de su competencia;

Iv. Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos en materia de
Cultura y Educacion dentro del territorio municipal, que resulten
necesarios, asicomo su actualizacion o modificacion, en apego al Plan
Municipal de Desarrollo, remitiéndolos cuando asi proceda, para su
consideracion al Cabildo, a través de la Presidenta o Presidente
Municipal;

V. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, los cambios y/o
adecuaciones reglamentarias que crea conveniente para el buen
desempeno de sus atribuciones;

VI Prestar los servicios de cardcter educativo que la normatividad
aplicable le permita;

VII. Prestar los servicios de cardcter cultural que la normatividad aplicable
le permita, asi como brindar capacitaciones a la ciudadania respecto
de éstos;

VIIL. Promover la cultura y tradiciones del Municipio dentro y fuera del pais;

IX. Coadyuvar y participar con las autoridades educativas del Gobierno

Federal y Estatal, en la implementacion de programas de educacion
bdsica, media superior y superior dentro del Municipio;

X. Fomentar las bellas artes, asi como el auspicio y preservacion de las
fradiciones, expresiones y demds manifestaciones artisticas y culturales,
de conformidad con la idenfidad de las comunidades dentro del
Municipio;

XI. Implementar las politicas y estrategias para la captacion de ingresos a
fravés de los permisos, licencias y autorizaciones para la utilizacion de
espacios culturales y artisticos por particulares, de conformidad con la
Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios, el Reglamento de
Bienes Municipales de Naucalpan de Judrez, México, el Coddigo
Financiero, la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México
vigente y demds normatividad que resulte aplicable;

XIl. Coordinarse con las diferentes Dependencias y Enfidades Federales,
Estatales y Municipales, para la efectiva ejecucion del Plan de Trabajo
y programas derivados del mismo en materia de cultura vy
manifestaciones artisticas, asi como con las agencias, gobiernos,
organismos internacionales, sectores social y privado;

XIil. Vincular con instituciones publicas, privadas y sociales, para promover,
difundir y preservar las expresiones artisticas y culturales dentro y fuera
del Municipio;
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XIV. Promover la organizacion de festivales, muestras, convocatorias,
concursos, congresos, coloquios y cualquier tipo de eventos que
tengan por objeto la preservacion y difusion de la cultura en el
Municipio, asi como la promocién de valores civicos y formacion
cultural;
XV. Iniciar, desahogar vy framitar hasta su total conclusion los

procedimientos administrativos correspondientes, en apego a la
normatividad aplicable;

XVI. Vigilar el funcionamiento de las casas de cultura y museos, asi como de
los diversos espacios determinados para la cultura y las artes en el
dmbito de su competencia, supervisando el cumplimiento de objetivos
de conformidad con el Plan de Trabagjo;

XVIl. Coordinar y promover los programas de becas y/o estimulos
académicos dirigidos a los estudiantes del Municipio, autorizados por el
Cabildo, de acuerdo al presupuesto asignado;

XVIIl.  Implementar programas de jornadas escolares, para reparaciéon vy
rehabilitacion de infraestructura en instituciones educativas publicas
que lo necesiten y de acuerdo al presupuesto asignado para tal
efecto;

XIX. Formular los programas de progreso y calidad de educacion
naucalpense, que otorguen los estimulos, reconocimientos vy
capacitacion del personal docente; asi como de los alumnos
destacados del Municipio de los diferentes niveles educativos;

XX. Aplicar estrategias de difusidon de la lectura en todo el Municipio;

XXI. Promover la celebracién de convenios con escuelas y distintas
instituciones publicas y/o privadas que permitan fomentar la lectura, asi
como la sana competencia enftre instituciones educativas;

XXIll. Tener a su cargo y vigilar el funcionamiento de las bibliotecas
municipales que se encuentran dentro del territorio municipal;
XXIl.  Promover el uso de las tecnologias de la informacién en todos los

niveles educativos;

XXIV. Promover, apoyar y difundir la ejecucién de los programas de
alfabetizaciéon y educacion bdsica para adultos del Municipio;

XXV. Gestionar ante las instancias Municipales, Estatales y Federales, las
acciones prioritarias de conservacion, mejoramiento y equipamiento
de los inmuebles escolares pertenecientes al Municipio, al Gobierno
Estatal o Federal;

XXVI.  Elaborary tener actualizado un padrén de los planteles educativos del
nivel bdsico, medio superior, superior y técnico en el Municipio de
indole Federal, Estatal o privado;

XXVII. Organizar y promover foros académicos;

XXVIIl. Contribuir a la cultura democrdtica del Municipio;
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XXIX. Promover y exaltar en la comunidad los valores civicos y el amor a la
patria;

XXX. Coadyuvar a aumentar el grado académico y la certificacion de la
poblacién del Municipio, en el nivel de educacién media superior, a
fravés de modalidades no escolarizadas; y

XXXI. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico vy las
que senale la normatividad aplicable.

TiTULO CUARTO
De la Administracion PUblica Descentralizada

CAPITULO PRIMERO
Del Organismo PUblico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
del Municipio de Naucalpan, OAPAS.

Articulo 70.- El OAPAS tiene el cardcter de autoridad fiscal y forma parte de la
Administracion Publica Municipal Descentralizada. Asimismo, cuenta con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y administrativa
en el manejo de sus recursos para la administracion, funcionamiento,
conservacion y operacion de los servicios publicos de agua potable,
alcantarillado, saneamiento, tratamiento, disposicion y reutilizacion de aguas
residuales en el Municipio de Naucalpan de Judrez, habiendo sido creado y
facultado para ejercer los actos de autoridad que expresamente le senale la Ley
del Agua para el Estado de México y Municipios, su Reglamento Orgdnico y
demds disposiciones juridicas aplicables.

Su patrimonio estd constituido por los bienes muebles e inmuebles que le
pertenecen, sus rendimientos, contribuciones, ingresos, derechos, sus accesorios
y demds recursos que por el cumplimiento de sus atribuciones obtenga,
debiendo destinar estos ingresos exclusivamente a la prestacién, planeacion,
mejora, ampliacion, rehabilitacién, mantenimiento y administracion de los
servicios publicos que tiene a su cargo.

Articulo 71.- La administracion del OAPAS estard a cargo de un Consejo Directivo
y una Directora o Director General, quienes ejercerdn las atribuciones y
facultades que se les confieren, en la forma y términos precisados en su
Reglamento Orgdnico y demds normatividad aplicable.

Articulo 72.- El Consejo Directivo serd la mdxima autoridad del OAPAS y tendrd
las atribuciones siguientes:
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8 Deliberar y proponer las politicas publicas hidricas municipales, normas
y criterios técnicos de organizacion y administracion que competan a
las facultades del OAPAS;

Il Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos correspondientes a cada
ejercicio fiscal, que presente el Director General del OAPAS;

1ll. Aprobar proyectos especificos que eleven la eficiencia fisica vy

comercial;

V. Analizar y proponer al Ayuntamiento disposiciones normativas
administrativas de cardcter general;

V. Deliberar y en su caso presentar para aprobacion los convenios que

celebre el Organismo con dependencias y entidades publicas, ya sean
Federales, Estatales, Municipales, académicas o de la sociedad civil;

VL. Aprobar la estructura orgdnica y programdtica necesaria para el
adecuado funcionamiento del OAPAS;

VIL. Proponer al Comisario del Consejo Directivo que ratifica el
Ayuntamiento en Sesién de Cabildo;

VIIl. Proponer al Ayuntamiento, la cancelacidon de cuentas incobrables

previo dictamen del drea administrativa correspondiente vy
conocimiento de la Contraloria Interna; mismos que serdn publicados,
cumpliendo con los ordenamientos juridicos aplicables en la materia;

IX. Aprobar en términos de laley y presentar al Ayuntamiento, la propuesta
de cuotas vy tarifas para el cobro de los derechos por la prestacion de
los servicios de agua potable, drenagje, alcantarillado y saneamiento;

X. Analizar y autorizar las politicas de financiamiento y la contratacion de
empréstitos y/o créditos, necesarios para cumplir los objetivos del
OAPAS, conduciéndose de acuerdo con la normatividad aplicable;

XI. Deliberar y remitir al Ayuntamiento para su aprobacion en Sesidén de
Cabildo, los lineamientos y programas para la condonacion,
bonificacioén, subsidio y exencidn en el pago de las contribuciones y sus
accesorios en términos de ley;

XIl. Aprobar los Comités Internos que sean necesarios para ofrecer
fransparencia y rendicién de cuentas; y
XIIIL. Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 73.- La Direccion General del OAPAS, estard a cargo de un fitular, a
quien se le denominard Directora o Director General del OAPAS, segin sea el
caso, y serd nombrada o nombrado por el Ayuntamiento a propuesta de la
Presidenta o Presidente Municipal; quien para el desempeno de sus funciones
tendrd las siguientes atribuciones:

L Dirigir técnica, operativa y administrativamente al OAPAS;
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Il. Evaluar la productividad de las dreas administrativas que integran la
estructura orgdnica, con el fin de lograr el eficaz funcionamiento de las
mismas;

M. Planear, establecer y dirigir politicas publicas de vinculacion
ciudadana para captar necesidades que planteen los pobladores del
Municipio en materia hidrica municipal;

Iv. Establecer mecanismos de coordinacion con autoridades municipales,
que permitan conocer dreas de atencion para la mejora de los
servicios de agua que brinda el OAPAS;

V. Instruir que se implementen mecanismos y medidas de control que
promuevan mantener actualizado el padrdén de usuarios;
VL. Proponer a la aprobacion del Consejo Directivo, la creacion,

modificacion o supresion de dreas administrativas que requiera el
OAPAS para su mejor desempeno;

VIL. Ordenar la implementacién de medidas técnicas, administrativas y
operativas que se determinen necesarias para promover la eficiencia
fisica, comercial y sustentabilidad del OAPAS;

VIIL. Ejecutar los acuerdos que se tomen en las Sesiones del Consejo
Directivo;
IX. Presentar al Consejo Directivo antes del 20 de diciembre de cada

ejercicio, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, y los
programas de trabajo y financiamiento para el siguiente ejercicio fiscal;

X. Presentar ante el Consejo Directivo en el mes de febrero, el presupuesto
de ingresos y egresos aprobado para el ejercicio fiscal
correspondiente;

XI. Instruir que en la pdgina WEB del OAPAS, se dé a conocer
pUblicamente durante el mes de julio de cada ano, el estado de
situaciéon financiera y el estado de resultados del ejercicio fiscal
inmediato anterior;

XiIl. Representar al OAPAS en las controversias de cardcter administrativo,
laboral, civil, mercantil, fiscal, penal y en todos los asuntos en que
participe o se encuentre relacionado el Organismo, ante cualquier
autoridad Federal, Estatal o Municipal, personas fisicas o juridico
colectivas de derecho publico o privado, contando para ello con
todas las facultades que corresponden a los apoderados legales para
pleitos y cobranzas, y actos de administraciéon, para que promueva y
redlice todos los actos permitidos por las leyes, que favorezcan a los
derechos del OAPAS, asi como otforgar, sustituir o revocar poderes
generales o especiales, realizando actos permitidos por las leyes en
defensa de los intereses del OAPAS;

XIil. Ejercer actos de dominio respecto del patrimonio del OAPAS, previa
autorizacion del Consejo Directivo;
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XIv. Suscribir, otorgar o endosar fitulos de crédito, conduciéndose de
acuerdo con los ordenamientos juridicos aplicables;

XV. Celebrar operaciones financieras referentes a inversiones de los
recursos del OAPAS y/o empréstitos necesarios para el cumplimiento de
los fines del Organismo previa autorizacién del Consejo Directivo;

XVI. Proponer al Consejo Directivo las politicas publicas hidricas
municipales, asi como las normas vy criterios técnicos, que integren las
medidas de organizacidn y administracidn prevén las normas
administrativas de cardcter general de los programas institucionales y
presupuestarios del OAPAS;

XVIl.  Nombrar y remover al personal del OAPAS;

XVIIl.  Aprobar los manuales de organizacion, procedimientos y/o estndares
de calidad para el funcionamiento institucional del OAPAS;

XIX. Suscribir los convenios derivados de los dictdmenes de factibilidad que
cumplan con la normatividad vigente;

XX. Instruir la integracion y permanente actualizacion del padrén usuarios

de las comunidades que cuentan con el servicio de agua potable,
alcantarillado y saneamiento:

XXI. Instruir la integracion y permanente actualizacion del padrén usuarios
de las comunidades que carezcan del servicio de agua potable,
alcantarillado y saneamiento

XXILI. Celebrar confratos y convenios con dependencias y entidades
publicas, ya sean Federales, Estatales y/o Municipales; de la sociedad
civil y/o académicas;

XXIl. Proponer al Consejo Directivo, la contratacion de créditos y/o
empréstitos necesarios para el cumplimiento de los fines del OAPAS;

XXIV. Ejercer los actos de autoridad fiscal y administrativa que le
corresponden al OAPAS por si o mediante la delegaciéon, de las
acciones correspondientes a la recuperacion de créditos fiscales y la
instruccién de procedimientos administrativos sancionatorios;

XXV. Presentar al Consejo Directivo, la propuesta de politicas publicas y
programas para la condonacién, bonificacion, subsidio y exenciones
en el pago de las contribuciones que corresponde recaudar al OAPAS
en términos de ley;

XXVI. Presentar al Consejo Directivo, la propuesta de las cuotas y tarifas por
el cobro de los derechos de agua potable, drenaje, alcantarillado y
saneamiento y demds servicios que brinda el OAPAS, conforme a la
normatividad juridica correspondiente;

XXVII. Instruir para que la Direccion de Administracion y Finanzas, a fravés de
la Subgerencia de Patrimonio en coordinacién con el Organo de
Control Interno, lleven a cabo el inventario general de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del OAPAS. La informacién debe
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inscribirse en el libro especial, con expresidon de sus valores y de todas
las caracteristicas de identificacion como el uso y destino de los
mMismos;

XXVIIl. Autorizar incentivos, compensaciones o bonos al personal que
conforme a su evaluacion del desempeno obtengan resultados
sobresalientes en el cumplimiento de sus objetivos;

XXIX. Autorizar y promover la participacion de los funcionarios a eventos de
capacitaciéon y/o actualizacion profesional relacionados con las
responsabilidades de sus cargos;

XXX.  Remitir a la Secretaria del Ayuntamiento, los proyectos de reglamentos
y/o disposiciones normativas administrativas de cardcter general, asi
como la propuesta de las cuotas y tarifas por el cobro de los derechos
de agua potable, drenagje, alcantarillado y saneamiento y demdas
servicios que brinda el OAPAS; aprobados por el Consejo Directivo,
para someterlos a consideraciéon de Cabildo y en su caso aprobacion
y posterior publicacién en la Gaceta Municipal;

XXXI.  Autorizarla presentacion de informes, reportes y/o documentacion que
deba remitirse al OSFEM, e instituciones correspondientes;

XXXIl. Certificar la documentacion oficial, previo cotejo con el original, asi
como la emanada del Consejo Directivo o de cualquiera de los
miembros del Organismo y cuando se frate de documentacion
presentada ante el OSFEM;

XXXIl. Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor del OAPAS;

XXXIV. Instruir el cumplimiento de las obligaciones del OAPAS, en materia de
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales,
Transparencia y Rendicién de cuentas;

XXXV. Instruir para mantener actualizada la pdgina WEB del OAPAS, de
acuerdo con los lineamientos establecidos y disposiciones legales
aplicables;

XXXVI. Nombrar Encargados de Despacho, en el caso de ausencia temporal
de las y los titulares de las dreas administrativas por mds de quince vy
hasta sesenta dias naturales, quienes tendrdn todas las atribuciones y
facultades de las y los titulares de las dreas administrativas;

XXXVII. Instruir e impulsar la elaboracién y ejecucion del Programa Anual
Municipal de Fomento a la Cultura del Agua, para el cuidado del vital
liquido;

XXXVIII. Dirigir e impulsar esquemas innovadores de los sistemas de captacion
de agua de lluvia; y

XXXIX. Las que le senale el ejecutivo del Ayuntamiento, el Consejo Directivo,
las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas y normativas
aplicables.
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CAPITULO SEGUNDO
Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF.

Articulo 74.- El DIF, tendrd a su cargo la organizaciéon, integracién,
funcionamiento y coordinaciéon en materia de salud de la poblaciéon, sin
perjuicio de la competencia que se otorga a las autoridades estatales en
materia de salud; la asistencia social y la defensa de los derechos de los
menores, asi como la de Prestar servicios juridicos y de orientacion social a ninas,
ninos adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad carentes de
recursos econémicos, y a la familia para su integracion y bienestar, con
perspectiva de familia.

Conducird sus acciones de conformidad con Ley que crea a los Organismos
PUblicos Descentralizados de Asistencia Social de Cardacter Municipal,
denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”, su
Reglamento Interior, los programas establecidos, al Plan de Desarrollo Municipal
y demds normatividad aplicable.

Articulo 75.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el DIF tendrd a su cargo:

l. Brindar atencion permanente a las familias naucalpenses mds
vulnerables, asi como a la poblacién marginada y minorias étnicas,
mujeres, menores de edad, adultos mayores y personas con
discapacidad;

Il Otorgar gratuitamente y garantizar de la mejor forma posible los
servicios de defensa y representaciéon juridica, para preservar los
intereses de los ninos, ninas y adolescentes;

Mll. Promover acciones y programas de asistencia social tendientes a
combatir la desnutricién, otorgar apoyos econdmicos a los menores
que viven en condiciones desfavorables, asistir en forma integral a las
madres adolescentes, coordinar las actividades que en materia de
asistencia social realicen otras instituciones, ya sean publicas o privadas
para abatir la farmacodependencia, brindar espacios a los jévenes
para la participacion civica y cultural, asi como realizar jornadas
médico-asistenciales dirigidas a las comunidades marginadas vy
establecer programas que promuevan la capacitaciéon para el trabajo;

Iv. Coadyuvar con las autoridades competentes, a fin de garantizar y
proteger el derecho ala salud de la poblacidén naucalpense;
V. Apoyar a las madres que trabajan fuera del hogar y que tienen la

necesidad de dejar a sus hijos en un lugar seguro, que les brinde
atencion profesional y educacion inicial de calidad, mediante el
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servicio de estancias infantiles. En el mismo sentido, beneficiar a los hijos
de madres que laboran en horarios vespertinos y nocturnos,
contribuyendo con ello a mejorar la calidad de vida de sus familias;
VI. Proporcionar educacion preescolar con reconocimiento de validez
oficial, a través de los Jardines de Ninos pertenecientes al mismo;
VII. Generar la integracion de ninos, jévenes y adultos de las comunidades

mas vulnerables, mediante actividades u oficios que les permitan
obtener un mejor recurso econémico, asi como proporcionar ofras
actividades para toda la poblacion que les brinde esparcimiento para
su sano desarrollo fisico y mental, a través de los centros de desarrollo
comunitario;

VIII. Atender a la poblacidén naucalpense con discapacidad, ofreciendo
servicios de: consulta en rehabilitacion, pediatria y odontologia, terapia
fisica, estimulacion temprana, terapia para ciegos y débiles visuales,
terapia de lenguaje, psicologia, psicopedagogia vy terapia
ocupacional, asi como diversos talleres que permitan la integracién
social y laboral de los pacientes;

IX. Brindar opciones de recreacion y esparcimiento a las personas adultas
mayores para mejorar su calidad de vida en esta etapa, a fravés de la
imparticion de diversos talleres de capacitacion, que les permitan
generar sus propios recursos economicos y con ello coadyuvar a su
desarrollo integral dentro de la sociedad:;

X. Proporcionar asistencia legal y asesoria juridica a la comunidad
naucalpense, con el firme propdsito de salvaguardar los derechos y
cumplimiento de obligaciones, garantizando un estado de derecho e
igualdad;

XI. Salvaguardar los derechos de ninas, ninos y adolescentes, a través de
la Procuraduria Municipal de Proteccion de ninas, ninos y adolescentes,
nombrdndole algin representante en aquellos casos en que exista
ausencia de padre o tutor;

XIl. Lliegar a las comunidades marginadas a través de la Brigada Juridica y
campanas permanentes, brindando asistencia legal y asesoria juridica
en materia familiar como lo son: la pensidon alimenticia, régimen de
visitas, guarda y custodia, asi como el divorcio;

XIII. Dictar las medidas, acuerdos y politicas publicas necesarias con
perspectiva de familia, para la integracion y desarrollo adecuado de
la familia, asi como de sus infegrantes; y

XIv. Las demds que se establezcan en los ordenamientos legales aplicables.
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CAPITULO TERCERO
Del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Naucalpan
de Judrez, México (IMCUFIDEN)

Articulo 76.- El IMCUFIDEN, como Entidad de la Administraciéon Publica
Descentralizada, a través de sus Unidades Administrativas, serd competente
para conocer las atribuciones que le confieran la Constitucion Federal, la
Constitucién Local, la Ley Orgdnica, la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado
de México, el Bando Municipal y el Plan de Desarrollo Municipal, el Reglamento
Interior del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Naucalpan de
Judrez, México, los programas que de éste se deriven, el presupuesto
debidamente autorizado y las demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 77.- El IMCUFIDEN, cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio,
autonomia técnica y administrativa en el manejo de sus recursos. Creado vy
facultado para ejercer los actos de autoridad que expresamente le senale la Ley
de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México, Ley que Crea el Organismo
PUblico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Naucalpan de Judrez, México, el Bando Municipal, el Reglamento
Interior del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Naucalpan de
Judrez, México y demds disposiciones juridicas aplicables.

Su direccién y administracion, estard a cargo de un Consejo Directivo y de un
Director. Su patrimonio se integra por los bienes muebles e inmuebles que le
asigne el Ayuntamiento, asi como, los ingresos que en el ejercicio de sus
atribuciones obtenga por la prestacion de los servicios a su cargo; las
aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que obtenga de los Gobiernos
Federal, Estatal, Municipal y del Sector Privado; los legados, donaciones,
derechos y demds bienes muebles o inmuebles que adquiera por cualquier titulo
legal o juridico para el cumplimiento de sus objetivos; las utilidades, intereses,
dividendos, rendimiento de sus bienes y demds ingresos que obtenga por
cualquier titulo legal.

Articulo 78.- El IMCUFIDEN, actuard como autoridad fiscal y/o administrativa y
tendrd las atribuciones para substanciar los procedimientos administrativos por
responsabilidad patrimonial del Estado de su competencia, en términos de la
Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de México y Municipios.

Articulo 79.- El IMCUFIDEN, tendrd las siguientes facultades:
1. Crear escuelas populares de iniciacion deportiva en pueblos,

comunidades, barrios y colonias del Municipio;
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Il Crear el sistema municipal de becas académicas, econdmicas vy
alimenticias para deportistas distinguidos del Municipio;

M. Crear torneos estudiantiles permanentes en los niveles: preescolar,
primaria, secundaria y media superior;

Iv. Organizar clubes deportivos populares;

V. Involucrar a los sectores publico, social y privado en el deporte
municipal;

VL. Presentar puUblicamente los programas deportivos municipales, sus
objetivos, metas, estrategias y resultados;

VIL. Otorgar direccidon técnica de calidad a representaciones municipales;

VL. Otorgar asesorias al deporte formativo y de recreacion;

IX. Promover el uso de instalaciones deportivas publicas y privadas;

X. Promover y desarrollar instalaciones publicas y privadas;

XI. Desarrollar corrientes sociales y deportivas del mérito;

XIl. Crear el registro municipal de instalaciones deportivas;

XIil. Crear el registro municipal de deportistas, deportes, clubes, ligas y
torneos deportivos;

XIV. Crear el registro municipal de jueces, arbitros, entrenadores, profesores
de educacidn fisica, médicos del deporte, psicodlogos del deporte y
escuelas del deporte;

XV. Brindar apoyo logistico a los eventos deportivos que se desarrollan en
el Municipio; y

XVI. Las demds que las leyes de la materia le senalen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Con la entrada en vigor del presente Reglamento Orgdnico se
abroga el Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica Municipal de
Naucalpan de Judrez México, aprobado en la Primera Sesidon Extraordinaria de
Cabildo, de fecha primero de enero de dos mil veintidds y publicado en la
Gaceta Municipal nimero 1 de la misma fecha, asi como, se abrogan o derogan
todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan al
presente Reglamento.

TERCERO.- Con la entrada en vigor del presente Reglamento, se abrogan los
siguientes ordenamientos: Reglamento Interno para la Elaboracion, Ejercicio y
Control del Presupuesto de Egresos; Reglamento de Entrega Recepcién de las
Unidades Administrativas Municipales de Naucalpan de Judrez; Reglamento de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Contratacién de Servicios del
Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, México; y Reglamento del Consejo de
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Administracion de Indicadores de Gestidon del Municipio de Naucalpan de
Judrez.

CUARTO.- Las Dependencias de la Administracidn Publica Municipal, que
conforme a la aprobacién y publicacion del presente Reglamento, requieran
proponer reformas a la reglamentacién municipal que les resulte aplicable,
contardn con un término no mayor a 60 dias hdbiles que comenzard a
computarse a partir de la enfrada en vigor del presente Reglamento, a efecto
de presentar el proyecto de Reforma correspondiente en los términos que para
tal efecto dispone el Bando Municipal vigente, asi como el propio Reglamento
Orgdnico vy los dispositivos legales aplicables.

La Presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, lo
publicard y hard que se cumpla.

Angélica Moya Marin
Presidenta Municipal Constitucional
(Rébrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez
Secretario del Ayuntamiento
(RUbrica)

En términos de lo ordenado por el articulo 91 fraccién V
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.

Dr. en D. Gabriel Garcia Martinez
Titular de la Direccién General Juridica y Consultiva
(RUbrica)
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Integrantes del Ayuntamiento
de Naucalpan de Judrez, México.

Angélica Moya Marin, Presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de
Judrez, México, en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 128
fracciones Il, Il y XIl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 48 fracciones Il y XVI de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;
y con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122 parrafo primero, 123y 124 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 pdrrafo
primero, 31 fracciones | y XXXIX, 164 y 165 de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México; y 50 fraccion VIII del Reglamento de Cabildo de Naucalpan
de Judrez, México; somete a consideraciéon y en su caso aprobacion del
Cabildo, el “Proyecto de Resolucion por el que se expide el Reglamento
Orgdnico de la Administracién PUblica Municipal de Naucalpan de Judrez,
México”, propuesta que se fundamenta en las Consideraciones de Hecho y de
Derecho siguientes:

Consideraciones de Hecho

Primera.- El Cabildo es el Organo mdximo de autoridad en el Municipio, al que
le corresponde la definicién de las politicas publicas que habrdn de regir el
actuar de la Administracién Municipal, asi como la aprobacién de reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, aplicables al
Municipio.

Segunda.- Por Acuerdo nUmero 6, aprobado en la Primera Sesidon Extraordinaria
de Cabildo de fecha primero de enero de dos mil veintidds, fue aprobada la
expedicion del Reglamento Orgdnico de la Administracién PUblica Municipal de
Naucalpan de Judrez, México, el cual, dentro de su articulado contemplaba las
funciones y afribuciones de cada una de las Dependencias que conforman el
Gobierno Municipal.

Tercera.- No obstante, lo anterior, la presente Administracién Municipal, ha
buscado simplificar, reordenar, y evitar duplicidad de normas que rigen la
actuacion de las dependencias que conforman el Gobierno Municipal; es por lo
anterior que, el Reglamento Orgdnico de la Administracidon PUblica Municipal de
Naucalpan de Judrez, México, atenderd las disposiciones mds generales a las
que habrd de sujetarse la funcidon de la Administracién PUblica Municipal.
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Lo anterior ya que, uno de los elementos bdsicos de la autonomia municipal,
pilar fundamental de la estructura politica de este pais, es la capacidad de
cada municipio para organizar la administracion local de acuerdo con las
necesidades y demandas de la poblacion que se asienta dentro de los limites
territoriales donde la instituciéon municipal ejerce sus potestades.

Cuarta.- En este contexto, la organizaciéon interna del gobierno y la
administracién publica municipal, requiere esquemas mds flexibles que le
permitan adecuarse a la dindmica de las relaciones con la ciudadania, al
cardcter multifactorial de los retos que afronta la autoridad para mantener y
acrecentar la gobernanza democrdtica y a la pluralidad que se ha vuelto
caracteristica irreversible de su funcionamiento.

Es por ello que, el presente instrumento Legal configura la base para una
eficiente y eficaz gestién publica municipal, reforzando la reciente aprobacién
de los reglamentos internos de cada una de las dependencias que conforman
la Administracién Publica Municipal.

Quinta.- Por lo que, mediante oficio CPPPyPM/CGMMR/513/2022, de fecha
dieciocho de noviembre de dos mil veintidds, el Lic. José Amilkar Bazan Martinez,
Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, emitié la Exenciéon del
Andlisis de Impacto Regulatorio para el proyecto de regulaciéon denominado
Reglamento Organico de la Administracion PUblica Municipal de Naucalpan de
Judrez, México, resolviendo:

“RESUELVE

1. Que el proyecto de regulacion presentado es congruente a
las disposiciones de cardcter general propuesta por los
ordenamientos juridicos vigentes, como es el caso del
Reglamento Orgdnico de la Administracién Publica Municipal
de Naucalpan de Judrez, México.

2. Que el documento normativo propuesto del Reglamento
Orgdnico de Ila Administracién Publica Municipal de
Naucalpan de Judrez, México, ya fue revisado por la Direccién
General Juridica y Consultiva.

3. Que la Comision Estatal de Mejora Regulatoria opina como
adecuado el formato de Exencién del Reglamento Orgdnico
de la Administraciéon Publica Municipal de Naucalpan de
Judrez, México, al presentar la exencidon del Andlisis de
Impacto Regulatorio.
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4. Que Ila Comision Municipal de Mejora Regulatoria del
Municipio de Naucalpan de Judrez, considera correcta la
Exencidon del Andilisis del Impacto Regulatorio del Reglamento
Orgdnico de Ila Administracion Publica Municipal de
Naucalpan de Judrez, México.

5. Que el documento ya fue revisado y aprobado en la Tercera
Sesion Extraordinaria de la Comision Municipal de Mejora
Regulatoria de Naucalpan de Judrez, ademds del Titular
Juridico Municipal, por lo que guarda la calidad regulatoria
necesaria para su publicacion.

6. LaDependencia deberd sujetarse alo estipulado en el Articulo
43 pdrrafo quinto, de la Ley para la Mejora Regulatoria del
Estado de México y sus Municipios, Articulo 50 del Reglamento
de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
sus Municipios para el Articulo 41 pdrrafo segundo del
Reglamento para la Mejora Regulatoria del Municipio de
Naucalpan de Judrez, México.

7. Se expide el presente resolutivo para los fines establecidos por
la normatividad en la materia”.

Sexta.- En virfud de lo anterior, el Director General Juridico y Consultivo,
mediante oficio DGJYC/SJC/DRM/4294/2023, de fecha diez de abril de 2023,
solicité ala Secretaria del Ayuntamiento, incorporar como Punto de Acuerdo del
Orden del Dia de la Proxima Sesion de Cabildo, la aprobacion del “Reglamento
Orgdnico de la Administracién PUblica Municipal de Naucalpan de Judrez,
México”.

Séptima.- En virtud de lo anterior, Angélica Moya Marin, Presidenta Municipal
Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, somete a consideracién del
Cuerpo Edilicio, el “Reglamento Orgdnico de la Administraciéon PUblica Municipal
de Naucalpan de Judrez, México”.

Consideraciones de Derecho

Primera.- De conformidad con el articulo 115 fraccién Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios estardn investidos de
personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley; tendrdn
facultades de aprobar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones.
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Segunda.- Por su parte, el articulo 116 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, senala que los ayuntamientos serdn asamblea
deliberante y tendrdn autoridad y competencia propias en los asuntos que se
sometan a su decision. En este sentido, el articulo 122 del ordenamiento antes
invocado, prevé que los ayuntamientos de los municipios tienen las atribuciones
que establecen la Constitucion Federal, la Constitucion Local y demds
disposiciones legales aplicables.

Tercera.- El Ayuntamiento deberd resolver colegiadamente los asuntos de su
competencia, para lo cual se constituye en Asamblea Deliberante denominada
Cabildo; ello, en términos de lo ordenado por el articulo 36 del Bando Municipal
vigente.

Cuarta.- La exposicion de este Acuerdo se fundamenta en ejercicio de las
atribuciones conferidas a la Presidenta Municipal Constitucional, por el articulo
128 fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;
consistentes en cumpliry hacer cumplir, dentro del municipio, las leyes Federales
y del Estado y todas las disposiciones que expidan los ayuntamientos; asi como
las demds que le senalen la propia Constitucion Estatal, la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México y otros ordenamientos legales aplicables. En ese
mismo sentido se pronuncia la referida Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México, en su articulo 48 fraccion XVI.

Asi como la atribucién conferida a los Ayuntamientos, de expedir y reformar el
Bando Municipal, asi como los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro del territorio del municipio, que
sean necesarios para su organizacion, prestacion de los servicios publicos y, en
general, para el cumplimiento de sus atribuciones, lo anterior en términos del
articulo 31 fracciéon | de la Ley Orgdnica en comento.

Quinta.- Los arficulos 164 y 165 del ordenamiento antes invocado, establecen
gue los ayuntamientos podrdn expedir los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas que regulen el régimen de las diversas esferas de competencia
municipal, debiendo promulgarse estableciendo su obligatoriedad, vigencia y
darse a la publicidad en la Gaceta Municipal.

Sexta.- Dentro del dmbito de sus atfribuciones, el Ayuntamiento podrd expedir el
Bando Municipal, reglamentos, resoluciones gubernativas, circulares, acuerdos
econoémicos y demads disposiciones administrativas que regulen el régimen de las
diversas esferas de competencia municipal y la actividad de los particulares;
atento a lo dispuesto por el articulo 155 del Bando Municipal vigente.
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Séptima.- Consecuentemente, serd motivo del presente acuerdo someter al
pleno del Cabildo la aprobaciéon y expedicion del “Reglamento Orgdnico de la
Administracion Publica Municipal de Naucalpan de Judrez, México.”

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Presidenta Municipal Constitucional,
somete a consideracion del Cabildo, el Acuerdo con cardcter de Reglamento,
que se acompana al presente documento.

Dado en el Palacio Municipal de Naucalpan de Judrez, México, a los veinticinco
dias del mes de abril de dos mil veintitrés.

Angélica Moya Marin,
Presidenta Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México.
(Rébrica)
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Angélica Moya Marin
Presidenta Municipal Constitucional

Omar Melgoza Rodriguez
Primer Sindico

Maria Paulina Pérez Gonzdlez

Primera Regidora

Lucina Cortés Cornejo
Tercera Regidora

Silva Rojas Jiménez
Quinta Regidora

Ursula Cortés Ferndndez
Séptima Regidora

Eliseo Carmona Diaz
Noveno Regidor

Mauricio Eduardo Aguire Lozano
Undécimo Regidor

H. Ayuntamiento Constitucional de
Naucalpan de Judrez 2022 - 2024

Carlos Alberto Trujillo Anell
Segundo Sindico

Victor Manuel Navarro Ruiz
Segundo Regidor

José David AgustinBelgodere Hemdandez
Cuarto Regidor

Raymundo Garza Vilchis
Sexto Regidor

Graciela Alexis Santos Garcia
Octava Regidora

Juana Berenice Montoya Mdarquez
Décima Regidora

Favio Eliel Calderdn Barcenas
Duodécimo Regidor

92



GACETA
NAUCALPAN
5 DE J&?EZ Ano 2 / Gaceta No. 56 / 28 de abril de 2023 ‘ MUNIClPAl'

22-24

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez
Secretario Del Ayuntamiento
(RUbrica)

En términos del Art. 91 fracciones V, Vil y Xlll de la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
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