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A. CONTEXTO

Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario
lgualdad de Trato de Oportunidades para la Mujer y el Hombre 2023.

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) es el documento que establece los
programas presupuestarios SU{etQS a evaluacion durante un ejercicio fiscal. La
metodologia del PAE fue establecida por el Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), con la colaboracion de expertos en
la materia, el cual constituye una importante herramienta de evaluacion de

los programas publicos.

En el presente ejercicio fiscal, el PAE es aplicado al proyecto presupuesatrio
020608050201 Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

Educacion

Para el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), la tasa de alfabetizacion de las mujeres en
Naucalpan de Judrez es de 93.1%, frente a 97.4% de los hombres. La brecha de
genero es de 4.3 puntos porcentuales. En cuanto a la educacion superior, |a
tasa de mujeres con un titulo universitario es del 44.6%, frente al 55.2% de los
hombres. La brecha de genero es de 10.6 puntos porcentuales.

Empleo

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2022 del INEGI, la
tasa de participacion laboral de las mujeres en Naucalpan de Judrez es del
41.1%, frente al 70.8% de los hombres. La brecha de género es de 29.7 puntos
porcentuales.

Ademds, las mujeres suelen ocugqr puestos de trabajo de menor nivel y con
menor remuneracion que los hombres. Se?t'm la Encuesta Nacional de
Salarios 2021 del INEGI, las mujeres en Naucalpan de Judrez ganan un 26.2%
menos que los homlbres por el mismo trabajo.

Salud

La Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2022 del INEGI, reporta que la
esperanza de vida de las mujeres en Naucalpan de Judrez es de 78.4 anos,
frente a 79.7 anos de los hombres. La brecha de género es de 1.3 anos.

Sin embargo, las mujeres tienen una mayor probabilidad de morir por
enfermedades relacionadas con el embarazo y el parto. Segun la Secretaria
de Salud de Mexico, las mujeres mueren por complicaciones del embarazo y el
parto a una tasa de 36 por cada 100,000 nacidos vivos.

Violencia

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2021 del INEGI, registra que el 24.5% de las mujeres en Naucalpan
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de Judrez han sufrido violencia fisica o sexual por parte de un companero
intimo.

Trata de personas

La Fiscalia general de la Republica (FGR) en 2022, registro 17 casos de trata de
personas en Naucalpan de Judrez. De estos casos, 14 fueron de trata sexual y
S de trata laboral.

En esta circunstancia, la evaluacidon de consistencia y resultados de los
programas municipales es importante para garantizar que Iosfprogromcs
sean eficientes y eficaces. La evaluacion permite identificar las fortalezas y
debilidades de los progromas, para que se puedan realizar los ajustes
necesarios para mejorar su desempeno.



B. Introduccién.

En este documento se integra el informe de Evaluacion de Consistencia y
Resultados del programa presupuestal 02060805 Igualdad de Trato de
Oportunidades para la Mujer y el Hombre correspondiente al ano fiscal 2022,
y el proyecto: 020608050201 Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia
de Género, prevista en el Programa Anual de Evaluacion a cargo del Instituto
de la Mujer Naucalpense y la Igualdad Sustantiva, la evaluacion se realiza -
como se ha referido- de acuerdo a los lineamientos de los términos de
referencia para la Evaluacion de Consistencia y Resultados emitidos por el
CONEVAL, que tiene como objetivo analizar la capacidad institucional,
organizacional y de gestion de un programa. Evaluar la consistencia vy
orientacion a resultados del Programa tiene como finalidad proveer
informacion que retroalimente su diseno, gestion y resultados.

En el Estado de Meéxico, existen grupos vulnerables que por discriminacion,
intolerancia o exclusion social no gozan de las mismas oportunidades que
todos los demds, entre ellos: las mujeres, las NiNAs y NiINoS, esta circunstancia
NO €S ajenda a este Mmunicipio y su atencion requiere especial atencion para
garantizar los derechos de esta poblacion.

En la Agenda 2030, la importancia de garantizar los derechos de los mds
vulnerables se presenta en diversos objetivos y metas a los que se encuentran
alineadas estrategias y lineas de accion de Plan Estatal de Desarrollo, para
alcanzar un desarrollo democrdtico e incluyente y lograr familias fuertes y con
ingresos Mmas seguros. Para ello, se requiere de acciones del gobierno que
contemplen las problemdticas particulares y que éstas sean empdticas con
las necesidades de dichos grupos vulnerables y las dificultades a las que se
enfrentan.

Por ello se aplica la estrategia de impulsar programas de atencion de mujeres,
ninas, niNos y adolescentes victimas de la violencia para evitar que esta
violencia provogue danos fisicos, mentales y sexuales, incluida la muerte que
afecta a las familias y a la comunidad naucalpense.

Si bien es cierto, que la magnitud de la violencia en contra de las mujeres y las
ninas son de impacto trascendental y que la discriminacion por género, 1as
normas sociales y los roles de las mujeres y hombres han impedido el ejercicio
igualitario de los derechos, tambien es cierto, que es producto de la evolucion
cultural y de criaonza donde se moldea al individuo desde el aprendizaje y
hdbitos violentos, por lo tanto, para revertir la violencia es necesario un cambio
cultural y educativo, gue considere una plataforma de politicas publicas en los
términos siguientes:

La desigualdad de genero es un problema complejo que tiene su origen en
factores sociales, culturales P/ economicos, tiene un impacto negativo en la
vida de las mujeres en todos los dmbitos.
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Las mujeres que viven en condiciones de desigualdad tienen menos
oportunidades de educacion, empleo, salud y participacion politica. Ademas,
son mas vulnerables a la violencia.

Por lo anterior, la administracion municipal fortalece al Instituto de la Mujer
Naucalpense y la Igualdad Sustantiva para prevenir la violencia, a traves de
iniciativas de transformacion cultural con la promocion de la igualdad de
género, empoderamiento de las mujeres y promocion de los derechos
humanos, reforzando la intolerancia social de la violencia, eliminando la
supuesta superioridad en relacion al sexo, el poder y control del hombre sobre
las mujeres.

La evaluacion de consistencia y resultados contiene para el logro de sus
objetivos el desarrollo de los siguientes apartados:

|.  Caracteristicas del Programa.
[I. Diseno.
ll.  Planeacion y Orientacion a Resultados.
V. Coberturay Focalizacion.
V. Operacion.
VI.  Percepcion de la Poblacion Atendida.
VIl.  Medicion de Resultados.
VIIl.  Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones.
IX. Conclusiones.
i.  Ficha técnica.
ii.  Anexos



GLOSARIO DE TERMINOS.

Para efectos de este documento, se entenderd por:

a)

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora.

b) CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo

Social.

Diagnodstico: Documento de andlisis que busca identificar el problema
que se pretende resolver y detallar sus caracteristicas relevantes, y de
cuyos resultados se obtienen propuestas de atencion.

ECR: Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Evaluacion: Andlisis sistemdtico y objetivo de una intervencion publica
cuya finalidad es determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y
metas, asi como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto vy
sostenibilidad.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

PAE: Programa Anual de Evaluacion

PbRM: Presupuesto Basado en Resultados.

PDM: Plan de Desarrollo Municipal

PED: Plan Estatal de Desarrollo

Hallazgo: Evidencias obtenidas de una o mds evaluaciones para realizar
afirmaciones basadas en hechos.

Indicador: Variable o factor cuantitativo o cualitativo que proporciona
un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios
vinculados con una intervencion o ayudar a evaluar resultados.

m) Indicadores de Resultados: Expresion construida a partir de variables

cuantitativas o cualitativas que proporciona un medio sencillo y fiable
para medir logros, tales como el cumplimiento de objetivos y metas
establecidas a largo plazo.

IMNIS: Instituto de las Mujeres Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva.
ONG: Organizacion no gubernamental.

ROP: Reglas de Operacion.

UA: Unidad Administrativa.

Recomendaciones: Sugerencias emitidas por el evaluador derivadas de
los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificados en
evaluaciones externas, cuyo proposito es contribuir a la mejora.
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|, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y
el Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.
Proyectos programdadticos:

020208050101. Coordinacion Institucional para la Igualdad de Género.
020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la violencia de género.
020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento Econdmico de la Mujer
020208050104. Coordinacion Interinstitucional para garantizar el goce,
respeto, proteccion y promocion de los derechos de las ninas, ninos y
adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Instituto de la Mujeres Naucalpense y
la Igualdad Sustantiva.

Problema o necesidad que atende:

Atender en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una
perspectiva de genero que influya en el desarrollo integral de la sociedad
naucalpense, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos vy
obligaciones.

Objetivo del programa:

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la
igualdad sustantiva desde una perspectiva de genero como una condicion
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Para el efecto de esta evaluacion se considera unicamente el proyecto
presupuestario: 020608050201 Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia
de género.
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[I.  Diseno

A. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa estd
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una
situacion que puede ser revertida.

b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta SI

Nivel Criterios

e E| programa tiene identificado el problema o necesidad que busca
resolver, y

e FE| problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

e FEl programa tiene identificado el problema o necesidad que busca
resolver, y

2 e Elproblemacumple conal menos una de las caracteristicas establecidas
en la pregunta.
e FEl programa tiene identificado el problema o necesidad que busca
3 resolver, y
e FEl problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.
e E|l programa tiene identificado el problema o necesidad que busca
resolver,
4 e [E| problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta, y

e E| programa actualiza periodicamente la informacion para conocer |la
evolucion del problema.

El andlisis de la légica y congruencia del diseno del programa toma como
punto de partida el diagnostico, establecido tanto en el darbol de problemas,
asi como en el informe de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo
vigente, sus programas y presupuestos y los programas anuales del proyecto
020608050201 Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.



A través del drbol de problemas se determind que existe multiples causas que
impiden que las mujeres se desarrollen de manera efectiva y se encuentren en
una situacion en condiciones de vulnerabilidad ya que las condiciones
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economicas, sociales y principalmente culturales las hacen victimas de la

exclusion social.

Los factores que influyen en la generacion de violencias

Causas
a) Intolerancia

Factores
Particulares

b) Faltade
educacion

c) Problemas
psicologicos

Tensiones

b) Faltade
comunicacion

Familiares a)

c) Agresiones

d) Falta de autonomia
econdmica

e) Padres ausentes
Entorno a) Discriminacion

Sociales a) Desigualdad social

Efectos

a)falta de haoilidad y
voluntad para tolerar algo

b)Maltrato.

c) La falta de educacion
influye en la violencia de
genero

d) Autoagresion

e) Depresion

f) Problemas de salud
mental

a) Sentimiento de culpa.

b) Disfuncion familiar.

c) Aislamiento.

d) Baja estima.

og Marginacion.
b) Desigualdad en el trato.

a) Conductas de escape.
b) Pobreza

b) falta de acceso a la
justicia.

La cultura de la violencia de genero tiene su origen en las representaciones
esquematicas a partir de ciertas caracteristicas tanto individuales como
sociales, que la poblacion atribuye a los géeneros: hombres y mujeres y donde
las ideas excluyentes entre si reafirman el modelo femenino o masculino.



Las causas y efectos que se presentan en la valoracion del drbol de problemas
del municipio, nos muestran que son factores multiples los que ejercen
violencia familiar, comunitaria y social.
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2. Existe un diagndstico del problema que atiende el programa que describa
de manera especifica:

a)
o)

Causas, efectos y caracteristicas del problema.

Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el
problema.

Ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.

El plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta | Sl

Nivel

Criterios

e El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que
le permiten conocer la situacion del problema que pretende atender, vy

e FEl| diagnostico no cumple con las caracteristicas establecidas en o
pregunta.

e El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que
le permiten conocer la situacion del problema que pretende atender, y

2 ) o o :
e El diagnostico cumple con una de las caracteristicas establecidas en
la pregunta.
e El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que
3 le permiten conocer la situacion del problema que pretende atender, y
e El diagnostico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en
la pregunta.
e El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que
le permiten conocer la situacion del problema que pretende atender, y
4 e Eldiagnostico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la

pregunta, y
e El programa senala un plazo para la revision y actualizacion de su
diagnostico en algun documento.

Por lo anterior, la administracion municipal cuenta con un diagnostico sobre
la problemdtica de la cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Genero.

Andlisis del drbol de objetivos, es utilizado en este diagnostico para definir
criterios, atender el problema de desigualdad de género y violencia contra las
mujeres, da pauta para establecer acciones que permitan impulsar la
igualdad entre hombres y mujeres.

10
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Objetivo central: "Prevenir las conductas de violencia contra la mujer”

Medios Fines

a. Justicia accesible a mujeres a. Aumentar |los derechos de las
mujeres
b. Mejorar la autonomia de las b. Vivir sin miedo y sin violencia
mujeres _
c. Aumento de igualdad de
oportunidades
a. Garantizar acceso a servicios a. Educacion, capacitacion y
mejoramiento de habilidades
b. Establecer red de apoyo b. Tramites burocrdticos, procesos
juridicos.
Acompanamiento
a. Implementar campanas de a. Reduccion de enfermedades y
salud fisica y mental contagios
b. Difundir informacion de b. Medidas para prevenir factores
prevencion de riesgo
a. Fortalecimiento de politicas a. Empoderamiento de la mujer
publicas naucalpense en estado de
vulnerabilidad con perspectiva de
género.

b. Evaluar las politicas  publicas
orientadas a erradicar la violencia
de genero de los diferentes niveles
de gobierno

A través del andlisis del drbol de objetivos, se pueden establecer acciones que
promuevan la cultura de la igualdad y prevencion de la violencia, la
sensibilizacion en esta materia, que fomenten la igualdad sustantiva entre los
generos, y que permitan prevenir la violencia contra las mujeres.

11
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3. ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo
de intervencion que el programa lleva a cabo?

| Respuesta | Sl

Nivel Criterios

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencion que el
1 programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, vy

e Lajustificacion tedrica o empirica documentada no es consistente
con el diagnostico del problema.

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencion que el

2 programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente
con el diagnodstico del problema.

e El programa cuenta con una justificacion teorica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencion que el
programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

2 e La justificacion teodrica o empirica documentada es consistente
con el diagndstico del problema, y

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos
positivos atribuibles a los beneficios o los apoyos otorgados a la
poblacion objetivo.

e El programa cuenta con una justificacion teodrica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencion que el
programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

e La justificacion teodrica o empirica documentada es consistente
con el diagndstico del problema, y

4 e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos
positivos atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la
poblacion objetivo, y

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la
intervencion es mas eficaz para atender la problemdtica que otras
alternativas.

Existe el Programa para la Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia,
gue cuenta con acciones a favor de la igualdad sustantiva, que presenta el
Diagndstico Integral de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia en el
municipio; objetivos, metas, estrategias, prioridades y lineas de accion;
asignacion de recursos y responsabilidades. asi como su alineacion al Plan de
Desarrollo municipal.

https://naucalpan.gob.mx/wp-content/uploads/2020/07/Gaceta-Municipal-
N%C2%B0O-25.pdf

12


https://naucalpan.gob.mx/wp-content/uploads/2020/07/Gaceta-Municipal-N%C2%B0-25.pdf
https://naucalpan.gob.mx/wp-content/uploads/2020/07/Gaceta-Municipal-N%C2%B0-25.pdf

22 24

NAUCALPAN
DE JUAREZ

Tambiéen estd publicado en la pdagina oficial del municipio, el cuaderno
estadistico denominado “lgualdad y Violencia de Género”, en el cual se
encuentra informacion diversa, estadisticas estatales y municipales
relacionadas con temas de igualdad de género.

https://naucalpan.gob.mx/wp-content/uploads/2020/07/Cuaderno-de-Inf.-
Est.-y-Geog.-No.-6-Naucalpan-de-Juarez-1.pdf

El sujeto evaluado elabord el drbol de problemas y objetivos, con base en los
recorridos a las comunidades, atencion a victimas y la colaboracion de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana y Movilidad Segura.

B. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES

4. El Propdsito del programa estd vinculado con los objetivos del programa
sectorial, especial, institucional o nacional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del
programa sectorial, especial o institucional, por ejemplo: poblacion
objetivo.

b) El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s)
meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o
institucional.

Respuesta | Sl

Nivel Criterios

e FE| programa cuenta con un documento en el que se establece la
relacion del Proposito con los objetivos(s) del programa sectorial,
1 especial, institucional o nacional, y

e No es posible determinar vinculacion con los aspectos establecidos
en la pregunta.

e FE| programa cuenta con un documento en el que se establece la
relacion del Proposito con los objetivos(s) del programa sectorial,
2 especial, institucional o nacional, y

e Es posible determinar vinculacion con uno de los aspectos
establecidos en la pregunta.

13
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Nivel Criterios

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la
relacion del Propodsito con los objetivos(s) del programa sectorial,

3 especial, institucional o nacional, y

e Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos
establecidos en la pregunta.

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la
relacion del Proposito con los objetivos(s) del programa sectorial,
especial, institucional o nacional, y

4 e Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos
establecidos en la pregunta, y

e Ellogro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s)
de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial,
especial, institucional o nacional.

Fundamento legal

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
40. establece la igualdad entre mujeres y hombres ante la ley y prohibe
cualguier acto discriminatorio motivado por origen étnico, nacionalidad,
género, edad, discapacidad, condicion social, de salud, religion,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

La creacion en 2007 del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, hizo posible implementar
estrategias nacionales en materia de género y derechos humanos de las
mujeres, crear programas especificos para la atencion a la perspectiva de

genero a favor de las mujeres, como eje prioritario de accion gubernamental.

Con la intencion de garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del municipio, esta evaluacion considerd el Programa:
lgualdad de Trato y Oportunidades para Mujeres y el Homlbre con el Proyecto:
020608050201 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las

mujeres.

El Propdsito de este programa es que las mujeres y hombres del municipio
cuenten con proyectos orientados a promover la igualdad y equidad de
géenero, asi como la prevencion de la violencia.

14
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Dicho propdsito estd vinculado a los objetivos del programa sectorial,
Institucional y nacional donde son coincidentes, ya que se trata de "Generar
igualdad ydela no discriminacion”,

una cultura de la

fomentando vy

egjecutando politicas publicas que favorezcan el acceso igualitario a las
oportunidades, a la toma de decisiones y a los beneficios del desarrollo, a
traves de la gestion, implementacion, coordinacion y seguimiento.

En cuanto al Fin, estd enfocado a contribuir a la igualdad sustantiva de
oportunidades, derechos y obligaciones entre mujeres y hombres mediante
actividades de concientizacion y educacion que permitan un desarrollo

integral de la sociedad.

. ¢Con cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan
Nacional de Desarrollo vigente estd vinculado el objetivo sectorial, especial,

institucional o nacional relacionado con el programa?

Programa Nacional

Programa Estatal

Programa Municipal

Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacion contra
las Mujeres 2019-2024

El Programa de Apoyo o
Instancias de Mujeres de las
Entidades Federativas
(PAIMEF) es
un programa social que
instrumenta el Gobierno
Federal para combatir la
inequidad de género vy
desigualdad social que se
traduce en diversas
manifestaciones de
violencia hacia las mujeres.

Programa de
Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Programa de Cultura
Institucional para lao
lgualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado
de México

Programa Integral
para la Igualdad de
Trato y Oportunidades

entre Mujeres y
Hombres y para
Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las
Mujeres del Estado de
Mexico.

Programa de
igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer y el hombre

Presupuesto basado

en Resultados
Municipales (PbRM),
incorpora los
programa

nacionales y
estatales.

Programa de

"Mitigacion de la
Alerta de Violencia
de Geénero contra las
Mujeres para el
Estado de México en
los Once Municipios
de la Entidad Objeto
de Dicha Alerta 2019”
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Mecanismo de las
Medidas de Seguridad,
Prevencion vy Justicia
para Atender y
Erradicar la Violencia
contra las Ninas,

Adolescentes y
Mujeres.
Programa de

"Mitigacion de la Alerta
de Violencia de Género
contra las  Mujeres
para el Estado de
Meéxico en los Once
Municipios de la
Entidad Objeto de
Dicha Alerta 2019”

Conceptos comunes de los programas de diferentes niveles

Programa Nacional Programa Estatal Programa Municipal

PNIO PCI lgualdad de
Igualdad de Igualdad de trato y oportunidades
Oportunidades oportunidades
PNIO PFTPG Discriminacion
No discriminacion No discriminacion
PNIO PFTPG lgualdad sustantiva
lgualdad sustantiva Derecho a la igualdad
PCI
Igualdad sustantiva
PNIO PCI
Cambio cultural Cultura institucional
PNIO PPV
Prevenir, atender, Prevencion a la
sancionar y erradicar la Violencia
violencia
PNIO Justicia
Justicia efectiva
PFTPG Derechos
humanos

PFTPG Alerta de
Violencia de Género
PMAVG Alerta de
Violencia de Género
PMAVG Desigualdad
Violencia de genero

PNIO Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres

PCI Programa de Cultura Institucional ) )

PFTPG Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género )
PMAVG programa de "Mitigacion de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de México

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
contra las Mujeres 2019-2024, busca alcanzar la igualdad sustantiva entre
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mujeres y hombres, propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos
de las mujeres; prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y ninas, y garantizar el acceso a una justicia efectiva.

Programa Nacional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, en este
programa se identifica el Objetivo 4, combatir los tipos de violencia contra las
mujeres, ninas y adolescentes, preservando su dignidad e integridad.

Programas del Estado de México:
e Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Genero.

En su contenido se encuentra la identificacion de las problemdticas
principales y propuestas ciudadanas para la integracion de una
agenda nacional de género.

"El derecho a la igualdad y no discriminacion constituye uno de los
principios y fundamentos centrales de los derechos humanos, por ello
es de vital importancia que todas las instituciones publicas participen

en su cumplimiento”
https://semujeres.edomex.gob.mx/sites/semujeres.edomex.gob.mx/files/files/DOC%20META%2
02214 MT.pdf

e Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Meéxico, tiene por objeto regular, proteger vy
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres vy
hombres, mediante la eliminacion de la discriminacion, sea cual fuere
su circunstancia o condicion, en los dmbitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres, con el proposito de
alcanzar una sociedad mds democrdtica, justa, equitativa y solidaria.
Es importante mencionar que el objetivo general de este programa es
Impulsar y garantizar al interior y exterior de la administracion publica
estatal, la construccion de la igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres, a través de la cultura institucional.

http://subfc.edomex.gob.mx/programa-cultura-institucional-para-gualdad

e Programa Estrategico Estatal para la Atencion de la Alerta de Violencia
de Genero contra las Mujeres 2023
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Tiene como finalidad establecer las acciones destinadas a la mitigacion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en observancia a las
Medidas de Prevencion, Seguridad, Justicia y de Reparacion del Dano,
decretadas a traves de la actualizacion de la Alerta, de fecha 02 de
diciembre de 2022, en beneficio de las ninas, adolescentes y mujeres de
la entidad mexiquense.

La Alerta de Violencia de Género, consiste en llevar a cabo un conjunto
de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar vy
erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea
ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Programa Estratégico Estatal para la Atencion de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 2023. (www.gob.mx)

e El programa presupuestario Igualdad de trato y Oportunidades para la
mujer y el hombre de la administracion municipal en Naucalpan de
Judrez cuenta con la matriz de marco logico que contempla como
Objetivo: "Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos
sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como
una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en
igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.”

https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2022/oct
ubre/octlO1/octiOlb.pdf

Programa Municipal:

e E| Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 de Naucalpan de Judrez en el
Eje transversal I: Igualdad de Genero, tema de desarrollo X.I.: Cultura de
igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres.

e En el POA 2022, se establecio para ser egjecutado por el IMNIS, el
programa: Igualdad de trato y oportunidades para la mujery el hombre.
A través del proyecto: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia
contra las mujeres, en estos, se establece la relacion del propdsito con
los objetivos de los programas institucional y nacional.
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Las metas, objetivos y estrategias transversales del Plan Nacional de
Desarrollo vigente, estdn vinculadas el Objetivo sectorial, especial, institucional
o0 nacional relacionado con el programa sujeto a evaluacion.

La informacion que a continuacion se presenta define claramente que todos
los programas tanto nacionales, estatales y municipales, son coincidentes en
varios aspectos relacionados con la igualdad sustantiva entre hombres vy
mujeres, perspectiva de género, desigualdad, discriminacion e igualdad de
genero.

Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Estrategias centrales para el Desarrollo Nacional.

Los ejes centrales del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 son: el bienestar,
la justicia y el desarrollo econdmico, y como gjes transversales la igualdad de
geénero, no discriminacion e inclusion; combate a la corrupcion y mejora de la
gestion publica; territorio y desarrollo sostenible

No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie fuera.

El crecimiento econdmico excluyente, concentrador de la rigueza en unas
cuantas manos, opresor de sectores poblacionales y minorias, depredador del
entorno, No es progreso sino retroceso. Somos y seremos respetuosos de los
pueblos originarios, sus usos y costumbres y su derecho a la
autodeterminacion y a la preservacion de sus territorios; propugnamos la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad de los adultos
mayores y el derecho de los jovenes a tener un lugar en el mundo; rechazamaos
toda forma de discriminacion por caracteristicas fisicas, posicion social,
escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de origen, preferencia politica e
ideologica, identidad de género, orientacion y preferencia sexual.
Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del
hdbitat, equitativo, orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades,
defensor de la diversidad cultural y del ambiente natural, sensible o

las modalidades y singularidades econdmicas regionales y locales vy

consciente de las necesidades de los habitantes futuros del pais, a quienes Nno
podemos heredar un territorio en ruinas.
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El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.

El PED identifica problemas relevantes en el Estado, uno de ellos es la
desigualdad de género, la discriminacion y la exclusion de grupos de la
poblacion por diversos motivos.

La Estrategia es fomentar un proceso de cambio, tanto institucional como
social, que permita la igualdad de circunstancias y una vida libre de violencia

de las mexiguenses sin que su genero limite su pleno desarrollo.

Eje Transversal I: Igualdad de género.

Objetivos y estrategias:

5.1. Objetivo: Reducir todos los tipos de violencia contra las mujeres y ninas.

5.1.1. Estrategia: Fortalecer las capacidades de la fiscalia general de Justicia
del Estado de México para abatir la impunidad de |la violencia contra
mujeres y ninas.

5.1.2. Estrategia Realizar campanas para promover la denuncia de violencia
sexual, familiar y de genero y de capacitacion de ninas y mujeres en el
tema.

5.1.3. Estrategia: Impulsar la educacion de ninos y ninas y jovenes sobre la no
violencia contra las mujeres.

5.1.4. Estrategia: Impulsar el trabajo conjunto con las ONG dedicadas a la
igualdad de género y reduccion de violencia

5.1.5. Estrategia: Disenar e instrumentar la Estrategia  de aplicacion de
politicas publicas que priorice a las mujeres en situacion de pobreza.

5.1.6 Estrategia: Disenar e instrumentar programas para mejorar la economia
de los hogares de mujeres jefas de familio.

5.2.  Objetivo: Reducir la discriminacion laboral y salarial de las mujeres
trabaojadoras.

5.2.1. Estrategia: Difusion y capacitacion laboral y sobre derechos de las
mujeres en centros de trabajo.

5.2.2. Estrategia: Impulsar la denuncia de prdcticas salariales discriminatorias.

5.3. Objetivo: Promover programas que concilien el trabajo y la familia y
respecto a los derechos de las ninas, NiNos y adolescentes.

5.3.1. Estrategia: Programa de reduccion de la doble jornada laboral de
mujeres trabajadoras
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5.3.2. Estrategia.: Impulsar la ampliacion de los programas de guarderias y
escuelas de tiempo completo.

5.3.3. Estrategia: Promover el pleno goce, respeto, promocion y gjercicio de los
derechos de ninas, ninos y adolescentes.

5.4. Objetivo: Reduccion de embarazos adolescentes

5.4.1 Estrategia: Programa de capacitacion sexual en escuelas de educacion
secundaria y media superior

5.4.2. Estrategia: Intensificar los esfuerzos del sector salud para universalizar la
cobertura de métodos de planificacion familiar.

Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 de Naucalpan de Judrez

El objetivo, la Estrategia y las lineas de accion para el desarrollo del Programa
de Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres que en
el municipio se aplica se describe a continuacion:

TEMA: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO 5.1 Promover en todos los &mbitos sociales
laigualdad sustantiva desde una perspectiva de
género como una condicion necesaria para el
desarrollo integral de la sociedad.

Vinculacién con la Agenda 2030

) - Vinculacion
ESTRATEGIAS Vinculacion directa o
indirecta
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
- - " oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
5.1.1 Generar politicas publicas para la transformacion portunt prendizaje du gaa vi P ) 55
L X . Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las

de los procedimientos que garantices la perspectiva de nifias 5.a

genero. Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo 5L
decente para todos.
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacfficas e inclusivas.

LINEAS DE ACCION

5.1.1.1 Mantener capacitados a los servidores pUblicos en temas de perspectiva de género, prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres para
promover una cultura de respeto en el municipio.

5.1.1.2 Promover en las dependencias, organismos auxiliares y auténomos, se apliquen acciones de igualdad entre mujeres y hombres.
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TEMA: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO 5.1 Promover en todos los &mbitos sociales
laigualdad sustantiva desde una perspectiva de
género como una condicion necesaria para el
desarrollo integral de la sociedad.

ESTRATEGIAS Vinculacion directa Vinculacion
indirecta
Obijetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades. 4a
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover 5c
5.1.2 Disefiar e implementar un modelo operativo de Ooi(.”t.umd; df s de Tprendlzaf dl:ra';te to‘,ja fa vida para;)dos' todas | ) | 8.3
atencion del Centros para el Desarrollo Integral de las niﬁf SI.VO - Lograrla jgualdad entre los generos y empoderar a todas las mujeres y as 10.2
Mujeres Naucalpenses. (CEMUN). Objetivo 8: Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo 103
decente para todos. 163
16.7

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises. Objetivo 16: Promover
sociedades justas, pacfficas e inclusivas.

LINEAS DE ACCION

5.1.2.1 Promover acciones de manera coordinada y conjuntas con los tres érdenes de gobierno, que contribuyan a impulsar politicas publicas y la institucionalizacién de la

perspectiva de género de igualdad sustantiva.

5.1.2.2 Informar y orientar a las mujeres naucalpenses sobre programas, recursos y servicios otorgados por el gobierno municipal que contribuyan a la implementacién y desarrollo

de sus proyectos.

22

NAUCALPAN
DE JUAREZ




TEMA: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO 5.1 Promover en todos los dmbitos sociales
laigualdad sustantiva desde una perspectiva de
género como una condicién necesaria para el
desarrollo integral de la sociedad.

Vinculacién

ESTRATEGIAS Vinculacién directa o
indirecta
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
5.1.3 Generar mecanismos de proteccion, prevenciény |Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las 5a

erradicacion de la violencia contra las mujeres. nifias.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises. Objetivo 16: Promover
sociedades justas, pacfficas e inclusivas.

LINEAS DE ACCION

5.1.3.1 Coordinar y capacitar a servidores piblicos, como a las &reas de la Subdireccién de Prevencion del Delito sobre protocolos de actuacion para poder identificar a victimas y
sobre todo atender correctamente casos por violencia de genero contra las mujeres del municipio de Naucalpan.

5.1.3.2 Establecer un area encargada de la generacion de informes de Alerta de Genero, los cuales se apoyen prioritariamente con los informes que se reciben de C-4, servicios
publicos, policia general o seguridad ciudadana.

5.1.3.3 Vinculacion estrecha con la policia de violencia de género, al igual que capacitacién especializada para atender casos de violencia de género.

5.1.3.4 Apoyo de redes comunitarias o feministas para identificar las colonias con mayor incidencia de violencia de género.

5.1.3.5 Concentrar apoyo para la erradicacion de violencia de género en las colonias de mayor vulnerabilidad.

5.1.3.6 Fusionar el trabajo con los centros integrales (CEMUN) para otorgar acompafiamiento juridico, asesoria psicologica, trabajo social, acciones y bisqueda y rescate a las
mujeres victimas de violencia y sus familias.

5.1.3.7 Gestionar la firma de un Convenio de Colaboracion para la Atencién del tema de Alerta de Género y atencién a feminicidios en el municipio con la Fiscalia General de Justicia
del Estado de México y la Fiscalia General de la Republica.

5.1.3.8 Baborar al interior de las dependencias, organismos auxiliares y auténomos instrumentos para detectar la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual.

5.1.3.9 Promover campafias de difusion y sensibilizacion para fomentar una cultura de no violencia.

5.1.3.10 Exponer prioritariamente los programas, acciones, servicios e instancias de atencion a las mujeres o a cualquier persona que sufre de violencia (verbal, fisica, psicolégica,
etc.) que impulsa el Ayuntamiento.

5.1.3.11 Gestionar la participacion de expertas en materia de derechos de la mujer, temas de equidad y cultura de paz en escuelas, instituciones y universidades por medio de
contenido impreso o redes sociales.

5.1.3.12 Concientizar mediante platicas, talleres, conferencias, foros las consecuencias legales, psicoldgicas, fisicas a las que pueden ser responsable los victimarios y el impacto
a las victimas.
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TEMA: Cultura de igualdad y prevenci6n de la violencia contra las mujeres

TRRBLEOICINTE
AR

OBJETIVO 5.2 Contribuir al desarrollo socioeconémico
para disminuir las barreras de lainclusion para
ampliar las oportunidades de su insercion en el ambito
laboral de las mujeres naucalpenses.

Vinculacion con la Agenda 2030

ESTRATEGIAS Vinculacion directa Vinculacion
indirecta

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

5.2.2 Realizar la vinculacion de las mujeres al mercado |Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las 8.3
laboral. nifias. 85
Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises. Objetivo 16: Promover
sociedades justas, pacfficas e inclusivas.

LINEAS DE ACCION

5.2.2.1 Realizar campafias y Ferias de Empleo para promover la bolsa de trabajo, que facilite la insercion e inclusion laboral de las mujeres naucalpenses.

5.2.2.2 Promover y fomentar la contratacion de mujeres, para hacer efectiva la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los &mhitos publico, social y privado
en el municipio.

¢Como estd vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del Desarrollo del
Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 20157

El propodsito del Programa alineado con los objetivos del Desarrollo del Milenio,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015, se
vincula en los temas de erradicacion de la pobreza, la reduccion de las
desigualdades, igualdad de género y empoderamiento de la mujer.

En 2015, se aprobo el mayor plan de accion global para lograr un mundo mds
inclusivo y prospero para todas las personas y el propio planeta, surgiendo de
esta forma la Agenda 2030 como respuesta a la necesidad de abordar los
desafios mundiales como la pobreza, la desigualdad, el cambio climatico, la
degradacion ambiental o la falta de desarrollo sostenible.

La agenda 2030 incorpora 17 objetivos de Desarrollo Sostenible, mismos que
abarcan metas sociales, econdmicas y ambientales, que buscan cerrar |a
brecha de genero, erradicar el hambre, promocionar la accion climatica,
buscar la paz y la transparencia, entre otros propdsitos.
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El Propdsito del programa evaluado consiste en que las mujeres y hombres del
municipio cuenten con programas orientados a promover la igualdad vy
equidad de género, asi como la prevencion de la violencia. (MML)

e Los objetivos del Desarrollo del Milenio coinciden con el propdsito del
programa en la promocion de la igualdad entre los sexos, es decir, el
reconocimiento de que existen una serie de barreras con las que se
encuentran las mujeres, por el simple hecho de ser mujer.

e Enrelacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
en el Objetivo 5: Igualdad de género, expone lograr la igualdad entre los
geéneros y empoderar a todas las mujeres y las niNas.

ODM y ODS relacionados con el programa evaluado:

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

e Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hamlbre

e Objetivo 2: Lograr la ensenanza primaria universal

e Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la
mujer

e Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil

e Objetivo 5: Mejorar la salud materna

e Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades

e Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

e Objetivo 8 Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo

Objetivos del Desarrollo Sostenible

e Objetivol: Fin de la pobreza. ...

e Objetivo2: Hombre cero. ...

e Objetivod: Salud y bienestar. ...

e Objetivo4: Educacion de calidad. ...

e Objetivos: Igualdad de genero. ...

e Objetivoé: Agua limpia y saneamiento. ...

o« Objetivo7: Energia asequible y no contaminante.

Con el proposito de promover la equidad de género a traveés del Programa:
Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre en el proyecto:
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres, la
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administracion municipal adquirié el compromiso de enfocar los logros para
el cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo del Milenio y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, asumiendo que se debe garantizar el derecho a la
igualdad y la no discriminacion, por ello, es menester de esta administracion
promover en el municipio la igualdad sustantiva y la prevencion de la violencia
y con ello aportar al cumplimiento del ODS 5 de la agenda 2030.
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C. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estdn definidas en documentos oficiales
y/o en el diagnostico del problema y cuentan con la siguiente informacion y
caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estdn cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

| Respuesta | Sl |

Nivel Criterios

e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e |as definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
2 e Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas
establecidas.

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

Existe evidencia de que el programa actualiza (segun su
metodologia) y utiliza las definiciones para su planeacion.

La poblacion potencial es "aguel conjunto de la poblacion que presenta el
problema central que el Programa atiende” (CONEVAL).
PP=Poblacion total- poblacion objetivo

Poblacion objetivo, se refiere a la poblacion o darea que el programa atendio
en el gjercicio fiscal 2022, en este caso la poblacion objetivo son las mujeres
gue de alguna forma han sufrido de violencia y discriminacion, como parte de
un fendmeno socioldgico y cultural de la actualidad.

El Programa Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre, es
elegible para su atencion ya que la magnitud de la violencia en las mujeres, en
sus diversas manifestaciones: emocional, economica, fisica, sexual, es ejercida
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generalmente por un hombre en su rol de jefe de familia, asi como la que
experimentan las mujeres en los dmbitos escolar, laboral y comunitario; con la
aplicacion del programa se pretende que se mejoren las actitudes vy
comportamientos con el fin de que se rechace la violencia y se fortalezcan los
valores, asi como, solucionando los conflictos mediante el didlogo vy la
negociacion entre las personas, con base en el respeto de los derechos
humanos.

La poblacion esta cuantificada de acuerdo a la metodologia que aplica el
INEGI, y estd definida en indicadores demogrdficos: composicion por edad y
sexo, relacion hombres-mujeres, edad mediana, razon de dependencia,
pirdmide poblacional y porcentaje de mujeres.

Porcentaje de la poblacion nacional

Se refiere a la poblacion gque reside en la entidad federativa/municipio o
demarcacion territorial respecto a la poblacion total del pais o la entidad,

expresada por cada cien.

Poblacion de la entidad/

. municipio
Pogg%?ggﬂgnde o demarcacion territorial ;o
nacional/estatal  ~ Total, de poblacion

Nacional /estatal

Relacion hombres-mujeres

Es el cociente del numero de hombres entre el de mujeres en una poblacion
dada por cien. Se interpreta como el numero de hombres por cada 100
mujeres.

. ) NUmero de hombres
Relacion hombres-mujeres  _ %100
Relacion hombres-mujeres NUmero de Mujeres

Edad mediana
Una vez ordenadas las edades, se divide a la poblacion en dos grupos

numericamente iguales, la mitad de la poblacion es menor o igual, y la otra
mayor o igual.
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Razon de dependencia

Tambien conocida como relacion de dependencia demogrdfica. Es el cociente
dela suma de la poblacion menor de 15 anos y la poblacion mayor de 64 anos,
entre la poblacion en el grupo de edad de 15 a 64 anos, expresada por cada
cien.

Poblacion menor de 15

Razén de Anos + poblacion mayor de 64

dependencia = x100
Ra Poblacion de 15 a 64 anos

Pirdmide poblacional.

Es un histograma que representa la estructura de la poblacion por sexo y
grupos quingquenales de edad. Para la generacion del histograma se excluye
la poblacion con edad no especificada.

Poblacion del sexo” X"
del grupo de edad

Porcentaje de (X, y)
la poblacion del
sexo "X" del x100
grupo de edad
(x,y) Total de poblacion

Los grupos de edad presentados son: [0,4], [5,9], [10,14], [1519], [20,24], [25,29],
[30,34], [35,39], [40,44], [45,49], [50,54], [55,59], [60,64], [65,69], [70,74], [75,79].
[80,84], [85 y mas).

Porcentaje de hombres

Es el nUmero de hombres respecto al total de poblacion, expresado por cada
cien.

NUmero de hombres

Porcentaje de poblacion 144
hombres =

Total de poblacion
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Porcentaje de mujeres
Es el nUmero de mujeres respecto al total de poblacion, expresado por cada

cien.

Porcentaje de Numero de mujeres

Mujeres =

Total de la poblacion

En 2020, segun los datos proporcionados por el INEGI, |la poblacion de
Naucalpan de Judrez fue de 834 mil 434 habitantes (48.2% hombres y 51.8%
mujeres). En comparacion con el censo poblacional de 2010 la poblacion de

Naucalpan crecio 0.074%.

Tabla 4. Poblacion total, tasa de crecimiento y densidad de poblacion municipal
N Poblacion Porcentaje de la Porcentaje de Porcentaje de la
Ario . . . .
total tasa de crecimiento poblacion rural poblacion no nativa
2010 833,779 -0.29 0.35 2.1
2015 844,219 116 0.012 5.6
2020 834,434 0.079 1.2 2.9

Fuente: IGECEM con informacion del Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Censo de
Poblacion y Vivienda 2010 y 2020.
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Poblacion por sexo y grupos de edad Naucalpan de
Judrez

= No especificado
b 100 afios y mas
179 95-99 afios
805 . 90-94 aios .
2316 85-89 aiios
4370 80-84 afios
6734 75-79 afios
9,647 70-74 afios

12,813 65-69 afios
16,504 60-64 aiios
o 55-59 aiios
50-54 aiios
45-49 aiios
40-44 aiios
35-39 afios
30-34 afios
25-29 aiios
120-24 aiios
15-19 aiios
10-14 afios
05-09 aiios
00-04-afios

40,000 30,000 20,000 10,000

3,608

o

10,000 20,000 30,000 40,000

Hombres = Mujeres

Fuente: Con base en datos del INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Bdsico.

e Mujeres: 431 mil 939 (51.8%)
e Hombres: 402 mil 495 (48.2%)

ﬁ\loEn |os de edades entre la poblacion de mujeres en Naucalpan de acuerdo al
son:

Tabla 5. Estructura poblacional de Naucalpan de Judrez 2020
Segmento Edad Hombre % Mujeres %

O a4 anos 27,536 3.3% 26,702 3.2%

S a9anos 29,205 3.5% 28,371 3.4%
10 a 14 anos 31,708 3.8% 30,874 3.7%
15 a 19 anos 33,377 4.0% 32,543 3.9%
20 a 24 anos 33,377 4.0% 34,212 41%
25029 anos 32,543 3.9% 33,377 4.0%
30 a 34 anos 30,040 3.6% 31,708 3.8%
35 a 39 anos 30,040 3.6% 32,543 3.9%
40 a 44 anos 28,371 3.4% 31,708 3.8%
45 a 49 anos 28,371 3.4% 30,874 3.7%
50 a 54 anos 25,033 3.0% 27,536 3.3%
55 a 59 anos 19,192 2.3% 22,530 2.7%
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Tabla 5. Estructura poblacional de Naucalpan de Judrez 2020
Segmento Edad Hombre % Mujeres % \
60 a 64 anos 16,689 2.0% 20,026 2.4%
65 a 69 anos 12,517 1.5% 15,854 1.9%
70 a 74 anos 10,013 1.2% 12,517 1.5%
75079 anos 6,675 0.8% 8,344 1.0%
80 a 84 anos 4172 0.5% 5,841 0.7%
85 anosy mads 3,338 0.4% 5,007 0.6%

Naucalpan de Judrez es un municipio de gran poblacion de mujeres jovenes;
el mayor rango de edades para las mujeres en el municipio se encuentra entre
los 20 a los 29 anos y subsecuentemente de los 30 a los 54 anos.

Las agresiones hacia las mujeres, que pueden abarcar desde insultos vy
expresiones ofensivas hasta actos de violacion, tienen lugar en las calles,
vecindarios, medios de transporte publico, sitios de reunion y, en general, en
cualguier espacio comun.

Violencia contra las mujeres en Naucalpan de Judrez 2021
Carpetas de Investigacion NUmero de Carpetas
Carpetas de investigacion por

. . : 89
violencia de genero
Carpetas de investigacion por
abuso sexual contra las 180
mujeres
Carpetas de investigacion por
hostigamiento y acoso sexual 62
contra las mujeres
Carpetas de investigacion por 934
violencia familiar
Carpetas de investigacion por 4

el delito de feminicidio
Carpetas de investigacion por
el delito de violacion simple y 92
equiparada
Carpetas de investigacion
relacionadas con el delito de 2
trata de personas
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Violencia contra las mujeres en Naucalpan de Judrez 2021
Carpetas de Investigacion NUmero de Carpetas
Carpetas de investigacion por
el delito de hostigamiento
Reportes por desaparicion de

5

MUJERES=89 HOMBRES =111

personas
Personas localizadas sin vida MUJERES=1T HOMBRES =8
Personas localizadas con vida MUJERES=1TO0 HOMBRES =72
Defunciones por homicidio MUJERES=2/7 HOMBRES =198

Llamadas de emergencia por
incidentes de abuso sexual
Llamadas de emergencia
relacionadas por incidentes de 39
acoso U hostigamiento sexual
Llamadas de emergencia

3

relacionadas con incidentes de 27
violacion
Llamadas de emergencia
relacionadas con incidentes de 3160

violencia contra la mujer
Llamadas de emergencia
relacionadas con incidentes de m
violencia contra la pareja

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda, 2020.

El Trabajo Decente forma parte Agenda de Desarrollo Sostenible desde su
aprobacion. El objetivo de desarrollo sostenible numero 8, dedicado al trabajo,
integra una serie de metas relacionadas que ayudan a entender el alcance
del trabajo decente, este supone que mujeres y hombre deben tener la misma
oportunidad de empleo productivo en libertad, equidad, con seguridad y
dignidad, este concepto se encuentra relacionado con la igualdad de género
y contra de la discriminacion.
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Tabla 126. Trabajo y empleo de hombres y mujeres en Naucalpan de Judrez

. . Ano de
Trabajo y Empleo Hombres | Mujeres . .
actualizacion
Poblacion econdmicamente activa 29.40% 22.25% 2010
Personas ocupcdas/po.r cualquier 16.30% 1.65% 5018
sector econdmico
Poblacion de 12 anos y mds no
econdmicamente activa dedicada al 0.36% 16.64% 2010
trabajo en el hogar
P d I tor del
ersonas ocupadas erI ,e sector de la 0.65% 0.11% 5018
construccion
P d I t
ersonas ocupadas en el sector 3579 5 30% 2018
manufacturero
P d I t
ersonas ocupa 0; en el sector 4.559% 2779 5018
comercio
Personas ocupadas en el sector de
e . . 0.05% 0.05% 2018
servicios financieros
P d I t
ersonas chpo . .Qs.en el sector 0.26% 0.10% 5018
inmobiliario
Personas ocupadas en el sector de
. . 0.01% 0.00% 2018
servicios corporativos
P d I t
ersonas ocupadas en el sec pr 0.67% 0.15% 2018
transporte, correo y almacenamiento
Personqs ocupodg; en ellsec.tor 0.60% 0.49% 2018
profesional, cientifico y técnico
P I t
ersonas ocupadas en el sector 103% 0.999% 5018
hotelero y restaurantero

Il:"/lu,er)te: Trabajo y empleo. Atlas de género de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
éxico.

Como podemos observar en la tabla anterior, el porcentaje mds alto en el que
la mujer participa, es el referente al trabajo en el hogar, con el 16.64% de la
poblacion econdmicamente activa.

A continuacion, se observan las ultimas estadisticas de los delitos de violencia
de género, proporcionada por la Direccion General de Seguridad Ciudadana
y Movilidad Segura de Naucalpan de Judrez, la cual contempla la trayectoria
del ano del 2022.
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Delito Total
Abuso Sexua 6
Ac0so Sexudl 2
Violencia de Geénero 9
Violencia Familiar 28
Violacion B

Estadisticas del Sistema Vive Mujer

Solicitudes captadas para atencion sobre la violencia en Naucalpan de Judrez.

Total de solicitudes
1,419
Fecha inicial 2022/01/02 Total de los expedientes abiertos
1,406
Fecha final  2022/12/3] Violencia Sin violencia
1,084 BYS
Nivel de riesgo
JAlto uMedio [|Bojo
356 483 580
Solicitudes de atenciona la Solicitudes por nivel de
violencia riesgo
800
580
600 483
400 356
\ 200 I
0
Alto Medio Bajo

B Solicitudes @ Expedientes abiertos
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Usuarias atendidas por nivel de estudios

Sin estudios W 41

Secundaria I 667
Pimaria Il 48
Técnica I 69
Posgrado W 20

No proporcionado I 99
Licenciatura I 154
Medio Superior IS 308
Estudiante 1

educacion basica | 3

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Usuarios atendidas por rango de edad

86 a 90afios 1 1

= 5

76 a 80 afios — 18
eee———— )/

66 a 70 afios ——— ———

58
56 a 60 afios 94
112
46 a 50 afos 142
158
36 a 40 afios 159
157
26 a 30 afios 48
129
16 a 20 afios 82
53
0al1l0afos me— )3
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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CANTIDAD DE SOLICITUDES DE MUJERES
POR VIOLENCIA

msin hijos mW1hijo m2hijo M3 omas

8. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del
programa (padron de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su
documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave unica de identificacion por
beneficiario que no cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion vy
actualizacion.

| Respuesta | NA |

El Instituto de la Mujer Naucalpense y la Igualdad Sustantiva, se enfocan a
brindar servicios, entre ellos: capacitaciones para el fortalecimiento
institucional con perspectiva de genero; campanas de promocion para la
canalizacion a hijos de madres y padres trabajadoras a instituciones de la
atencion social y educativa; asesorias, acompanamiento integral de trabajo
social, juridica y psicologica, entre otras.
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9. Siel programa recolecta informacion socioecondmica de sus beneficiarios, explique
el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las
mediciones.

Respuesta [ NA

El IMNIS no proporciona apoyos, solo otorga servicios, en razon de ello, no
existe un padron de beneficiarios, sin embargo, se emplean los indicadores de
la Estadisticas del Sistema Vive Mujer para Naucalpan de Judrez, en los que se
registran las usuarias atendidas.

Las caracteristicas de las usuarias que acuden al IMNIS, son:

e Mujeres que han sufrido violencia por parte de un hombre con quien
mantiene o ha mantenido alguna relacion.

e Adolescentes en las que han ejercido violencia por parte de personas
cercanas, como maestros, hermanos, padres o novio, agresiones fisicas,
de control, de dominio o abuso.

D. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

10. (En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen
narrativo de la MIR (Fin, Propodsito, Componentes y Actividades)?

| Respuesta [ Sl |

Nivel Criterios

1 e Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.

2 e Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se
identifican en las ROP o documento normativo del programa.

e Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Proposito de

3 la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa.

e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Proposito y el

4 Fin de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa.
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La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta de planeacion
gue identifica en forma resumida los objetivos de un programa, incorpora los
indicadores de resultados y gestion que miden estos; especifica los medios para
obtener y verificar la informacion de los indicadores, riesgos y contingencias que
pueden afectar el desempeno del programa (CONEVAL).
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Matriz de Indicadores para Resultado que el IMNIS aplicd para el gjercicio fiscal 2022

Programa presupuestario: Igualdad de trato y Oportunidades para la mujer y el hombre

Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una
perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en
igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Dependencia General:

Pilar o Eje transversal: Eje transversal I: Igualdad de Género
Tema de desarrollo: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
e Indicadores i
Objetivo o resumel Medios de Supuestos
narrativo Nombre Férmula Frecuenciay verificacion
Fin
Contribuir a la  igualdag Tasa de variacion  [((NUmero de mujeres y Registros
sustantiva de oportunidades de la participaciéon |hombres que participan en administrativos de N.A
derechos y obligaciones entrg de mujeres y las actividades de igualdad, Anual la participacion
mujeres y hombres mediante hombres enlas  fequidad y prevencion de la estratégico e mujeres y
actividades de concientizacion actividades de los  |violencia'en el afo actual / hombres en las
y educacion que permitan un programas de Total de mujeres y hombres actividades de los
desarrollo integral de Iq igualdad, equidad y [que participan en las ~_programas de
sociedad. prevencion de ~ |actividades de igualdad, igualdad, equidad
violencia lequidad y prevencion de la y prevencion de
iolencia’en el ano anterior) - violencia.
) *100
Propdsito
. Registros |
Las mujeres y hombres del Porcentaje de mujeres y (NUmero de mujeres y ladministrativos de Las mujeres y hombres
municipio cuentan con hombres beneficiados hombres beneficiados mujeres y hombres del municipio asisten y
programas orientados a con los programas de con programas de Anual beneficiados con los participan en la
promover la igualdad y igualdad, equidad y fomento alaigualdad, | estrategico  [Programas de ejecucion de los
equidad de genero, asi como  [orevencidn de violencia equidad y prevencion de igualdad, equidad y rogramas orientados a
la prevencion de la violencia. la violencia / Total de la lprevencion de a igual y equidad de
poblacion en el iolencia. geénero, como a la
municipio) *100 prevencion de la
violencia.
Componentes
3. Programa de cultura de  [Porcentaje de mujeres y (NUmero de mujeres y Registros Las mujeres y hombres
igualdad, equidad y hombres beneficiados o)  hombres beneficiados con ladministrativos de participan en las acciones
6n de la vidlenci traves de programas de _pro?romds de cultura de mujeres y hombres gue promueven la cultura
prevencion ae la violencid  |oyitura de igualdad igualdad de género / Total| Semestral beneficiados a través e igualdad, equidad y
contra las mujeres 'y de Mujeres y hombres del gestion Ide programas de prevencion de la violencia
hombres realizado. municipio) *100 lcultura de igualdad. [de género.
Actividades
3.1 Redlizar reuniones para Id .
promocion de la cultura dg Porcenttole ge eventos|  (Eventos en materia de . Registros Las mujeres y
igualdad, equidad | en marteria de genero | genero realizados/Eventos | Trimestral administrativos de hombres muestran
prevencién de la violencia dg redlizados -| en materia de género gestion eventos en materia interés por los
geénero programados) ¥100 de género realizados. eventos en materia
de igualdad, equidad
'y prevencion de la
violencia de género.

La matriz de marco logico del Instituto de las Mujeres Naucalpense vy la
lgualdad Sustantiva, coincide con la matriz tipo que se propone en el Manual
para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para el
Ejercicio Fiscal 2022, en el objetivo del programa y sus relaciones de
causalidad, de igual forma con el Fin y Propdsito que sirve para evaluar el
desempeno del programa

La matriz del Programa Igualdad de Trato y oportunidades para la mujer y
hombre, presenta de forma sistemdtica el objetivo del programa y sus
relaciones de causalidad, en esta matriz se identifica y definen los factores
externos al programa que influyen en el cumplimento de los objetivos, asi
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como, el desempeno del programa en todas sus etapas, el fin establecido
contribuye a la solucion del problema diagnosticado.

Correspondencia entre los elementos del Resumen Narrativo de la MIR y sus
Reglas de Operacion

Fin:

Contribuir a la igualdad sustantiva de oportunidades, derechos y obligaciones
entre mujeres y hombres mediante actividades de concientizacion vy
educacion que permitan un desarrollo integral de la sociedad.

Propdsito:

Las mujeres y hombres del municipio cuentan con programas orientados a
promover la igualdad y equidad de genero, asi como la prevencion de la
violencia.

Componente:

3. Programa de cultura de igualdad, equidad y prevencion de la violencia
contra las mujeres y homires realizado.

Actividad:

3.1 Realizar reuniones para la promocion de la cultura de igualdad, equidad y
prevencion de la violencia de genero

No existen reglas de operacion, sin embargo, a traves del proyecto evaluado,
se trata de dar cumplimiento al Reglamento del Sistema Estatal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres del Estado de
Meéxico.

Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato v Oportunidades entre
Mujeres y Hombres v para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres del Estado de México | Periddico Oficial Gaceta del Gobierno v LEGISTEL
(edomex.gob.mx)

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la organizacion y
funcionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato vy
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el cual se regird por los principios y
derechos consagrados en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
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https://legislacion.edomex.gob.mx/node/14083#:~:text=Reglamento%20del%20Sistema%20Estatal%20para%20la%20Igualdad%20de,12%3A00%20Palabras%20clave%20Reglamento%20Reglamento%20de%20Ley%20Sumario
https://legislacion.edomex.gob.mx/node/14083#:~:text=Reglamento%20del%20Sistema%20Estatal%20para%20la%20Igualdad%20de,12%3A00%20Palabras%20clave%20Reglamento%20Reglamento%20de%20Ley%20Sumario

Violencia del

Estado de México y en

la Ley de Igualdad de Trato vy

Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
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El propodsito de la MIR cuenta con las caracteristicas establecidas en la

pregunta.

Con base en el

andlisis a

la Matriz de

Indicadores de Resultados,

proporcionada por la Unidad Responsable, se presento el siguiente Proposito
respecto al Proyecto: 020608050201 Cultura de igualdad y prevencion de la
violencia de género

Las mujeres vy
hombres del

municipio
cuentan con
programas
orientados a
promover la
igualdad y
equidad de
género, asi
como la

revencion de
a violencia.

Porcentaje de
mujeres y
hombres
beneficiados con
los programas
de igualdad,
equidad y
prevencion de
violencia

(NUmero
de mujeres
hombres
eneficiad
0s con
programas
de

fomento a

a
igualdad,
equidad y
prevencion
de la
violencia /
Total de la
poblacion
enel )
municipio
*100

Anual,
estrategico

Registros
administrati
vos de
mujeres y
hombres
beneficiados
con los
programas
de igualdad,
equidad y
prevencion
de violencia.

Las mujeres
y hombres
del
nmunicipio
asisteny
participan
enla
ejecucion

e los
programas
orientados
a Io_lguol
equidad de
genero,
comoala
prevencion
dela
violencia.

Objetivo del Programa: Engloba los proyectos para promover en todos los
ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de genero
como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en

igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Arbol de Objetivos Programa Presupuestario, 020608050103 Igualdad de Trato

y Oportunidades para la Mujer y Hombre
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Arbol de problemas:

Conductas Desigualdad

Aislamiento
de escape en el frato

Efecto Marginalidad

— violencia contra la mujer debido a la desigualdad
roolema ,
de géenero
Desigualdad . Dependenci Falta de
Causa Soe;ilgluo d Intolerancia a masculing comunicacion

Arbol de Obijetivos.

Se tiene igualdad sustantfiva de oportunidades, derechos entre mujeres vy

hombres que permitan un desarrollo infegral de la sociedad.

Fin superior

Contribuir a la igualdad sustantiva de oportunidades, derechos y obligaciones

Fin entre mujeres y hombres, mediante actividades de concientizacion vy

educacién que permitan un desarrollo integral de la sociedad

Meijorar la Difundir . Fortaleci-
Garantizar

autonomia informacion miento de

Medios acceso a

de las de . politicas
. ., servicios o
mujeres prevencion publicas

Obietivo > Prevenir las conductas de violencia contra la mujer
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La descripcion del Propdsito vincula de manera directa los objetivos que se
desarrollaron el diagnostico Proyecto: 020608050201 Cultura de igualdad y
prevencion de la violencia de género

El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Estd claramente especificado, es decir, no existe ambigUedad en su
redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se
espera que la ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el
Fin.

c) Sulogro no estd controlado por los responsables del programa.

d) Es uUnico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Estd vinculado con objetivos estratégicos de la entidad publica o del
programa sectorial.

De la revision a la informacion proporcionada, se desprende que existe
congruencia con el Fin que especifica la Matriz de Indicadores de Resultados,
conforme a la metodologia (Arbol del Problemas y Objetivos) y del Plan de
Desarrollo Municipal de Naucalpan de Judrez 2022-2024.,

Nombre Férmula Frecuencia y
Tipo
Fin

((NOmero de

Contribuir a la | Tasa de | mujeres y Registros
igualdad variacién de la | hombres que administrativo N.A
sustantiva  de | participacion participan en | Anual S de la
oportunidades, | de mujeres y @ las actividades | estratégic participacion
derechos y | hombres en las  de igualdad, | o de mujeres y
obligaciones actividades de  equidad y hombres en
entre mujeres y | los  programas = prevencién de las

hombres de igualdad, | la violencia en actividades
mediante equidad y el ano actual / de los
actividades de | prevencién de @ Total de programas de
concientizacié | violencia mujeres y igualdad,

n y educacion hombres que equidad y
que permitan participan  en prevencioén
un desarrollo las actividades de violencia.
infegral de la de igualdad,

sociedad. equidad y

prevencién de
la violencia en
el ano anterior)
-1) *100

44

22 24

NAUCALPAN

DE JUAREZ



Proposito

Componente

Actividad
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Resumen Narrativo

Describe el efecto directo y el resultado esperado al
final del periodo de ejecucion del proyecto.

ldentifica y describe el programa de cultura de
igualdad, equidad prevencion de la violencia
contra las mujeres y hombres realizado.

La principal tarea a desarrollar es: realizar reuniones
para la promocion de la cultura de igualdad, equidad y
prevencion de la violencia de género
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MIR del PP Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

Programa presupuestario:
Objetivo del programa

presupuestario:

Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Igualdad de trato y Oportunidades para la mujer y el hombre

NAUCALPAN
DE JUAREZ

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de
género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones,
oportunidades, derechos y obligaciones.

Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

Objeti Indicadores Medios d s o
jetivo o resumen : : edios de upuestos
narrativo Nombre I honmold Frecuenciay Tipo verificacion
Fin
o i (%Numero de mujeres y
Contribuir a la igualdagq Tasa de variacion de hombres que participan en las Registros
sustantiva d la participacion de actividades deigualdad, odm\msfqrqt\vos dela
ogortumdodes derechos mujeres ynombres en equidad y prevencion de la Anual articipacion de
ligaciones entre mujereq las actividades de los violencia'en el ano actual / Estratégico n'?u eresp hombres N/A
hombres  mediantd programas de Total de mujeres y hombres 9 o {os ocytmdades
actividades deg igualdad, equidad y que participan en las

concientizacion

prevencion de

actividades de igualdad,

de los programas

educacion que permitan un| violencia. _equidad y prevencion de la dg '%:gjo‘égd
desarrollo integral de Ig violencia en el ano anterior) -1)) a d
sociedad. - prevencion de
violencia.
Proposito
. Las mujeres
Registros hombres del

Las mujeres y hombres de

municipio  cuentan
programas

promover la

cor

orientados  d
igualdad

Porcentaje de mujeres|
hombres

beneficiados conlos
programas de

(NUumero de mujeres y hombres
beneficiados con programas
de fomento a la igualdad,
equidad y prevencion de la

Anual
Estratégico

administrativos de
mujeres y hombres
beneficiados con

municipio asisten|
y participan en Iqf
ejecucion de los

equidad de genero, os igualdad, equidad y violencia / Total dela poblacion i I?)%%o rg%?godde rogrgmas
como la prevencion de Ig prevencion de en el municipio) *1 9 9 y| orientadosala
prevencion de igual y equidad
violencia. violencia. gualy eq
violencia. de género, como|
ala prevencion
de la violencia.
Componentes
((NUmero de mujeres y
1. Capacitacion de la Tasa de variacion hombres en edad productiva Registros Las mujeres y
mujeres hombred en elnumero de capacitados enel ano actual /| Semestral administrativos de hombres asisten
para e trabaj mujeres y hombres NUmero de mujeresy hombres Gestion mujeres y hombres en tiempo y
realizada. en edad productiva en edad productiva en edadproductiva formaa las
capacitados. Cﬂpo%ﬁgﬁggq)ﬁ ano capacitados. capacitaciones.
*100
. Numero de Mujeres y padres
2. Apoyos escolares a hijo: Porcentaje de (trobomdores ene |c'\oodos adrﬁ\em‘ssttrrc?t?vos Las mug)eressy
de madres y padreg mujeres y padres con apoyos escolares para Semestral Muieres v padres trobo adores
trabajadores trabajadores sUs hijos /Total de mujeres y Gestion SR A el
otorgados. beneficiados con padres trabajadores que benef|C|Jodos con %poyo cubren
opg)r/gssisscg‘\%rses solicitan apoyo escolor para apoyos escolares | con los reqwsn:os
P I sus hijos) *1 pdrasus hijos. para ¢
beneflo\odos
3 Progromo de cultura de (Numero de mujeres y Registros Las mujeres y
igualdad, equidad Porcentaje de hombresbeneficiados con administrativos de mbores
prevencién  de  Iq mgger:g%glg%rgsbées programas decultura de Sergeeggg’ri mujeres y hombres | | participan en
violencia  contra  lag través do igualdad de género / Totall beneficiados a as ocmonesciue
mujeres y hombre: de Mujeres y hombres del traves de promueven la
programas de * culturade
realizado. cultura de iguaidad. municipio) *100 Erogromos de i idad,
9 cultura de igualdad. gualda
equidad y
preve‘nmon ge la
violenciade
género.
Actividades
h(Nug\ero de mUJ%res y Regist
(aid ombres que recibieron egistros
1. Impfgl;ﬁlnc(;oc?oge cucr}?gs dee mfgl;cegntf%?n%eres capacitacion para eltrabajo /| Trimestral administrativos de hégnsbr%lggﬁgén
o ) Y Total de mujeres y homibres Gestion mujeres y hombres
trabajo en distintas capacitados en Gsistentes O 10s cursos de SApacitados en en tiempo y
dreas productivas. dreas productivas. 5 formaa las
capacitacion para el trabajo dreas productivas. capacitaciones.
impartidos p%oe\ municipio) P .
(Mujeres y hombres colocados Registros Las mujeres y
12. Consolidacion de ung Porcentaje de en efmercodo laboral mediante| administrativos mbres
bolsa de trabajo qug  mujeres y hombres la bolsa de trabajo / Total de Trimestral Mujeres y hombres participan y
facilite  la insercior] colocados en el Mujeres y hombres inscritos en Gestion colocados en el muestran interés
Iﬁbog}l de mujeres rT(vje_rc%dlo 'gblorolj la bolsa de mercado |aboral por ingresar sus
ombores. mediantela bolsa de trabajo) *100 mediante la bolsa documentos en
trab d
rabajo. de la bolsa de
trabajo. empleo.
(Numero de solicitudes de .
o o Porcentaje de apoyosescolares para hijos de Registros
2.1. Recepcion y andlisis dg  solicitudes de apoyos mujeres yhombres administrativos de Las mujeres y
solicitudes de apoyod escolares parahijos trabajadores atendidos /Total Trimestral solicitudes de honlwbres que‘
escolares. de mUJeres y hombreg de’solicitudes de apoyos Gestion apoyos escolares solicitan el
trabajddores escolares para hijos de mujeres para hijos de apoyo cubren
atendidas. hombres trabajadores mujeres y hombres C.OQ los
recwbldosﬁ trabajadores requisitospara
*100 atendidas.

beneficiados.
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Las mujeres y

31 Rleclllzar reunlonesd barg Porcentaije de (Eventos en materia de Registros Rombros

promocion de g lizados/Event Trimestral d trati d muestran
culthra de "igualdad eventos género realizados/Eventos en 8 administrativos de intord |

equidad rgvenmo v t materia degénero estion eventos en materia n erestpor 0s
dg o9 Y ey g ma eria programados) *100 de género eventos en
e género realizados. materia de
genero realizados. igualdad,
equidad y
prevencion de la
violenciade
género.

3.2. Imparticion de pldatica Porcentaje de (Pldticas con perspectiva de Trimestral Registros %%Smng%iﬁssigtgf
en temas con pldaticascon generorealizadas/Platicas con Gestidn administrativos de | g pldticas quel
perspect\vo de génerd perspectiva de perspectiva de género pldticas con ermitan su

el territorid énero rogramadas) *100 erspectiva de P
desarrollo
mumcw al. realizadas. enero realizadas.
integral.

De la matriz tipo se cumple con el fin, proposito, componente 3 y actividad 3.1

De la logica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

Fin

Proposito

Componente 3.

Actividad 3.1.

Tasa € variacion e la
participacion de mujeres vy
hombres en las actividades
de los programas de
igualdad, equidad y
prevencion de violencia

Porcentaje de mujeres vy
hombres beneficiados con
los programas de igualdad,
equidad y prevencion de
violencia

Porcentaje de mujeres vy
hombres beneficiados ad
traves de programas de
cultura de igualdad

Porcentaje de eventos en
materia de género realizados

Numero de mujeres y hombres
que participan en las actividades
de igualdad, equidad y
prevencion de la violencia en el
ano actual / Total de mujeres vy
homibres que participan en las
actividades de igualdad, equidad
y prevencion de la violencia en el
ano anterior) -1) *100

(NUmero de mujeres y hombres
beneficiados con programas de
fomento a la igualdad, equidad y
prevencion de la violencia / Total
de la poblacion en el municipio)
*100

(NUmero de mujeres y hombres
beneficiados con pro ramos de
cultura de igualdad %enero /
Total de Mujeres y hombres del
municipio) *100

(Eventos en materia de género
realizados/Eventos en materia de
género programados) *100

Cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Proposito,
Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempeno del
programa, los cuales deberdn cumplir con las siguientes caracteristicas:

Considerando que uUnicamente se

realizd una actividad (3.1) para el

componente 3, los indicadores utilizados en la MIR son claros y precisos, tienen
las caracteristicas establecidas y reflejan una dimension importante para
lograr el objetivo. (ver tabla superior)
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1. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la
siguiente informacion:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Meétodo de cdlculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.

f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

Respuesta | Sl

Nivel Criterios

1 e Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del
programa tienen las caracteristicas establecidas.

2 e Del 50% al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del
programa tienen las caracteristicas establecidas.

2 e Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del
programa tienen las caracteristicas establecidas.

4 e Del 85% al 100% de las Fichas Tecnicas de los indicadores del
programa tienen las caracteristicas establecidas.

Se revisaron las Fichas Tecnicas de los Indicadores de la MIR del Programa
Presupuestario 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y
Hombre, proyecto: 020608050201 Cultura de igualdad y prevencion de la
violencia de genero

PbRM 1d FICHA TECNICA DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS DE GESTION
2022

Eje transversal |. Igualdad de Genero

Tema de Desarrollo: Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia contra las
mujeres

Programa: Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y Oportunidades para
la mujer y el hombre.
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Proyecto: 020608050102 Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia
contra las mujeres.

Objetivo del Programa Presupuestario: Engloba los proyectos para promover
en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva
de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos vy
obligaciones.

.~~~ FBstructuradelindicadorFIN =~~~

Nombre del indicador Tasa de variacion de la participacion de las
mujeres y hombres en las actividades de los
programas igualdad, equidad y prevencion de la
violencia

Formula de cdlculo NUumero de mujeres y hombres que participan en las
actividades de igualdad, equidad y prevencion de la
violencia en el ano actual / Total de mujeres y hombres
gue participan en las actividades de igualdad, equidad
y prevencion de la violencia en el afio anterior) -1) *100

Interpretacion Conocer el numero de mujeres y hombres que
integran y desarrollan actividades productivas a
traves de la gestion de programas de la equidad

de género.
Dimension que atiende | Eficiencia Frecuencia: de
medicion Anual
Factor de comparacion O Tipo de indicador:

Estrategica

Descripcion del factor Mujeres y hombres que se integran y desarrolla

de comparacion actividades productivas

Linea de base O

Variables del indicador 1. NUmero de mujeres y homlbres que participan en
las actividades de igualdad, equidad y prevencion
de la violencia en el ano actual.

2. Total de mujeres y hombres que participan en
las actividades de igualdad, equidad y prevencion
de la violencia en el ano anterior.

Meta anual Fomentar la participacion de mujeres y hombres
en actividades de igualdad, equidad y prevencion
de la violencia

Medios de verificacion Registros administrativos de la participacion de
las mujeres y hombres en los programas de las
actividades de igualdad, equidad y prevencion de
la violenciao.

PbRM 1d FICHA TECNICA DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS DE
GESTION 2022

Eje transversal I. Igualdad de Genero
Tema de Desarrollo: Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia contra
las mujeres
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Programa: Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y Oportunidades para
la mujer y el hombre.

Proyecto: 020608050102 Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia
contra las mujeres.

Objetivo del Programa Presupuestario: Engloba los proyectos para promover
en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva
de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos vy
obligaciones.

NomEre !e IDEICO!OI’ Porcentaje !e mujeres y Eom!res que participan

en las actividades de igualdad, equidad vy
prevencion de la violencia.

Formula de cdlculo Numero de mujeres y hombres que participan en las
actividades de igualdad, equidad y prevencion de la
violencia en el ano actual / Total de mujeres y hombres
gue participan en las actividades de igualdad, equidad
y prevencion de la violencia *100

Interpretacion Conocer el numero de mujeres y hombres que
integran y desarrollan actividades productivas a
través de la gestion de programas de la equidad

de género.
Dimension que atiende | Eficiencia Frecuencia: de
medicion Anual
Factor de comparacion O Tipo de indicador:

Estrategica

Descripcion del factor Mujeres y hombres que se integran y desarrollan

de comparacion actividades productivas

Linea de base O

Variables del indicador | 1. NUmero de mujeres y homibres que participan en
las actividades de igualdad, equidad y prevencion
de la violencia en el ano actual.

2. Total de mujeres y hombres que participan en
las actividades de igualdad, equidad y prevencion
de la violencia en el ano anterior.

Meta anual Fomentar la participacion de mujeres y hombres
en actividades de igualdad, equidad y prevencion
de la violencia

Medios de verificacion Registros administrativos de la participacion de
las mujeres y hombres en los programas de las
actividades de igualdad, equidad y prevencion de
la violenciao.

Eje transversal I. Igualdad de Género

Tema de Desarrollo: Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia contra
las mujeres

Programa: Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y Oportunidades para
la mujer y el hombre.
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Proyecto: 020608050102 Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia
contra las mujeres.

Objetivo del Programa Presupuestario: Engloba los proyectos para promover
en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva
de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos vy
obligaciones.

.~~~ FBstructuradelindicadorFIN =~~~

Nombre del indicador Porcentaje de la participacion de las mujeres vy
hombres en las actividades de los programas
igualdad, equidad y prevencion de la violencia

Formula de cdlculo Mujeres y homibres beneficiados de los programas
de igualdad de género/ total de mujeres vy
homlbres del municipio *100

Interpretacion Conocer el numero de mujeres y hombres
beneficiados a traves del programa de cultura de
igualdad

Dimension que atiende | Eficiencia Frecuencia: de

medicion Anual

Factor de comparacion O Tipo de indicador:

Estrategica

Descripcion del factor | Mujeres y hombres beneficiodos a traves del

de comparacion programa cultura de igualdad

Linea de base 0

Variables del indicador | 1. NUmero de mujeres y hombres beneficiados con
fomento, igualdad equidad y prevencion d la
violencia.

2. Total de poblacion del municipio.

Meta anual Dar a conocer cuantas mujeres y homlbres fueron
beneficiados con el programa de igualdad,
equidad y prevencion de la violencia.

Medios de verificacion Registros administrativos de la participacion de
las mujeres y hombres en los programas de las
actividades de igualdad, equidad y prevencion de
la violenciao.

Eje transversal |. Igualdad de Genero

Tema de Desarrollo: Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia contra
las mujeres

Programa: Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y Oportunidades para
la mujer y el hombre.

Proyecto: 020608050102 Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia
contra las mujeres.

Objetivo del Programa Presupuestario: Engloba los proyectos para promover
en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva
de genero como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
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sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos 'y

obligaciones.

Nomgre !e IﬂgICO!OI’ Porcentaje !e mujeres Eene!mo!cs con acciones

encaminadas a la reduccion de las brechas de genero.

Formula de cdlculo NUmero de mujeres beneficiadas con algun tipo de
accion para reducir las brechas de género/ total de
mujeres del municipio *100

Interpretacion Se describirdn los o el significado del valor que arroja
el indicador y el criterio usado para su interpretacion.
Dimension que atiende | Eficiencia Frecuencia: de medicion
Anual
Factor de comparacion O Tipo de indicador:

Estrategica
Descripcion del factor Se compara el numero de mujeres beneficiadas con

de comparacion algun tipo de accion para reducir la brecha de genero
del aho anterior

Linea de base 0)

Variables del indicador | 1. Numero de mujeres beneficiadas con algun tipo de

accion para reducir la brecha de género

Meta anual numero de mujeres beneficiadas con algun tipo de
accion para reducir la brecha de genero

Medios de verificacion Registros administrativos de la participacion de las
mujeres 'y hombres en los programas de las
actividades de igualdad, equidad y prevencion de la
violencia.

Eje transversal |. Igualdad de Genero

Tema de Desarrollo: Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia contra
las mujeres

Programa: Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y Oportunidades para
la mujer y el hombre.

Proyecto: 020608050102 Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia
contra las mujeres.

Objetivo del Programa Presupuestario: Engloba los proyectos para promover
en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva
de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos vy
obligaciones.
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Nombre del indicador Porcentaje !e mujeres Eene!lcm!os con acclones

encaminadas a la reduccion de las brechas de
geénero.

Formula de calculo Numero de mujeres beneficiadas con algun tipo de
accion para reducir las brechas de género/ total de
mujeres del municipio *100

Interpretacion

Dimension que atiende Eficiencia Frecuencia: de medicion
Anual
Factor de comparacion O Tipo de indicador:

Estratégica
Descripcion del factor de Se compara el numero de mujeres beneficiadas

comparacion con algun tipo de accion para reducir la brecha de
genero del ano anterior

Linea de base o)

Variables del indicador 1. NUmero de mujeres beneficiadas con algun tipo

de accion para reducir la brecha de género
2. total de mujeres del municipio.

Meta anual numero de mujeres beneficiadas con algun tipo de
accion para reducir la brecha de genero
Medios de verificacion Registros administrativos de la participacion de las

mujeres y hombres en los programas de las
actividades de igualdad, equidad y prevencion de
la violencia.

La Ficha Tecnica del indicador del programa tienen las caracteristicas
establecidas en la MIR, estdn orientadas participacion de las mujeres y
hombres en las actividades de los programas igualdad, equidad y prevencion
de la violencia

12.Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Cuentan con unidad de medida.

b) Estdn orientadas a impulsar el desempeno, es decir, no son laxas.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos
humanos y financieros con los que cuenta el programa.

| Respuesta | Sl |

Nivel Criterios

1 o Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

9 o Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen
las caracteristicas establecidas.
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2 Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

e Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa
tienen las caracteristicas establecidas.

Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:

- Cuentan con unidad de medida.

- Estdn orientadas a impulsar el desempeno, es decir, no son laxas.

- Son factibles de alcanzar considerando los plazos y 10s recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

Las metas de los indicadores del proyecto: 020608050201 Cultura de Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género, orientadas a impulsar el desempeno,
definieron el logro del objetivo del programa al final del ejercicio fiscal en 2022,

asi mismo, se contod con los recursos humanos y presupuesto financiero para
lograrlas.

Unidad de Alcanzado
medida
Persona

Indicadores de la MIR

Tasa de variacion de la

participacion de mujeres y

hombres en las actividades de

los programas de igualdad,

equidad y prevencion de
violencia

homlbres beneficiados a traves
de programas de cultura de
igualdad

Son indicadores incluidos en la MIR y cuenta con medios de verificacion, como:
registros administrativos y son accesibles a cualquier persona, por lo que
cumple con las caracteristicas requeridas en la evaluacion de consistencia y
resultados.

54

22 24

NAUCALPAN
DE JUAREZ




13.

22 24

NAUCALPAN
DE JUAREZ

E. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAMAS
FEDERALES

¢;Con cudles programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros
niveles de gobierno y en qué aspectos el programa evaluado podria tener
complementariedad y/o coincidencias?

De acuerdo con los diagndsticos proporcionados por el IMNIS, existen
similitudes en el desarrollo del Programa en los temas que se agrupan en el Eje
Transversal |, del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2022-2024 en este
sentido, estd relacionado el proyecto presupuestario en 1o que respecta a la
Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres,
atendiendo al objetivo de Fortalecer la Participacion y la Igualdad de
Oportunidades de las Mujeres en todos los dmbitos sociales.

Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 pag. 272

https://naucalpan.gob.mx/wp-content/uploads/2020/07/GACETA-15-PDM-VERSION-
FINAL.pdf

Programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de
gobierno

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y
Hombre

Dependencia Responsable: Instituto de las Mujeres Naucalpenses y la
lgualdad Sustantiva. (IMNIS)

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados  Ejercicio Fiscal en el que
comienza la evaluacion:2022

Nombre Responsa Propdsito Poblacion Tipo de apoyo cobertur Fuentes de Programas Justificacio
del ble a informacion coincidente n
Programa S
FIN TMNIS Otorga Mujeres Servicios Registros Federal Programas
servicios Que se | Juridicos, Municipi administrati Programa que se
especializa encuentra psicologicos y | o de | vos Nacional aplican en
dos n dentro | de Naucalp para la | el
gratuitos del acompanami an Igualdad de | municipio
enel municipio ento y Oportunida que tienen
Instituto en canalizacion. des y No | como
situacion Discriminaci objetivo la
de especial on contra Equidad de
vulnerabili las Mujeres. Geéneroy la
dad a la Estatal prevencion
violencia. Programa dela
de Violencia.

Fortalecimie
nto a la
Transversali
dad de la
Perspectiva
de Género

Proyecto de
“Mitigacion

de la Alerta
de Violencia
de Género
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Nombre
del
Programa

Responsa
ble

Proposito

Poblacion

Tipo de apoyo

cobertur
a

Fuentes de
informacion

Programas
coincidente
s

Justificacio
n

contra  Tas

México

Propdsito

TMNIS

Otorga
servicios en
el Instituto

Mujeres

Naucalpen
ses en
situacion
de especial
vulnerabili
dad a la
violencia.

Servicios
Juridicos,
psicologicos y
de gestion.

Municipi
o de
Naucalp
an

Federal
Programa
Nacional
para la
lgualdad de
Oportunida
des y No
Discriminaci
on contra
las Mujeres.
Estatal
Programa
de
Fortalecimie
nto a la
Transversali
dad de la
Perspectiva
de Género

Programa
de
"Mitigacion

de la Alerta
de Violencia
de Género
contra  las

México

Reducir Tas
diferentes
causas Yy
reducir

consecuen
cias de la
brecha de
genero

Compone
nte

TMNIS

Otorga
servicios en
el Instituto

Mujeres

Naucalpen
ses en
situacion
de especial
vulnerabili
dad a la
violencia.

Servicios
Juridicos,
psicolégicos y
de gestion.

Municipi
o de
Naucalp
an

Federal
Programa
Nacional
para la
Igualdad de
Oportunida
des y No
Discriminaci
on contra
las Mujeres.
Estatal
Programa
d

e
Fortalecimie
nto a la
Transversali
dad de la
Perspectiva
de Género

Programa
de
"Mitigacion
de la Alerta
de Violencia
de Género
contra las
Mujeres

México.

Actividad

IMNIS

Otorga
servicios en
el Instituto

Mujeres

Naucalpen
ses en
situacion
de especial
vulnerabili
dad a la
violencia.

Servicios
Juridicos,
psicologicos y
de gestion.

Municipi
o de
Naucalp
an

Federal
Programa
Nacional
para la
Igualdad de
Oportunida
des y No
Discriminaci
on contra
las Mujeres.
Estatal
Programa
d

e
Fortalecimie
nto a la
Transversali
dad de la
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Nombre Responsa Proposito Poblacion Tipo de apoyo cobertur Fuentes de Programas Justificacio
del ble a informacion coincidente n
Programa S

Perspectiva
de Género

Programa

de

"Mitigacion

de la Alerta
de Violencia
de Género

contra
Mujeres
para
Estado
México.

las

el
de
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1. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

F. INSTRUMENTOS DE PLANEACION

14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con las
siguientes caracteristicas:

a) Es resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir,
sigue un procedimiento establecido en un documento.

b) Contempla el mediano y/o largo plazo.

c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin vy
Proposito del programa.

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Respuesta Sl

Nivel Criterios

El plan estrategico tiene una de las caracteristicas establecidas.

—
[}

e El plan estrategico tiene dos de las caracteristicas establecidas.

El plan estrategico tiene tres de las caracteristicas establecidas.

Ao
.

e [l plan estrategico tiene todas las caracteristicas establecidas.

De acuerdo con la documentacion revisada, el IMNIS como responsable de la
gjecucion del programa, cuenta con un programa estrategico establecido en dos
documentos rectores: el Plan de Desarrollo Municipal de Naucalpan de Judrez
2022-2024 y en los formatos del Programa Anual PbRM Ola, Olb, Olc, O1d y 2a que
son el parte de la planeacion institucionalizada, donde se tienen acciones
concretas a corto plazo (Reporte anual), alineadas a la metodologia del Marco
Logico donde se determinan y especifican objetivos de Finy Propdsito dentro de la
MIR, que cuenta con indicadores de gestion y de desempeno, a los que se les da
seguimiento trimestral y reflejon avances del logro de sus resultados en el PORM
Ole.

Por lo tanto, el plan estratégico cumple con todas las caracteristicas
solicitadas.

15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus objetivos que:

a) Son resultado de egjercicios de planeacion institucionalizados, es decir, siguen
un procedimiento establecido en un documento.

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del programa.

c) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.
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Respuesta Sl

Nivel Criterios

e Los planes de trabajo anuales tienen una de las caracteristicas
establecidas.

e Los planes de trabajo anuales tienen dos de las caracteristicas

2 establecidas.

3 e Los planes de trabajo anuales tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e Los planes de trabajo anuales tienen todas de las caracteristicas

establecidas.

Los planes de trabajo son programados anualmente y tienen todas de las
caracteristicas establecidas.

La revision del programa evaluado 020608050103 Igualdad de Trato vy
Oportunidades para la Mujer y Hombre; Proyecto: 020608050201 Cultura de
igualdad y prevencion de la violencia de genero, cuenta con informacion de los
formatos del Programa Anual PbRM 0O1a, Olb, Olc, 01d y 02a, dichos formatos son
elaborados, revisados y aprobados por los responsables de los principales
procesos del programa (el IMNIS y la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion), los cuales programan las metas anuales con
disgregacion a cada trimestre (formatos PbRM 08b y O8c), mismos que se revisan

y actualizan -si asi se requiere- en cada trimestre.

El plan estrategico del programa, tiene todas las caracteristicas establecidas,
cuenta con la MIR donde define el Fin, Propodsito, Componentes y Actividades.

Las metas de los indicadores estan definidas en los PoRM Ola, Olc, 01d, 02a. asi
mismo, cuentan con todos los requisitos establecidos en los formatos tales
como: unidad de medida, programacion de avance trimestral, semestral y
anual, entre otros, todas las actividades estdn orientadas a impulsar el
desempeno, son factibles de alcanzar de acuerdo a los plazos establecidos,
cuenta con recursos humanos y financieros con los que el programa puede
realizarse sin problemas.

El Programa lo lleva a cabo el IMNIS y la responsable del mismo es la Directora
del Instituto quien revisa y actualiza en su caso de conformidad con lo que
establecen los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de la Ley de Planeacion del
Estado de Meéxico y Municipios, los dictdmenes de reconduccion vy
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actualizacion, deberdn ser validados por la UIPPE, elaborados por las
dependencias generales, autorizados por la Tesoreria municipal y por los
Ayuntamientos, debiendo sustentar la justificacion en el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal vigente y sus
Programas.

G. DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION

16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de
decisiones sobre cambios al programa son los resultados de
evaluaciones externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento
establecido en un documento.

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su
gestion y/o sus resultados.

d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de
la unidad de planeacion y/o evaluacion.

NA. El programa no ha sido sujeto a evaluaciones externas

17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como
especificos y/o institucionales de los Ultimos tres anos, ;qué porcentaje han
sido solventados de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo
y/o institucionales?

| Respuesta Si
Nivel Criterios
e Mdas del Oy hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y
1 las acciones de mejora estdn siendo implementadas de acuerdo

con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

e Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y las acciones

2 de mejora estdn siendo implementadas de acuerdo con 1o
establecido en los documentos de trabagjo e institucionales.

e Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y las acciones

3 de mejora estdn siendo implementadas de acuerdo con o
establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

e Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y las

4 acciones de mejora estdn siendo implementadas de acuerdo con

lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.
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De la evaluacion del Programa presupuestario 02060805 Igualdad de Trato 'y

Oportunidades para la Mujer y el Hombre 2021, realizada en el ejercicio fiscal
2022, se encontraron los siguientes aspectos susceptibles de mejora:

Poblacion
potencial,
poblacion objetivo
y poblacion
atendida

Contar con un diagndstico

georreferenciado de
vulnerabilidad, para la
seleccion de los

beneficiados y entrega de
servicios.

informa al
del
otorgado por

Se
derivado

respecto que

presupuesto
violencia de
género se implementé el
sistema Vive Mujer por medio
del cual se crean expedientes
Unicos de cada una de las
mujeres que atiende esta
Instituto en el cual se desglosa la
informacion estadistica mapa
de georreferenciacion que
permiten tener u n diagnostico
de las mujeres beneficiadas

Tener identificada la
poblacién potfencial,
atendida y objetivo, de
forma cualitativa, para el
monitoreo del programa

Se readlza el cruce de
informacion detectada
mediante el sistema de los
mapas que brinda el
secretariado  ejecutivo  de
seguridad  publica  federal
respecto a las colonias con
mayor indice delictivo el
municipio en materia de
género

Adicional a lo anterior se tiene
identificadas 27 colonias
prioritarias  por parte  del

programa para la prevencion
social de la violencia vy
delincuencia a las cuales se ha
acudido a realizar por lo menos
una accién de prevencion
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Andlisis de la Matriz
de Indicadores
para Resultados
MIR.

Identificacion del
problema para atender a
través de drboles de
problemas y de objetivos
de forma sistemdtica vy
l6gica objetivos del
programa, andlisis de los
involucrados y SUS
relaciones de causalidad,
de tales andlisis se
obtienen las actividades,
los componentes, el
propdsito vy el fin, asi como
los indicadores asociados
a cada uno de sus niveles,
sus respectivas metas,
medios de verificacion vy
supuestos.

Se identificd el problema a
atender en la matriz de marco
I6gico, objetivos del programa
que se evalud del programa y el
fin, propdsito, componentes y
actividades.

Programar los
cuatro  proyectos
del Programa de
Trato y
Oportunidades
para la Mujer vy
Hombre

Considerando
Programa de Trato vy
Oportunidades para la
Mujer y Hombre tiene
cuatro  proyectos, sin
embargo, se contdé con
informacion solo de dos.

que el

1) 020608050201 Cultura
de igualdad y prevencion
de la violencia de género

2) 020608050103 Apoyo
social para el
empoderamiento
econdmico de la mujer,
tienen Matriz de
Indicadores.

Se recomienda, incorporar
los proyectos que integran
el programa
presupuestario.

Se programaron los proyectos
del Programa de Trato vy
Oportunidades para la Mujer y
Hombre para 2023.
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020608050101
coordinacioén Institucional
para la Igualdad de
Género

Incluye las  acciones
realizadas por los
gobiernos municipales,
que deriven de la "Ley de
Igualdad de Trato vy
Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del
Estado de México";
dirigidas a fortalecer el
goce, respeto, proteccion
y promocién de los
derechos y el desarrollo
infegral de las mujeres y los
hombres

Py: 020608050103
Atencion social y
educativa para hijos de
madres y padres

trabajadores

Incluye las actividades
referentes a la operacion
de estancias, guarderias y
jardines de ninos con
servicio de comedor, para
hijos de madres
trabajadoras

Seguimiento de
Indicadores a
través de la ficha
técnica de diseno.

Revisar los formatos del
Presupuesto basado en
Resultados Municipales
gue sean consistentes con
la MIR, en especial de la
ficha técnica en la
aplicacién de las férmulas
y sin alteraciones de
redaccion.

La UIPPE da seguimiento a la
ficha técnica de diseno, asi
como todos los PbRM.
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Unidades moviles

Programa: Unidades
moviles para mitigar la
alerta de violencia de
género en el municipio.

Verificar el estatus
administrativo  de las
unidades moviles y en su
caso reparar y dar

mantenimiento las
unidades moviles, contar
con persondal
especializado para que
brinde atencion
psicoemocional a

mujeres, sus hijas e hijos,
atenciéon en trabajo social,
asi como juridica en dos
rubros: familiar y penal.

Solventado con la informacién
enviada para la atenciéon al
ASM.

Presupuesto para el
Programa Alerta de
Género

Respecto al recurso
estatal de la Alerta de
Geénero ejercicio 2020 la

Tesoreria Municipal
informd que $4,851,601.44
(Cuatro millones

ochocientos cincuenta y
un mil seiscientos un peso
44/100 M.N.) se
encuentran embargados.

El IMNIS en coordinacién
con la Tesoreria Municipal
deberd realizar el
seguimiento del ejercicio
del presupuesto otorgado
para el programa.

Se recibid el recurso estatal de
la Alerta de Género ejercicio
2020 la Tesoreria Municipal
realizd la Solventacion de este
recurso.

Estos ASM han sido atendidos en su totalidad, por el sujeto evaluado.

.Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales,
que a la fecha se han implementado, provenientes de los Mecanismos para el
seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y
evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion Publica
Federal de los ultimos tres anos, se han logrado los resultados establecidos?
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Con el objetivo de establecer un proceso para dar seguimiento a los Aspectos

Susceptibles de Mejora (ASM) y articular los resultados de la Evaluacion del
Desempeno 2021, se emitieron los PbRM 2022, Ola, Olb, Olc, 01d, y 02 q,
estableciendo la actualizacion de las metas, se dio seguimiento trimestral de
los avances de las metas por parte de la UIPPE, 1o que contribuye a mejorar el
desempeno del programa presupuestario evaluado.

18.1 los resultados esperados de los aspectos susceptibles de mejora fueron

atendidos de la siguiente forma:

Contar  con diagnostico
georreferenciado de
vulnerabilidad, para la seleccidon de
los beneficiados y entrega de
servicios.

un

Se informa al respecto que derivado del
presupuesto otorgado por violencia de
género se implemento el sistema Vive Mujer
por medio del cual se crean expedientes
Unicos de cada una de las mujeres que
atiende esta Instituto en el cual se desglosa

la informacién estadistica  mapa  de
georreferenciacion que permiten tener u n
diagndstico de las mujeres beneficiadas

Tener identificada la poblacion
potencial, atendida y objetivo, de
forma cualitativa, para el monitoreo
del programa

Se readliza el cruce de informacién
detectada mediante el sistema de los
mapas que brinda el secretariado ejecutivo
de seguridad publica federal respecto a las
colonias con mayor indice delictivo el
municipio en materia de género

Adicional a lo anterior se tiene identificadas
27 colonias prioritarias por parte del
programa para la prevencion social de la
violencia y delincuencia a las cuales se ha
acudido a redlizar por lo menos una accion
de prevencion

65



22 24

NAUCALPAN
DE JUAREZ

ldentificacion del problema para
atender a través de darboles de
problemas y de objetivos de forma
sistematica y légica objetivos del
programa, andlisis de los
involucrados y sus relaciones de
causalidad, de tales andlisis se
obtfienen las actividades, los
componentes, el propdsito y el fin,
asi como los indicadores asociados
a cada uno de sus niveles, sus
respectivas metas, medios de
verificacion y supuestos.

Se identifico el problema a atender en la
matriz de marco légico, objetivos del
programa que se evalud del programa vy el
fin, propdsito, componentes y actividades.

Considerando que el Programa de
Trato y Oportunidades para la Mujer
y Hombre tiene cuatro proyectos,
sin  embargo, se contd con
informacion solo de dos.

1) 020608050201  Cultura de
igualdad 'y prevencion de la
violencia de género

2) 020608050103 Apoyo social para
el empoderamiento econdémico de
la  mujer, tienen Matriz de
Indicadores.

Se recomienda, incorporar los
proyectos que integran el
programa presupuestario.

Se programaron los proyectos del Programa
de Trato y Oportunidades para la Mujer y
Hombre para 2023.
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020608050101 Coordinacion
Institucional para la Igualdad de
Género

Incluye las acciones realizadas por
los gobiernos municipales, que
deriven de la "Ley de Igualdad de
Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Estado de
México"; dirigidas a fortalecer el
goce, respeto, proteccion vy
promocién de los derechos y el
desarrollo integral de las mujeres y
los hombres

Py: 020608050103 Atencioén social y
educativa para hijos de madres y
padres tfrabajadores

Incluye las actividades referentes a
la  operacibn de  estancias,
guarderias y jardines de ninos con
servicio de comedor, para hijos de
madres trabajadoras

Revisar los formatos del Presupuesto
basado en Resultados Municipales
que sean consistentes con la MIR,
en especial de la ficha técnica en
la aplicacién de las férmulas y sin
alteraciones de redaccion.

La UIPPE da seguimiento a la ficha técnica
de diseno, asi como todos los PORM.

Programa: Unidades moviles para
mitigar la alerta de violencia de
género en el municipio.

Verificar el estatus administrativo de
las unidades moviles y en su caso
reparar y dar mantenimiento las
unidades moviles, contar con
personal especializado para que
brinde atencidn psicoemocional a

Solventado con la informacion enviada
para la atencion al ASM.
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mujeres, sus hijas e hijos, atencidn en
trabajo social, asi como juridica en
dos rubros: familiar y penal.

Respecto al recurso estatal de la
Alerta de Género ejercicio 2020 la
Tesoreria  Municipal informd que
$4,851,601.44  (Cuatro  millones
ochocientos cincuenta y un mil
seiscientos un peso 44/100 M.N.) se | Se recibié el recurso estatal de la Alerta de
encuentran embargados. Género ejercicio 2020 la Tesoreria Municipal
realizo la Solventacion de este recurso.

El IMNIS en coordinacion con la
Tesoreria Municipal deberd realizar
el seguimiento del ejercicio del
presupuesto otorgado para el
programa.

Con el fin de dar atencion puntual a los ASM, se realizaron ejercicios de
planeacion institucional con la UIPPE estableciendo los componentes y
actividades correspondientes para mejorar el desempeno del Programa
evaluado

18.2 las fuentes de informacion minimas se establecieron en los PbRMs 2024

donde se incorporaron las metas para dar cumplimiento a la MIR. No se

cuenta con informes finales de evaluaciones externas del programa.

18.3 el programa se revisa y actualiza de manera institucionalizada, es decir,
sigue un procedimiento establecido el Manual para la planeacion,
Programacion y presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2023.
Asi mismo la responsable del desempeno del programa es la Directora del
Instituto de las mujeres Naucalpenses y la Igualdad Sustantiva.

Respuesta Sl

Nivel Criterios

e Los planes de trabajo anuales tienen una de las caracteristicas
establecidas.
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19. ;Qué recomendaciones de la(s) evaluacion(es) externa(s) de los Ultimos tres
anos No han sido atendidas y por qué?

N.A El programa evaluado no ha participado en gjercicios de evaluacion
externas

20.A partir del andlisis de las evaluaciones externas realizadas al programa y de
SuU experiencia en la tematica ;jque temas del programa considera importante
evaluar mediante instancias externas?

N.A El programa evaluado no ha participado en ejercicios de evaluacion

externas

H. DE LA GENERACION DE INFORMACION

21. El Programa recolecta informacion acerca de:

a) La contribucion del programa a los objetivos del programa sectorial,
especial, institucional o nacional.

b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.

c) Las caracteristicas socioecondmicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioeconomicas de las personas gue no son
beneficiarias, con fines de comparacion con la poblacion beneficiaria.

| Respuesta [ S |
Nivel Criterios

1 e FEl programa recolecta informacion acerca de uno de los aspectos
establecidos.

9 e El programa recolecta informacion acerca de dos de los aspectos
establecidos.

2 e FEl programa recolecta informacion acerca de tres de los aspectos
establecidos.

4 e El programa recolecta informacion acerca de todos de los
aspectos establecidos.

Los Programas Sectoriales, Especiales y Regionales son documentos de
cardcter estrategico que, al derivarse del Plan Nacional de Desarrollo alineado
al Plan Estatal de Desarrollo y al Plan Municipal de Desarrollo, permiten su
instrumentacion para el alcance de sus objetivos y metas.
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El programa de Igualdad de Trato y Oportunidades para la mujer y el hombre
contiene objetivos, prioridades, acciones y actividades que contribuyen al logro
de objetivos de los programas sectoriales, especiales y nacionales

El IMNIS solo otorga servicios no da apoyos econdmicos Ni en especie.

Las caracteristicas de los beneficiarios . .
No se cuenta con el andlisis de la poblacion, econdmica, geologia y ambiental,
de los usuarios

El programa recolecta informacion para monitorear su desempeno con las
siguientes caracteristicas:

a) Es oportuna.

b) Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacion.

c) Estd sistematizada.

d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los
indicadores de Actividades y Componentes.

e) Estd actualizada y disponible para dar seguimiento de manera
permanente.

Respuesta | Sl

Nivel Criterios

La informacion que recolecta el programa cuenta con una o
dos de las caracteristicas establecidas.

5 e La im‘ormocién que recolec'to el programa cuenta con tres de
las caracteristicas establecidas.

2 e La informacion que recolecta 'el programa cuenta con cuatro
de las caracteristicas establecidas.

4 e La informacion que recolecta el programa cuenta con todas

las caracteristicas establecidas.

a) El programa contribuye a apoyar a las mujeres naucalpenses
vulnerables a traveés de servicios especializados que conllevan a mejorar
el bienestar individual y familiar.

Las acciones realizadas a nivel municipal se encuentran alineadas a 1os
programas y objetivos sectorial, especial, y nacionales, promoviendo la
cultura de prevencion de la violencia de género.
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Estadistica de atencion sistema vive mujer
Del 1 enero 2022 al 31 de diciembre 2022
Total de solicitudes 1,421.

e Total de expedientes abiertos 1,406
e Violencia 1,085
e Sinviolencia 336

b) ElIIMNIS solo da servicios, no otorga apoyos econdmicos Ni en especie.
c) Las caracteristicas socioecondmicas de las usuarias
Se atiende a todas las mujeres que asisten a solicitar el servicio sin
importar su condicion econdmica.

d) Las caracteristicas socioecondmicas de las personas que NoO son
usuarias.

No se cuenta con informacion socioeconomica de las no usarias.

71



23.

V.

COBERTURA Y FOCALIZACION

ANALISIS DE COBERTURA

El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para
atender a su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

cT g

\%\/

Incluye la definicion de la poblacion objetivo.

Especifica metas de cobertura anual.

Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

Es congruente con el diseno y el diagndstico del programa.

| Respuesta | S |

Nivel

Criterios

e Lo estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas
establecidas.

e Lo estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas

2 establecidas.

3 e La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e |a estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas

establecidas.

Es congruente con el diseno y el diagnostico del programa

Poblacion Potencial: Poblacion total que presenta la necesidad y/o
problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto
pudiera ser elegible para su atencion.

Poblacion Objetivo: Poblacion que el programa tiene planeado o
programado atender para cubrir la poblacion potencial, y que cumple
con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad. Debe
ser medida en la misma unidad que la poblacion potencial.

Poblacion Atendida: Poblacion beneficiada o que ha recibido los
servicios proporcionados por el programa, en un periodo determinado.
Debe ser medida en la misma unidad que la poblacion potencial y
objetivo.

Dentro de los resultados de la evaluacion, se encontro que el programa tiene
un marco normativo que define alcances, cobertura, objetivos, el problema a
atender y las acciones a impulsar.
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En relacion a la identificacion de la poblacion potencial y objetivo, el IMNIS o
través del Sistema Vive Mujer, solo considera a la poblacion del municipio gue
acude al Instituto.

En resumen, la estrategia de cobertura para atender a la poblacion objetivo,
va dirigida a la atencion de las mujeres, permite proporcionar los servicios con
base en la demanda requerida.

Sin embargo, no cuenta con una estrategia para atender a los hombres
violentados, dejando de lado a este sector, por o que el programa no es
atendido en su totalidad.

Tipos de metodologias

El Sistema Vive Mujer, genera informacion a traves de las siguientes
metodologias.

e Metodologia inductiva.
e Metodologia deductiva.
e Método de trabajo descriptivo.
e Meétodo de trabajo explicativo.
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PROG.

MEDIDA ANUAL
Campana de difusion de los derechos de las mujeres Campana 4
Brindar asesorias y acompanamiento integral de Atenciones 5850
trabajo social, juridica y psicoldgica. '
Realizar capacitaciones para el fortalecimiento Proarama 10
institucional con perspectiva de igualdad de genero 9
Realizar talleres y jornadas para concientizar la Taller 6
importancia de erradicar la violencia de género.
Impartir platicas de transversalizacion del enfoque de
género y politicas de igualdad en las dependencias del | Platicas 12
ayuntamiento
Realizar campana sobre derechos sexuales y
reproductivos y hostigamiento y abuso sexual de las Campana 1
mujeres.
Realizar campanas de difusion de los derechos de las
mujeres para concientizar la importancia de erradicar | Campania 4
la violencia de genero.
Campanas de difusion de los derechos de las mujeres
para concientizar la importancia de erradicar la Campana 4
violencia de genero.
Realizar capacitaciones de empoderamiento L
economico de las mujeres Capacitacion ?
Realizar capacitaciones para mitigar la alerta de . -
violencia de género (feminicidios) Capacitacion 24
Realizar talleres de capacitacion para el
empoderamiento de las mujeres Talleres 12
Reacondicionar espacios publicos con perspectiva de Espacios 3
género publicos

74



22 24

NAUCALPAN

DE JUAREZ

UNIDAD DE PROG.

NOMBRE DE LA META DE ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL

ampana de difusion de los derechos de las

Campana 4

mujeres

Brindar asesorias y acompanamiento integral de Atenciones 5850
trabajo social, juridica y psicologica. '
Realizar capacitaciones para el fortalecimiento

institucional con perspectiva de igualdad de genero Programa 10
Realizar talleres y jornadas para concientizar la Taller 6

importancia de erradicar la violencia de género.

Impartir platicas de transversalizacion del enfoque de
género y politicas de igualdad en las dependencias del | Pldticas 12
ayuntamiento

Realizar campana sobre derechos sexuales y
reproductivos y hostigamiento y abuso sexual de las Campana 1
mujeres.

Realizar campanas de difusion de los derechos de las
mujeres para concientizar la importancia de erradicar | Campana 4
la violencia de genero.

Realizar capacitaciones de empoderamiento

economico de las mujeres Capacitacion 9

Realizar capacitaciones para mitigar la alerta de

violencia de género (feminicidios) Capacitacion 24

Reacondicionar espacios publicos con perspectiva de Espacios
genero publicos

Metas de cobertura anual. (2022)

24. El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion
objetivo? En caso de contar con estos, especifique cudles y qué informacion
utiliza para hacerlo.

Cabe senalar que la administracion municipal es de tres anos, por lo que la
estrategia a largo plazo se considera en este periodo. Anualmente se realiza
una evaluacion por 1o que esta representa el corto plazo.

Las fuentes de informacion minimas a utilizar son: el diagnostico a traves de
los drboles de problemas y de objetivos, el Sistema Vive Mujer, documentos
oficiales como la MIR, los PbRM, una encuesta aplicada en el municipio sobre
eltema del estado de vulnerabilidad con perspectiva de géenero, el Diagnostico
Integral de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, inscrito en
Programa para la Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia, vy la
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encuesta de atencion a las usuarias, los cuales dan respuestas a la
identificacion de la poblacion objetivo.

https://naucalpan.gob.mx/wp-content/uploads/2020/07/Gaceta-Municipal-N%C2%B0-25..pdf

A partir de las definiciones de la poblacion potencial, la poblacion objetivo vy la
poblacion atendida, jcudl ha sido la cobertura del programa?

Cobertura del Programa

Usuarias Atendidas en 2022:
Sin violencia 335;
con Violencia 1,084;

Solicitudes por nivel de riesgo:
Alto 356.

Bajo 580.

Medio 48.

Usuarias atendidas por nivel de estudios

Nivel usuarias
educacion bdsica 3
estudiante 1
licenciatura 154
medio superior 308
posgrado 20
primaria 48
sin estudios 41
Usuarias Rango de Edad |
00 a 10 anos 23
M alsanos K}
16 a 20 anos 82
21 a 25 anos 129
26 a 30 anos 148
31 a 35 anos 157
36 a 40 afnos 159
41 a 45 anos 158
46 a 50 anos 142
51 a S5 anos N2
56 a 60 anos 94
61 a 65 anos 58
66 a 70 afos 46
71a 75 anos 24
76 a 80 anos 18
81 a 85 anos 5
86 a 90 anos 1

a 90 anos o 1
mMas
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Usuarias atendidas con hijos

Titulo del grafico

500

400

/ 383
300 363 04
- 190/

100

1 hijo 2 hijos sin hijos 3 hijos 0 mas
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V. OPERACION
J. ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa para
cumplir con los bienes y los servicios (es decir los Componentes del programa), asi
como los procesos clave en la operacion del programa.
Diagrama de flujo

Seguimiento a victimas de violencia

OBJETIVO:

Brindar la atencion correspondiente a las mujeres naucalpenses que estén en
situacion de riego o hayan sido victimas de violencia de género. Asi como darle
seguimiento a la victima despuées de haber recibido la atencion psicologica,
asesoria legal y en su caso, la canalizacion a las instancias correspondientes

Descripcion del procedimiento

No. ) .
Actividad AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INICIO
1 Departamento de Prevencion  Recibe solicitud para detectar el nivel de
de la Violencia riesgo de la usuaria
2 Departamento de Prevencion  Se entrevista a la usuaria para
de la Violencia diagnostico de la usuaria

Departamento de Asesoria ) » _
3 Psicologica; Espacios y Se brinda contencion emocional
Mecanismos de Refugio

Departamento de Atencion a ) o
4 la Violencia de Genero y Se brinda asesoria juridica
Acceso a la Justicia

5 Atencion Especializada. Se le brinda atencion medica

6 Departamento de Prevencion  Se gestionad y se canaliza a la institucion
de la Violencia correspondiente

7 Departamento de Prevencion  Se continuad el seguimiento de atencion
de la Violencia de la usuaria

78

22 24

NAUCALPAN

DE JUAREZ




NAUCALPAN
DE JUAREZ

NO. ) )
Actividad AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD \

D Se gestiona y se canaliza a la usuaria al
8 Departamento de Prevencion albergue o refugio
de la Violencia

8 Direccion de desarrollo Supervision de caso y se integra al
integral para las mujeres expediente
naucalpenses

FIN
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Flujograma

Departamento de
Prevencion de la

Violencia

Inicio

'

Recibe solicitud
para detectar el
nivel de riesgo de

!

Se entrevista a la
usuaria para
diagndstico de la

usuaria.

sRequiere albergue

sPresenta

NAUCALPAN
DE JUAREZ

Subdireccion de
Prevencion,
Atencién y

Erradicacion de la
Violencia de
Género

Atencion
Especializada

Departamento de
Asesoria Psicologica;
Espacios y
Mecanismos de
Refugio

Departamento de
Atencién ala
Violencia de

Género y Acceso a
la Justicia

N Se le brinda

crisis emocional?

3Requiere Asesorid
Juridica?

3Requiere atencid
medica?

refugio?

NO

atencién medica

v

()

Se le brindara

contencion
Se le brinda Asesoria

emocional

Juridica

SI

Se gestiona y canaliza .
Continda el

al albergue o refugio. L
seguimiento de

atencion

©,

Continua el seguimiento
de atencién.

v

Fin
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ASESORAMIENTO JURIDICO A MUJERES NAUCALPENSES

Descripcion del procedimiento

No.
Actividad

AREA RESPONSABLE

Departamento de Prevencion
de la Violencia

Departamento de Prevencion
de la Violencia

Departamento de Asesoria
Psicologica; Espacios 'y
Mecanismos de Refugio

Departamento de Atencion a
la Violencia de Geénero y
Acceso a la Justicia

Atencion Especializada.

Departamento de Prevencion
de la Violencia

Departamento de Prevencion
de la Violencia

Departamento de Prevencion
de la Violencia

Direccion de desarrollo integral
para las mujeres naucalpenses

FIN

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Recibe solicitud para detectar el
nivel de riesgo de la usuaria

Se entrevista a la usuaria para
diagnostico de la usuaria

Se brinda contencion emocional

Se brinda asesoria juridica

Se le brinda atencion medica

Se gestiona y se canaliza a la
institucion correspondiente

Se continua el seguimiento de
atencion de la usuaria

Se @festiono y se canaliza a la usuaria
al albergue o refugio

Supervision de caso y se integra al
expediente
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Flujograma

Departamento de Atencion a la Violencia de
Nelllelifelgif=! Género y Acceso a la Justicia

2 INIIO @

Se otorga la asesoria juridica

Llega la usuaria al basada en el tema que la

v

Instituto. usuaria requiera.

éSe solicitalcanalizacion?

o

Sl

l

Se realiza ficha de la canalizacion a la

institucion correspondiente. (policia
de género, fiscalia, defensoria de
oficio, DIF, etc.)

A través de via telefdénica se brinda
v seguimiento al caso de la usuaria con

el fin de saber si la atencidn dio

FIN

A

resultados.
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Manuales de procedimientos, ROP o documentos normativos y/o informes

Se cuenta con manual de organizacion y de procedimientos del Instituto, asi
como, los documentos normativos tales como: Reglamento Interno Municipal
de Naucalpan de Judrez, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, entre otros.

27. (El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioecondmicas
en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de personas morales)

| Respuesta | N.A. |

Nivel Criterios

e El programa cuenta con informacion sistematizada, pero ésta
no permite conocer la demanda total de apoyos ni las
caracteristicas de los solicitantes.

5 e F| programa cuenta con informacion sistematizada que
permite conocer la demanda total de apoyos, pero no las
caracteristicas de los solicitantes.

3 e F| programa cuenta con informacion sistematizada que
permite conocer la demanda total de apoyos y las
caracteristicas de los solicitantes.

e El programa cuenta con informacion sistematizada que
permite conocer la demanda total de apoyos y las

4 caracteristicas de los solicitantes.

e Existe evidencia de que la informacion sistematizada es valida,
es decir, se utiliza como fuente de informacion Unica de la
demanda total de apoyos.

El Programa “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”
con clave: 02060805 especificamente del proyecto: 020608050201 Cultura de
igualdad y prevencion de la violencia de genero, no entrega apoyos, sin
embargo, cuenta con informacion de los servicios y de las personas que los
reciben, esta se encuentra en el Sistema Vive Mujer.

28. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tradmite a las solicitudes de
apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Existen formatos definidos.
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c) Estdn disponibles para la poblacion objetivo.
d) Estdn apegados al documento normativo del programa.

Respuesta | N.A. |

Nivel Criterios

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y
dar trdmite a las solicitudes de apoyo.

e |os procedimientos cuentan con una de las caracteristicas
descritas.

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y
dar trdmite a las solicitudes de apoyo.

2 o o
e Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas
descritas.
e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y
3 dar trdmite a las solicitudes de apoyo.
e Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas
descritas.
e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y
4 dar trdmite a las solicitudes de apoyo.

e |Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas
descritas.

El IMNIS solo proporciona servicios.

Los servicios que presta el Instituto de las Mujeres Naucalpenses y la Igualdad
Sustantiva, estdn estandarizados y sistematizados apegados a la normativa
vigente.

29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento para recibir, registrar y dar tradmite a las solicitudes de
apoyo con las siguientes caracteristicas:

a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacion objetivo.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
gjecutoras

c) Estdn sistematizados.

d) Estdan difundidos publicamente.
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Respuesta |

Nivel Criterios

e |os mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar
1 y dar trdmite a las solicitudes de apoyo tienen una de las
caracteristicas establecidas.

e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar
2 y dar trdmite a las solicitudes de apoyo tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

e |os mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar
3 y dar trdmite a las solicitudes de apoyo tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar
4 y dar trdmite a las solicitudes de apoyo tienen cuatro de las
caracteristicas establecidas.

30. Los procedimientos del prograoma para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos
tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigUedad en su redaccion.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
gjecutoras.

C) Estdn sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta | NA |
Nivel Criterios
1 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o

proyectos tienen una de las caracteristicas establecidas.

2 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 e |Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen todas las caracteristicas establecidas.
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3.  El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de seleccion de beneficiarios y/o proyectos y tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en los documentos normativos.

b) Estdn estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias
gjecutoras.

c) Estdn sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso
de seleccion de proyectos y/o beneficiarios

| Respuesta [ NA |

Nivel Criterios

e Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o
1 ; = X
proyectos tienen una de las caracteristicas establecidas.

2 e Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen dos de las caracteristicas establecidas.

2 e Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen todas las caracteristicas establecidas.

32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
gjecutoras.

b) Estdn sistematizados.

c) Estdan difundidos publicamente.

d) Estdn apegados al documento normativo del programai.

| Respuesta | NA |

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen
una de las caracteristicas establecidas.

9 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen
dos de las caracteristicas establecidas.
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2 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen
tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen
todas las caracteristicas establecidas.

33. ElI programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo
establecido en los documentos normativos del programa.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
gjecutoras.

c) Estdn sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta | NA |

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos
a beneficiarios tienen una de las caracteristicas establecidas.

9 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos
a beneficiarios tienen dos de las caracteristicas establecidas.

2 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos
a beneficiarios tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos
a beneficiarios tienen todas las caracteristicas establecidas.

34. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
gjecutoras.

b) Estdn sistematizados.

c) Estdn difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.
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Respuesta |

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen una de
las caracteristicas establecidas.

5 e Los procedimientos de gjecucion de obras y/o acciones tienen dos de
las caracteristicas establecidas.

2 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de
las caracteristicas establecidas.

4 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas

las caracteristicas establecidas.

35.

El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento
a la ejecucion de obras y acciones y tienen las siguientes caracteristicas:

a)
o)

C)
d)

Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo

establecido en los documentos normativos del programa.

Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias

gjecutoras.
Estdn sistematizados.
Son conocidos por operadores del programa.

El programa cuenta con las caracteristica y procedimientos de ejecucion
establecidas en la MIR y sustentadas en los PORM.

| Respuesta  Si |

Nivel Criterios

: e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucidn de obras y/o
acciones tienen una de las caracteristicas establecidas.

o e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o
acciones tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o
acciones tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucidn de obras y/o

acciones tienen todas las caracteristicas establecidas.
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36. (;Cudles cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los
ultimos tres anos que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los
solicitantes?

N.A

El programa se evaluo en el 2022 por lo que no se pueden medir los cambios
sustantivos en el ultimo trienio.

ORGANIZACION Y GESTION

37. ¢Cudles cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los
ultimos tres anos que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los
solicitantes?

N.A ElI'IMNIS no se realiza transferencia de recursos.

L. EFICIENCIAY ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA

Registro de operaciones programdticas y presupuestales

38. Elprograma identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar
los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las
siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de
los subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacion
atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal
para la realizacion del programa, considere el capitulo 1000) y los
indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos
de apoyo. Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacion, considere
los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de
calidad de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la
poblacion objetivo (unidades moviles, edificios, etc.). Considere recursos
de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes
cuya duracion en el programa es superior a un ano. Considere recursos
de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccion, equipamiento,
inversiones complementarias).

d) Gasto  unitario:  Gastos  Totales/poblacion  atendida  (Gastos
totales=Gastos en operacion + gastos en mantenimiento). Para
programas en sus primeros dos anos de operacion se deben considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.
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Nivel Criterios

1 e El programa identifica y cuantifica los gastos en
desglosa uno de los conceptos establecidos.

operacion

5 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion

desglosa dos de los conceptos establecidos.

2 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion

desglosa tres de los conceptos establecidos.

4 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion

desglosa todos los conceptos establecidos.

El Programa de Trato y Oportunidades para la Mujer y Hombre para 2023, identifica y
cuantifica los gastos de operacion, desglosando todos los conceptos de los egresos para el

desarrollo del mismo.
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IR TESORERIA MUNICIPAL
FECHA: 08/08/2023
= SUBTESORERIA DE EGRESOS
s SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLIGO HORA: 05:08:53
PRESUPUESTO GENERAL POR PARTIDA ACUMULADO AL MES DE DICIEM BRE DE 2022 REPORTE:  RPRMEDS1
PART DESCRIPCION AUTORIZADO AMPLIACION REDUCCION MODIFICADO COMPROM ETIDO EJERCIDO % POR EJERCER %
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,635,154.46 12528660 ( 1,160,881.30) 2,599,779.76 ( 2599,779.78) 2590779.76  100.00 2,599,779.76 100.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 2551,674.24 113,582.60 ( 78535132) 1,879,905 52 ( 1,879,905.52) 187990552 100.00 1,879,905.52 100.00
PERMANENTE
1130 Sueldos base al parsonal parmanente. 2,551,674.24 113,582.60 ( 785,351.32) 1,879,905.52 ( 1,879,90552) 1,879,905.52 100.00 1,879,905.52 100.00
1131 Sueldo base. 2,551,674.24 113,582.60 ( 785,351.32) 1,879,905.52 {  1,879,905.52) 1,879,905.52 100.00 1,879,905.52 100.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. 450,748.04 26.00 ( 187,153.13) 263,620.91 { 263,620.91) 26362091 100.00 263,620.91 100.00
1310 Primas por afios de servicio efectivos prestados. §12.00 26.00 { 561.50) 76.50 { 76.50) 76.50 100.00 76.50 100.00
1311 Prima por afios de servicio. §12.00 26.00 { 561.50) 76.50 1 76.50) 76.50 100.00 TE.50 100.00
1320 Primas de vacaciones, dominicaly gratificacion de fin de afio 450,136.08 000 (18859163 26354441 (26354441 28384041 10000 6354441 10000
1321 Prima vacacional 35,439.92 0.00 ( 11,382.97) 24.056.95 ( 24,056.95) 2405695 100.00 24,056.85 100.00
1322 Aguinaldo. 414,696.12 0.00 ( 175,208.66) 239 48746 « 239.487.46) 239.487.46 100.00 23948746 100.00
1324 Vacaciones no disfrutadas por finiquite. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL. 619,439.76 11,676.00 ( 174,864.43) 45626333 { 456,253.33) 456,253.33 100.00 456,253.33 100.00
1410 Aportaciones de seguridad social 619,439.76 11,676.00 ( 174,864.43) 45625333 ( 456,253.33) 456,253.33 100.00 456,25333 100.00
1412 Cuotas de servicio de salud. 255,228 60 4812.00 [ 72,049.84) 187,990.76 ( 187,890.76) 187,990.76 100.00 187,990.76 100.00
1413 Cuotas al Sistema Salidario de Reparto. 189,379.68 3,571.00 { 53,461.66) 139 489,02 ( 139,489.02) 130,489.02 100.00 139,489.02 100.00
1414 Cuotas del Sistema de Capitalizacién Individual, 4T, 21724 890.00 ( 13,328.72) 34,778.52 ( 34,778.52) 34,778.52 100.00 34,778.52 100.00
1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de 2239248 421.00 ( sa0as) 16,448.97 ( f64407) 1644897 10000 1644097 10000
administracion del ISSEMY M.
1416 Riesgo de trabajo. 105,281.76 1,984.00 ( 29,718.70) T7.546.06 ( 77,546.08) 77,546.06 100.00 77,546,086 100.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 13,292.42 0.00 « 13.292.42) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1590 Otras prestaciones sociales y economicas. 13,202.42 0.00 ( 13,292.42) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1592 Seguro de vida. 1320242 0.00 ( 13,292.42) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 19,054.60 493.639.12 ( 5,428.49) 507,265.23 ( 497,486.79) 487,486.79 98.07 507,265.23 100.00
2400 MATERALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIONY DE 0.0 469,424.73 0.00 469,424.73 ( 4e7.887.77) 46TEETTT 9963 46342473 100.00
REPARACION.
2440 Madera y productos de madera. 0.00 1,361.33 0.00 1,361.33 1 807.00) 807.00 59.28 1,361.33 100.00
2441 Madera y productos de madera. 0.00 1,361.33 0.00 1,361.33 [} 807.00) 807.00 59.28 1,361.33 100.00
2460 Material eléctrico y electronico. 0.00 129,453.96 0.00 129,453.96 ( 129,453.96) 120,453.96 100.00 129,453.96 100.00
2481 Material eléctrico y electrénico. 0.00 129,453.96 0.00 129,453.96 s 129,453.96) 129,453.96 100.00 129,453.96 100.00
2470 Articulos metélicos para la construccion, 0.00 1,656.02 0.00 1,656.02 [} 1,656.02) 1,656.02 100.00 1,656.02 100.00
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TESORERIA MUNICIPAL
F FECHA: 08/08/2023
= SUBTESORERIA DE EGRESOS
s SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO HORA: 00:02:53
PRESUPUESTO GENERAL POR PARTIDA ACUMULADO AL MES DE DICIEM BRE DE 2022 REPORTE  RPRMEDS!
PART DESCRIPCION AUTORIZADO AMPLIACION REDUCCION MODIFICADO COMPROMETIDO EJERCIDO % POR EJERCER Yo
2471 Articulos metélicos para la construccién 0.00 1,656.02 0.00 1,656.02 ( 1,656.02) 1,656.02 100.00 1,656.02 100.00
2480 Materiales complementarios 0.00 68,324.00 0.00 68,324.00 { 68,324.00) 68,324.00 100.00 68,324.00 100.00
2482 Material de sefializacién. 0.00 68,324.00 0.00 68.324.00 ( 68,324.00) 68,324.00 100.00 68,324.00 100.00
2490 Otros materiales y articulos de construccitn y reparacién 0.00 268.629.42 0.00 268,629.42 { 267,446.79) 267,446.79 99.56 268.629.42 100.00
2491 Materiales de construccion, 0.00 268,628.42 0.00 268,629.42 1 267,446.79) 267 446.79 99.56 268,628.42 100.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITVOS. 16,197.50 5.142.78 0.00 21,340.28 t 15,113.64) 1511364 T0.82 21,340.28 100.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos. 16,197.50 5,142.78 0.00 21,340.28 ( 15,113.64) 15,1364 7082 21,340.28 100.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos. 16,197.50 514278 0.00 21,340.28 { 15,113.64) 15,113.64 7082 21,340.28 100.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIONY 0.00 433333 0.00 4.333.33 { 2,518.49) 251848 58.12 433333 100.00
ARTICULOS DEPORTIVOS.
2740 Productos textiles. 0.00 4,333.33 0.00 4,333.33 ( 2,518.49) 251849 58.12 4,333.33 100.00
2741 Productos textiles 0.00 433333 0.00 433333 s 2,518.49) 2,518.49 58.12 433333 100.00
2900 , REFACCIONES Y A MENORES. 2,857.40 14,738.28 ( 5,428.49) 12,166.89 ( 12,166.89) 12,166.89 100.00 12,166.88 100.00
2910 Herramientas menores 0.00 12,166.69 0.00 12,166.89 « 12,166.89) 12,166.89 100.00 12,166.69 100.00
2911 Refacciones, accesorios y herramientas. 0.00 12,166.89 0.00 12,166.99 { 12,166.89) 12,166.89 100.00 12,166.88 100.00
2080 Refacciones y accesorios menores otros bienes musbles. 288710 25730 ( sazma) 0.0 0.00 .00 000 000
2892 Otros enseres. 2,857.10 257138 { 5428.49) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES. 51350925 3,200,960.33. | 887,579.85) 2,826,889.93 ( 2,826,889.93) 2,826,889.93 100.00 2,826,889.93 100.00
3100 SERVICIOS BASICOS. 31,266 .60 155,945.83 ( 3,14024) 184,072.18 ] 184,072.18) 184,072.19 100.00 184,072.19 100.00
3110 Energia eléctrica. 2,924.16 5,968.13 0.00 8,892.29 ( 8,892.29) 8,892.29 100.00 8,892.29 100.00
3111 Servicio de energla ekéctrica. 2,924.16 5,968.13 0.00 8,892.29 ( 8,892.29) 8,892.29 100.00 8,892.29 100.00
3140 Telefonia radicional. 12,43752 2,866.50 0.00 15,304.02 ( 15,304.02) 15,304.02 100.00 15,304.02 100.00
3141 Servicio de telefonia convencional. 12,43752 2,866.50 0.00 15,304.02 { 15,304.02) 15,304.02 400.00 15,304.02 100.00
3170 Servicios de acceso de intemet, redes y procesamients de 15,904.92 147,111.20 ( 314024) 159,875.88 1 150,875.88) 159,875.88 100.00 159,875.88 100.00
informacion.
3171 Servicios de acceso a Internet. 15,904.92 147,111.20 ( 314024) 159,875.88 1 159,875.88) 159,875.88 100.00 159,875.88 100.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO. 4738140 473841 ( 43071.21) 9,048.00 { 9,048.00) 9,048.00 400.00 9,048.00 100.00
3290 Otros arrendamientos. 47,381.10 4,738.41 ( 43,071.21) 9,048.00 ( $,048.00) 9,048.00 100.00 8,048.00 100.00
3291 Arrendamiento de equipo para el suministro de sustancias y 47,381.10 473811 ( 43071.21) 9,048.00 ( 5,048.00) 5,048.00 100.00 8,048.00 100.00
productos quimicos.
100.00 100.00
ss MUNICIPIO DI
& s e e o
ESORER
FECHA: 08/08/2023
= SUBTESORERIA DE EGRESOS
s SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO HORA: i
PRESUPUESTO GENERAL POR PARTIDA ACUMULADO AL MES DE DICIEM BRE DE 2022 REPORTE:  RPRMENSA
PART DESCRIPCION AUTORIZADO AMPLIACION REDUCCION MODIFICADO COMPROMETIDO EJERCIDO % POR EJERCER %
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CENTIFICOS, TECNICOS Y 79,523 81 2,406,204.72 { 441,512.38) 2,044,306.15 {  2,044,306.15) 2,044,306.15 2,044,306.15
‘OTROS SERVICIOS.
3330 Servicios de consultorla administrativa, procesos, lécnica y 000 1,625,160.00 000 1,625,160.00 [ 1625160.00) 162516000 100.00 162616000 10000
en tecnologias de la informacion
3331 Servicios informatizos 00 1,625,160.00 000 1,625,160.00 ( 1.625160.00) 162516000 100.00 162516000 10000
3340 Servicios de capacitacion. 50,000.00 768,182.32 { 417,600.00) 400,582.32 ( 400,582.32) 400,582.32 100.00 400,582.32 100.00
3341 Capacitacién. 50,000.00 768,182.32 { 417,600.00) 400,582.32 [ 400,582.32) 400,582.32 100.00 400.582.32 100.00
3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiade e 29,523.81 1295240 ( 23,912.38) 18,563.83 [} 18,563.83) 18,563.83 100.00 18,563.83 100.00
impresion.
3361 Servicios de apoye administrative y fotocopiado, 12,857.11 1,285.71 ( 2,142.85) 11,999.97 [} 11,999.97) 11,988.97 100.00 11,999.97 100.00
3363 Servicios de impresion de documentos of iciales. 16,666.70 11,666.69 ( 21,769.53) 6,561.86 { 6,563.86) 6,563.86 100.00 6,563.86 100.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 0.00 44549127 { 524.43) 444,966 84 { 444,966.84) 444,966 B4 100.00 444,966.84 100.00
MANTENIMIENTO Y CONSEVACION.
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmucbles 000 ads 427 (s 444,966.84 ( 444966.84) 44496684 100.00 48496684 10000
3511 Raparacién y manisnimisnio de inmuebles. 00 ass a9127 ( saay 444,966.84 ( asas86.80) asa96684  100.00 48496684 10000
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS. 10,000.18 4,000.00 ( 13,319.18) 681.00 [} 681.00) 681.00 100.00 681.00 100.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje. 10,000.18 4,000.00 ( 13,319.18) 681.00 1 681.00) 681.00 100.00 681.00 100.00
3791 Otros servicios de traslado y hespedaje. 10,000.18 4,000.00 ( 13,319.18) 681.00 { 681.00) 681.00 100.00 681.00 100.00
3800 SERVICIOS OFICIALES. 133,333.30 0.00 { 133,333.30) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3820 Gastos de orden social y cultural. 133,333.30 0.00 { 433,333.30) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3822 Especticulos civicos y cullurales 133.333.30 0.00 ( 133,333.30) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES. 212,004.26 184,490 40 { 252,678.81) 143,815.78 { 143,815.75) 14381575 100.00 143,815.75 100.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios. 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 000
3920 Impuestos y derechos. 51,999.96 8,666.66 ( 60,666.62) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3922 Otros impuestos y derechos. 51,999.96 8,666.66 ( 60,666.62) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3980 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERNVEN DE 126,671.00 131,831.96 { 139,784.05) 118,818.81 ( 118,818.91) 118,818.81 100.00 118,818.81 100.00
UNA RELACION LABORAL.
3882 Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo 126,671.00 392184 ( 75,778.99) 54.813.35 [} 54,813.85) 54,813.85 100.00 54,813.85 100.00
personal
3383 Impuesto sobre la renta. 0.00 128,010.12 ( 64,005.06) 64,005.06 { 64,005.06) 64,005.06 100.00 64,005.06 100.00
3990 3333330 24,996.84 1« 24,996.84) 24,996.84 24,996.84
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T TESORERIA MUNICIPAL FAGIA: @ DE 4
FECHA: 08/08/2023
2 SUBTESORERIA DE EGRESOS So0ms
s SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO HORA: 08
PRESUPUESTO GENERAL POR PARTIDA ACUMULADO AL MES DE DICIEM BRE DE 2022 REPORTE:  RPRMEOS1
PART DESCRIPCION AUTORIZADO AMPLIACION REDUCCION MODIFICADO COMPROMETIDO EJERCIDO % POR EJERCER %
Otros servicios generales 43891.78 { 52.228.24) 100.00 100.00
3992 Gastos de servicios menores. 3333330 43,891.78 { 52,228 24) 24,996 84 [} 24,906.84) 24,996.84 100.00 24,996.84 100.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 1,587,610.06 0.00 1,587,610.06 { 1,583611.04) 1,583,611.04 99.75 1,587,610.06 100.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIFO DE ADMINISTRACION. 0.00 685,160.94 0.00 685,160 .94 { 685,160.94) 685160.94 100.00 685,160.94 100.00
5110 Muebles de oficina y estanteria. 0.00 248,715.60 0.00 248,715.60 [ 248,715.60) 248,715.60 100.00 248,715.60 100.00
5111 Muebles y enseres. 0.00 248,715.60 0.00 248,715.60 ( 248,715.60) 248.715.60 100.00 248,715.60 100.00
5150 Equipo de cémputo y de tecnologia de la informacion. 0.00 436,445.34 0.00 43644534 ( 436 445.34) 436,445.34 100.00 436,445.34 100.00
5151 Bienes informéticos 0.00 436,445.34 0.00 43644534 ( 436 445.34) 436,445.34 100.00 436,445.34 100.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATVO. 0.00 38,749.10 0.00 38,749.10 { 38,749.10) 38,749.10 100.00 38,749.10 100.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales. 0.00 38,748.10 0.00 38,745.10 [} 38,749.10) 38,748.10 100.00 38,749.10 100.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00 38,749.10 0.00 38,749.10 [} 38,749.10) 38,748.10 100.00 38,749.10 100.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE. 0.00 863,700.02 0.00 863,700.02 { $59,701.00) 859,701.00 99.54 §63,700.02 100.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre. 0.00 863,700.02 0.00 863,700.02 [} B58,701.00) 858,701.00 9354 BE3,700.02 100.00
5411 Vehiculos y equipo de transporte terrestre. 0.00 863,700.02 0.00 863,700.02 ( 858,701.00) 850,701.00 9354 863,700.02 100.00
TOTALES GENERALES: 4,167,718.31 5,407 496.11 ( 2,053,668.44) 7,521,544.98 { 7,507767.52) 7,507,767.52 9882 7.521,544.98 100.00

:;Cudles son las fuentes de financiamiento para la operacion del programa'y
queé proporcion del presupuesto total del programa representa cada una de
las fuentes?

Las fuentes de financiamiento para la operacion del programa provienen de
recursos federales, estatales y propios.

Recursos Municipales

AUTORIZADO | MODIFICADO | COMPROMETIDO | EJERCIDO | % ES?EFEQCER %
TOTALES 777194.37 480,755.14 470,976.70 47097670 | 97.97 1 75514 100.0

Recursos Romo 28

AUTORIZADO | MODIFICADO | COMPROMETIDO | EJERCIDO % ES?E'EQCER %
TOTALES 3635,154.46 2°602,343.06 2602,343.06 2'602,343.06 | 100 2'602,343.06 | 100

Recursos Estatales

PART AMPLIACION [ MODIFICADO | COMPROMETIDO | EJERCIDO % ES?E'EQCER %
TOTALES 4'438446.78 | 4'438446.78 4'438,446.78 443444776 | 99.91 | 4438,446.78 | 100

Total General

PART AMPLIACION [ MODIFICADO | COMPROMETIDO | EJERCIDO % ES?ERRCER o
TOTALES 5407,496.11 7°521,544.98 /°507,767.52 /°507,767.52 | 99.82 | 7°521,544.98 [ 100

Las fuentes de financiamiento para la operacion del programa provienen

de recursos federales, estatales y propios.
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M. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

40. Las aplicaciones informdticas o sistemas institucionales con que cuenta el
programa tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con fuentes de informacion confiables y permiten verificar
o validar la informacion capturada.

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la
actualizacion de los valores de las variables.

c) Proporcionan informacion al personal involucrado en el proceso
correspondiente.

d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la
informacion de las aplicaciones o sistemas.

| Respuesta | Sl |
Nivel Criterios

1 e Los sistemas o aplicaciones informdticas del programa tienen una de
las caracteristicas establecidas.

9 e Los sistemas o aplicaciones informdticas del programa tienen dos de
las caracteristicas establecidas.

3 e Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen tres de
las caracteristicas establecidas.

4 e Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen todas
las caracteristicas establecidas.

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

El programa cuenta con aplicaciones informdticas con las siguientes
caracteristicas: informacion  confiable, se aplica un cuestionario
socioeconomico, se recaba informacion como: nivel economico, condiciones
devida, salud etc., que permite validar la informacion capturada en el Sistema
Vive Mujer.

N. CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y PRODUCTOS

41, ¢Cudl es el avance de los indicadores de servicios y de gestion (Actividades y
Componentes) y de resultados (Fin y Propdsito) de la MIR del programa
respecto de sus metas?
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DESCRIPCION )
DEL INDICADOR PROYECTO OBJETIVO INDICADOR SEMAFORO
O META FISICA

lgualdad de Cultura de FIN Tasa de variacion

tratoy igualdad y dela .

oportunidades revencion de participacion de

para la mujery a violencia de mujeres y

el hombre género hombres en las
actividades de los
programas de
igualdad, equidad
y prevencion de
violencia

lgualdad de Cultura de COMPONENTE | Porcentaje de

tratoy igualdad y 3 mujeres y

oportunidades revencion de hombres

para la mujery a violencia de beneficiados a

el hombre género traves de
programas de
cultura de
igualdad

Igualdad de Cultura de ACTIVIDAD 3.1 | Porcentaje de

tratoy igualdad y eventos en

oportunidades revencion de materia de géenero

para la mujery a violencia de realizados

el hombre genero

O. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

42. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas con las siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estdn actualizados y son publicos, esto
es, disponibles en la pagina electronica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacion para
monitorear su desempeno, estdn actualizados y son publicos, son
difundidos en la pagina.

c) Secuenta con procedimientos para recibiry dar trdmite a las solicitudes
de acceso a la informacion acorde a lo establecido en la normatividad
aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez
genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos

gue senala la normatividad aplicable.
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Respuesta Sl

Nivel Criterios

1 e [0S mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen
una de las caracteristicas establecidas.

5 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen
dos de las caracteristicas establecidas.

2 e [0S mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen
tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen
todas las caracteristicas establecidas.

Se cuenta con PbRMs actualizados, para monitorear el desempeno del
programa.

La evaluacion del PAE 2022 al programa, se difundio a traves del portal de
Naucalpan de Judrez, en el menu de informacion UIPPE.
https://naucalpan.gob.mx/

A traves del portal de transparencia
https://saimex.org.mx/saimex/ciudadano/login.page se atienden las
solicitudes de acceso a la informacion publica.

El IMNIS considera la participacion ciudadana, atiende a la ciudadania de
acuerdo a su solicitud del servicio y de acuerdo a los lineamientos del programa.
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VI. PERCEPCION DE LA POBLACION ATENDIDA

43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion
de su poblacion atendida con las siguientes caracteristicas:

a) Su aplicacion se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.
c) Los resultados que arrojan son representativos.

| Respuesta | Sl
Nivel Criterios
1 e Losinstrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion

atendida no tienen al menos el inciso a) de las caracteristicas
establecidas.

2 e Losinstrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion
atendida tienen el inciso a) de las caracteristicas establecidas.

3 e Losinstrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion
atendida tienen el inciso a) de las caracteristicas establecidas y otra
de las caracteristicas.

4 e Losinstrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion
atendida tienen todas las caracteristicas establecidas.

El programa cuenta con un cuestionario de "Satisfaccion del usuario” el cual
se aplica a cada mujer que fue atendida en el Instituto para medir el grado de
satisfaccion del servicio recibido.

Las preguntas que contiene la encuesta son abiertas para que las usuarias
expresen experiencias y valoren los resultados de la atencion que les brinda el
Instituto de las Mujeres Naucalpenses y la Sustantividad.

De acuerdo con el ultimo Censo de Poblacion, en 2020 Naucalpan de Judrez
tenia 834,434 habitantes: 431,939 mujeres (51.8%) y 402,495 hombres (48.2%).
Los habitantes de Naucalpan de Judrez representaban el 4.9% de la poblacion
total del Estado de México en 2020.

Para 2022, se recibieron 1,461 solicitudes de atencion a las mujeres que tuvieron
problemas de violencia que representan 0.3289% de la poblacion total de

mujeres naucalpenses.
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VII.

MEDICION DE RESULTADOS

44,  ;Cdédmo documenta el programa sus resultados a nivel de Finy de Propdsito?
a) Conindicadores de la MIR.
b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.
c) Con informacion de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o
internacionales que muestran el impacto de programas similares.
d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto
Se documenta el programa a traves del nivel FIN y de Propdosito con la ficha
técnica 01d de los PbRM el seguimiento se realiza a traves del PbRM 08b.
También se atendieron los hallazgos y ASM del PAE 2022, mismos que se
consideran para establecer nuevas metas.
45. En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin'y
Propdsito, inciso a) de la pregunta anterior, ;cudles han sido sus resultados?
| Respuesta | Si |
Nivel Criterios
1 e No hay resultados positivos del programa a nivel de Fin 'y
Propdosito.
2 e Hay resultados positivos del prograoma a nivel de Fin o de
Propdsito.
3 e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de
Propdsito.
e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de
4 Propdsito.

e |os resultados son suficientes para senalar que el programa
cumple con el Propdsito y contribuye al Fin.

Los indicadores para medir su Fin y Propdsito han proporcionado resultados
positivos, mismos que son suficientes para senalar que el proposito contribuye
al logro del FIN.
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DESCSIIEFI)_CION
INDICADOR O PROYECTO OBJETIVO INDICADOR SEMAFORO
META FISICA
lgualdad de Cultura de FIN Tasa de variacion
tratoy igualdad y dela .
oportunidades revencion de participacion de
para la mujery | laviolencia de mujeres y
el hombre genero hombres en las
actividades de los
programas de
igualdad,
equidad y
prevencion de
violencia
Igualdad de Cultura de Proposito Porcentaje de
tratoy igualdad y mujeres y
oportunidades revencion de hombres
para la mujery | laviolencia de beneficiados con
el hombre género los programas de
igualdad,
equidad y
prevencion de
violencia.

Los indicadores que comparan cuantitativa o cualitativamente los objetivos
planificados y resultados logrados, por ende, son indicadores que muestran el
beneficio inmediato de la implementacion del proyecto Cultura de igualdad y
prevencion de la violencia de género.

Las mujeres y hombres del municipio cuentan con programas orientados a
promover la igualdad y equidad de genero, asi como la prevencion de la
violencia.

El propdsito proporciona resultados positivos ya que describe el efecto directo
como cambios de comportamiento o resultado esperado al final del periodo
de ejecucion del proyecto.

Indicador Anual Estratégico.

Las mujeres y hombres del municipio asisten y participan en la ejecucion de
los programas orientados a la igual y equidad de género, como a la prevencion

de la violencia.

Registros administrativos de mujeres y hombres beneficiodos con los
programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.
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46. En caso de gue el programa cuente con evaluaciones externas que no sean de
impacto y que permiten identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Proposito
del programa, inciso b) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las
siguientes caracteristicas:

a) Se compara la situacion de los beneficiarios en al menos dos puntos en el
tiempo, antes y después de otorgado el apoyo.

b) La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacion entre la
situacion actual de los beneficiarios y la intervencion del Programa.

c) Dados los objetivos del Programa, la eleccion de los indicadores utilizados para
medir los resultados se refiere al Fin y Propdsito y/o caracteristicas
directamente relacionadas con ellos.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los
resultados entre los beneficiarios del Programa.

| Respuesta | NA |

Nivel Criterios

e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de
1 impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Proposito del programa y tiene(n) una
de las caracteristicas establecidas.

e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de
2 impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y tiene(n) dos
de las caracteristicas establecidas.

e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de
3 impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y tiene(n) tres
de las caracteristicas establecidas.

e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de
4 impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y tiene(n)
todas las caracteristicas establecidas.

El programa no ha sido evaluado por ninguna instancia externa, nacional o
internacional por o que no cuenta resultados reportados.
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En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas, diferentes a
evaluaciones de impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, ¢scudles son los
resultados reportados en esas evaluaciones?

| Respuesta | NA |

En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o
evaluaciones nacionales e internacionales gque muestran impacto de
programas similares, inciso ¢) de la pregunta 44, dichas evaluaciones
cuentan con las siguientes caracteristicas:

I Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.

II.  Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del
programa y la informacion disponible, es decir, permite generar una
estimacion lo mas libre posible de sesgos en la comparacion del grupo
de beneficiarios y no beneficiarios.

lll.  Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

IV. La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de
los resultados.

| Respuesta | NA |
Nivel Criterios

1 e Laevaluacion de impacto tiene la caracteristica |.

2 e La evaluacion de impacto tiene las caracteristicas |y

2 e La evaluacion de impacto tiene las caracteristicas |, 11 y 1l o las
caracteristicas |, Il y IV.

4 e Lo evaluacion de impacto tiene todas las caracteristicas
establecidas.
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En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o
evaluaciones nacionales e internacionales que muestran impacto de
programas similares ;qué resultados se han demostrado?

| Respuesta | NA |

50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué
caracteristicas de las siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.

b) La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del
programa y la informacion disponible, es decir, permite generar una
estimacion lo mas libre posible de sesgos en la comparacion del grupo
de beneficiarios y no beneficiarios.

c) Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de
los resultados.

Respuesta | NA |
Nivel Criterios

1 La evaluacion de impacto tiene la caracteristica a).

2 La evaluacion de impacto tiene las caracteristicas a) y b)

3 La evoluqc_i()n de impacto tiene las caracteristicas a), b) y ¢) o las

caracteristicas a), b) y d).
4 La evaluacion de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.
S51.  En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan

con al menos las caracteristicas senaladas en los incisos a) y b) de la
pregunta anterior, ¢cudles son los resultados reportados en esas
evaluaciones?

| Respuesta | NA |
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Nivel Criterios

1 e No se reporta evidencia de efectos positivos del programa en sus
beneficiarios.

2 e Se reportan efectos positivos del programa en variables
relacionadas con el Fin o el Propdsito del programa.

3 e Se reportan efectos positivos del programa en variables
relacionadas con el Fin y el Propdsito del programa.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables
4 relacionadas con el Fin y el Propdsito del programa.

e Se reportan efectos positivos del programa en aspectos
adicionales al problema para el que fue creado.

d) No se realizaron evaluaciones de impacto, sin embargo, se ha utilizado
informacion trimestralmente para los PbRM.

VIII. ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS Y
RECOMENDACIONES

Tabla 1. "Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas y Recomendaciones”

Referenc
ia
(pregunt

Apartado Fortaleza y

dela oportunidad/debilidad
O dmendzad

Recomendacion

evaluacio
n: ©))

Fortaleza y Oportunidad

Fortaleza: Se cuenta

con personal de
atencion a  victimas
capacitado y
rtifi n I .
icnestqnccoigg muenicipolgg Seguir programando
que tienen oS acercamientos como
Fin facultades paraello. | PBRMs  |1ornadasy platicas en las

colonias mas alejadas o
con mayor incidencia en

Oportunidad: Acercar a violencia contra la mujer.

las colonias los servicios
del Instituto y de las
instancias municipales

facultadas.
Debilidad o Amenaza
Debilidad: Seguir realizando
Diseno Desconocimiento de los | PBRMs planeacion de pldticas en
derechos de las mujeres las colonias mds alejadas o
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ére)cljétodo Fortaleza y Refie(;enc
., rtuni ili R men ion
evaluacie  CPorty dad/debilidad (pregunt ecomendacio
. O amenaza
i B e
sobre todo del derecho con mayor incidencia en
a una vida libre de violencia contra la mujer en
violencia. temas de prevenciony
denuncias.

Amenaza: La falta de
cultura de la denuncia
o falta de confianza en
las autoridades para
denunciar.

Nota: Se debe capturar la respuesta para cada uno de los temas de la Evaluacidon: Planeacion y
Orientacién a Resultados; Cobertura y focalizacion; Operacién; Percepciéon de la Poblacion
Atendida; Medicién de Resultados; y General.

Tabla 1. "Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas y Recomendaciones”

El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver
Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad

El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le
permiten conocer la situacion del problema que pretende atender

El diagnostico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta,

problema de desigualdad de genero y violencia contra las mujeres, da pauta
para establecer acciones que permitan impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres.

El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada
gue sustente el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la
poblacion objetivo

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos

_ atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacion objetivo, y
Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencion es mas

eficaz para atender la problemdtica que otras alternativas.
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Referenc
ia
(pregunt

Apartado
de la
evaluacio

n: O amenaza )
Fortaleza y Oportunidad

Fortaleza y

oportunidad/debilidad Recomendacion

Fortaleza:

Contribuir a la igualdad
sustantiva de
oportunidades,
derechos y obligaciones

entre mujeres 'y Definir la poblacion que tiene
hombres mediante el problema o necesidad en
actividades de amlbos sexos.

concientizacion y
educacion gque
permitan un desarrollo
integral de la sociedad.

Se tiene identificado el
programa en el largo
plazo, contribuyendo a
la solucion del
problema que se ha
diagnosticado

Fin 1,2y 3
Oportunidad:
Contar con
documentos,
informacion y/O
evidencias que

permitan conocer la
situacion del problema
gue se atiende de cada
uno de los usuarios y las
acciones llevadas a
cabo.

Disponer de informacion
estadistica desagregada por
sexo, que contribuya a la
elaboracion la integralidad y
progresividad de cada uno de
los derechos humanos de las
mujeres y homlbres que
reduzcan las violencias y
desigualdades de género. de
estrategias de politica publica

Fortaleza: Se cuenta que impulsen

con personal de
atencion a victimas
capacitado y
certificado en las
instancias municipales
que tienen las

facultades para ello.
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Referenc
ia
(pregunt

Apartado
de la
evaluacio

menaz
n: O amendza ]

Fortaleza y

oportunidad/debilidad Recomendacion

Oportunidad: Acercar a
las colonias los servicios
del Instituto y de las
instancias municipales
facultadas.

Debilidad o Amenaza

El problema de
desigualdad de genero
y violencia contra las
mujeres, da pauta para
establecer acciones que

permitan impulsar la .

. Establecer acciones para la
igualdad entre hombres atencion a hombres que

y mujeres. presenten el problema de
desigualdad de género,
para evitar favorecer a uno
de los grupos

Desconocimiento de los

derechos de las mujeres Seguir realizando

sobre todo del derecho planeacion de platicas en

a una vida libre de las colonias mds alejadas o

violencia. con mayor incidencia en
violencia contra la mujer en

Amenaza: La falta de temas de prevencion y

cultura de la denuncia denuncias.

o falta de confianza en
las autoridades para
denunciar.
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Respuesta | Sl

Proposito Describe el efecto directo y el resultado esperado a
final del periodo de ejecucion del proyecto.
Componente ldentifica y describe el programa de cultura de

igualdad, equidad y prevencion de la violencia
contra las mujeres y hombres realizado.

Actividad La principal tarea a desarrollar es: realizar reuniones
para la promocion de la cultura de igualdad, equidad y
prevencion de la violencia de género

Referenc
ia
(pregunt

Apartado

de la Fortaleza y

oportunidad/debilidad
O amenaza

Recomendacion

evaluacio
n: Q)

Fortaleza y Oportunidad

Fortalezas

El programa cuentq Reportar el efecto directo y
con documento en el

que se establece la QI resultodo.esperodo al
relacion del Proposito final del periodo de
con los objetivos(s) del ejecucion del proyecto a
programa estatal y través de los PbRMs

algunos aspectos de los
programas sectorial,
esp,ecm::li institucional o
= nacional,

Proposito y

Oportunidades:

A traves del Eje|45y 6 Lograr el cumplimiento del

transversal I: Igualdad Eje transversal | establecido
Gesarons s 8o o el ion e Desarrolo
do .ig'uolldldd y Municipal 2022-2024
prevencion de la

violencia contra las
mujeres se alinean los
objetivos estatales y
municipales en tema de
igualdad sobre violencia
e género.
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Apartado
de la
evaluacio

Referenc
ia
(pregunt

menaz
n: O amenaza )

Fortaleza y

oportunidad/debilidad Recomendacion

Las mujeres y homlbres
del municipio cuentan
con programas
orientados a promover
la igualdad y equidad
de género, asi como la
prevencion de la
violencia

Debilidades:

Es posible determinar
vinculacion con uno de
los aspectos
establecidos en la
pregunta.

Debilidod o Amenaza

Debilidades:

La vinculacion con los
programas especiales y
nacionales es minima
en cuanto a las reglas
de operacion.

El logro del Propdsito es
suficiente para el
cumplimiento de
algunas de las metas
establecidas en los
PbRMs municipales,

Considerar las reglas de
operacion de los
programas como parte de
La aplicacion de los
recursos federales del ramo
33

Implementar acciones que
logren el cumplimiento de
objetivos de programas
nacionales y sectoriales,
especialmente en lo que
respecta a la equidad de
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Apartado
A Fortaleza y :

: . a
evaluacio oportunidad/debilidad (oregunt

menaz
n: O amenaza )

sin concretar objetivos genero
de los programas
nacionales o
sectoriales.

Referenc
Recomendacion

No es posible
determinar vinculacion
con los aspectos de los
programas especiales y
nacionales

El programa cuenta con
un documento en el que
se establece la relacion
del Propdsito con los

objetivos(s) del
programa sectorial,
especial, institucional o
nacional, y

Es posible determinar
vinculacion con uno de
los aspectos
establecidos en la
pregunta.

Debilidad: Poco
personal considerando
la cantidad de usuarias
atendidas dentro del
IMNIS.

Amenaza: Falta de
agilidad administrativa
en otras dreas del
municipio cuando se
establecen lineas de
accion transversales,
para generar material
para apoyo en
comunidades.
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Fortalezay Referenc
oportunidad/debilida ia
d (pregunt
0 amenaza a

Fortaleza y Oportunidad

Apartado
de la
evaluacion:

Recomendacion

Fortalezas
7,.8,9,
El Programa de 10,11, 12y
cultura de igualdad, |13
equidad y prevencion
de la violencia contra
las mujeresy
homibres realizado.

El  programa tiene
definidas las
poblaciones
(potencial y objetivo),
Y cuentan con
Unidad de medida.

Estan cuantificadas.
Metodologia para su

cuantificacion y

fuentes de

informacion.
Component |Se define un plazo
es para su revision vy

actualizacion.

No se cuenta con apoyos

Existe informacion econdmicos ni en especie
que permite conocer del programa,

quiénes reciben los

servicios del

programa

El programa recolecta
informacion
socioecondmica de sus
beneficiarios.

Oportunidades:

Las Fichas Técnicas
de los indicadores del
programa cuentan
con la siguiente
informacion:

Implementar:
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Apartado
de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilida
d
O amenaza

Nombre.
Definicion.

Método de cdlculo.
Unidad de Medida.

Frecuencia de
Medicion.

Fomentar la
participacion de
mujeres y hombres en
actividades de

igualdad, equidad vy
prevencion de la
violencia

Fortaleza: Las
acciones tendientes
promover la igualdad
de oportunidades de
mujeres y hombres se

Referenc
ia
(pregunt

a

Recomendacion

Linea base de Metas.

Comportamiento del
indicador (ascendente,
descendente.

Realizar Registros
administrativos de la
participacion de las mujeres y
homlbres en los programas de
las actividades de igualdad,
equidad y prevencion de la
violencia.

realizan de forma
transversal.

Oportunidad: Se
requiere mayor
participacion de
servidoras y
servidores publicos

del municipio en los
talleres, Cursos Y
pldticas.

Debilidad o Amenaza
Diseno PBRMs

Debilidades:
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Apartado
de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilida
d
O amenaza

No se realizan
evaluaciones
externas como

elemento para la
toma de decisiones
sobre cambios al
programa son los

resultados de
evaluaciones
externas

Debilidad: Poco
personal
considerando la

cantidad de usuarias
atendidas dentro del
IMNIS.

Amenaza: Falta de
agilidad
administrativa en
otras dreas del
municipio cuando se
establecen lineas de
accion transversales,
para generar
material para apoyo
en comunidades.

Referenc
ia
(pregunt

a
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Recomendacion

El CONEVAL realiza
evaluacion externa del PAE,
se recomienda consultar las
reglas de operacion.

No aplica
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Referenc
ia
(pregunt

Apartado
de la
evaluacio

n: O amenaza )
Fortaleza y Oportunidad

Fortaleza y

oportunidad/debilidad Recomendacion

Fortalezas 14,

Las metas de los
indicadores de la MIR
del programa tienen las
siguientes
caracteristicas:

- Cuentan con unidad
de medida.

Estan orientadas a
impulsar el desempeno.

Son factibles de
alcanzar considerando
los plazos y los recursos
humanos y financieros
con los que cuenta el

Actividad |Programa.
es

Los indicadores de las
MIR son los siguientes:

Tasa de variacion de la
participacion de mujeresy
homlbres en las
actividades de los
programas de igualdad,
equidad y prevencion de
violencia

Porcentaje de mujeres y
hombres beneficiados
con los programas de
igualdad, equidad y
prevencion de violencia

Porcentaje de mujeres y
hombres beneficiados a
través de programas de
cultura de igualdad
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Apartado
de la
evaluacio
N:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad
O amenaza

Porcentaje de eventos en

materia de

realizados

genero

Oportunidades:

Del plan estratégico del

programa, solo se
evaluo el componente 3
tiene todas las

caracteristicas
establecidas, en la MIR

donde define el Fin,
Proposito,
Componentes y
Actividades

Debilidades

Sustentar la
justificacion en el
cumplimiento de los

objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo
Municipal vigente y sus
Programas y la MIR

Fortaleza: Las acciones
tendientes promover la
igualdad de

Referenc
ia
(pregunt
©))

Recomendacion

Incorporar los
componentes y actividades
correspondientes faltantes
de la MIR

1. Capacitacion de las
mujeres y hombres para el
trabajo realizada.

2. Apoyos escolares a hijos
de madres y padres
trabajadores otorgados

Incorporar las actividades
establecidas en la MIR.

1.1. Imparticion de cursos de
formacion para el trabajo
en distintas dreas
productivas.

1.2. Consolidacion de una
bolsa de trabajo que
facilite la insercion laboral
de mujeres y hombres.

2.1. Recepcion y andlisis de
solicitudes de apoyos
escolares.

3.1. Realizar reuniones para
la promocion de la cultura
de igualdad, equidad y
prevencion de la violencia
de género

3.2. Imparticion de pldticas
en temas con perspectiva
de género en el territorio
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Apartado
de la
evaluacio
N:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad
O amenaza

oportunidades de
mujeres y hombres se

realizan de forma
transversal.

Oportunidad: Se
requiere mMayor
participacion de

servidoras y servidores
publicos del municipio
en los talleres, cursos vy
platicas.

Referenc
ia
(pregunt
©))

Recomendacion

municipal.

No se cuenta con apoyos
econdmMicos ni en especie
del programa,

Debilidad o Amenaza

Disefo

Debilidades:

Debilidad: Poco
personal considerando
la cantidad de usuarias
atendidas dentro del
IMNIS.

Amenaza: Falta de
agilidad administrativa
en otras dreas del
municipio cuando se
establecen lineas de
accion transversales,
para generar material
pAra apoyo en
comunidades.

PBRMs

No aplica
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IX. CONCLUSIONES. Valoracion Final del Programa

Nombre del Programa: 020608050103 Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujer y Hombre

Modalidad: Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia/ Entidad: Instituto de la Mujer Naucalpense y la Igualdad
Sustantiva.

Unidad Responsable: Instituto de la Mujer Naucalpense y la Igualdad
Sustantiva

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Ano de Evaluacion: 2022

Conclusiones
El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca

resolver; cumple con todas las caracteristicas: metas, objetivos y se
actualiza periddicamente

Se tiene coordinacion y comunicacion con la UIPPE en cuanto a la
programacion estrategica garantizando la ejecucion del programa sin
desviaciones y cuidando que se cumplan los objetivos plasmados tanto
en el PDM 2022-2024 asi como en el Programa Anual 2022

Existe conocimiento de la poblacion a quien va dirigido el programa, y
se atiende a poblacion potencia en el caso de que se requieran servicios
que presta el Instituto.

La operacion del Programa se realiza conforme a lo planeado,
contando con el Sistema Vive como base de datos de informacion
municipal que estdn al alcance de toda la poblacion,

Se cuenta con una encuesta que mide la satisfaccion de los usuarios
del servicio, asi como, los resultados de los indicadores para medir el Fin
el Proposito

No se han realizado evaluaciones externas
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HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

HALLAZGOS

1. La atencion a las usuarias se da a traves de la asistencia personal a las
instalaciones del IMNIS, donde se aplica un cuestionario
socioecondmico y la problemdtica que presenta. Este ayuda a
identificar qué tipo de violencia se estd sufriendo y en el caso de
violencia de género, se le proporciona ayuda y orientacion, exclusiva a
las mujeres, excluyendo de esta atencion a los hombres que sufren este
fendomeno.

2. Lainformacion que maneja el IMNIS, se encuentra limitada a los datos
que proporciona el Sistema Estadistico Vive Mujer, sin embargo, las
actividades no establecidas en este sistema relacionadas con la
atencion del programa no se encuentran identificadas. (actividades
extraordinarias)

3. La ficha tecnica de diseno 01d, no contiene factor de comparacion ni
linea de base, que permita determinar si se estd siguiendo el programa
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal o en el Proyecto:
020608050102 Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia contra
las mujeres, del 2021y 2022.

4. Los programas de apoyo que implican subsidios, refugios para mujeres
O Apoyos econdmicos eventuales, no se tienen implementados en
Ningun programa institucional,

S. El proyecto: 020608050102 Cultura de Igualdad y prevencion de la
violencia contra las mujeres, no ha sido evaluado por instancias
externas.

6. El programa 02060805 igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y Hombre, en la MIR incluye la igualdad de trato a los hombres como
factor de igualdad y equidad de genero, sin embargo, no cuenta con un
proyecto especifico para dar esta atencion a este sector.

7. ElI IMNIS, atendid a una poblacion objetivo de 1419 usuarias que
representa el 0.3 % del total de la poblacion
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RECOMENDACIONES:

Medios de verificacion: Se sugieren estadisticas existentes o elaboradas por
el IMNIS, especificamente para el Programa. Material que puede ser
publicado en el "Cuaderno de Informacion Estadistica y Geografica
Naucalpan de Judrez” que elabora la Unidad del Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion (UIPPE), o que permite la generacion de
estrategias o acciones puntuales para la atencion a la problematica

planteada.

Se sugiere la inclusion de los hombres en las actividades que se desarrollan

en el Instituto, asi como la orientacion en el caso de que lo requieran, para
cumplir con el objetivo del proyecto presupuestario.

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Tema

ASM.

Ficha Técnica PbRM O1d

La ficha técnica 01d, no contiene el
factor de comparacion, ni linea base
como punto de partida para evaluar y
dar seguimiento.

Evaluacion externa

El programa no ha sido evaluado por
ninguna instancia externa, nacional o
internacional por lo que no cuenta
resultados reportados.

ApPOyos econdmicos

No se tiene considerada la gestion de las
usuarias a programas que impliguen
subsidios o} Apoyos economicos
eventuales.

Servicios a usarias

El seguimiento a las usuarias se da
exclusivamente a través de la asistencia
de las mismos a las instalaciones del
IMNIS.

Poblacion atendida

El imitado alcance de las acciones y
servicios que presta el IMNIS, la
poblacion atendida en 2022 representa
el 0.3 % de la poblacion total del
mMunicipio.
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Tabla 2. "Valoracion Final del programa”

Nombre del Programa: 020608050103 Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujer y Hombre

Modalidad: Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia/ Entidad: Instituto de la Mujer Naucalpense y la Igualdad
Sustantiva

Unidad Responsable: Instituto de la Mujer Naucalpense y la Igualdad
Sustantiva

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
ANo de Evaluacion: 2022

Tema Nivel Justificacion

El programa tiene
identificado el problema o
necesidad que busca
DISENO Nivel 3 resolver; cumple con todas
las caracteristicas: metas,
objetivos y se actualiza
periddicamente

Se tiene coordinacion y
comunicacion con la UIPPE
en cuanto a la programacion
estrategica garantizando la
gjecucion del programa sin
desviaciones y cuidando que
se cumplan los objetivos
plasmados tanto en el PDM
2022-2024 asi como en el
Programa Anual 2022

PLANEACION Y
ORIENTACION A Nivel 3.3
RESULTADOS

Existe conocimiento de la
poblacion a quien va dirigido
el programa, y se atiende a
Nivel 4 poblacion potencia en el
Caso de que se requieran
servicios que presta el
Instituto.

COBERTURA Y
FocaLIiZzACION

La operacion del Programa
se realiza conforme a lo
planeado, contando con el
Sistema Vive Mujer como
base de datos de
informacion municipal que
estdn al alcance de toda la
poblacion,

OPERACION Nivel 1.4
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Justificacion

€ cuenta con una encuesta
gue mide la satisfaccion de
los usuarios del servicio, asi

PERCEPCION DE

LAAPT%BNLSSEN Nivel 5 como, los resultados de los
indicadores para medir el Fin
el Proposito

RESULTADOS Nivel 1 No se han realizado

evaluaciones externas

VALORACION | Nivel promedio del total de

FINAL tema 2.6

Nivel= Nivel promedio por tema

Justificacion= Breve descripcion de las causas que motivaron el nivel por
tema o el nivel total (Mdximo 100 caracteres por Modulo).
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X. FICHA TECNICA CON LOS DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA EVALUADORA'Y EL COSTO
DE LA EVALUACION

Finalmente, se debe llenar los siguientes incisos, los cuales forman parte de la
Ficha Técnica de los anexos del MOCYR, que consiste principalmente en datos
generales de la instancia evaluadora, asi como el costo total de la evaluacion.
El formato de dicha tabla se presenta a continuacion

Tabla 3. "Ficha Tecnica con los datos generales de la instancia evaluadora 'y
el costo de la evaluacion

No aplica por no haber sido contratado a una instancia evaluadora

Nombre de la instancia evaluadora
Nombre del coordinador de la evaluacion
Nomires de los principales colaboradores

Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a
la evaluacion

e Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion

Forma de contratacion de la instancia evaluadora
Costo total de la evaluacion
e Fuente de financiamiento
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Xl.  ANEXOs

FORMATO DEL ANEXO 3. "MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS”

Nomibre del Programa: 020608050103 Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujer y Hombre

Modalidad: Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia/ Entidad: Instituto de la Mujer Naucalpense y la
Sustentabilidad

Unidad Responsable: Instituto de la Mujer Naucalpense y la Sustentabilidad
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Ano de Evaluacion: 2022

\ RESUMEN NARRATIVO

ontribuir a la igualdad sustantivade oportunidades,

derechos vy obl(ljgociones entre mujeres y hombres

mediante actividades de concientizacion y educacion

que permitan un desarrollo integral de la sociedad.

PROPOSITO Las mujeres y hombres del municipio cuentan con

programas orientados a promover la igualdad y

equidad de geénero, asi como la prevencion de la

violencia.

COMPONENTES 3. Programa de cultura de igualdad, equidad y
ﬁrevencm’m de la violencia contra las mujeres y

ombres realizado.

ACTIVIDADES 3.1 Redlizar reuniones para Ia promocion de la cultura

de igualdad, equidad y prevencion de la violencia de

genero

NIVEL
FIN

3.2. Imparticion de pldaticas en temas con perspectiva
de género en el territorio municipal.
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O DEL E!'ADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL P‘RA LAPL PRESUP! MUNICIPAL 2022 " -
PRESUPUESTO MSAOO EN RE!ULYADOB MUNICIPAL

PILAR { £JE TRANSVERSAL O trarversd | yrabiad do Garare
TEMA DE DESARROLLO. Coftars e lpud "
PROGRAMA PRESUPUESTARIO oo Wnebtad de trat p Opurtarsdates
PROYECTO. CIMERORONI  Cobus du Rahdad ¥ preveredn fe
ORJETIVO OTL PROGRAMA PRESUPUESTARID: 7690 15 5o07ass 9063 pipemsust on toce o bsbites seciois & b » [ ol @1 A #Vhal G comrfn ie, Spertuviuein, deom oty |
g ot il
OEPENDENCIA GENERAL o MAUCHPUNES
DEPENDENCIA AUXK LAR = ATUNCER A LA MR
NOMBRS DEL INICADOR Tas do swmacitn de bo pertnmise de maqeres 7 bersdes o los wthddodes du ban pragranin O (UAINE FuAead ¥ preseacin de endenis
PORMILA 08 CALOULO: ey (el oyebind y revenciin de i viskcle on of s sxtest / Tolad 6 magerws y Rebens G participen wn Lo actwibucten de gt od, e 1 presoniie de b weencts en of
ahe wnbesi) 1) *100
INTERPRETACION: gy s o gt e
DOMENSON QUE ATIENDE. dercn FRECUENCIA DF MEDICION: Asucd
FACTOR DE COMPARACION: B TO DE INDICADOR: steatégen
FACTOR OF Mg heomdors g 10 Inbrgiva y Eoslen scTMAS b prece
UINEA BASE o

TRIM. 3 TRIM. & META ANUA

om UNDAD DF MEDIOA T1PO DE OPERAGION
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ANA VT RONICA MALDONADO GARCA
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FraMA CAROO
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PL/ ON, P ONY ACION Mun 2022 wp s
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

PILAR EJE TRANSVERBAL: Go trammesraat & \gashlod de Géoaro
TEMA DE DESARROLLO: Coloa de kdad y prevercitn de s videsca contin bs maijere

PROGRAMA FRESUPUESTARIO: 02060805 \ge9ead de tratm y Cportaridadies para b vafer y e homte

PROYECTO: Asere da s v

Gerechosy

rero coma

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARJO: el 17 Sruyectss g3 prerenns n fecar ze dmbiies

onlgacines.
DEPENDENCIA GENERAL 0w INSTITUTO DIE LAS MUTEITES NAUCALPENSES ¥ LA IGUWLDAD SsTRATIVA
DEPENDENCIA ALDILIAR: 152 ATENOON A LA MUSR

ESTRUCTUNA DEL INOICADOR FH

NOMBRE DEL INDICADOR: ¥ hombees " Igasitad, coprhad ¢ presescién do violerc

FORMULA DE CALCULO: g L * 10 s, eo v 24 wiolesca / Toeal o

INTERPRETACION geres ¥ L abhag, saukdaty

DAMENSION GUE ATIENDE: ehsents FIRECUENCIA DE MEDICION: Asual

FACTOR DE COMPARACION: 0 TIFO O NDICADOR: Esncatégen
FACTOR DE Majres y berediciabat con fon de tguaiden, v videscis

CALENOARIZACION

TRIM. 2 K. 3 META ANUAL

VARIABLES DEL W UNDAD D MEDIDA

26 de la wolesos

Tokal de I peblecitn en o municpto Toeal én poblacién Comtarte 14as e raaady e EET

RESULTADO ESPERADO: o [ [ [ )
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DE CC DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

PILAR [ 5JF TRANSVERSAL: iwersal t (geakli e Ginora

TEMA DE DESARROLLO: e puabdnd y preverciin de le viskrecl CoNNYa 1as muteres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: eanecens gwatdd do stoy Opartursduces paa L e Y

PROYECTO: T ekl de gérero

eSO O e s on e fo drmbites saciedad, en dernchecy
athgacanes |

DEPENDENCIA GENERAL: w 2 NS Y

DEPENDENCIA AUXILIAR: ) ATEHOON A LA MUY

ICADOR (OMFORENTE S

ESTIUCT

NOMBRE DEL INCECADOR: Parceniae ds berrbees Leehcints caturs de \pbdad
FORMIAA DF CALCULO: (irraro e e audtens 0¢ Tatalde 300
WNTERPRETACION: Cavoxer g o cubaas o \gaaiiad
DIMENSION QUE ATIENDE Wiciaci FRECUENCIA DE MEDICION: Sermeserad
FACTON DE COMPARACION: 0 TIPO D INDICADOR: Gt
QEL FACTOR DE Mhares y bervhers becelicicdan a iraven ce sregrareas de diare de ipaddac
UNEA BAzE: 0
[ oo ies s TS S R W A A R i S AL TSIt o i ot e b o o e ool i o e |

TRIN. 3 Trom. 2 TRIM 3 ' META ANUAL

OPERACION

VARIAILES DFL INIDICADOR

e giness

Tartal e Maeres ¢ homtes ol mariciio

&

ANAYERONCA MALDONADD GARIA \ >
ATEMION ¥ AucALPAN ( i
o EMNADIGACION 06 VIOLENCA DE GENERD DE JUAREZ  CIRECTONA DEL ISTITVTO OF LAS W
NOMBRE A CAROO

w“‘
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10N DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

E
=2, MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL NAUGALPAN

PILAR! EJE TRANSVERSAL o dranwverssd 1: Wpustded de Gésero
TEMA DE DESARROLLO: ™ v ]
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 23010003 Inchaikin ecandrrbcs 9a1d 13 iguavied e plowro
PROYECTO; 020000000100 Capactacién de la mufer para ol trabepy
- b 3 1 icharia e s wvajeren e la sctierdad ecosdrnca del mariiph) gue permitan we |

1 .
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 00 L el

DEPEMOENCIA GENERAL: w

DEPENOENCIA AUXILIAR. 52 ATENCION A L& NUIER

ROMESEE DEL INDICADOR " septeeo

PORMULA OE CALCULD: (Wvern @ meajeres Bereficrdss cos skgin tpe de st $ar2 fedach 1 Brecha de gresc/ Tatal de mujenas del munkipho) *100
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FORMATO DEL ANEXO 4 “INDICADORES”

Nombre del Programa: 020608050103 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y Hombre
Modalidad: Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia/ Entidad: Instituto de la Mujer Naucalpense y la Sustentabilidad

Unidad Responsable: Instituto de la Mujer Naucalpense y la Sustentabilidad

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Ano de Evaluacion: 2022

Nombre del Método de cdlculo Releva Econdémi Monitoriabl Adecuado definicion Unidad de Frecuenc Linea de Metas Componen
indicador nte co E medida ia de base tes del
medicion indicador

asa de variacion de N de mujeres y Mujeres y
la participacion de hombres que participan hombres
mUﬂeres yhombres en las actividades de
en las actividades de  igualdad, equidad y )
los programas de prevencion de la violencia
igualdad, equidad y en el ano actual / Total
prevencion de de mujeres y hombres
violencia. que participan en las

actividades de igualdad,
equidad y prevencion de
la violencia en el ano
anterior) -1))

Propods Porcentaje de (NUumero de mujeres y si si si si si si Beneficiados Anual 0] 724 Hombresy
ito mujeres y hombres hombres beneficiados mujeres

beneﬂcnados conlos con programas de

programas de fomento a la igualdad,

igualdad, equidad y equidad y prevencion de

prevencion de la violencia / Total dela

violencia poblacién en el

municipio) *100

Comp Porcentaje de si si si si si si Beneficiados Anual [0} 724 Hombresy
onente = mujeres yhombres (Numero de mujeres y mujeres

beneficiados através hombresbeneficiados

de programas de con programas decultura

cultura deigualdad. | de igualdad de genero /

Total de Mujeres y
hombres delmunicipio)

Activid . Realizar reuniones si si si si si si Beneficiados Anual [0} 724 Hombres y
ades para la promocion Porcentaje de eventos mujeres
de la cultura de en materia de género
igualdad, egwdod y realizados.
prevencionde la

violencia de género
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FORMATO DEL ANEXO 5 "METAS DEL PROGRAMA

Nombre del Programa: 020608050103 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y Hombre
Modalidad: Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia/ Entidad: Instituto de la Mujer Naucalpense y la Sustentabilidad

Unidad Responsable: Instituto de la Mujer Naucalpense vy la Sustentabilidad

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

orcentaje de mujeres y Fomentar la : )
hombres beneficiados con igualdad de violencia la

Para prevenir la

los programas de igualdad, geénero violencia y violencia u la
equidad y prevencion de e igualdad de
violencia discriminacion genero
Propdsit | Porcentaje de mujeres y 4210 Si Fomentar la Si Prevencion de la Si Prevenir Actividades
(¢} hombres beneficiados a igualdad de violencia o la Para prevenir la
través de programas de género violencia'y violencia u la
cultura de igualdad e igualdad de
discriminacion geénero
Compo | Porcentaje de 4 Si Fomentar la Si Prevencion de la Si Prevenir Actividades
nente implementacion de talleres igualdad de violencia o Para prevenir la
de Capacitacion de genero violencia y violencia u la
proyectos productivos para o igualdad de
mujeres discriminacion género
Activida | Realizar reuniones para la 60 Si Fomentar la Si Prevencion de la Si Prevenir Actividades para
d promocion de la cultura de igualdad de violencia oo prevenir la
igualdad, equidad y . género violencia'y violencia y la
prevencion de la violencia o igualdad de
de género discriminacion género

127



NAUCALPAN

DE JUAREZ

FORMATO DEL ANEXO 6 "COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS FEDERALES Y/O ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL
EN OTROS NIVELES DE GOBIERNO”

Nombre del Programa: 020608050103 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y Hombre

Modalidad: Prestacion de Servicios Publicos

Dependencia/ Entidad: Instituto de la Mujer Naucalpense vy la Sustentabilidad

Unidad Responsable: Instituto de la Mujer Naucalpense vy la Sustentabilidad

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Ano de Evaluacion: 2022

lgualdad de Trato y
Oportunidades para la
Mujer y Hombre

Porcentaje Mujere Servicios de ; Program Prevenir la
de mujeresy s asesoria; Mujeres = a: violencia y
hombres psicologico y naucal Federal la igualdad
beneficiado Juridica penses Estatal de género
s conlos
programas
de igualdad,
equidad y
prevencion
de violencia
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FORMATO DEL ANEXO 7 "AVANCE DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
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Nombre del Programa: 020608050103 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y Hombre
Modalidad: Prestacion de Servicios Publicos N
Dependencia/ Entidad: Instituto de la Mujer Naucalpense y la Sustentabilidad
Unidad Responsable: Instituto de la Mujer Naucalpense y la Sustentabilidad

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Ano de Evaluacion: 2022

Poblacion potencial,
poblacion objetivo y
poblacion atendida

Andlisis de la Matriz de
Indicadores para
Resultados MIR.

georreferenciado de
vulnerabilidad, para la
seleccion de los
beneficiados y entrega de
servicios.

Tener identificada la
poblacion potencial,
atendida y objetivo, de
forma cualitativa, para
el monitoreo del
programa

Identificacion del
problema para atender
a traveés de drboles de
problemas y de
objetivos de forma
sistemdtica y logica
objetivos del programa,
andlisis de los
involucrados y sus

Contar con un diagnostico

Instituto de las
Mujeres
Naucalpenses y

a
Sustentabilidad
(IMNIS)

Instituto de las
Mujeres
Naucalpenses y

la
Sustentabilidad
(IMNIS)

Instituto de las
Mujeres
Il\lo1uoc:1lpenses y
a

Sustentabilidad
(IMNIS)

nicio
marzo/2023

marzo/2023

marzo/2023

ermino
octubre/23

octubre/23

octubre/23

Se informa al respecto
que derivado del
presupuesto otorgado
por violencia de genero
se implemento e
sistema Vive Mujer por
medio del cual se crean
expedientes Unicos de
cada una de las
mujeres que atiende
esta Instituto en el cual
se desglosa la
informacion estadistica
mapa de o
georreferenciacion que
permiten tenerun
diagnaostico de las
mujeres beneficiadas
Se realiza el cruce de
informacion
detectada mediante
el sistema de los
mapas que brinda el
secretariado
ejecutivo de
seguridad publica
federal respecto a
las colonias con
mayor indice
delictivo el
municipio en
materia de género
Adicional a lo
anterior se tiene
identificadas 27
colonias prioritarias
por parte del
programa para la
revencion social de
aviolenciay
delincuencia a las
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Programar los cuatro
proyectos del
Programa de Trato y
Oportunidades para la
Mujer y Homlbre

Seguimiento de
Indicadores a través de
la ficha técnica de
disefno.

Unidades moviles

Presupuesto para el
Programa Alerta de
Género

relaciones de
causalidad, de tales
andlisis se obtienen las
actividades, los
componentes, el
proposito y el fin, asi
como los indicadores
asociados a cada uno
de sus niveles, sus
respectivas metas, |
medios de verificacion y
supuestos.
Considerando que el
Programa de Trato y
Oportunidades para la
Mujer y Hombre tiene
cuatro proyectos, sin
embargo, se conto con
informacion solo de
dos.

1& 020608050201
ultura de igualdad y
prevencion de la
violencia de geénero

2) 020608050103 Apoyo
social para el
empoderamiento
economico de la mujer,
tienen Matriz de
Indicadores.

Se recomienda,
incorporar los
proyectos que integran
el programa
presupuestario.

Instituto de las
Mujeres
Naucalpenses y

a
Sustentabilidad
(IMNIS)

Instituto de las
Mujeres
Il\loucolpenses y
a
Sustentabilidad
(IMNIS)

Instituto de las
Mujeres
Naucalpenses y

a
Sustentabilidad
(IMNIS)
Instituto de las

Mujeres
Il\k:1ucol|oenses y

a
Sustentabilidad
(IMNIS)

marzo/2023

marzo/2023

marzo/2023

marzo/2023

octubre/23

octubre/23

octubre/23

octubre/23

cuales se ha acudido

a realizar por lo_
menos una accion
de prevencion

Se identifico el
problema a atender
en la matriz de
marco loégico,
objetivos del
programa que se
evaluo del programa
y el fin, proposito,
componentes y
actividades.

Se programaron los
proyectos del
Programa de Trato y
Oportunidades para
la MUJerQy Homlbre
para 2023.

La UIPPE da
seguimiento a la
ficha técnica de
disefo, asi como
todos los PoRM.
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XIl. Resumen

NAUCALPAN DE JUAREZ
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION
PAE 2023
PROGRAMA: IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE
Proyecto: Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
RESUMEN DE RESPUESTAS
CATEGORIAS DE ANALISIS Y PLATAFORMA DE PREGUNTAS RESPUESTAS

ATRIBUTOS DE ANALISIS CORRESPONDIENTES A CUATRO NIVELES

l. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
Problema o necesidad que atende:
Atender en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de géenero gque influya en el desarrollo
integral de la sociedad naucalpense, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
Objetivo del programa:
Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de
género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones,
oportunidades, derechos y obligaciones.

1. ElI problema o necesidad prioritaria El problema o necesidad se formula

ll. DISENO PARA LOS que busca resolver el programa estd .
FACTORES (A-B-C-D- identificado en un documento que ©OMO Un hecho negativo o como una
E cuenta con la siguiente informacion: situacion que puede ser revertida.

A) Andlisis de la ) - .
ANAII: 1S a. Se define la poblacion que tiene
gsétéfé?gr?'}?gigggg del el problema o necesidad.
programa 2. Existe un diagnostico del problema .

3ue atiende el programa que describa MUJ%r.e.S y  hombres (ejn
e manera especifica: conaiciones e

vulnerabilidad

b. Se define el plazo para su
revision y su actualizacion

Revision trimestral a través de
los PbRM

3. ¢Existe justificacion tedrica o empirica
documentada que sustente el tipo de
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intervencion que el programa lleva a
cabo?
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c. Causas, efectos y
caracteristicas del problema.
Ver tabla pdg. 9

d. Cuantificacion y caracteristicas
de la poblacion que presenta el
problema.

Total, de solicitudes!,419

Total, de los expedientes
abiertos

1,406

con Violencia 1,084

e. Ubicacion territorial de la
poblacion que presenta el
problema.

Municipio de Naucalpan

f. El plazo para su revision y su
actualizacion.

Trimestral

g. Existe el Progrqma para la
Prevencion ocial de la
Violencia y Delincuencia, que
cuenta con acciones a favor de
lo igualdad sustantiva, que
presenta el Diagnostico Integral
de Prevencion Social de la
Violencia y Delincuencia en el
municipio; objetivos, metas,
estrategias, prioridades y lineas
de accion; asignacion de
recursos y responsabilidades.
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B) Andlisis de la
contribucion del
programa a las metas
y estrategias
nacionales

C. Andlisis de la Poblacion
potencial Objetivo
mecanismos de elegibilidad

A

El Propdsito del programa estd
vinculado con los objetivos del
programa sectorial, especial,
Institucional o nacional ...

¢Con cudles metas y objetivos, asi
como estrategias transversales del
Plon Nacional de Desarrollo vigente
estd vinculado el objetivo sectorial,
especial, institucional o nacional
relacionado con el programa?

¢Como esta vinculado el Proposito del
programa con los Objetivos del
Desarrollo del Milenio, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible o la Agenda de
Desarrollo Post 20157

Las poblaciones, potencial y objetivo,
estan definidos en documentos
oficiales y/o en el diagnostico del
problema’ y cuentan con la siguiente
iInformacion y caracteristicas:

8.Existe informacion que permita conocer

quienes reciben los apoyos del

asi como su alineacion al Plan
de Desarrollo municipal.

Pag.12

a. Existen conceptos comunes
entre el Propdsito y los objetivos
del ’orogrqmq ~ sectorial,
especial o institucional, por
ejemplo: poblacion objetivo.

b. El logro del Propdsito aporta al

cumplimiento de alguna(s) de
la(s) meta(s) de alguno(s) de los

objetivos del programa
sectorial, especial ¢
institucional.

Ver pdaginas 20-31 de respuesta

El propdsito del Programa alineado
con los objetivos del Desarrollo del
Milenio, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible o la Agenda de Desarrollo
Post 2015, se vincula en los temas de
erradicacion de la pobreza, la
reduccion de las desigualdades,
igualdad  de genero y
empoderamiento de la mujer.

a) Unidad de medida.

En caso de la poblacion objetivo
son las mujeres que de alguna
forma han sufrido de violencia y
discriminacion

Unidad de medida MUJERES

b) Estdan cuantificadas.
Total, de los expedientes abiertos
1,406
con Violencia 1,084
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9.

programa (padron de beneficiarios)
que:

Si el programa recolecta informacion
socioeconomica de sus beneficiarios,
explique el procedimiento para llevarlo
a cabo, las variables que mide y la
periodicidad de las mediciones.

a)

O

)

Sin violencia 335

Metodologia para su cuantificacion
y fuentes de informacion.

Metodologia del INEGI

Se define un plazo para su revision
y actualizacion.
Trimestral, semestral y anual

Incluya las caracteristicas de los
beneficiarios establecidas en su
documento normativo.

Se encuentra en el Sistema
VIVE MUJER

Incluya el tipo de apoyo otorgado.

El  Instituto de Ila Mujer
Naucalpense vy la Igualdad
Sustantiva, se enfocan a brindar
servicios

Este sistematizada e incluya una
clave Unica de identificacion por
beneficiario que no cambie en el
tiempo.

N/A

Cuente con mecanismMmos
documentados para su depuracion
y actualizacion.

N/A
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D. Evaluaciony
andlisis de la matriz
de indicadores para
resultados

a.) Mujeres que han sufrido violencia

por parte de un hombre con quien
mantiene o ha mantenido alguna
relacion.

b.) Adolescentes en las que han

10. ¢En el documento normativo del programa = a)
es posible identificar el resumen narrativo de
la  MIR (Fin, Propdsito, Componentes vy
Actividades)?

1.

Las Fichas Tecnicas de los indicadores
del programa cuentan con la siguiente
informacion:

ejercido violencia por parte de
personas cercanas, como
maestros, hermanos, padres o
novio, agresiones fisicas, de control,
de dominio o abuso.

1406 mujeres

La matriz de marco logico del
Instituto de las Mujeres
Naucalpense 'y la  Igualdad
Sustantiva, coincide con la matriz
tipo que se propone en el Manual
para la Planeacion, Programacion
y Presu,ouesto_ de Egresos Municipal
para el Ejercicio Fiscal 2022, en el
objetivo ~del programa y sus
relaciones de causalidad, de igual
forma con el Fin y Propdsito que
sirve para evaluar el desempeno
del programa

La matriz del Programa Igualdad
de Trato y oportunidades para la
mujer y hombre, presenta de forma
sistematica e objetivo  del
programa y sus relaciones de
causalidad, en esta matriz se
identifica y definen los factores
externos al programa que influyen
en el cumplimento de los objetivos,
asi como, el desempeno del
programa en todas sus etapas, el
fin establecido contribuye a la
solucion del problema
diagnosticado.

i) Nombre.
j) Definicion.
k) Método de cdlculo.

135

NAUCALPAN

DE JUAREZ




E. ANALISIS DE POSIBLES
COMPLEMENTARIEDADES Y
COINCIDENCIAS CON OTROS
PROGRAMAS FEDERALES

12. Las metas de los indicadores de la MIR
del programa tienen las siguientes
caracteristicas:

13. ¢Con cudles programas federales y/o
acciones de desarrollo social en otros niveles
de gobierno y en que aspectos el programa
evaluado podria tener complementariedad
y/0 coincidencias?

)  Unidad de Medida.

m) Frecuencia de Medicion.

n) Linea base.

0) Metas.

p) Comportamiento del indicador
(ascendente, descendente).

A) Cuentan con unidad de
medida.

B) Estan orientadas a impulsar el
desempeno, es decir, no son
loxas. )

C) Son factibles de alcanzar
considerando los plazos y los
recursos humanos y financieros
con los que cuenta el
programa.

La Ficha Tecnica del indicador del
programa tienen las caracteristicas
establecidas en la MIR, estdan
orientadas participacion de las
mujeres 'y hombres en las
actividades de los programas
igualdad, equidad y prevencion de
la violencia y son factibles de
alcanzar

De acuerdo con los diagnosticos
proporcionados por el IMNIS, existen
similitudes en el desarrollo del
Progroma en los temas que se
agrupan en el Eje Transversal |, del Plan
de Desarrollo Municipal (PDM) 2022-
2024 en este sentido, estd relacionado
el proyecto presupuestario en lo que
respecta a la Cultura de Igualdad vy
Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres, atendiendo al objetivo de
Fortalecer la Participacion y la
lgualdad de Oportunidades de las
Mujeres en todos los dmbitos sociales.
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PLANEACION Y
ORIENTACION A
RESULTADOS

DE LA ORIENTACION
HACIA RESULTADOS Y
ESQUEMAS O
PROCESOS DE
EVALUACION

14. La Unidad Responsable del programa
cuenta con un plan estratégico con las
siguientes caracteristicas:

15. El programa cuenta con planes de trabajo
anuales para alcanzar sus objetivos que:

16. EI  programa utiliza informes de

evaluaciones externas:

17. Del total de los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) clasificados como especificos
y/o institucionales de los Ultimos tres anos,
cque porcentaje han sido solventados de
acverdo con lo establecido en los
documentos de trabajo y/o institucionales?

18. ¢Con las acciones definidas en los
documentos de trabajo e institucionales, que
a la fecha se han implementado,
provenientes de los Mecanismos para el
seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de informes y evaluaciones
a los programas presupuestarios de la
Administracion Publica Federal de los Ultimos

Es resultado de ejercicios de
planeacion  institucionalizados, es
decir, sigue un procedimiento
establecido en un documento.
Contempla el mediano y/o largo plazo.
Establece los resultados que quieren
alcanzar, es decir, el Fin y Proposito del
programa.

Cuenta con indicadores para medir los
avances en el logro de sus resultados.

Son resultado de ejercicios de
planeacion  institucionalizados,  es
decir, siguen un procedimiento
establecido en un documento.

Son conocidos por los responsables de
los principales procesos del programa.
Tienen establecidas sus metas.

Se revisan y actualizan.

N.A, no cuenta  con
evaluaciones externas

Los informes de evaluacion
son de manera
institucionalizada.

Los ASM han sido atendidos en su
totalidad, por el sujeto evaluado. (ver
pdginas 71 a 74)

Con el fin de dar atencion puntual a los
ASM, se readlizaron egjercicios de
planeacion institucional con la UIPPE
estableciendo los componentes vy
actividades correspondientes para
mejorar el desempeno del Programa
evaluado

las fuentes de informacion minimas se
establecieron en los PbRMs 2024
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V.

DE LA ,
GENERACION DE
INFORMACION

tres anos, se han logrado los resultados
establecidos?

19.  ¢Qué  recomendaciones de la(s)
evaluacion(es) externa(s) de los ultimos tres
anos No han sido atendidas y por que?

20. A partir del andlisis de las evaluaciones
externas realizadas al programa y de su
experiencia en la temdtica ;que temas del
programa considera importante evaluar
mediante instancias externas?

21. El Programa recolecta informacion
acerca de:

donde se incorporaron las metas para
dar cumplimiento a la MIR. No se
cuenta con informes finales de
evaluaciones externas del programa.
(ver pdaginas 75 a la 78)

N.A El programa evaluado no ha
participado en gjercicios de evaluacion
externas

N.A El programa evaluado no ha
participado en ejercicios de evaluacion
externas

a. El programa de Igualdad de
Trato y Oportunidades para la
mujer y el hombre -
contiene objetivos, prioridades,
acciones y actividades que
contribuyen al logro de
objetivos de los programas

sectoriales, especiales y
nacionales
b. EIl IMNIS no otorga apoyos

economicos ni en especie, solo
presta servicios integrales de
atencion a las mujeres que
sufren violencia.

c. No se cuenta con el andlisis de
la poblacion, =~ economica,
geologia y ambiental, de las
usuarias. ,

d. Las _ caracteristicas
socioecondmicas de las

ersonas  que Nno son
eneficiarias, con fines de
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comparacion con la poblacion
beneficiaria.

El programa cuenta con

22. El programa recolecta informacion para informacion oportuna.
monitorear su desempeno con las siguientes b. Es confiable, es decir, se cuené:lo
caracteristicas: con, un mecanismo €
F validacion.
c. Estd sistematizada a través el
Sistema VIVE

d. Es pertinente respecto de su
gestion, permite medir los
Indicadores de Actividades vy
Componentes a través de los
PbRM en particular con la
Matriz  de  Marco  Logico
Correspondiente

e. El programa esta actualizado y

disponible para dar
seguimiento de manera
permanente.
COBERTURA vy 23. El programa cuenta con una estrategia de SR
EOCALIZACION cobertura documentada para atender a su a. Incluye la  definicion de la

poblacion objetivo.
, gg%g%%gtlcg?et'vo con las siguientes La estrategia de cobertura para
Il. ANALISIS DE gten%er a la poblacion objeélvo |vc1
irigida a la atencion de las
COIEERTTRA mujeres, permite proporcionar los
servicios con base en la demanda

requerida

b. Especifica metas de cobertura
anual. .
En los PORM 2a. se especifican
los metas de cobertura de
forma trimestral y anual

c. Abarca un horizonte de
mediano y largo plazo.
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La administracion municipal es
de tres anos, por lo que la
estrategia a largo plazo se
considera en este periodo.

Anualmente se realiza una
evaluacion por lo que esta
representa el corto plazo.

d. Escongruente con el disenoy el
diagnostico del programa

Se identifico el problema a
traveés de |los recorridos en el
municipio y la elaboracion de
los drboles de problema vy
objetivos en la busqgueda de
resolver y detallar el
problema de violencia vy
discrimacion de las mujeres y

SUS caracteristicas
relevantes
Consecuentemente el

programa tiene un  mMarco
normativo que define alcances,
coberturag, objetivos, el
problema a atender y las
acciones a impulsar.

Cabe senalar que la administracion

municipal es de tres anos, por lo que la
24. (El programa cuenta con mecanismos | estrategia a largo plazo se considera
para identificar su poblacion objetivo? En | en este periodo. Anualmente se realiza
caso de contar con estos, especifique cudles  una evaluacion por lo que esta
y qué informacion utiliza para hacerlo. representa el corto plazo.

Las fuentes de informacion minimas a
utilizar son: el diagndstico a traves de
los drboles de problemas y de
objetivos, el Sistema Vive Mujer,
documentos oficiales como la MIR, los
PbRM, una encuesta aplicada en el
municipio sobre el tema del estado de
vulnerabilidad con perspectiva de

140




25. A partir de las definiciones de la poblacion
potencial, la poblacion objetivo y la poblacion
atendida, ;cudl ha sido la cobertura del
progromo?

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el
proceso %eneral del programa para cumplir
con los bienes los servicios (es decir los
Componentes deI programa), asi como los
procesos clave en la operacion del programa.

27. ¢El programa cuenta con informacion
sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos y las
caracteristicas de los solicitantes?
(socioecondmicas en el caso de personas
fisicas y especificas en el caso de personas
morales)

28. Los procedimientos para recibir, registrar
y dar trdmite a las solicitudes de apoyo
cuentan con las siguientes caracteristicas:
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enero, el Diagnostico Integral de

revencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, inscrito en Programa
para la Prevencion Social de la
Violencia y Delincuencia, y la encuesta
de atencion a las usuarids, los cuales
dan respuestas a la identificacion de la
poblacion objetivo.

Cobertura del Programa

Usuarias Atendidas en 2022:
Sin violencia 335;
con Violencia 1,084;

Solicitudes por nivel de riesgo:

e Alto 356.
e Bajo 580.
e Medio 48.

Ver paginas 90 — 93 con los
diagraomas respectivos

El Programa ‘lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer el
Hombre” con clave: 02060805
especificamente del proyecto:
020608050201 Cultura de igualdad vy
prevencion de la wolencm e genero
no entrega ap sin emborﬁg
cuenta con ormomon 0s
servicios y de Ias personas que los
reciben, esta se encuentra en el
Sistema Vive Mujer.

Corresponden a las caracteristicas de

la poblacion objetivo.
Existen formatos definidos.
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29. El programa cuenta con mecanismos
documentados para verificar el
procedimiento para recibir, registrar y dar
tradmite a las solicitudes de apoyo con las
siguientes caracteristicas:

30. Los procedimientos del programa para
la seleccion de beneficiarios y/o proyectos
tienen las siguientes caracteristicas:

3l. El programa cuenta con mecanismos
documentados para verificar el
procedimiento de seleccion de beneficiarios
y/o proyectos y tienen las siguientes
caracteristicas:

32. Los procedimientos para otorgar los
apoyos a los beneficiarios tienen las
siguientes caracteristicas:

33. El programa cuenta con mecanismos
documentados para verificar el
procedimiento de entrega de apoyos a
beneficiarios y tienen las siguientes
caracteristicas:

34. Los procedimientos de ejecucion de obras
y/o  acciones tienen las  siguientes
caracteristicas:
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Estan disponibles para la poblacion

objetivo.

Estan apegodos al  documento
normativo del programa.

NA

El IMNIS no proporciona apoyos solo
ofrece servicios

NA.

NA

NA

NA

NA
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35. El programa cuenta con mecanismaos
documentados para dar seguimiento a la
gjecucion de obras y acciones y tienen las
siguientes caracteristicas:

36. Cudles cambios sustantivos en el
documento normativo se han hecho en los
ultimos tres anos que han permitido agilizar
el proceso de apoyo a los solicitantes?

37. (Cudles cambios sustantivos en el
documento normativo se han hecho en los
ultimos tres anos que han permitido agilizar
el proceso de apoyo a los solicitantes?

38. El programa identifica y cuantifica los
gastos en los que incurre para generar los
bienes y los servicios (Componentes) que
ofrece y los desglosa en las siguientes
categorias

39. (Cudles son las fuentes de
financiamiento para la operacion del
programa y que proporcion del presupuesto
total del programa representa cada una de
las fuentes?

40. Las aplicaciones informaticas o sistemas
institucionales con que cuenta el programa
tienen las siguientes caracteristicas:

NA

N.A

El programa se evaluo en el 2022 por lo
que no se pueden medir los cambios
sustantivos en el Ultimo trienio.

N.A

Gastos en operacion, mantenimiento,
en capital y unitario.

Las fuentes de financiamiento para la
operacion del programa provienen de
recursos federales, estatales y propios.

Cuentan con fuentes de informacion
confiables y permiten verificar o
validar la informacion capturada.

Con el Sistema Vive Mujer

Tienen establecida la periodicidad 'y
las fechas limites para la actualizacion
de los valores de las variables

En los PbRM 2.
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41 ;Cudl es el avance de los indicadores de
servicios y de gestion (Actividades vy
Componentes) y de resultados (Fin vy
Propodsito) de la MIR del programa respecto
de sus metas?

42. El programa cuenta con mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas con
las siguientes caracteristicas:

43 El programa cuenta con instrumentos
para medir el grado de satisfaccion de su
poblacion atendida con las siguientes
caracteristicas:

44, ;Como documenta el programa sus
resultados a nivel de Fin y de Propodsito?

Se proporciona a la UIPPE la
informacion sobre los avances de
forma trimestral

Estan integradas, es decir, no existe
discrepancia entre la informacion de
las aplicaciones o sistemas.

Ver cuadro pdgina 105 de
semaforizacion

a. Se actualizan las fracciones
correspondiente en el IPOMEX
de forma trimestral y anual.

b. Se cuenta con procedimientos
para recibir y dar trdmite a las
solicitudes de acceso a la
informacion acorde a o
establecido en la normatividad
aplicable.

a. Cuenta con un cuestionario de
"Satisfaccion del usuario”, su
aplicacion se realiza de manera
que no se induzcan las

respuestas.
b. Corresponden a las
caracteristicas de SUS

beneficiarios. )
c. Los resultados que arrojan son
representativos.

Con indicadores de la MIR.

Con hallazgos de estudios o
evaluaciones que no son de
Impacto.

o0
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45. En caso de que el programa cuente con
indicadores para medir su Fin y Proposito,
inciso a) de la pregunta anterior, ;cudles
han sido sus resultados?

46. Las mujeres y hombres del municipio
asisten y participan en la ejecucion de los
programas orientados a la igual y equidad de
género, como a la prevencion de la violencia.

47. En caso de que el programa cuente con
evaluaciones externas, diferentes a
evaluaciones de impacto, que permiten
identificar uno o  varios  hallozgos
relacionados con el Fin y/o el Propdsito del
programa, ¢cudles son  los  resultados
reportados en esas evaluaciones?

48. En caso de que el programa cuente con
informacion de estudios o evaluaciones
nacionales e internacionales que muestran
impacto de programas similares, inciso ¢) de
la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan
con las siguientes caracteristicas:

49. En caso de que el programa cuente con
informacion de estudios o evaluaciones
nacionales e internacionales que muestran
impacto de programas similares ;qué
resultados se han demostrado?

50. En caso de que el programa cuente con
evaluaciones de impacto, con qué
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c. Con informacion de estudios o
evaluaciones rigurosas
nacionales o internacionales
que muestran el impacto de
programas similares.

d. Con hallazgos de evaluaciones
de impacto

Los indicadores para medir su Finy
Proposito han proporcionado
resultados positivos -

Ver cuadro: Descripcion del indicador
Meta fisica, Proyecto, Objetivo,
Indicador, Semdadforo.

Pdg. 92

NA

NA

NA

NA

NA
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caracteristicas. de las siguientes cuentan
dichas evaluaciones:

S51. En caso de que se hayan realizado
evaluaciones de impacto que cumplan con al
menos las caracteristicas senaladas en los
incisos a) y b) de la pregunta anterior, ;cudles
son los resultados reportados en esas
evaluaciones?

NA
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