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ACTA DE LA SESION DE INSTALACION DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
DIRECCIéN DE BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL. ‘

En el Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de México, el dia21 de enero de 2025, siendo las

13:00 horas y encontrandose reunidos en la oficina'dé la Direccién de Bienestaree Inclusién Social

del Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, EstaHO'-de. México, ubicadas en el Edificio Anexo al
Palacio Municipal, ala 'A, Segundo Piso, Av. Judrez No. 39, Ffacci'onamiento El Mirador, Cédigo Postal
53050, Municipio de Naucalpan de Judrez, Es,tado"de México; y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 21 fraccion IV de la Ley para la Mejora Regulatoria del Esfado de México y sus
Municipios, asf como los articulos 28, 29, 30 y 31 del Reglarﬁento para la Mejora Regulatoria del
Municipio de Naucalpan de Juarez, México, se relinen con Iz finalidad de instalar formalmente el
Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Direccién de Bienestar e Inclusién Social 2025-2027,
los CC. Liliana Olvera Herndndez, Directora de Bienestar e Inclusién Social; Minerva Jijén Cruz,
Coordinadora Administrativa; Enrique Jacob Inzunza, Subdirector del Instituto de las Juventudes
Naucalpenses; Erik Luis Matias Montiel, Subdirector de Educacidn; José de Jesis Loredo Garcia,
Subdirector de Cultura y Erick Rodriguez Rincén, Subdirector para la Transformacmn Social, para el
cumplimiento de sus funciones el Comité Interno se conforma yf[rma

..Minerva Jijén Cruz,
o Coordln dora Administrativa

L, Enrique Jacob Inzunza, C. Erik Luis Matias Montiel,
Subdirector del Instituto de las Juventudes _ Subdirector de Educacién
Naucalpenses ' g

’ P oo //’
C. José dejesUs Loréao‘Garcia, N E C’Enck Rodrlguez Rincén,
Subdirector de Cultura L 54 Subdirector para la Transformacién Social
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X. Comité Interno: Al Comlte interno de Mejora Regu!atona gue esel érgano constntundo al interior
de cada dependencia estatal, organismo pblico descentralizado Vi mumcupzos para llevar a cabo
actwldades continuas de mejora regulatoria derlvadas de: Ia Ley;

IV. Establecer Comités Internos en cada dependenma Ios cuales se encargaran de elaborar v
aprobar los programas anuales de mejora regulatona mun|C|paI asi como las propuestas de
creacién de regulaciones o de reforma especifica, con base en los objetivos, estrategias y lineas de

accion de los programas sectoriales, especiales, reglonales e mshtucmnales derivados del -Plan
Mumcnpal de Desarrollo.

Los titulares de las dependencias deberan designar un servidor publico con nivel inferior jerdrquico

inmediato, quien sera el enlace de la materia y el responsable de mejora regulatoria del sujeto -
obligado, el cual tendra estrecha comunicacién con el Coordmador General de Me}ora Regulatorla .
para dar cumplimiento de la Ley; . NN

(RMMR) Articulo 28. Los Comités Internos, son organos de anaI|5|s coleglados constituidos al
interior de las dependencias, que tienen por objeto auxiliar al Coordlnador General Municipal de
Mejora Regulatoria y Enlace de Mejora Regulatoria en el cumpllmlento de sus funciones, con el
objetivo de proveer.al establecimiento de un proceso permanente de calidad y la implementacién
de sistemas informiticos, para contribuir a la desregulacnon Ia simplificacién v la prestacidn
eficiente y eficaz del servicio. piblico, con base-en Ia Ley, el Reglamento y los planes y programas _
que acuerde la Comisién Municipal. = YL . "‘f.\?:

(LPLMRDEMYSM) Articulo 28.- El Enlace de Nlejora Regulatorla tendra, en su ambuto de <
competencia, las funciones siguientes: o N

I Coordinar el proceso de mejora regulatorla y superwsar su-cumplimiento;

. Serelvinculo de su dependencia con la Comisién; _

ll.  Elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria y las propuestas de creacion de
regulaciones o de reforma especifica, -asi como los Anélisis de Impacto Regulatorio \ /
respectivos, y enviarlos a la Comision para los efectos légales correspondientes; ' N

IV.  Elaborar y tener actualizado el catdlogo de trémites y servicios, asi como los requisitos,
plazos y montos de los derechos o aprovechamientos aplicables, en su caso, que aque!los :
conlleven, y enviarlos a la Comisidn para su inclusién en el Registro Estatal;

V. Elaborar los Reportes de Avances del Programa Anual y enviarlos a la Comisidn para los
efectos legales correspondientes;

. VL. Elaborar el informe anual del avance programatico de Me;ora Regulatorla gue se hubiere
‘ implementado, que deberd incluir una evaluacién de los resultados obtenidos y enviarlo ¢
a la Comision para los efectos legales correspondientes; 'y - \%

VIl. Las demds que establezcan otras disposiciones juridicas: aplicables. Aprobadas por la =
Comision las propuestas de creacién de nuevas regulaciones o de reforma, los Enlaces de
Mejora Regulatoria presentaran al titular del area a que pertenecen, el proyecto de
reforma respectivo. -
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(RMMR) Articulo 29. Cada Comité Interno estard integrédo por:

1.

El Titular de la dependencia u Organismos Piiblicos Descentralizados respectivos;

Los directores de la dependencia municipal u Organismo Publico Desc®ntralizado, que
podran ser suplidos por el funckfario publico-con nivel inferior jerarquico inmediato,
quien serd el enlace de la materia y'reSponsabIe de mejora regulatoria del sujeto obligado,

‘el cual tendré estrecha comunicacién con €l Coordinador: General Municipal de Mejora

Regulatoria para dar'cumplimi-ento alaLey; -
El Enlace de Mejora Regulatoria de la dependencia respectiva u Organismo Publico

Descentralizado, quien fungira como Enlace’ del Area ante el Coordinador General -

Municipal de Mejora Regulatoria y seré el que tenga el nivel jerdrquico inmediato inferior
al del Titular. : F T :

Otros responsables de drea que determine el titular de"la dependencia u Organismo

‘Publico Destentralizado;

Los invitados que acuerde el titular de la dependencia, integrantes de .organizaciones

privadas, sociales, académicas, empresariales, civiles, o de cualquier otro tipo, interesadas -

en el marco regulatorio vinculado con el sector.

(RMMR) Articulo 30. El Comité Interno sesionara cuatro vecesal afio y podré reunirse cuantas veces
el Enlace de Mejora Regulatoria considere necesario, para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades. " '

Las convocatorias a las sesiones se hardn en los mismos términos previstos para las sesiones-de |a
Comisidn Municipal y el Enlace de Mejora Regulatoria del érea observard las mismas disposiciones
aplicables al Secretario Técnico de dicho organo colegiado.

- (RMMR)Articulo 31. Para el cumplimiento-de su -quéftd, el Comité Interno tendra al interior de Iz
- dependencia u Organismo Publico Descentralizado y-de su adscripcion, las funciones siguientes:

VI.

La elaboracién coordinada e integral. dé?,lds Programas:sectoriales, los proyectos de
regulacion y los anélisis de impacto régulatorio de las dependencias participantes;

La integracién de sistemas de mejora regulatoria del Municipio e impulsar procesos de
calidad regulatoria en las dependencias, en los términos de las disposiciones normativas
aplicables;

La elaboracién y preparacién de los reportes de avance programatico de las dependencias’

participantes, asi como los informes de avance, para su envio a la Comisién Municipal;
Participar en la elaboracién de los andlisis de impacto regulatorio, para su envio a Ia
Comisién Municipal, con base en los estudios y diagnosticos que hubieren realizado para
determinar el impacto y efectividad de las regulaciones cuya creacion, reforma o
eliminacién se proponga; ‘ ; _ _

Opinar sobre la necesidad de reformas’legales o de:cualesquiera: otras regulaciones
vinculadas con la dependencia en cuestién, que a juicio del Comité Interno sean
necesarias para la desregulacién, la simplificacién- e integralidad del marco juridico
estatal, para proponerlas al titular de la dependencia; ' ‘

Participar en la ‘elaboracién de proyectos de regulacién relativas a la normatividad
institucional; N A S N
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Participar en la revision y evaluacién permanente de Ia regulacion interna, .2 efecto de
contribuir al proceso de calidad regulatoria, a Ia desregulacién y la simplificacién
administrativa, que dé lugar a la prestacién mds eficiente y eficaz del servicio pablico;
Realizar las acciones de coordinacién 'pértin_entes_ coh‘otr‘aé dependencias y cuando sea
necesario establecer sistemas de _mejora' re"_g'ul'atorié; . B
Elaborar los reportes de avance programéficb al igual que los informes anuales de metas
e Indicadores de desempefio; P S

Verificar que se realicen las actualizacibneé:.necesérias_ al catdlogo de trémites y servicios
a cargo de-la dependencia y que se informe ' oportunamente de ello a la Comisién
Municipal; ' 4 .
Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al catdlogo de regulaciones a cargo
de la dependencia y que se informe oportunamente de ello a la Comisién Municipal;

Emitir e implementar el Manual de Operacién del Catélogo Municipal de Regulaciones;

En general, proveer al establecimiento de un proceso permanente de calidad regulatoria,

la implementacidn de sistemas de mejora regulatoria, para contribuir a la simplificacién
administrativa y la prestacién eficiente y eficaz del servicio publico, con base en la Ley, el
Reglamento y los planes y programas que acuerde el Consejo yalaley;y
Las demés que establezcan otras disposiciones aplicables 6 que le encomiende el titular
de la dependencia de su adscripcién. B ‘ '

C. Lilian BTa. : }
Directora de\Bienestar e Inclusiéh Social

C. Erick Rodriguez Rincén, .
Subdirector para la Transformacién Social .
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