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gﬁyg Defensoria de Derechos Humanos Naucalpan de Judrez 2022 - 2025

CDEFENSORIA DE
B e ain e “2025, ARIO DEL BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO”.

DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA.
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE INTERNO DE MEIORA REGULATORIA.

En Naucalpan de Judrez, Estado de México el dia 21 de enero 2025, a las 12:00 horas, reunidos en las oficinas de
|2 Defensoria Municipal de Derechosos Humanos, ubicada en Centro Cultural Agora, Blvd. Manuel Avila Camacho s/n, Col.
Boulevares, Naucalpan de Judrez, México, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 fraccién IV de I3 Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, a los articulos 27, 28, 29 y 30 del Reglamento Municipal para la
Mejora Regulatoria del Municipio de Naucalpan, se rednen con la finalidad de instalar formalmente el Comité Interno de
Mejora Regulatoria de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos 2025-2027, para el cumplimiento de sus funciones

el Comité Interno se conforma y firman:

MTRO. EYNAR DE LOS COBOS CARMONA

DEFENSCR MUNICIPAL

PRESIDENTE DE LA COMISION INTERNA

LIC. ADRIAN PENA GORDILLO

JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE QUEJAS ¥ PROCEDIMIENTQOS
SECRETARIO/ENLACE

LIC. EMILIO ESPINOSA QUINTERD ‘ ¢
1EFE DE DEPARTAMENTG DE CAPACITACION r - 2
VOCAL 7”1 7

En cumplimientc a los sigulentes articulos del Reglamento Para |z Mejora Regulatoria del Municipio de Naucalpan de Judrez

de la Gaceta Municipal Afio 1 / Gaceta No. 20 / 03 de junio de 2022:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICICNES GENERALES
Articulo 3.- ...
IX. Comite Interno: Es el drgaio constituido al interior de cada dependencia municipal y Organisme Publico

Descentralizade para llevar a cabo actividades continuas de mejora regulatoria derivadas de la Ley;

CAPITULO TERCERO

DE LOS COMITES INTERNOS

Articulo 28. Los Comités Internos, son drganos de andlisis colegiados constituidos al interior de las dependencias, que
tienen por objeto auxilizr 2l Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria v Enlace de Mejora Regulatoria en el
cumplimiento de sus funciones, con el objetivo de proveer al establecimiento de un proceso permanente de calidad v |z
implemeritacion de sistemas inforrnéticos, para contribuir a lz desregulacién, 2 simplificacion y la prestacion eficiente y

eficaz del servicio publico, con base en |a Ley, el Reglamento y los planes y programas que acuerde la Comisién Municipal.

Articulo 2S. Cada Comite Interno estard integrado por:
l. £l Tituiar de |z dependencia u Organismas Publicos Descentralizados respectivos;
Il. Los directores de la dependencia municipal u Organismo Publico Descentralizado, que podrén ser suplidos
por el funcionario publico con nivel inferior jerdrquico inmediato, quien seré el enlace de |a materia y

respensable de meiora reguiataria del sujeto okligado, el cual tendré estrecha comunicacidn con el Ceardinador
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R AL “2025. AR DEL BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO”,

Articulo 30. El Comité Interno sesionard cuatro veces al afio y podrad reunirse cuantas veces el Enlace de Mejora
Regulatoria considere necesario, para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades. Las convocatorias a las
sesiones se haran en los mismos términos previstos para las sesiones de la Comisién Municipal v el Enlace de Mejora

Regulzteria del rea observara las mismas disposiciones aplicables al Secretario Téenico de dicho érganc colegiado.

Articulo 31. Para el cumplimiento de su objetc, el Comité Interno tendra al interior de la dependencia u Organismo

Publico Descentralizado y de su adscripcién, las funciones siguientes:
|. La elaboracion coordinada e integral de los Programas sectoriales, los proyectos de regulacién y los anlisis de
impacto regulatorio de las dependencias participantes;
Il. La integracion de sistemas de mejora regulatoria del Municipio e impulsar procesos de calidad regulatoria en
las dependencias, en los términos de las disposiciones normativas aplicables;
lIll. La elaboracion y preparacidn de los reportes de avance programatico de las dependencias participantes, asi
como los informes de avance, para su envio a la Comisién Municipal;
IV. Participar en |a elaboracion de los anélisis de impacto regulatorio, para su envio a la Comisién Municipal, con
base en los estudios y diagndsticos que hubieren realizado para determinar el impacto v efectividad de las
regulaciones cuya creacion, reforma o eliminacion se propongs;
V. Opinar sobre ia necesidad de reformas legales o de cualesquiera otras regulaciones vinculadas con la
dependencia en cuestion, que a juicio del Comité Interno sean necesarias para la desregulacidn, la simplificacion
e integralidad del marco juridico estatal, para proponerlas al titular de la dependenciz;
VI. Participar en la elaboracién de proyectos de regulacidn relativas 2 la normatividad institucional:
VII, Participar en |a revision y evaluacién permanente de |z regulacion interna, a efecto de contribuir al proceso
de calidad regulatoria, a la desregulacion y la simplificacion administrativa, que dé lugar a la prestacion mas
eficiente y eficaz del servicio publico;
VIIl. Realizar las acciones de coordinacién pertinentes con otras dependencias y cusndo sea necesario
establecer sistemas de mejora regulatoria;
IX. Elaborar los reportes de avance programatico al igual gue los informes anuales de metas e Indicadores de
desempefio;
X. Verificar que se realicen las actualizacicnes necesarias al catdlogo de tramites v servicios a cargo de |a
dependencia y que se informe oportunamente de ello a la Comisién Municipal;
XI. Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al catdlogo de regulaciones a cargo de la dependencia
y gue se informe oportunamente de ello a la Comisién Municipal;
XII. Emitir e implementar el Manual de Operacidn del Catédloge Municipal de Regulaciones;
Xlll. En general, proveer al establecimiento de un proceso permanente de calidad regulatoria, la
implementacion de sistemas de mejora regulatoria, para contribuir a la simplificacién administrativa y |z
prestacion eficiente v eficaz del servicic publico, con base en |a Ley, el Reglamento v los planes y programas que
acuerde el Consejoy ala Ley; y
XIV. Las demés que establezcan otras disposiciones aplicables o gue le encomiende el titular de la dependencia

de su adscripcion.

MTRO. EYNAR DE LOS COBOS CARMONA LIC. ADRIAN PENA GORDILLO
DEFENSOR MUNICIPAL Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS
PRESIDENTE DE LA COMISIONANFERNA ENLACE CON COMITE MUNICIPAL
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