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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE MEJORA
REGULATORIA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL.

En el Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado de México, el dia 11 de febrero de 2025, siendo las
10:00 horas y encontrdndose reunidos en la oficina de la Direccién de Bienestar e Inclusién Social
del Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, Estado de México, ubicadas en el Edificio Anexo al
Palacio Municipal, ala A, Segundo Piso, Av. Juarez No. 39, Fraccionamiento El Mirador, Codigo Postal
53050, Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado de México; y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 21 fraccion IV de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios, asi como los articulos 28, 29, 30 y 31 del Reglamento para la Mejora Regulatoria del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México, se retnen con la finalidad de llevar a cabo la Primera
Sesion Extraordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Direccion de Bienestar e
Inclusién Social, por lo que habiéndose convocado a sus integrantes en tiempo y forma, se procede
lo siguiente:

Orden del Dia:

1. Lista de asistencia. )

Lectura y, en su caso, aprobacidn del Orden del Dia.

3. Presentacidon y, en su caso, aprobacion de las Reglas de Operacion del “Programa Integral A
para el Desarrollo del Bienestar e Inclusidn Social, Educativo y Cultural de la Poblacion 9'%@
Naucalpense (DBIS Naucalpense)”, Formato para el Andlisis de Impacto Regulatorio
Municipal de Exencion y Convocatoria.

4. Presentacién y, en su caso, aprobacién de las Reglas de Operacion del “Programa e
Alimentacién para el Desarrollo de Comunidades Vulnerables”, Formato para el Andlisis de |
Impacto Regulatorio Municipal de Exencidn y Convocatoria.

5. Presentacién y, en su caso, aprobacién de las Reglas de Operacidn del “Programa Mujeres "
Transformadoras”, Formato para el Analisis de Impacto Regulatorio Municipal de Exencién "
y Convocatoria. \

6. Asuntos generales.

7. Clausura.

e

1. En el desahogo del primer punto del Orden del Dia, el C. Erick Rodriguez Rincdn, Secretario
Técnico del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Direccidn de Bienestar e Inclusién Social,
procedio a pasar lista de asistencia del multicitado Comité:

a) C. Liliana Olvera Hernandez, Presidenta del Comité Interno PRESENTE;
b) C. Minerva Jijon Cruz, Vocal. PRESENTE;
c) C. Enrique Jacob Inzunza, Vocal. PRESENTE;
d) C. Erik Luis Matias Montiel, Vocal. PRESENTE;
e) C. José de Jesus Loredo Garcia, Vocal. PRESENTE;
f) C. Erick Rodriguez Rincén, Secretario Técnico y Enlace de Mejora R. PRESENTE;
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Una vez constatada la existencia del Quorum Legal, el C. Erick Rodriguez Rincén, Secretario
Técnico, da cuenta de tal circunstancia la Presidenta Suplente del Comité Interno de Mejora
Regulatoria de la Direccién de Bienestar e Inclusién Social.

Acto seguido, la Presidenta del Comité Interno, la C. Liliana Olvera Hernandez, declaré
formalmente instalada y vélida para todos su efectos, la Primer Sesién Extraordinaria
correspondiente al afio 2025, del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Direccién de
Bienestar e Inclusidn Social.

- En desahogo del segundo punto del Orden del Dia el C. Erick Rodriguez Rincén, dio lectura al k

Orden del Dia propuesto para el desarrollo de la presente sesion. Al término de la lectura del
citado documento, preguntd a los asistentes si existe algln otro asunto que quisieran tratar en
la parte de Asuntos Generales.

Se solicito la inclusién de un punto de acuerdo y se sometid a consideracién de los miembros
asistentes del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Direccién de Bienestar e Inclusién
Social, quienes por unanimidad de votos aprobaron el siguiente acuerdo:

“Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Primer Sesién Extraordinaria
correspondiente al afio 2025, del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Direccién de
Bienestar e Inclusién Social”.

- En desahogo del tercer punto del Orden del Dia, se procede a la Presentacién y, en su caso,
aprobacion de las Reglas de Operacién del “Programa Integral para el Desarrollo del Bienestar e
Inclusién Social, Educativo y Cultural de la Poblacién Naucalpense (DBIS Naucalpense)”, Formato
para el Analisis de Impacto Regulatorio Municipal de Exencion y Convocatoria.

Acto seguido, se solicité que, quienes estuvieran por su aprobacién, lo manifestaran levantando
la mano, siendo aprobado por unanimidad y emitiéndose el siguiente Acuerdo:

. “Se aprueba por unanimidad de votos las Reglas de Operacion del “Programa Integral para el
Desarrollo del Bienestar e Inclusién Social, Educativo y Cultural de la Poblacién Naucalpense
(DBIS Naucalpense), Formato para el Anilisis de Impacto Regulatorio Municipal de Exencién y
Convocatoria”.

- En desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, se procede a la Presentacién Y, en su caso,
aprobacién de las Reglas de Operacién del “Programa Alimentacion para el Desarrollo de
Comunidades Vulnerables, Formato para el Analisis de Impacto Regulatorio Municipal de
Exencién y Convocatoria.

Acto seguido, se solicitd que, quienes estuvieran por su aprobacidn, lo manifestaran levantando
la mano, siendo aprobado por unanimidad y emitiéndose el siguiente Acuerdo:
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“Se aprueba por unanimidad de votos las Reglas de Operacién del “Programa Alimentacién
para el Desarrollo de Comunidades Vulnerables”, Formato para el Analisis de Impacto
Regulatorio Municipal de Exencién y Convocatoria”.

. En desahogo del quinto punto del Orden del Dia, se procede a la Presentacién vy, en su caso,
aprobacién de las Reglas de Operacién del “Programa Mujeres Transformadoras” Formato para
el Andlisis de Impacto Regulatorio Municipal de Exencién y Convocatoria.

Acto seguido, se solicitd que, quienes estuvieran por su aprobacion, lo manifestaran levantando

la mano, siendo aprobado por unanimidad y emitiéndose el siguiente Acuerdo:

“Se aprueba por unanimidad de votos las Reglas de Operacién del “Programa Mujeres
Transformadoras” Formato para el Anélisis de Impacto Regulatorio Municipal de Exencién y

Convocatoria”.

. No hay registros agendados en asuntos generales, en consecuencia, se da por desahogado este

punto.

- La Presidenta del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Direccién de Bienestar e Inclusion
Social, da por concluida la Primera Sesién Extraordinaria correspondiente al afio 2025, del
Comité Interno de Mejora Regulatoria, siendo las 11:13 horas, del dia 11 de febrero de 2025,
firmando los que intervinieron en ella, para la debida constancia y efectos legales conducentes.

C. Liliana

Directora de

Presidenta del\‘Comit -

: € Interno de Mejora
Regufatoria

inerva Jijén Cruz,
Coordindgdora Administrativa
Vocal

C. Enrigue Jacob Inzunza,
Subdirector del Instituto de las Juventudes

Naucalpenses
Vocal

/
C. Erik Luis Matias Montiel,
Subdirector de Educacién

Vocal
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AN /
C. José de Jé?ﬂs,l:’brédo/(iércfa, C. Erick Roqr'iéuez Rincén,
Subdirector de Cultura Subdirector para la Transformacién Social
Vocal Secretario Técnico y Enlace de Mejora
Regulatoria

Las rubricas plasmadas en esta pégina corresponden a la Primera Sesién Extraordinaria del Comité Interno de Mejora
Regulatoria 2025 de la Direccidn de Bienestar e Inclusidn Social, celebrada el 11 de febrero de 2025.
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