En la Ciudad de Naucalpan de Juarez, Municipio del mismo nombre, Estado de México,
siendo las nueve horas con cuarenta y ocho minutos del dia miércoles once de septiembre
de dos mil trece, reunidos en el Salén del Pueblo del Palacio Municipal, Recinto Oficial de las
Sesiones de Cabildo, el Lic. David Ricardo Sanchez Guevara, Presidente Municipal
Constitucional y los CC. Rafael Genaro Ranero Barrera, Primer Sindico; José Juan Vergara
Millan, Segundo Sindico; Carlos Cuauhtémoc Velazquez Amador, Tercer Sindico; Rogelio
Hernandez Molina, Primer Regidor; Martin Hernandez Castro, Segundo Regidor; Regino
Francisco Aurelio Guzman Lazo, Tercer Regidor; Eynar De Los Cobos Carmona, Cuarto
Regidor; Diego Guerrero Rubio, Quinto Regidor; Josefina Gémez Hernandez, Sexta Regidora;
Carlos Islas Neri, Séptimo Regidor, ausente con justificacion; Héctor Manuel Sosa Rodriguez,
Octavo Regidor; Luciano Felipe Herrera Delgado, Noveno Regidor; Victor Hugo Galvez
Astorga, Décimo Regidor; Francisco Alvarez Moteno, Undécimo Regidor; Jorge Antonio
Ramirez Guzman, Duodécimo Regidor; Eduardo Gutiérrez Camargo, Decimotercer Regidor;
Lucina Cortés Cornejo, Decimocuarta Regidora; Linda Débora Gleason Ruiz, Decimoquinta
Regidora; Marfa Esther Tapia Vazquez, Decimosexta Regidora y el Dr. Carlos Gabriel
Villasana Beltran, Secretario del H. Ayuntamiento, quien después de pasar lista de asistencia,
informé al Jefe de Asamblea que existe Quérum Legal, para iniciar la Decimonovena Sesién
Ordinaria Publica de Cabildo, Resolutiva Cuadragésimo Tercera, que se despliega bajo
el siguiente:

Orden del Dia

=

Apertura, lista de asistencia y declaracion de Quérum.

2. Lectura del proyecto del Orden del Dia y aprobaciéon en su

caso.

Presentacion de asuntos y turno a comisiones.

Lectura del Acta de la Vigésimo Quinta Sesiéon Extraordinaria

Publica de Cabildo, Resolutiva Cuadragésimo Segunda,

efectuada en fecha 5 de septiembre de 2013.

5. El Lic. David Ricardo Sanchez Guevara, Presidente Municipal
Constitucional, somete a consideracion de los miembros del H.
Ayuntamiento, el Acuerdo Econémico por el que se
suprime la Direccion General de Gobierno y Participacion
Ciudadana, su estructura administrativa pasa a formar
parte de la Secretaria del H. Ayuntamiento, creandose la
Subsecretaria de Gobierno.

6. El Lic. Victor Hugo Galvez Astorga, Décimo Regidor y
Presidente de la Comisién Edilicia de Revision y Actualizacion
de la Reglamentacion Municipal, somete a consideracién de los
miembros del H. Ayuntamiento, el Acuerdo por el que se
expide el Reglamento de la Comisiéon de Honor y Justicia
de la Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito
y Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de Naucalpan de
Juarez, México.

7. El Lic. Victor Hugo Galvez Astorga, Décimo Regidor y
Presidente de la Comisién Edilicia de Revision y Actualizacion
de la Reglamentacién Municipal, somete a consideraciéon de los
miembros del H. Ayuntamiento, el Acuerdo por el que se
expide el Reglamento Interior del Instituto Naucalpense
de la Juventud.

8. Asuntos Generales.

9. Clausura.

>

Primero.- Desahogado al inicio de la Decimonovena Sesiéon Ordinaria Publica de Cabildo,
Resolutiva Cuadragésimo Tercera.

Segundo.- En uso de la palabra el Dr. Carlos Gabriel Villasana Beltran, Secretario del H.
Ayuntamiento, por instrucciones del Jefe de Asamblea, sometié a consideraciéon de los
miembros del H. Cabildo, el Orden del Dia y aprobacién en su caso Aprobandose por
unanimidad, con diecinueve votos a favor.



Tercero.- En uso de la palabra el Dr. Carlos Gabriel Villasana Beltran, Secretario del H.

Ayuntamiento, por instrucciones del Jefe de Asamblea, informé a los miembros del H.

Cabildo, que mediante oficio SHA/ST/CE/041/2013, se turné a las Comisiones Edilicias

Unidas de Obras Publicas y de Desarrollo Social, el estudio y analisis del asunto referente

a la autorizaciéon para que el Lic. David Ricardo Sanchez Guevara, Presidente Municipal

Constitucional, proceda a realizar las gestiones necesarias juridicas y/o administrativas, para

llevar a cabo la construcciéon y operacion del “Centro Acuatico Naucalli”, obra publica que por

la inversiéon estimada, podra ser financiada con recursos municipales propios, recursos

federales, recursos estatales o recursos de la iniciativa privada y mediante oficio

SHA/ST/CE/042/2013, se turn6 a las Comisiones Edilicias Unidas de Patrimonio

Municipal y de Desarrollo Econémico, el estudio y analisis del asunto referente a la

autorizaciéon para que el Lic. David Ricardo Sanchez Guevara, Presidente Municipal

Constitucional, proceda a realizar las gestiones necesarias juridicas y/o administrativas, para

llevar a cabo la construccién y operacion del estacionamiento subterraneo “Pafnuncio Padilla”,

obra publica que por la inversiéon estimada, podra ser financiada con recursos municipales

propios, recursos federales, recursos estatales o recursos de la iniciativa privada. Dandose por

desahogado este punto del Orden del Dia.

Cuarto.- En uso de la palabra el Dr. Carlos Gabriel Villasana Beltran, Secretario del H.
Ayuntamiento, por instrucciones del Jefe de Asamblea, solicit6 la dispensa de la lectura del
Acta de la Decimoséptima Sesién Ordinaria Publica de Cabildo, Resolutiva Cuadragésima,
efectuada en fecha 21 de agosto de 2013 y aprobacion en su caso. Dispensandose la lectura.
Aprobandose por unanimidad.

Quinto.- En uso de la palabra el Dr. Catlos Gabriel Villasana Beltran, Secretario del H.

Ayuntamiento, por instrucciones del Jefe de Asamblea, solicité la dispensa de la lectura

completa del Proyecto de Resolucién del punto Quinto del Orden del Dia, para dar lectura

unicamente al Acuerdo correspondiente, documentos que se anexaran al apéndice de la

presente acta para constancia. Dispensandose la lectura.

En uso de la palabra el C. Regino Francisco Aurelio Guzman Lazo, Tercer Regidor, menciond,
“este asunto que se nos propone a la consideracion del Ayuntamiento, tiene una gran importancia ya que se
refiere a las funciones de gobierno como enlace entre la Administracion Municipal y la cindadania, aqui quiero
hacer referencia a dos asuntos, uno a la organizacion como tal interna y otras a las personas involucradas, el
dieciséis de enero, en la Primera Ordinaria de Cabildo, Resolutiva Segunda, el Presidente Municipal, nos
propuso que suprimiéramos la Subsecretaria de Gobierno y que ésta pasara y se convirtiera en la Direccion
General de Gobierno y Participacion Cindadana, atentos a su acuerdo propuesto al Ayuntamiento por mayoria
se aprobd esta propuesta, desaparecid la Subsecretaria de Gobierno y se cred la Direccion General de gobierno y
Participacion Cindadana, quince dias después, el primero de febrero el Presidente Municipal, nos vuelve a
proponer en la Tercera Extraordinaria, Resolutiva Quinta, dos asuntos, uno, la modificacion del Reglamento
Ongdnico de la Administracion Piiblica de Naucalpan, para darle cabida a la nueva Direccion General de
Gobierno y Participacion Cindadana, cosa que se aprobd, y segundo, que se nombrara la Cindadano Jorge
Zamora Guzman, como titular de la Direccion General de Gobierno y Participacion Cindadana, lo cunal
también se aprobd, y abora a escasos ocho meses, siete meses después, en esta sesion el Presidente Municipal, nos
propone que suprimamos la Direccion General de Gobierno y Participacion Cindadana la que se cred a
iniciativa de él, repito, el dieciséis de enero, y nos pide que eses funciones se reincorporen a lo que se llamaria ya
especificamente Subsecretaria de Gobierno, adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento, la misma que a también
a peticion del Presidente se suprimid el dieciséis de enero de dos mil trece, entonces en estos vaivenes de propuestas
administrativas, los rinicos que quedamos mal, pues somos el Ayuntamiento, aprobando en un sentido y después
desaprobando y aprobando en otro, lo cual implica poco oficio politico en materia de organizacion administrativa
de este Ayuntamiento, lo quiero hacer ver en el sentido de que no debemos dejarnos levar por propuestas que
podrian ser ocurrencias que se presentan a lo largo de nuestro eercicio y que inclusive son totalmente
contradictorias entre s, por lo tanto, considero que este procedimiento que se ha seguido, pues no responde a las
mejores normas de manejo administrativo del Ayuntamiento, por lo que se refiere a las personas en concreto
involucradas en este asunto, pues sabemos que, ya lo mencioné que, el Licenciado Jorge Zamora Guzymdn, fue
designado el primero de febrero como Director General de gobierno y Participacion Cindadana, no sabemos
oficialmente cudndo dejo de serlo y por qué razones, lo que sabemos de esta persona es de que era un muy efectivo
servidor priblico del Gobierno del Estado de México, precisamente en funciones de gobierno y precisamente con
relacion con este Municipio de Naucalpan de [udrez, razin por la cual en lo personal aprobé su designacion el
primero de febrero de dos mil trece y hasta la fecha no sé por qué ya no sigue en funciones ni a qué se debid su
salida, ahora bien, en lo que se refiere a la reintegracion de las funciones de gobierno y participacion cindadana a
esta hora llamada especificamente Subsecretaria de Gobierno y que esta a cargo del cindadano Arturo peiia



Narviez, pues creo que finalmente serd una buena solucion dentro de la confusion administrativa que se esti
manejando y ya refiriéndome a la persona, porque todos sabemos que Arturo Pesia Narvdez, fue Regidor por
tres anos y medio en la pasada Administracion y ya leva ejerciendo como Subsecretario de Gobierno, en
Sfunciones especificas que ahora se le amplia la funcion en ese mismo nivel de Subsecretario adscrito a la
Secretaria del Ayuntamiento, yo pienso que este elemento por su experiencia y capacidad politica pues podria
inclusive ser el futuro Secretario del Aynntamiento”.
En uso de la palabra el C. Eduardo Gutiérrez Camargo, Decimotercer Regidor, expreso, “guien
ancla su pasado condena de manera natural su futuro, esto lo digo recordando cuarenta asos del bombardeo a la
casa de la moneda por Augnsto Pinochet y Salvador Allende, el primer gobierno socialista de América Latina,
primer gobierno democritico y se cumplen cuarenta anios y también lamentamos los hechos de hace doce arios, un
once de septiembre en las Torres Gemelas, no podemos olvidar esos temas, en el tema que nos ponen a
consideracion, analizando el proyecto de resolucion, en cuanto a las Consideraciones de Derecho, se enumeran los
articulos que facultan al Ayuntamiento como Asamblea deliberativa, para aprobar nuestra reglamentacion
desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, la Ley Orginica Municipal, e/ Bando Municipal entre otros, asimismo, las
Consideraciones de Hecho solo nos mencionan la aprobacion del acuerdo gue suprime la Subsecretaria de
Gobierno, sus atribuciones y el manejo eficiente de los recursos priblicos, cansas no suficientes, debido a que en el
acuerdo del dieciséis de enero del presente afio, sefiala en sus términos me voy a referir al quinto, “Se instruye a
la Secretaria del H. Ayuntamiento, para que a través de la Subdireccion de Normatividad y Convenios,
proceda a elaborar el proyecto de Reglamento Interior de la Direccion General de Gobierno y Participacion
Cindadana y en los Transitorios, Primero, el presente Acuerdo entrard en vigor una vez, realizadas las reformas
al Reglamento Organico de la Administracion Piiblica de Nancalpan de Judrez, Meéxico; Segundo, la
Direccion General de Gobierno y Participacion Cindadana, mantendra la estructura, atribuciones y facultades
conferidas a la actnal Subsecretaria de Gobierno, en tanto no entre en vigor el Reglamento seiialado en el
transitorio que antecede y el Tercer Transitorio, seniala, se deroga toda la disposicion de ignal manera a menor
Jerarguia que se oponga al presente acuerdo, eso es lo que nos dice la ley, porgue ninguna de las Consideraciones
tanto de Derecho como de Hecho, se observa la revocacion del Acuerdo niimero 33 del dieciséis de enero del
presente ario, dado en la Primera Sesion Ordinaria Piblica de Cabildo, Resolutiva Segunda, Acuerdo
Econdmico por el que se suprime la Subsecretaria de Gobierno y pasa a ser la Direccidn General de Gobierno y
Participacion Cindadana y de conformidad con el articulo 29 de la Ley Orgdnica Municipal, en su siltimo
pdrrafo, los ayuntamientos no podran revocar sus acuerdos, sino en aquellos casos en que hayan dictado en
contravencion a la ley, lo exija el interés priblico o hayan desaparecido las cansas que lo motivaron y siguiendo el
procedimiento y las formalidades que fueron necesarias para tomar los mismos, en cuyo caso se seguiran las
formalidades de ley, ademdis el Reglamento Interno de la Secretaria del Aynntamiento, no ha sido reformado
desde la fecha del acuerdo ya mencionado en las mismas condiciones se encuentra el Reglamento de Participacion
Cindadana, pero el Bando en su articulo 32, fraccion 1V inciso j), el Reglamento Orgdnico de la
Administracion Piiblica de Nawcalpan en su articulo 31 fraccion 1V inciso j), si menciona a la Direccion
General de Gobierno y Participacion Cindadana, tomando en cuenta lo ya expresado y por supuesto estoy a
Sfavor de que se suprima la Direccion General de Gobierno y Participacion Ciudadana, para que pase a ser
Subsecretaria de Gobierno dependiente de la Secretaria del Aynntamiento, porque lo correcto es que se
retrotraiga a su estado original, es decir, al no haber esa reglamentacion como ya se fue expresando, no ha nacido
el acto juridico aun cuando se previd en los transitorios de ese acuerdo, que surtiria efectos como se encontraba
anteriormente en tanto se elaboraran esos reglamentos, como no se ha dado este supuesto, debe retrotraerse a su
estado original, que es como esta ahorita la normatividad, eso es lo que nosotros proponemos y asimismo, dejar
sin efectos los articulos y fracciones e incisos en donde se menciona la Direccion General Gobierno y
Participacion Cindadana del Bando Municipal n Organico de la Administracion Piiblica Municipal vigentes,
de ignal manera que se turne a la Comision Edilicia de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion
Municipal, los reglamentos interiores de la Secretaria del Ayuntamiento y de Participacion Cindadana, para su
actualizacion”.
En uso de la palabra el C. Luciano Felipe Herrera Delgado, Noveno Regidor, menciono,
“historicamente la gobernabilidad del Municipio se da a través del Cabildo, siendo la Secretaria del
Ayuntamiento el eje articulador de las politicas priblicas y desde luego el canal de comunicacion entre la
cindadania, las autoridades anxiliares y la estructura administrativa del Ayuntamiento, para dar respuesta a
las demandas de la sociedad, el acuerdo que hoy nos ocupa, permite que ese eje articnlador asuma plenamente las
[funciones para servir como interlocutor entre el gobierno municipal y la sociedad lo que permitira un adecnado
vineulo entre la ciudadania y las autoridades municipales, facilitando el didlogo democratico como instrumento
Sfundamental, para la prevencion y solucion de los conflictos en el Municipio, dar respuesta a las demandas de la
sociedad en forma dgil y oportuna, esto es, dar resultados es una de las prioridades de este Gobierno Cindadano
con sentido Humano, desde luego, apoyamos este Acuerdo”.



En uso de la palabra la C. Lucina Cortés Cornejo, Decimocuarta Regidora, menciond, ‘primero
que nada comentar valga la redundancia a los comentarios el Tercer Regidor, Guzmain Lazo, que una servidora
fue una de las personas que muchas veces molestd al seior Presidente por la actitud que Zamora, tuvo no solo
hacia la cindadania sino hacia las organizaciones y hacia algunas comunidades, agradecerle seiior Presidente el
haber escuchado la peticion de una servidora y de algunas organizaciones que nos presentamos con usted para
pedirle pusiera en orden al sefior Zamora, en la vida municipal mds que en cualguier dmbito se dan los
problemas de la vida cotidiana de la comunidad y es donde surge la infinidad de fenomenos pequeiios o grandes
pero continnos que afectan mds proximanmente la convivencia de la poblacion, asi pues en ese espacio
institucional y de gobierno se da el trato mads frecuente del habitante con sus antoridades y se crea el clima o
ambiente social en el que interactiia la sociedad y sus drganos priblicos por ello es fundamental dar mayor solidez;
institucional y fortaleza a la estructura de las administraciones piiblicas municipales para que puedan organizar
de manera mds eficiente el esfuerzo y las potencialidades de la comunidad permitiendo con ello fortalecer la
respuesta de las antoridades para con sus gobernantes es claro que el articulo cuatro del Reglamento Orgdnico de
la Administracion Piblica de Naucalpan de Judrez establece que para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades e¢jecutivas y administrativas el gobierno del municipio se anxilia de drganos administrativos
que se clasifican en dependencias y entidades creadas con base en las necesidades del municipio, area prioritarias
de la administracion priblica, en el Plan de Desarrollo Municipal y el presupuesto de egresos correspondiente en
ese sentido el proyecto de resolucion que hoy estamos deliberando y que propone suprimir a la actual Direccion
General de Gobierno y Participacion Cindadana para que su estructura administrativa pase a formar parte de
la Secretaria del Ayuntamiento no tengo duda que nos permitira coordinar y encauzar las acciones de la
administracion piblica de forma programada, eficiente, eficaz y racional con base en la 1.ey Orgdnica, Bando
Municipal, e/ Plan de Desarrollo Municipal, el presupuesto correspondiente y demis disposiciones legales
aplicables, tengo en ese aspecto la firme conviccion de que la Subsecretaria de Gobierno, comunidad
administrativa dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento permitira garantizar el establecimiento de los
canales necesarios de comunicacion y participacion ciudadana que permitiri que ésta siga siendo un interlocutor
del gobierno con autoridades administrativas, asociaciones de colonos, organigaciones y actores sociales en
beneficio de los nauncalpenses y cumpla con la finalidad de preservar el orden, la armonia y la paz social, por otro
lado, quiero conminar a la Secretaria del Ayuntamiento a que de manera inmediata elabore el proyecto de
reformas al Reglamento Interior de la Secretaria del Ayuntamiento, el Reglamento Orgdnico de la
Administracion Priblica de Naucalpan de Judrez, el Reglamento de Participacion Cindadana de Naucalpan de
Judrez entre otros ordenamientos y sean presentados a la Comision Edilicia de Reglamento Municipal tal y
como se establece el punto Quinto del Acunerdo Econdmico correspondiente a fin de armonizar los ordenamientos
administrativos de este Ayuntamiento y que permite el buen funcionamiento de la estructura orgdnica de esta
Administracion, asi pues, y siendo este drgano colegiado competente de conformidad con lo establecido en el
articulo 27 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, 142 del Bando Municipal vigente y 36
Sfraccion 111 del Reglamento Organico de la Administracion Priblica de Nancalpan de Judrez y compartir todas
Y cada una de las consideraciones de Hecho y de Derecho del proyecto de resolucion acompanaré el acunerdo en
todos y cada uno de sus términos”.
En uso de la palabra el C. Carlos Cuauhtémoc Velazquez Amador, Tercer Sindico; manifesto,
“quiero senalar, me sumo a la mocion del Regidor Eduardo, nada mas recordar, si quisiera poner en la mesa
que en esa sesion donde se aprobd esta Direccion yo manifestaba que no era la forma en que se podia crear una
Direccidn luego entonces hoy lo que estamos haciendo es, digo no es el dnimo pero finalmente corrigiendo por queé,
porgue decia yo fue una Direccion que actud sin reglamento, no se cred el Reglamento de la Direccion, si bien se
modificd el Bando Municipal gue eso ya le da la vida propia juridica, no tenia facultades, lnego entonces las
Sfacultades estaban en el Reglamento de la Secretaria del Ayuntamiento pero a una Subdireccion, hoy dentro de
lo que ya manifestd el Regidor pues lo sinico que tendriamos que modificar es el Bando Municipal porque las
demds disposiciones estan vigentes y no hicimos ningsin cambio para poder acoplar esa nueva Direccidn que se
habia creado”.
En uso de la palabra la C. Maria Esther Tapia Vazquez, Decimosexta Regidora; comento, “en
¢fecto en la Primera Sesion Ordinaria de Cabildo, Resolutiva Segunda, de fecha dieciséis de enero de dos mil
trece el Presidente Municipal propuso suprimir la Subsecretaria de Gobierno que ya se ha mencionado, dentro de
las Consideraciones de Hecho se nos dijo entre otros aspectos los siguientes; conservar un cierto equilibrio entre la
participacion de los ciudadanos y la capacidad de decision del gobierno, otro de los puntos era uno de los desafios
de mayor envergadura que enfrenta esta Administracion, consiste en consecuencia en la asignacion atinada de
es0S recursos en funcion de ciertas prioridades sociales, econdmicas y politicas en ese momento se considerd
prioridad tener una Direccion General que por cierfo a los directores generales se les asignd segin el tabulador
publicado, un sueldo de noventa y nueve mil pesos mensnales, también se nos dijo que el concepto de
gobernabilidad esta referido fundamentalmente a la cualidad de interaccion entre gobernantes y la sociedad y que
Naucalpan el componente mds relevante debe ser el didlogo democratico como instrumento principal para



establecer la comunicacion bdsica que permita a la ciudadania la expresion natural de sus inguietudes,
necesidades y visiones, abora a ocho meses nos dicen que es necesario suprimir esta Direccion y que pasard a
cargo de la Secretaria del Ayuntamiento para ser el Subsecretario de Gobierno en las Consideraciones de
Derecho que se dice, es menester en cualquier gobierno y punta de lance en el gobierno municipal establecer
canales que permitan gobernabilidad del Municipio que la administracion priblica debe desarrollarse bajo
esquemas que permitan un manejo eficiente tanto en los recursos piblicos, cuanto de los recursos humanos esto
es, ya no es necesario un Director de Gobierno y Participacion Cindadana pues la Subsecretaria de Gobierno
cuenta con los canales necesarios para servir como interlocutor entre gobierno municipal y la sociedad, en fin,
ahora la cindadania se ahorrard un sueldo de un Director pues actualmente quien ocupa el encargo del despacho
ya es Subsecretario, lnego entonces habri la disponibilidad de poco mdis de quinientos noventa y cuatro mil pesos,
por lo que propongo a este cuerpo edilicio que se apruebe utilizar este dinero para el pago a la Comision Federal
de Electricidad en lo que se resuelve el problema de a quién corresponde hacer este pago por lo que hace a la
Escuela Doctor Maximiliano Ruiz Castanieda y que es de aproximadamente cuatrocientos mil pesos y se evite
dejar a mds de mil quinientos alumnos nuevamente sin este servicio, de igual forma propongo que se haga la
revision de las diez escuelas que tienen adendo, a efecto de que se defina a cargo de quién son los pagos y se evite
la molestia de los padres de familia quienes solo a través de un blogueo de calles el dia de ayer se les pudo
escuchar y evitar con ello en lo subsecuente la alteracion de la paz social ya que finalmente es una de las
funciones de este ente de gobierno”.

En uso de la palabra el C. Eynar De Los Cobos Carmona, Cuarto Regidor, menciond, “quisiera
dividir mi participacion en dos partes; la primera, al respecto del punto que evidentemente estamos tratando,
sobre la supresion de la Direccion General de Gobierno y Participacion Cindadana, es opinion de un servidor
que este Ayuntamiento se ha conducido con una dindmica permanente de didlogo con la sociedad, que esta
Adpinistracion se ha preocupado por fomentar la participacion cindadana, me parece que son hechos
irrefutables y también como estudioso de la administracion piiblica, es mi opinion que no existen modelos
absolutos, que estos se tienen que ir ajustando dia a dia a las circunstancias y a las coyunturas que se presenten,
hacer este cambio en este momento habla bien del Presidente porque como él lo ha dicho, sabe escuchar a los
naucalpenses y entiende que hoy tiene que hacer los ajustes que sean necesarios para dar los ajustes, al respecto
de la persona que estaria asumiendo las responsabilidades, coincido con quienes me han antecedido en el uso de
la palabra, que el compariero Arturo Pefia, es una persona que conoce el Municipio, conoce sus necesidades, pero
lo mds importante conoce a su gente, entonces no dudo que tendrd la sensibilidad suficiente para poder sacar
adelante la responsabilidad que estard por asumir, eso seria la primera parte de mi participacion; la segunda,
tiene que ver directamente con lo que acaba de mencionar mi companera la Regidora Esther Tapia, a quien
respeto mucho, pero poco coincido con lo que acaba de expresar y poco coincido, porque no considero correcto
sacar un beneficio politico, personal de una circunstancia que se estd viviendo en el Ayuntamiento que tiene que
ver con la situacion de algunas escuelas gque han sufrido el corte de la energia eléctrica y hablo de aprovecharse y
que me disculpe la Regidora por utilizar esta palabra, porgue se ha dedicado, no solo a desinformar, sino a mal
informar a la ciudadania haciéndoles creer que es una obligacion de este Ayuntamiento, el pago de esas facturas
a la Comision Federal de Electricidad, ella va a argumentar seguramente como lo ha hecho con muchos de los
vecinos, que porque existen facturas a nombre de este Ayuntamiento, entonces nosotros por ende somos quienes
debemos de cubrirlas, cuando este costo quien deberia estarlo cubriendo es el Gobierno del Estado, entonces
insisto creo que se estd mal informando, con dolo con una intencion de sacar un provecho politico de estas
circunstancias, no confundamos como dicen la magnesia con la gimnasia, estamos hablando primero que nada de
un asunto gue no tiene nada que ver con lo otro, pero ya que ella lo menciond, pues yo si quiero pedirle que por
Sfavor deje de desinformar a la ciudadania, porgue no es la labor de los Regidores de este Ayuntamiento estar
proporcionando informacion falsa a la gente y yo pondria un ejemplo, signiendo el argumento que ella dijo, si
entonces la factura de la Comision Federal de Electricidad saliera a nombre de cnalquiera de los Regidores que
integramos este Cabildo, ya por eso seria obligacion de ese regidor asumir esa denda?, la denda se contrae con
quien se firma el contrato y hasta donde yo sé este Ayuntamiento no firmd contrato con la Comision Federal de
Electricidad para proporcionar de energia eléctrica a esas escuelas, entiendo que si es un problema grave,
entiendo que el seiior Presidente ya tomd cartas en el asunto que es una circunstancia que estard pronta a
resolyerse, pero lo decimos muy claro, no es un costo que debiera de cubrir este Ayuntamiento por lo cual, nna
veg mds que me disculpe la Regidora es un disparate, decir que dispongamos de los recursos que se van a
ahorrar al suprimir esta Direccion para ese pago de facturas por servicio eléctrico cuando tenemos otras
necesidades en el Municipio”.

En uso de la palabra la C. Marfa Esther Tapia Vazquez, Decimosexta Regidora, manifestd; ‘@
ver quien estd mal informado es el Regidor Eynar que por cierto es profesor y desde luego que posiblemente él no
sepa que la semana anterior, se le hizo llegar al Presidente Municipal un oficio no suscrito por su servidora, un
oficio suscrito por la Directora de Administracion de la Secretaria de Educacion Piiblica del Gobierno del
Estado de México, quien perfectamente definio que por normatividad del Gobierno del Estado de México, ellos



no podian hacer la factura puesto que la facturacion llegaba a nombre del Ayuntamiento, desde luego que en ese
sentido yo no estoy mal informando a las personas y desde lnego que mi posicion no es sacar raja politica como
usted mal lo dice seiior Regidor, creo que usted mejor se deberia de preocupar por los alummnos puesto que usted es
profesor si en este caso desde marzo como bien lo decian los padres de familia estaban realizando las gestiones
tendientes a que se resolviera el problema y yo no estoy diciendo que le corresponda al Ayuntamiento esciichelo
bien serior Regidor, lo que dije es que en via de mientras se resolviese el problema se utilizara este
Ayuntamiento, este Cabildo aprobara el dinero para que se pagara mientras el recurso y que después se aclarara
a quién le correspondia yo creo que es de muy mal gusto por parte de usted decir que es a raja politica cuando los
padres de familia ayer lo que explicaron es que los barios estaban tan sucios que sus hijos estaban en problemas
de salud, entonces sefior Regidor por favor aqui el que saca la raja politica siempre es usted”.
En uso de la palabra el C. Eynar De Los Cobos Carmona, Cuarto Regidor; senald; “a ver una
veg mds, primero qué bueno que usted reconoce la cercania que tengo yo con las escuelas porque es la que me
permite estar seguramente mucho mds enterado que usted de las circunstancias que viven nuestras escuelas, dos
dejamos mny claro al respecto del oficio que usted menciona que se envio del Gobierno del Estado, efectivamente
se menciona que por normatividad la factura tiene que salir a nombre del Ayuntamiento lo cual no significa en
antomatico que tenga gue ser una obligacion del Ayuntamiento cubrirla, entonces hay que dejar eso muy claro
por qué hablo yo de sacar provecho politico porque usted se ha dedicado a informarle a los vecinos en las calles, a
los padres de familia en las escuelas y hay muchos testigos de eso que es la obligacion de este Ayuntamiento
cubrir esos adeudos y no les explica exactamente como son las cosas entonces sostengo mi dicho que es
aprovecharse de una circunstancia de la cual ya se tomaron cartas para resolverla y le voy decir una cosa seiora
Regidora y la respeto mucho, pero no puedo permitir que esté usted difundiendo informacion incorrecta a los
padres de familia que efectivamente estin muny preocupados por la educacion de sus hijos y déjeme decirle que
precisamente, lo reitero por la cercania que tengo yo con los sindicatos de profesores con mis companieros profesores
Y con los padres de familia es que conocemos perfectamente las circunstancias que tienen las escuelas, entonces le
pediria que no venga a sorprendernos con informacion equivocada y que por favor también digo no hay necesidad
de traer gente que venga a aplandir posturas que son equivocadas’.
En uso de la palabra el C. Regino Francisco Aurelio Guzman Lazo, Tercer Regidor, menciond,
“bueno en primer lugar en cuanto a la referencia que higo la Regidora Catorce, sobre mi primera intervencion,
la salida de un titular de la administracion no es facultad del Presidente, usted le agradecid personalmente al
Presidente que hubiera procedido a la salida del licenciado Zamora, esa es una atribucion del Ayuntamiento, se
lo recuerdo Regidora, no tiene usted que darle gracias al seiior Presidente, no se llevd a cabo el procedimiento de
haberlo puesto a consideracion de este Ayuntamiento la remocion del Director General de Gobierno ese es un
punto mny importante a considerar, en segundo lugar lo que menciona el Noveno Regidor de que el ¢je de enlace
entre el Ayuntamiento y la Administracion es el Secretario del Ayuntamiento, corrijo esa funcion la tiene el
Presidente Municipal y es al que le toca ejercer esa coordinacion entre Ayuntamiento y la administracion
municipal y por lo que se refiere a lo que acaba de mencionar el Cuarto Regidor, le corrijo también en lo
siguiente, aqui en Naucalpan no hay consumidores de energia eléctrica que tengan contratos con CFE todos los
consumidores de energia eléctrica en Naucalpan firmaron en su momento ese contrato con Luzg y Fuerga del
Centro, seiior no hay y cuando se hizo esto el Aynntamiento de Nancalpan firmd con Luz y Fuerza del Centro
¢l contrato de suministro de energia eléctrica de las escuelas, estos contratos han sido heredados a la CFE y no se
requiere de una contratacion nueva_y directa entre un consumidor de energia eléctrica en el Valle de México con
la Comision Federal de Electricidad los millones de consumidores de esta zona centro del pais firmaron con Lug
v Fuerza del Centro ninguno con Comision Federal de Electricidad, lo aclaro porque veo porgue usted lo afirmd
que lo ignoraba totalmente”.
En uso de la palabra el C. José Juan Vergara Millan, Segundo Sindico; sefiald, “simplemente para
comentar referente a los contratos quiero informarles que fui Director General de Desarrollo Social en la
administracion pasada y eso no es cierto, no es cierto en el que Ayuntamiento genere esos contratos y si tiene
pruebas pues me gustaria que nos las demostrara para ver si es cierto lo que estin diciendo quiero simplemente
decirles lo siguiente qué bueno gue desde marzo ya nuchos de nosotros sabiamos que habia problemas de la Inz;
es increible en el que si sabiamos de esta sitnacion y siendo un cuerpo colegiado, cnando explotan las cosas
aprovechenmos las circunstancias y no lo preveamos, yo creo que es importante ya empezar a hacer un trabajo mids
serio y que de una u otra manera aqui donde hoy se estaba tocando un tema nada que ver con lo que aborita ya
se estd terminando en este punto de acuerdo y se estd discutiendo, pues bueno asi lo pudieron haber sacado desde
antes, yo creo que hoy tenemos como mienmbros de este Aynntamiento una gran responsabilidad las condiciones
no son las mads faciles y no solamente en este Municipio sino en todo el Estado y en todo el pais y yo creo que es
importante en el que si sabemos de una situacion podamos arreglarla, yo creo que los mecanismos que hemos
estado manejando conducirnos de repente pues no nos esta levando a nada bueno porque quienes sufren son los
alumnos, son los jovenes, los padres de familia, los que nos transportamos también porgue eso fue lo que pasd
ayer y qué ldstima que estemos viviendo esto pero si quiero decirles en el que también si fue esto resuelto también



fue por la voluntad de este gobierno municipal porque eso no se ha comentado y también hay que reconocer y
también hay que dar honor a quien honor merece porque si nuestro Presidente Municipal no se hubiera acercado
al Gobierno del Estado y no se hubiera acercado al Gobierno Federal esto no se hubiera resuelto, yo no voy mds
alld en el porque bloquearon, es porque hubo voluntad por parte del Ayuntamiento y también decirles que no
solamente son die3 escuelas son mucho mds escuelas y que este Ayuntamiento donde nuestro Presidente
Municipal lo comentd hace algunos minutos esta viendo la manera para que se pueda resolver en su totalidad, si
nosotros creemos que el Ayuntamiento de Naucalpan es quien debe hacer este pago de estos recursos pues yo creo
que estariamos muy equivocados porque hay mis necesidades dentro de nuestro Municipio para poderlos resolver
V) que de una u otra manera tenga la solvencia econdmica nosotros como regidores para pagar esa deuda, bueno
que lo haga para que de una u otra manera pueda aportar una aportacion_y diga pues yo regidor aporto esto
para que se solucione el problema pero tendri que ser de su sueldo porque obviamente el dinero de este
Ayuntamiento pues tendra que ser dirigido para las obras y acciones que tanta falta le hacen a la gente y si
quisiera pedirle al serior Secretario, pues creo que ya nos hemos desviado mucho del tema en el que pudiéramos
ver si esto se diera por agotado el tema y que lo pudiéramos pasar a votacion del Cabildo”.

En uso de la palabra la C. Lucina Cortés Cornejo, Decimocuarta Regidora, menciond, “por
alusion, porque después de tres minutos no es venganza, seior Regidor, pero ademds también le quiero decir que
usted habla mucho de leyes y habla mucho de que estamos equivocados o no pero jams, jamas es bueno para eso
de las leyes emplearlo en usted mismo seior, el articnlo 46 de la ey Orgdnica no sé en qué fraccion porque ni
s0y abogada ni soy articulera dice que si usted obstruye nuestros trabajos lo podemos destituir, entonces tenga
mucho cuidado seior, porgue usted a lo sinico que se ha dedicado, es a obstruir los trabajos que este Cabildo ha
venido haciendo, es bien bonito, pero bien bonito venir a criticar el trabajo que hacemos y venir a desbaratar los
acuerdos que hacemos cuando no participamos ni siquiera damos una sola opinion, por favor seiior ya deje su
espiritu chingativo que tiene y pongase a trabajar”.

En uso de la palabra el Dr. Carlos Gabriel Villasana Beltran, Secretario del H. Ayuntamiento,
por instrucciones del Jefe de Asamblea, sometié a consideraciéon de los miembros del H.
Ayuntamiento, la propuesta del C. Segundo Sindico, respecto a considerar como
suficientemente discutido el asunto que se estaba tratando. Aprobandose por mayoria.

En uso de la palabra, el Dr. Carlos Gabriel Villasana Beltran, Secretario del H. Ayuntamiento,
por instrucciones del Jefe de Asamblea, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116,
122, 124 y 128 fracciones XII y XIII de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 1, 2, 27, 29 parrafo Segundo, 31 fracciones I y XLVI de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; 29, 32 fraccion I y 142 del Bando Municipal
vigente; 31 fraccion I, 33, 36 fraccion III y 38 del Reglamento Organico de la
Administracion Publica de Naucalpan de Juarez, México y 46 parrafo Segundo y 47
fraccion IX del Reglamento del Cabildo de Naucalpan de Juarez, México; sometio a
consideraciéon de los miembros del H. Cabildo, el siguiente Acuerdo Numero 130. El H.
Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de Juarez, México, por Acuerdo de Cabildo de
fecha once de septiembre de dos mil trece, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccién I de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116,
122, 124 y 128 fracciones XII y XIII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 1, 2, 27, 29 parrafo Segundo, 31 fracciones I y XLLVI de la Ley Organica Municipal
del Estado de México; 29, 32 fraccién 1y 142 del Bando Municipal vigente; 31 fraccion 1, 33,
36 fraccion 1T y 38 del Reglamento Organico de la Administraciéon Publica de Naucalpan de
Juarez, México y 46 parrafo Segundo y 47 fraccion IX del Reglamento del Cabildo de
Naucalpan de Juarez, México; expide el “Acuerdo Econémico por el que se suprime la
Direccion General de Gobierno y Participacion Ciudadana, su estructura
administrativa pasa a formar parte de la Secretaria del H. Ayuntamiento, creandose la
Subsecretaria de Gobierno”, en los siguientes términos: Acuerdo Econémico. Primero.-
Se suprime la Direccién General de Gobierno y Participaciéon Ciudadana, su estructura
administrativa pasa a formar parte de la Secretarfa del H. Ayuntamiento, creandose la
Subsecretaria de Gobierno. Segundo.- En consecuencia se revoca el Acuerdo Econémico,
aprobado en el punto Noveno del Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria Publica de
Cabildo, Resolutiva Segunda, de fecha 16 de enero de 2103, mediante el cual se suprime la
Subsecretaria de Gobierno y se crea la Direccion General de Gobierno y Participacion
Ciudadana. Tercero.- La Subsecretaria de Gobierno, asumira las facultades y atribuciones con
que contaba la Direcciéon General de Gobierno y Participaciéon Ciudadana. Cuarto.- La
organizacion, integracion y funcionamiento especificos de la Subsecretarfa de Gobierno,
quedaran establecidas en el Reglamento Interior de la Secretarfa del H. Ayuntamiento de



Naucalpan de Juarez, México y en el Reglamento de Participacion Ciudadana de Naucalpan de
Juarez, México. Quinto.- Se instruye a la Direcciéon General de Administracion y a la Tesoreria
y Finanzas, a efecto de que, en el ambito de sus respectivas competencias, instrumenten lo
necesario para el cumplimiento del presente Acuerdo. Sexto.- Se instruye a la Secretarfa del H.
Ayuntamiento, para que a través de la Subdireccion de Normatividad y Convenios, proceda a
elaborar el Proyecto de Reformas al Reglamento Interior de la Secretaria del H. Ayuntamiento
de Naucalpan de Juarez, México, Reglamento de Participaciéon Ciudadana de Naucalpan de
Juarez, México y demas ordenamientos juridicos aplicables. Séptimo.- Se instruye al Secretario
del H. Ayuntamiento, para que en términos de lo dispuesto por el articulo 91 fraccion X 7 fine
de la Ley Organica Municipal del Estado de México, proceda a certificar el presente Acuerdo.
Octavo.- Se instruye a la Secretarfa del H. Ayuntamiento, para que haga del conocimiento de la
Direccion General de Administracion, Tesorerfa y Finanzas y demas interesados, el contenido
del presente Acuerdo, para los efectos legales y administrativos correspondientes.
Transitorios. Primero.- El presente Acuerdo Econémico entrard en vigor el dia de su
aprobacion. Segundo. La Subsecretaria de Gobierno, mantendra la estructura, atribuciones y
facultades, que en su momento le fueron conferidas a la Direcciéon General de Gobierno y
Participaciéon Ciudadana, en tanto no se aprueben las reformas al Reglamento Interior de la
Secretarfa del H. Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México y al Reglamento de
Participaciéon Ciudadana de Naucalpan de Juarez, México. Tercero.- Publiquese el presente
Acuerdo en el Periddico Oficial Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez,
México. Aprobandose por unanimidad, con diecinueve votos a favor.

Sexto.- En uso de la palabra, el C. Victor Hugo Galvez Astorga, Décimo Regidor y Presidente

de la Comision Edilicia de Revision y Actualizacién de la Reglamentacién Municipal, solicit6 la

dispensa de la lectura completa del Proyecto de Resolucion y del Reglamento del punto Sexto

del Orden del Dia, para dar lectura tnicamente a la Exposicion de Motivos y al acuerdo

correspondiente, documentos que se anexaran al apéndice de la presente acta para constancia.

Dispensandose la lectura.

En uso de la palabra, el C. Victor Hugo Galvez Astorga, Décimo Regidor y Presidente de la
Comision Edilicia de Revision y Actualizacion de la Reglamentaciéon Municipal, dio lectura a la
siguiente: “Exposicion de Motivos: Este Honorable Ayuntamiento estd comprometido con los nancalpenses,
porque tenemos una mny alta responsabilidad de responder con trabajo y aciertos en el ejercicio de nuestra
encomienda, debemos basar nuestros actos con estricto apego a la legalidad y por supuesto con un compromiso
social siempre teniendo como fin elevar la calidad de vida de nuestros estimados gobernados, responder a los
cambios y exigencias que la sociedad necesita serd también una obligacion de todos nosotros, por ello, es necesario
enfrentar los nuevos escenarios de manera dindmica e inmediata proponiendo soluciones eficaces procurando el
bien comiin con voluntad y responsabilidad por tal motivo estamos convencidos que para que sea un buen
gobierno, éste debe tener servidores priblicos honestos, altamente calificados y con vocacion de servir, esto sin duda
serd la base fundamental para el buen funcionamiento de la administracion priblica municipal, el presente
Reglamento tiene por objeto regular la creacion, estructura organigacion, funcionamiento y atribuciones de la
Comision de Honor y Justicia de la Direccion General de Seguridad Cindadana, Trinsito y Proteccion Cipil,
asi como sentar principios normativos de actuacion que deben girar y regir la conducta de los cuerpos de
Seguridad Cindadana, Trinsito, Servicios Facultativos y de Rescate pertenecientes a la Administracion Priblica
Centralizada, el servicio a la comunidad, la disciplina, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez son
principios normativos que los integrantes de los cuerpos de seguridad deben seguir siempre en el ejercicio de sus
Sfunciones; la Comision de Honor y Justicia, serd integrada por acuerdo de Cabildo, como un drgano colegiado
permanente encargado de velar por la honorabilidad y reputacion de los Cuerpos de Proteccion Cindadana,
Trinsito, Servicios Facultativos y Policia de Rescate, para combatir las conductas lesivas para la comunidad o
institucion, persigniendo y sancionando de oficio, por queja o denuncia, aquellas conductas probibidas para los
elementos de conformidad con las leyes en la materia y el presente Reglamento, la Comision serd competente para
conocer, tramitar, resolver los procedimientos administrativos o disciplinarios que se inicien en contra de alguno
de los integrantes de los cuerpos de Proteccion Cindadana, Transito, Servicios Facultativos y Policia de Rescate,
por faltas graves a los principios de actnacion previstos en la ley general, ley estatal, la 1ey de Responsabilidades
de los Servidores Priblicos del Estado y Municipios, el presente Reglamento, asi como las normas disciplinarias
que emita este Ayuntamiento, la Comision estard integrada por un Presidente que tendrd el voto de calidad, un
Secretario con voz y voto, que serd licenciado en derecho con conocimientos en la materia de responsabilidad de
servidores  priblicos, un representante de los cuerpos de Seguridad Cindadana que intervendrda en el
procedimiento, un vocal con vog, que serd el titular de la Defensoria de los Derechos Humanos de este
Municipio, un vocal que serd el titular de la Contraloria Interna Municipal o a quien éste designe en su
representacion, los integrantes de la Comision ostentaran cargos honorificos por lo que hace al desemperio de esta



actividad, con excepcion del Secretario. Los naucalpenses merecen tener certeza de que los elementos encargados
de brindar seguridad sean altamente confiables, merecen tener elementos con principios y que en aquellos casos
donde sea sefialado un integrante de seguridad podria incurrir en una falta en el cumplimiento de sus
obligaciones establecidas, la Comision hoy propuesta, tendrd facultades para conocer, tramitar y resolver los
procedimientos administratives o disciplinarios corvespondientes, hoy debemos fortalecer a estos cuerpos de
seguridad honestos, otorgarles condecoraciones, ascensos y determinar conforme la disponibilidad presupuestal
estimulos y recompensas, debemos darles herramientas de trabajo suficientes para combatir a la delincnencia que
en muchos casos estd mds organizada y equipada que la policia en sus diferentes niveles, la Comision de Honor
) Justicia, combatird todas las conductas que vayan en contra de actnar con honradez, responsabilidad,
veracidad en el servicio encomendado, estos servidores priblicos municipales deberdn abstenerse de todo acto de
corrupeion, asi como de hacer uso de sus atribuciones para lucrar, la Comision Edilicia de Revision y
Actualizacion de la Reglamentacion Municipal, coadynvara con responsabilidad con este Gobierno Municipal,
para proponer y dar soluciones a los grandes retos que tiene Nancalpan”.
En uso de la palabra el C. Carlos Cuauhtémoc Velazquez Amador, Tercer Sindico, menciond,
“quiero bdsicamente felicitar y agradecer a los comparieros ediles de la Comision, asi como al Secretario del
Ayuntamiento, que tuvieron a bien escuchar y proponer para que este Reglamento se pudiera perfeccionar, es
cierto que no debe ser un Reglamento perfecto que lo podemos todavia mejorar, pero también es cierto que es un
reglamento nuevo, que le da vida a una comision que asume funciones que tenia la Contraloria Interna,
manifestando que la mayor carga en materia de responsabilidades, lo tenia precisamente por el lado de la policia,
por eso creo que hemos actuado y justamente apegandonos a los nuevos paradigmas juridicos, aquella reforma
que se ha seiialado muchas veces aqui del diez de junio del dos mil once, donde se potencializa y maximizan los
derechos humanos, asi hemos tratado de establecer las garantias procesales para los policias, porque creemos que
este instrumento tiene gue ser un instrumento para sancionar a los malos elementos, de ninguna manera puede
ser un instrumento para controlar a los buenos elementos, por eso es que su propia integracion que se estd
proponiendo le da mds objetividad, una objetividad que vamos a wver todavia como califica los drganos
Jurisdiccionales, porque también es una realidad que todas las resoluciones en esta materia tratandose de
elementos de seguridad priblica, son recurridas ante los drganos jurisdiccionales, vamos a ver qué resuelve y vamos
a ver si el haber dado esta conformacion a esta Comision de Honor y Justicia, le da la solvencia a la resolucion
para que se considere una resolucion objetiva, también es de senalar que en este Reglamento previmos el
procedimiento resarcitorio, para aquellas conductas de servidores priblicos que hagan un mal destino de recursos
priblicos municipales y que le estamos dando la posibilidad a esta Comision de que pueda actuar en
consecuencia, es por ello que reitero a los companieros ediles que no son parte de la comision_y que hoy tienen en
la mano el proyecto, también pedirles el voto de confianza a este Reglamento, para que lo podamos aprobar y
darle elementos a esta Comision, porque estamos muy rexagados en este tema, ya tenemos seguranmente muchos
procedimientos parados que no se han podido atender por falta de este Reglamento”.
En uso de la palabra la C. Maria Esther Tapia Vazquez, Decimosexta Regidora, menciond,
“todos y cada uno de los reglamentos los he acompanado de manera positiva, sin embargo, en esta ocasion me
confunde mucho la situacion porque he acudido a la Contraloria Interna, con algunas personas, con algunos
cindadanos que han querido instaurar quejas en contra de acciones que ha ejercido la policia municipal o la de
transito y nos dicen que ellos ya no tienen la competencia, que la tiene la Comision de Honor y Justicia y lnego
nos dicen en la exposicion de motivos que este Reglamento va enfocado a favorecer a los gobernados, a los
cindadanos y a las comunidades para que quienes tengan quejas y denuncias, sin embargo, en este Reglamento
no se contempla ninguno de los que son objeto de dicho Reglamento, por lo tanto, se que se hace un gran esfuerzo
en las Comisiones Edilicias precisamente para que aqui lleguen las cosas pero desafortunadamente en esta
ocasion no creo que sea congruente entre la exposicion de motivos con este Reglamento y menos con la via de los
hechos, por lo tanto, en esta ocasion mi voto serd en contra’.
En uso de la palabra el C. Luciano Felipe Herrera Delgado, Noveno Regidor, menciond, “
prioridad de este Gobierno Municipal, es cumplir el precepto fundamental del estado mexicano, que es
garantizar la seguridad de las personas y sus bienes, hacer posible este mandato implicaba desde lnego, en
primer término, poner orden en esta drea tan sensible de la administracion como es la seguridad priblica,
establecer las bases legales, esto es el marco legal para poder ordenar desde el interior a la gente que efectsia esta
tarea prioritaria para la sociedad, desde lnego la primera accion que nosotros demandamos como se recordard
Jue la instrumentacion del sistema de confianza en los miembros que conforman la Direccion General de
Seguridad Cindadana, Transito y Proteccion Civil del Municipio, ahora en el acuerdo que hoy nos ocupa el
proyecto de Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Direccion General de Seguridad Cindadana,
Trdnsito y Proteccion Civil del Honorable Ayuntamiento, va a permitir con pleno respeto a los derechos
humanos y lo subrayo, con pleno respeto a los derechos humanos, reconocer la actuacion de los elementos de
seguridad y asimismo, constituirse en un organo colegiado de la Comision de Honor y Justicia, que tendrd como
atribucion levar a cabo en el dmbito de su competencia, los procedimientos en los que se resuelva la suspension



temporal, separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion de los servicios de los elementos
policiales de conformidad con lo establecido en el articulo 123 apartado B, fraccion XIII de la Constitucion
Federal y de la 1ey general, lo anterior en términos del articulo 160 de la 1ey de Seguridad del Estado de
Meéscico, por lo que es necesario que este Organo Colegiado se encuentre debidamente regulado, seiialindose con
precision facultades y atribuciones de la misma Comision de Honor y Justicia y del titular de la Institucion
policial, desde luego apoyamos este Proyecto de Resolucion”.

En uso de la palabra el C. Regino Francisco Aurelio Guzman Lazo, Tercer Regidor, menciond,
“el Tercer Sindico, nos ha dado la explicacion a fondo de la razin de este Reglamento y de esta Comision de
Honor, en efecto la Contraloria Interna que normalmente tenia y la signe teniendo en cuanto no haya una
modificacion de la Ley Organica Municipal, la facultad de actuar sobre los agentes de la seguridad municipal
como respecto a cualguier otro servidor priblico, el alto porcentaje de responsabilidades que tenia gue atender y
analizar se referian a este personal al grado de que se saturaba completamente la capacidad de funcionamiento
de la Contraloria Interna, esto se refleja también inclusive en las mesas de responsabilidades de los servidores
Ppriblicos a nivel de ministerio priblico en la justicia del estado en donde el grueso de los asuntos que abi se tratan
también en materia penal corresponden a agentes de seguridad de los municipios, este Reglamento entonces como
dijo el Tercer Sindico, es un intento de separar el alto porcentaje de servidores pitblicos involucrados en la
seguridad y que generan muchas veces en sus actuaciones responsabilidades administrativas disciplinarias
inclusive materia de delitos del resto de los servidores priblicos de la Administracion y se estd cuidando en el
Reglamento dentro del capitulo segundo de las formalidades del procedimiento, lo que es mads importante,
establecen los articnlos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos en materia de
seguridad juridica y de legalidad, al establecer con todo cuidado los procedimientos a seguir a partir de la
garantia de andiencia que tiene que ver con un emplazamiento con el derecho a presentar pruebas, alegatos y de
que las resoluciones involucren la totalidad de la materia, asi lo establece inclusive una jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia gue interpreta el 14 Constitucional, seguridad juridica es algo muy importante que
todos tenemos, inclusive nosotros como integrantes de este Ayuntamiento, es falso entonces mencionar que la
seguridad juridica de cualquiera de los integrantes de este Ayuntamiento depende del resto de sus pares, eso es
una falsedad, legalmente depende la seguridad juridica de un procedimiento que se instaura ante la 1egislatura
Local del Estado de México y en donde también se respetan las formalidades del procedimiento, entonces, falso
la impresion que pudiera haber quedado de que este Ayuntamiento tiene facultades para pedir la destitucion de
uno de sus miembros, esto no es facultad, es de la Legislatura Local y aqui tenemos un Legislador local que
sabe perfectamente bien esto y que la puerta de entrada de cualquier responsabilidad administrativa que se le
quiera adjudicar a un integrante del Ayuntamiento, es la Contraloria del propio Poder 1 egislativo, tal y como
estd sucediendo en el caso de muchos de ustedes en cuanto a denuncias especificas”.

En uso de la palabra el C. Héctor Manuel Sosa Rodriguez, Octavo Regidor, menciond, “estoy de
acuerdo en que se expida el Reglamento de la Comision de Honor y Justicia, para que regule puntual y
eficazmente a dicha Comision, toda vez que la Ley de Seguridad del Estado de México, dicta como uno de sus
objetivos, el de normar la distribucion de competencia en materia de seguridad piiblica que realiza el Estado y
los Municipios y que conforme a los articulos 160 y 161 determinan el establecimiento e integracion de la
Comision de Honor y Justicia como el drgano colegiado que tendrd como atribucion levar a cabo los
procedimientos en los que se regule y se resuelva y sobre todo la suspension temporal, la separacion, remocion,
baja, cese o cualquier otra forma de determinacion del servicio de elementos policiales de conformidad con lo
establecido en el articulo 123 del apartado B de la fraccion XIII de la Constitucion Federal y de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Priblica, de la 1.ey de Seguridad del Estado de México y de los
ordenamientos juridicos internos que rigen su actuar y facultan al titular de la Secretaria de Seguridad
Cindadana, para designar al Presidente y a los representantes de las unidades operativas de investigacion,
prevencion o reaccion que integran la Comision de Honor y Justicia, por lo tanto, mi voto es a favor”.

En uso de la palabra la C. Lucina Cortés Cornejo, Decimocuarta Regidora, menciond, “primero
que nada felicitar a los comparieros de la Comision de Reglamentos y creo que no tendria que agradecer, pero de
cualquier manera te doy las gracias Victor por haberme invitado, he asistido a todas y cada una de las sesiones
Y creo que mis comentarios han sido tomados en cuenta; compareros Ediles, todos los aqui presentes sabemos
que las demandas de la sociedad en materia de seguridad piiblica anmentan, exigiendo no solo mayor cantidad
de elementos policiales, sino exigiendo también un anmento en calidad que estos servidores piiblicos deben
mostrar en el ejercicio de sus funciones, los cindadanos quieren una policia eficiente, con vocacion y respetnosa de
los ordenamiientos legales y los derechos humanos, por ello, reconozco la actitud de esta administracion de poner
en prdctica los lineamientos que la 1.ey de Seguridad del Estado de México, para la actuacion de la Comision
de Honor y Justicia, en la biisqueda de una instancia que otorgue la certeza de que las anomalias cometidas por
el Cuerpo de Seguridad Cindadana Municipal, seran analizadas y sancionadas, si fuera el caso, con la mayor
objetividad y certeza juridica, es destacable desde mi perspectiva, el modo en que se retoma lo establecido en la
Ley Estatal en la materia y se plasma en el articulo del Reglamento que analizamos, reflegando plena



corvespondencia, sin embargo, en el articnlo 63 del Reglamento, se senala que para la aplicacion de las
sanciones, la Comision tomard en cuenta entre otros supuestos la antigiiedad del servicio, siendo que tal
condicion no se seiiala en el articulo 178 numeral homilogo de la Ley de Seguridad de nuestra entidad,
considero que la duracion en el servicio no puede ser agravante de una conducta inapropiada, pero tampoco puede
ser un atenuante, los elementos deben regirse por un principio de vocacion en el servicio y obedecer a controles
estandares de calidad y capacitacion, un policia que tenga veinte asios en el servicio, deberd labor con el mismo
esmero y cuidado que aquel que tiene veinte meses en activo o viceversa, un elemento de recién ingreso debe de
mostrar el mismo esmero y capacidad que un policia con arios en esta actividad, por lo que considero que este
elemento a valorar por la imposicion de sanciones es poco confiable”.

En uso de la palabra, el Dr. Carlos Gabriel Villasana Beltran, Secretario del H. Ayuntamiento,
por instrucciones del Jefe de Asamblea, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21y
115 fracciéon II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113,
116, 122, 123 y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2
y 7 fracciones VI, VII y XVI de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; 161 de la Ley de Seguridad del Estado de México; 2, 27, 31 fracciones I y
XLVI, 64 fraccion I, 66, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México;
27, 29, 88, 142, 143, 144 y 145 del Bando Municipal vigente; 18 fracciéon I inciso a) y 20
del Reglamento Organico de la Administracion Publica de Naucalpan de Juarez,
México; 4 y 47 fraccion II del Reglamento del Cabildo de Naucalpan de Juarez,
México; 3 fraccion IV, 4, 23 y 24 del Reglamento Interior de las Comisiones Edilicias
del Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México; someti6 a consideraciéon de los
miembros del H. Cabildo, el siguiente: Resolutivo. Unico.- Es procedente someter a
consideracion y dado el caso, aprobacion del H. Cabildo, el Proyecto de Resolucion por el que
se expide el Reglamento Interior del Instituto Naucalpense de la Juventud, en la forma,
términos y condiciones del documento que al efecto se acompana al presente. El siguiente:
Acuerdo Numero 131. El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de Juarez,
México, por Acuerdo de Cabildo de fecha once de septiembre de dos mil trece, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 y 115 fraccion II de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122, 123 y 124 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 2 y 7 fracciones VI, VII y XVI de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; 161 de la Ley de Seguridad del Estado de México; 2,
27, 31 fracciones I y XLVI, 64 fraccién I, 66, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México; 27, 29, 88, 142, 143, 144 y 145 del Bando Municipal vigente; 18 fraccion I
inciso a) y 20 del Reglamento Organico de la Administracion Publica de Naucalpan de Juarez,
México; 4 y 47 fraccion II del Reglamento del Cabildo de Naucalpan de Juarez, México; 3
fraccion 1V, 4, 23 y 24 del Reglamento Interior de las Comisiones Edilicias del Ayuntamiento
de Naucalpan de Juarez, México; emite el “Acuerdo por el que se expide el Reglamento de
la Comisiéon de Honor y Justicia de la Direccion General de Seguridad Ciudadana,
Transito y Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México”, en
los siguientes términos: Acuerdo con caracter de Reglamento. Primero.- Se expide el
Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez,
México; para quedar en los términos del Reglamento que se adjunta.

Reglamento Interno de la Comisiéon de Honor y Justicia de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccion Civil del H. Ayuntamiento
de Naucalpan de Juarez, México.

Titulo Primero
Objeto y Definiciones

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general dentro del H.
Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México y tiene por objeto regular la creacidn,
estructura, organizacién, funcionamiento y atribuciones de la Comisiéon de Honor y Justicia de
la Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccion Civil del H.
Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México, asi como sentar los principios normativos de
actuaciéon que deben regir la conducta de los Cuerpos de Seguridad Ciudadana, Transito,



Servicios Facultativos y Policfa de Rescate, pertenecientes a la administraciéon publica municipal
centralizada del H. Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de observancia obligatoria
para los miembros de la Comisiéon de Honor y Justicia de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Proteccion Civil del Ayuntamiento, asi como para el personal
administrativo y los integrantes de los cuerpos de Seguridad Ciudadana, Transito, Servicios
Facultativos y Policia de Rescate, adscritos a la Direccion General.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.
II.

III.

IV.
V.
VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Naucalpan Juarez, México;

Direccion General: La Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito y
Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de Naucalpan Juarez, México;

Director: El Titular de la Direccién General de Seguridad Ciudadana, Transito y
Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de Naucalpan Juarez, México;

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Ley Estatal: La Ley de Seguridad del Estado de México;

Comision: La Comisiéon de Honor y Justicia de la Direccién General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Protecciéon Civil del H. Ayuntamiento de Naucalpan Juarez,
México;

Reglamento: El Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de la Direccién
General de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de
Naucalpan Juarez, México;

Reglamento Organico: El Reglamento Organico de la Administracion Puablica de
Naucalpan de Juarez, México;

Bando Municipal: El Bando Municipal de Naucalpan de Juarez, México;

Agente: Los integrantes de los cuerpos de Seguridad Ciudadana, Transito, Servicios
Facultativos y Policia de Rescate, de la Direcciéon General de Seguridad Ciudadana,
Transito y Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de Naucalpan Juarez, México;
Instancia de Mediacion: La audiencia para celebrar convenio entre la Comision y el
Agente, previsto por los articulos 175 fraccion I y 176 de la Ley de Seguridad del
Estado de México;

Convenio: El acuerdo conciliatorio entre la Comision y el Agente sujeto al
procedimiento correspondiente;

Policia de Transito: I.a persona que teniendo el nombramiento que otorga la
autoridad competente, le reconoce la calidad de miembro de la Direcciéon General de
Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de Naucalpan
Juarez, México, con facultades para hacer cumplir el Bando Municipal, Reglamento de
Transito aplicable, levantar boletas de infraccién e imponer multas, y se encuentra
sujeto a las obligaciones que le fijan las leyes y demas ordenamientos en materia de
seguridad publica;

Policia de Seguridad Ciudadana: El integrante de la Direccién General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Protecciéon Civil del H. Ayuntamiento de Naucalpan Juarez,
México, encargado de prevenir la comisiéon de los delitos, asi como conservar y
restablecer el orden y la paz publicos y aquellos con funciones especiales;

Policia de Rescate: El integrante de la Subdireccién de Proteccion Civil, del H.
Ayuntamiento de Naucalpan Juarez: ambulantes, paramédicos, rescatistas y bomberos;
Sancién Correctiva Disciplinaria: Es la pena a que se hace acreedor el agente y que
se impone por la falta a los principios de actuacién, acciéon u omision, incumplimiento
o infraccién a las obligaciones y prohibiciones de la Ley General, Ley Estatal, el
presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

Infraccion: Es la conducta administrativa reprochada, sancionada y prohibida por las
leyes y reglamentos aplicables al caso concreto;

XVIII. Procedimiento Administrativo Disciplinario: El conjunto de actos con el fin de

XIX.

imponer las sanciones previstas por las leyes y reglamentos correspondientes, con la
salvedad de la separacion definitiva, con objeto de corregir las conductas prohibidas a
los agentes;

Procedimiento Administrativo de Remocion: Es la serie de actos emitidos por la
Comisién para determinar la responsabilidad o no responsabilidad de un policia para su
remociéon del empleo, cargo y comision, asi como la terminaciéon de su nombramiento
como tal;



XXI.

Procedimiento Administrativo Resarcitorio: Aquel que se inicia a los agentes que
cuyas conductas los hagan presuntamente responsables de un dafio o perjuicio a la
hacienda publica estatal o municipal, en cuyo caso, se les fincara responsabilidad
administrativa resarcitoria para que cubran o reparen el dafio o perjuicio causado; y
Procedimiento Administrativo de Baja: Es la conclusiéon del servicio de un
elemento por: renuncia, muerte o incapacidad permanente y/o jubilacion o retiro.

Articulo 4.- El servicio a la comunidad, la disciplina, legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez, son principios normativos que los integrantes de los cuerpos policiacos deben
observar invariablemente, los cuales, independientemente de las obligaciones que establecen la
Ley General, Ley Estatal y Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, y otras leyes aplicables, deberan:

I.

II.
III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Actuar dentro del orden juridico, respetando en todo momento la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México y las leyes que de ellas emanen, los Derechos Humanos, asi como los
diversos reglamentos que componen el orden juridico municipal y metropolitano;
Servir con fidelidad y honor a la sociedad;

Respetar y proteger los derechos humanos, las garantfas individuales y sociales
consagradas en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
aquellas de las que es parte el Estado Mexicano, garantizando el disfrute de las
libertades de las personas y de los derechos universalmente reconocidos;

Actuar con la decision necesaria y sin demora en la proteccion de las personas, de sus
bienes y derechos;

No discriminar, en el cumplimiento de sus funciones, a persona alguna por motivo de
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil
o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas a persona alguna;

Desempenar con honradez, responsabilidad y veracidad el servicio encomendado,
debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion, asi como de hacer uso de sus
atribuciones para lucrar;

Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes procuraran
auxiliar y proteger en todo momento, debiendo abstenerse de realizar cualquier acto de
prepotencia;

Prestar el auxilio que le sea posible a quienes estan amenazados de un peligro personal
y, en su caso, solicitar los servicios médicos de urgencia, cuando dichas personas se
encuentren heridas o gravemente enfermas, asi como dar aviso de tal circunstancia a
sus familiares o conocidos;

Recurrir a medios no violentos antes de emplear la fuerza y las armas; éstas s6lo podran
usarse cuando sea estrictamente necesario, de acuerdo con el grado de peligrosidad y en
la medida que lo requiera el hecho especitico;

Velar por la vida e integridad fisica y proteger los bienes y derechos de las personas
detenidas o que se encuentran bajo su custodia;

No infligir ni tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia o mando, aun cuando se trate de
cumplir con la orden de un superior o se argumenten circunstancias especiales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra. En el
caso de tener conocimiento de tales actos, deberian denunciarlos inmediatamente ante
la autoridad competente;

Aprobar los examenes de permanencia reconocidos por la Ley Estatal y la Ley General,
Aprobar los examenes de promocion reconocidos por la Ley Estatal y la Ley General; y
En general, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones que de ella emanen, la Ley
Estatal y Ley General.

Titulo Segundo
Comision de Honor y Justicia

Capitulo Primero
Integracion



Articulo 5.- La Comision de Honor y Justicia de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Protecciéon Civil del H. Ayuntamiento de Naucalpan Juarez, México,
sera integrada por acuerdo de Cabildo como un 6érgano colegiado permanente encargado de
velar por la honorabilidad y reputacion de los cuerpos de Seguridad Ciudadana, Transito,
Servicios Facultativos y Policia de Rescate, para combatir con energfa las conductas lesivas para
la comunidad o la institucion, persiguiendo y sancionando, de oficio, por queja o denuncia,
aquellas conductas prohibidas para los agentes, de conformidad con la Ley Estatal, el
Reglamento Organico y demas normatividad aplicable.

Articulo 6.- LLa Comision estara integrada por:

I.  Un Presidente que tendra voto de calidad el cual sera designado por el titular de la
Direcciéon General de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccion Civil del H.
Ayuntamiento de Naucalpan Juarez, México;

II.  Un Secretario con voz y voto que sera licenciado en derecho con conocimientos en
materia de responsabilidad de los servidores publicos;

ITI. Un Representante de los cuerpos de Seguridad Ciudadana, Transito, Servicios
Facultativos y Policia de Rescate con una jerarquia de nivel medio, con voz y voto, que
intervendra en el procedimiento, atendiendo a la naturaleza de la integracion de la
Comision;

IV. Un Vocal con voz que sera el Titular de la Defensoria de Derechos Humanos de
Naucalpan de Juarez, México, o a quien éste designe para su representacion; y

V. Un Vocal con voz que sera el Titular de la Contralorfa Interna Municipal o a quien éste
designe en su representacion, que pertenezca al area de responsabilidades de los
servidores publicos.

Los integrantes de la Comision, ostentaran cargos honorificos por lo que hace el desempefio

de esta actividad, a excepcion del Secretario. El cargo unicamente, lo podran desempenar

mientras sean servidores publicos del Ayuntamiento.

En el caso de los cuerpos de Seguridad Ciudadana, deberda nombrarse por acuerdo de Cabildo

Propietario y Suplente.

Articulo 7.- Los miembros de la Comision, duraran en su encargo el mismo tiempo que sefiale

para la administraciéon publica municipal en la que se integr6, debiéndose nombrar nuevos

integrantes de la Comisiéon en cada cambio de administracién, salvo disposicion expresa en
contrario.

Articulo 8.- En caso de que alguno de los miembros de la Comision debiera ser sometido a los

procedimientos contemplados en el presente Reglamento, quedara suspendido hasta en tanto

se decida en definitiva su situacion juridica debiendo, en este caso, integrarse la Comision con
su suplente.

En caso de que el suplente o suplentes también debieran ser sometidos a procedimiento por

parte de la Comisioén, el Cabildo nombrara de forma inmediata a los suplentes de los

integrantes de la Comision sujetos a procedimiento, dejando suspendidos los efectos de sus
nombramientos hasta en tanto la Comision realice la determinacién correspondiente; en caso
de acreditarse la responsabilidad, seran destituidos por acuerdo de la Comision.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente de la Comision, el Secretario asumira

las funciones de éste y presidira en el cargo hasta en tanto subsista la ausencia o se nombre

formalmente al nuevo Presidente de la Comisiéon. En todo caso se procedera con la mayor
celeridad para nombrar al nuevo Presidente.

Capitulo Segundo
Competencia y Atribuciones

Articulo 9.- El Director General podra solicitar a la Comision el inicio de procedimiento
administrativo correspondiente, que al respecto se instaure contra algin integrante de los
cuerpos de Seguridad Ciudadana, Transito, Servicios Facultativos y Policia de Rescate.
Articulo 10.- La Comision sera competente para:

I. Conocer, tramitar y resolver, los procedimientos administrativos que se inicien en
contra algin integrante de los cuerpos de Seguridad Ciudadana, Transito, Servicios
Facultativos y Policfa de Rescate, por faltas graves a los principios de actuacion
previstos en la Ley General, en el articulo 182, de la Ley Estatal, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, articulo 4 del
presente Reglamento, as{ como a las normas disciplinarias que emita el propio
Ayuntamiento o, en su caso, la Direccion General;



II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Imponer la sancién de arresto que para tal efecto prevé la normatividad aplicable, a los
cuerpos de Seguridad Ciudadana, Transito, Servicios Facultativos y Policia de Rescate
impuesta por su superior inmediato, mediato o superior. Dicha sancién, podra
conmutarse por pena pecuniaria conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable;
Otorgar condecoraciones, ascensos y determinar, conforme a la disponibilidad
presupuestal, estimulos y recompensas;

Examinar los expedientes y hojas de servicio de los agentes, independientemente de su
grado, para practicar las diligencias que le permitan allegarse de los elementos
necesarios para dictar su resolucion;

Requerir de los titulares de las distintas dependencias municipales, el auxilio para el
eficaz y eficiente despacho de los asuntos de su competencia;

Formar y mantener actualizado un archivo personal de todos los agentes, mismo que
incluira un Registro de Sanciones, Reconocimientos y Hoja de Servicio. El registro de
las sanciones se hara una vez que haya quedado firme;

Habilitar a algin integrante de los cuerpos de Seguridad Ciudadana, Transito, Servicios
Facultativos y Policia de Rescate para notificar los acuerdos, y resoluciones de tramite
y/ o definitivas;

Imponer en su caso, dependiendo de la gravedad de la falta los medios de apremio y
medidas disciplinarias previstas en el articulo 19 del Cddigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México; y

Las demas que se desprendan del contenido del presente Reglamento y la normatividad

aplicable.

Capitulo Tercero
De las Atribuciones de los Miembros de 1a Comision

Articulo 11.- Son atribuciones del Presidente de la Comision las siguientes:

I.
II.
III.

IV.
V.
VL

VII.
VIII.
IX.

X.

Presidir las sesiones de la Comisién;

Dirigir los debates y las reuniones de la Comision;

Imponer las medidas correctivas y disciplinarias necesarias, de conformidad con el
Reglamento a los miembros de la Comision;

Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones;

Suscribir en representacion de la Comision las resoluciones que emita ésta;

Autorizar los proyectos de las actas en que se hagan constar las deliberaciones y acuerdos
de la Comision;

Representar legalmente a la Comision en los litigios en que éste sea parte;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Comision en el ambito de su competencia;
Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables
vigentes; y

Recibir las quejas y denuncias presentadas en contra de la actuacion de los cuerpos de
Seguridad Ciudadana, Transito, Servicios Facultativos y Policia de Rescate que integran
las subdirecciones de la Direccion General para turnarlas al Secretario de la Comision.

Articulo 12.- Son atribuciones del Secretario de la Comision las siguientes:

I.
II.
III.

IV.

VI.

VII.

Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal;

Ejecutar las resoluciones que tome el pleno de la Comision;

Vigilar que se anexen al expediente de los cuerpos de Seguridad Ciudadana, Transito,
Servicios Facultativos y Policia de Rescate, las resoluciones que emita el pleno de la
Comision;

Vigilar el proceso de eleccién de los representantes operativos de su corporacion;
Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones a consideracion del
Presidente de la Comision y el Director General;

Recibir las quejas y denuncias en contra de la actuacién de los agentes de Seguridad
Ciudadana, Transito, Servicios Facultativos y Policia de Rescate e investigar los hechos
relativos a las mismas;

Proveer lo necesario para iniciar investigaciones de manera oficiosa o a peticiéon del
Director General y/o del Presidente de la Comision, respecto de la actuacién de los
agentes de Seguridad Ciudadana, Transito, Servicios Facultativos y Policia de Rescate,
dentro y fuera del servicio, de las que se deduzcan infracciones a las conductas
sancionadas por la Ley Estatal, Ley General o el presente Reglamento;



VIII. Investigar, a peticion del Presidente de la Comision hechos relacionados con la
actuacion de los agentes de Seguridad Ciudadana, Transito, Servicios Facultativos y
Policfa de Rescate, para el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones;

IX.  Instruir los procedimientos administrativos a que se refiere el presente Reglamento;

X. Convocar a sesiones de la Comision;

XI. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;

XII. Intervenir en las sesiones de la Comisién con voz y voto;

XIII. Levantar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisién, haciendo constar los
acuerdos que en ellas se tomen;

XIV. Llevar el archivo de los expedientes de la Comision;

XV. Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones de los procedimientos que instruye
la Comision;

XVI. Certificar los documentos que obren en original o copia simple en los archivos que se
abran con motivo de la instauraciéon de procedimientos en contra de los agentes de
Seguridad Ciudadana, Transito, Servicios Facultativos y Policia de Rescate.

XVII. Proporcionar informacion a los integrantes de la Comisioén de los expedientes abiertos
y que se trataran en sesion de la misma; y

XVIII.Las demas que le confiera el presente reglamento o que determine el pleno de la

Comisién.

Articulo 13.- Son atribuciones de los Representantes de la Comision:

I. Denunciar ante el Secretario las faltas graves de que tengan conocimiento;

II. Asistir a las reuniones a que convoque la Comisién, con voz y voto;

ITI.  Tener conocimiento previo a la sesion de los asuntos a resolver en la misma; y

IV.  Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales
vigentes.

Titulo Tercero
Del Procedimiento Administrativo

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 14.- El procedimiento administrativo se iniciard por queja, denuncia o acusacion, sin
petjuicio de que si se tiene conocimiento de hechos que implique incumplimiento de los
deberes y obligaciones de los agentes, se inicie el procedimiento de oficio.

Articulo 15.- La Comision, a través del Secretario, realizara por escrito sus actuaciones y
resoluciones. Las resoluciones que se dicten deberan ser claras, precisas y congruentes con las
cuestiones planteadas por las partes o las derivadas del expediente del procedimiento.
Asimismo, hara constar la expediciéon de documentos y demas diligencias que desarrolle.

Para hacer cumplir sus determinaciones o, en su caso, para imponer el orden, la Comision
podra, segun la gravedad de la falta, hacer uso de alguno de los medios de apremio y medidas
disciplinarias previstas en el articulo 19 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México.

Articulo 16.- Dentro de las actuaciones, resoluciones o determinaciones, las fechas y
cantidades deberan ser escritas con letra, sin perjuicio de que las mismas se indiquen con
nameros arabigos ubicados entre paréntesis, no se emplearan abreviaturas ni se enmendaran las
frases equivocadas, sobre las que sélo se pondra una linea delgada por debajo del texto
salvando al final con toda precision el error cometido.

La Direcciéon General podra proporcionar la informacién necesaria a la Comision cuando asf la
solicite, lo anterior sin perjuicio de que la Comision requiera al quejoso para que aclare, corrija
o complete su queja, dentro del término de tres dias con apercibimiento que de no hacetlo se
tendra por no interpuesta.

Articulo 17.- Las actuaciones y diligencias que tengan por objeto el esclarecimiento de los
hechos que se investigan, se desarrollaran en la oficina donde la autoridad resida o en el lugar
donde ordene se practique; si por la naturaleza de las mismas es necesario realizarlas en otro
lugar, se trasladara y levantara razén de la diligencia practicada, debiendo obrar constancia en el
expediente en que se actue.

Las actuaciones que tengan por objeto el esclarecimiento de los hechos que se investigan se
haran con el sigilo necesario para su eficaz y eficiente integracion, con el fin de llegar a la
verdad buscada y determinar la conveniencia o no de iniciar un procedimiento contra el agente.



Articulo 18.- Cuando asi lo amerite la naturaleza de la queja o denuncia, la Comisiéon podra
solicitar la colaboraciéon de cualquier dependencia municipal, estatal o federal, para efecto de
agilizar los procedimientos correspondientes.
Articulo 19.- Las actuaciones de la Comision se realizaran en dfas y horas habiles, pudiendo
habilitar dias y horas inhabiles cuando asi lo requiera la naturaleza del hecho que se investiga.
En el proceso de investigacion seran habiles todos los dfas del afio. L.a Comision puede
habilitar los dias y horas inhabiles cuando hubiere causa urgente que lo exija, expresando cudl
sea ésta y las diligencias que hayan de practicarse, notificando al agente interesado. Si una
diligencia se inici6 en dfa y hora habiles, puede llevarse hasta su fin sin interrupcion y sin
necesidad de habilitacion expresa.
Queda prohibida la habilitacién que produzca o pueda producir el efecto de que se otorgue un
nuevo plazo o se amplie éste para interponer medios de impugnacion.
Son dfas habiles todos los del afio, con exclusion de los sabados, domingos y aquellos que se
sefialen en el calendario oficial correspondiente, que se publiquen, en el mes de diciembre del
ejercicio anterior, en la «Gaceta del Municipio» y las publicadas en la Gaceta del Gobierno del
Estado de México. La existencia de personal de guardia no habilita los dias.
Son horas habiles las comprendidas entre las 9:00 y las 18:00 horas.
Articulo 20.- Cuando por cualquier circunstancia no se lleve a cabo una actuacién o diligencia
en el dia y hora senalados, la Comisién hard constar la razén por la que no se practicé.
Articulo 21.- La Comisién podra ordenar, de oficio o a peticiéon de parte, subsanar las
irregularidades u omisiones que observen en la tramitaciéon del procedimiento para el sélo
efecto de regularizar el mismo, sin que ello implique que puedan revocar sus propias
resoluciones.
Articulo 22.- Los servidores publicos que deban intervenir en los procedimientos no son
recusables, pero deberan manifestar que estan impedidos para conocer de los asuntos de su
competencia, en los casos siguientes:
I. Si son conyuges o parientes consanguineos o afines de alguno de los interesados o de
sus abogados o representantes, en linea recta sin limitacién de grado, dentro del cuarto
grado en la colateral por consanguinidad o dentro del segundo en la colateral por

afinidad;

II1. Si tienen interés personal en el asunto;

ITI.  Si tuviesen amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguno de los interesados o
con sus abogados o representantes;

IV. Si han sido abogados o apoderados de alguno de los interesados, en el mismo asunto;

V. Si hubiesen aconsejado como asesores respecto del asunto o si hubieren resuelto el
mismo en otra instancia; y

VI. Si son partes en un asunto similar, pendiente de solucion.

Articulo 23.- L.a Comisién acordara la acumulacion de los expedientes del procedimiento o
procedimientos que ante ellos se sigan, de oficio o a peticién de parte, cuando las partes o las
infracciones sean iguales, se trate de actos conexos o resulte conveniente el tramite unificado
de los asuntos, para evitar la emisiéon de resoluciones contradictorias. La misma regla se
aplicara, en lo conducente, para la separacion de los expedientes.

Articulo 24.- La Comision a través de su Secretario acordaria las quejas, denuncias y
promociones presentadas por los interesados en un término maximo de cuarenta y ocho horas
siguientes a la fecha de su recepcion, registrandolas y asignandoles un numero progresivo en el
Libro de Registros, aperturando al efecto un expediente. Las promociones deberan ser
firmadas por quien las formule, sin este requisito se tendran por no presentadas, debiendo ser
ratificadas dentro de los tres dias habiles siguientes a que se haya dictado el acuerdo de
radicacion.

Articulo 25.- El superior inmediato del agente que tenga conocimiento del incumplimiento de
alguno de los requisitos de permanencia, o bien las obligaciones establecidas en la Ley Estatal,
Ley General, el presente Reglamento y los ordenamientos juridicos internos que rigen su
actuar, informara por medio de los oficios de estilo al Presidente de la Comisién de los hechos
y pruebas que sustenten dicha irregularidad, quien remitirda los mismos de inmediato a la
Comision para su prosecucion.

Articulo 26.- Antes, al inicio o durante la tramitacion del procedimiento administrativo, la
Comision podra determinar, como medida precautoria, la suspensiéon temporal del elemento
policial de que se trate, hasta en tanto se resuelva el procedimiento correspondiente, con el
objetivo de salvaguardar el interés social, el interés publico o el orden publico derivado de las



funciones que realiza, de asi convenir para el mejor cumplimiento del servicio de seguridad
publica.
La medida precautoria aludida en el parrafo anterior, no prejuzga sobre la responsabilidad que
se impute, sin embargo, la Comisién iniciara un procedimiento sumario donde se dara a
conocer al agente las constancias respectivas que forman el expediente, se le admitiran pruebas
y escucharan sus alegatos para resolver en definitiva esta medida cautelar.
Durante el periodo de la suspension, el agente no tendra derecho a percibir su salario y demas
prestaciones que le correspondan, con la salvedad de las cuotas que al efecto se enteran al
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios ISSEMYM), para el efecto
de que pueda gozar de la prevision social correspondiente, para dicho fin se instruira a las
aéreas administrativas correspondientes.
En caso de resultar responsable, se tomara en cuenta el tiempo de suspension.
Articulo 27.- Con el inicio del procedimiento administrativo, se asignara al expediente
correspondiente un numero progresivo que incluira el afio que se inicia. El nimero se anotara
en todas las promociones y actuaciones que produzca con el mismo.
Articulo 28.- La Resolucion que dicte la Comision, debera contener:
a) Lugary fecha;
b) Numero de expediente, nombre del quejoso, nombre del agente y sector al que
pertenece;
c) Extracto de las actuaciones y documentos que integran el expediente, que deberan
contener con claridad y precision los puntos controvertidos;
d) Enumeracién de las pruebas y apreciacion que de ellas haga la Comision;
e) Las razones legales de equidad, la jurisprudencia y doctrina que le sirva de fundamento;
f) El resultado de la votacion;
g) Los puntos resolutivos;
h) La firma de los integrantes de la Comision; y
i) Las medidas preventivas o determinaciones de sobreseimiento o prosecucion de la
conducta imputada que emita la Comisién, se agregaran a los expedientes u hojas de
servicio de los agentes.
De cada actuacién que se realice, debera levantarse acta por escrito.

Capitulo Segundo
De las Formalidades de los Procedimientos

Articulo 29.- Los procedimientos administrativos sustanciados por la Comision se iniciaran,
tramitaran y decidiran con arreglo a las disposiciones de la Ley Estatal, este Reglamento y, en
lo no previsto, se aplicara supletoriamente el Cédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México.

Articulo 30.- A falta de normas expresas en este Reglamento, se aplicaran los principios
generales del derecho.

Articulo 31.- Los agentes podran autorizar para oir notificaciones en su nombre a cualquier
persona con capacidad legal, quien queda facultada para ofrecer y rendir pruebas, presentar
alegatos, recibir documentos y formular otras promociones en el procedimiento administrativo.
Esta persona no podra desistirse del procedimiento ni delegar sus facultades en terceros.
Articulo 32.- Los agentes o sus autorizados que realicen promociones deberan adjuntar a
éstas:

I. El documento que acredite su personalidad, cuando no se gestione a nombre propio;
I1. Los documentos que ofrezca como prueba, en su caso; y
ITI.  El pliego de posiciones y el cuestionario para los peritos, en caso de que ofrezca como

pruebas la testimonial y la pericial.

Articulo 33.- Cuando el escrito inicial carezca de algun requisito formal o no se adjunten los
documentos respectivos se requerira al promovente para que en un plazo de tres dias, corrija o
complete el escrito o exhiba los documentos ofrecidos, apercibiéndole de que en caso de no
hacerlo, se tendra por no presentado el escrito o las pruebas, segun el caso.

Articulo 34.- Hecha la determinaciéon de que se inicie el procedimiento, la Comision
continuara con el nimero progresivo asignado originalmente al expediente, que incluira la
referencia al afio en que se inicia. El nimero se anotara en todas las promociones y actuaciones
que se produzcan con el mismo.



Articulo 35.- En el despacho de los expedientes se guardara y respetara el orden de
tramitacion en los asuntos de la misma naturaleza; la alteracion del orden sélo podra realizarse
cuando exista causa debidamente justificada.
Articulo 36.- Las cuestiones previas que surjan dentro del procedimiento se decidiran de
plano, salvo las que trasciendan al resultado del mismo, que se resolveran con éste. Estas
cuestiones no suspenderan la tramitacion del procedimiento.
Articulo 37.- Cuando la Comision requiera el auxilio de otras autoridades para la obtencion de
informes, declaraciones o documentos, se dirigira a éstas por oficio en el que se indique lo que
se solicita.
La autoridad requerida desahogara la peticion dentro de los tres dias siguientes a su recibo.
Articulo 38.- Tratandose de los procedimientos que impliquen la aplicacion de sanciones
previstas en la Ley General, Ley Estatal y el presente Reglamento, se otorgara previamente al
agente la garantia de audiencia, conforme a las siguientes reglas:
I. En el citatorio de garantia de audiencia se expresara:
a) El nombre de la persona a la que se dirige;
b) Ellugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia;
c) Elobjeto o alcance de la diligencia;
d) Las disposiciones legales en que se sustente;
e) El derecho del interesado a aportar pruebas y alegar en la audiencia por si o por
medio de defensor; y
f) El nombre, cargo y firma autografa de la autoridad competente que lo emite.
Entre la fecha de citacién y de la audiencia, debera mediar un plazo no menor de cinco dias
habiles.
Articulo 39.- La garantia de audiencia se desahogara a través del Secretario en términos del
citatorio, por lo que:
a) La Comision dara a conocer al agente las constancias y pruebas que obran en el
expediente del asunto, en su caso;
b) Se admitiran y desahogaran las pruebas que se ofrezcan;
c) El compareciente formulara los alegatos que considere pertinentes;
d) Se levantara acta administrativa en la que consten las circunstancias anteriores; v,
e) De no comparecer el particular en el dfa y hora sefialados en el citatorio, se tendra por
satisfecha la garantia de audiencia.
Articulo 40.- Cuando en el procedimiento sea necesario el desahogo de las pruebas ofrecidas,
la Comisién fijara el dia y hora para tal efecto, dentro de un plazo no mayor de diez dias
habiles siguientes a la presentacion de la promocion inicial.
Las pruebas supervenientes podran presentarse hasta antes de que sea dictada la resolucion
correspondiente.
Articulo 41.- Concluida la tramitacion del procedimiento, cuando no existan documentos o
pruebas pendientes por desahogar, se turnara el expediente a la Comision a efecto de que dicte
la resolucién correspondiente. Esta debera resolver en un plazo no mayor a treinta dias habiles
al acuerdo de cierre instruccion.

Capitulo Tercero
De las Pruebas y su Valoracion

Articulo 42.- Son medios de prueba:

I. La confesional;

II. Documental (documentos publicos y privados);

III. Testimonial;

IV. Inspeccién;

V. Pericial;

VI. Presuncional;

VII. Instrumental;y

VIII. Fotografias y demas elementos aportados por la ciencia. Para efectos de éstas dltimas, el
agente que ofrezca pruebas que requieran de medios electrénicos para su desahogo,
debera allegar a la Comisiéon de los mecanismos necesarios para su exhibicién y
desahogo.

Articulo 43.- Los medios probatorios enlistados en el anterior articulo se ofreceran, admitiran

o desecharan, desahogaran y valoraran conforme a las reglas que para tal efecto se establecen

en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.



Capitulo Cuarto
De la Terminacion de los Procedimientos

Articulo 44.- Los procedimientos terminaran por:

I Prescripcion;

II. Convenio entre los agentes y las autoridades administrativas;
ITI.  Resolucion expresa del mismo; y

IV.  Porimpedimento legal o material de la ejecucion de la sancion.

Articulo 45.- La Comision podra celebrar con los agentes sujetos a procedimiento convenios
que pongan fin a los asuntos, siempre que no sean contrarios a las disposiciones legales
aplicables, la firma y aceptacién de dicho convenio tendra el caracter de cosa juzgada.

Articulo 46.- Para el efecto de celebrar el convenio a que se refieren los dos articulos
anteriores, se seflalara lugar, dfa y hora, para que tenga verificativo la audiencia de Instancia de
Mediacion entre la Comision y el agente; en tal virtud se procedera del modo siguiente:

I. LLa Comisién se constituira legalmente;

I1. El Secretario hara constar la comparecencia del agente y de ser el caso de su
representante legal;

ITI. La ausencia del presunto infractor se tendra como negativa a todo Convenio

Conciliatorio, con la salvedad de que se compruebe debidamente la causa de fuerza
mayor para no asistir a dicha diligencia, en cuyo caso se hara constar la ausencia del

interesado;

IV. ILa Comisiéon y el agente formularan verbalmente su propuesta de Convenio
Conciliatorio, la que se hara constar por escrito en el acta correspondiente;

V. Se hara un receso de quince minutos para que ambas partes valoren la proposicion de
la contraparte;

VI. Al término del receso se continuari con la audiencia conciliatoria;

VII. La Comision y el agente manifestaran si aceptan o no el convenio conciliatorio;

VIII. En caso de negativa del Convenio, el secretario reconvendra a la Comision y al agente
para que reformulen por unica ocasiéon su Convenio Conciliatorio, otorgandose diez
minutos de receso para que pueda reformularse el Convenio;

IX.  Trascurridos los diez minutos, la Comision y el agente presentaran su convenio de
forma verbal haciéndose constar el mismo por escrito en el acta correspondiente;

X. En el caso de que no se acepte por las partes el convenio, se dard por concluida la
diligencia y se turnara a resolucion el expediente de mérito;

XI. En el caso de que se acepte el convenio ofertado por la Comisioén o el agente, se hara

constar dicha circunstancias por escrito y se elevara al caracter de cosa juzgada para los
efectos legales correspondientes y su eficaz cumplimiento; y
XII. En todo caso, se hara constar en el expediente personal del agente la determinacion
alcanzada.
Articulo 47.- La resoluciéon expresa que ponga fin al procedimiento sera dictada por la
Comision debidamente integrada, y de existir desacuerdo entre los integrantes prevalecera la
decision de la mayoria, por lo que los integrantes podran formular voto particular.
Articulo 48.- La resolucion que dicte la Comision, indicara:

I. Nombre del servidor publico;

II. La determinacién que podra ser de: remocion, baja, cese, sobreseimiento, suspension,
inhabilitacién, sancién pecuniaria, amonestacion, arresto o resolucion sin sancion;

ITI.  Los fundamentos y motivos que la sustenten; y

IV.  Elnombre, cargo y firma de los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 49.- Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacién de la resolucion
considerara las siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la infraccién en que se incurra;

II1. Los antecedentes del infractot;

ITI.  Las condiciones socio-econémicas del infractor; y

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

Articulo 50.- L.a Comisién ordenara la notificacion al agente de la resolucion correspondiente,
conforme a lo establecido en el Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México.

Articulo 51.- Las resoluciones sancionadoras podran ser impugnadas mediante el Recurso
Administrativo de Inconformidad, ante el Director General de Seguridad Ciudadana, Transito



y Proteccion Civil de Naucalpan de Juarez, o a través del juicio contencioso administrativo ante
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, dentro de los quince dias
posteriores al en que surta efectos la notificacion de la resolucion.

Articulo 52.- Es improcedente la reinstalacion o restitucion de los integrantes de las

instituciones policiales separados de su cargo por resolucién de remocién, baja o cese,

cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que hubiere promovido y, en su
caso, solo procedera la indemnizacién.

En caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la resolucién por la que se impone

la separacién o remocion es injustificada, las instituciones policiales sélo estaran obligadas a la

indemnizacion de tres meses de sueldo y al pago de las prestaciones de ley, entendiendo éstas
port el pago de la parte proporcional de aguinaldo, vacaciones y las demas contempladas en las
leyes. Tal circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional correspondiente.

Articulo 53.- Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de los procedimientos

previstos en el presente reglamento se efectuaran por conducto del Secretario de la Comision.

Articulo 54.- Las notificaciones se haran:

I.  Personalmente a los agentes y por oficio a las autoridades administrativas
correspondientes, en su caso, cuando se trate de citaciones, requerimientos y demas
resoluciones o actos que puedan ser impugnados. También podran efectuarse por correo
certificado con acuse de recibo;

II.  Por edicto que se publique por una sola vez en la «Gaceta del Gobierno» o en la del
municipio cuando se trate de actos municipales, y en uno de los periédicos de mayor
circulaciéon a nivel estatal o nacional, tratindose de citaciones, requerimientos y demas
resoluciones o actos que puedan impugnarse, cuando la persona a quien deba notificarse
haya desaparecido, se ignore su domicilio, se encuentre fuera del territorio estatal sin
haber dejado representante legal en el mismo o hubiere fallecido y no se conozca al
albacea de 1a sucesion;

III. Por estrados ubicados en sitio abierto de las oficinas de Comision, cuando asi 1o sefiale la
parte interesada o se trate de actos distintos a citaciones, requerimientos y demds
resoluciones o actos que puedan ser impugnados; y

IV. En las oficinas de la Comision, si se presentan los agentes a quienes debe notificarse,
incluyendo las que han de practicarse personalmente o por oficio.

Articulo 55.- Las notificaciones personales se haran conforme a lo que establece el Cédigo de

Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Titulo Cuarto
De las Sanciones Correctivas Disciplinarias

Articulo 56.- Las sanciones son las penas a que se hace acreedor el agente que comete alguna
falta a los principios de actuacion previstos en el articulo 182 de la Ley Estatal, Ley General, al
presente Reglamento, o a las normas disciplinarias que surtan sobre los agentes.

Articulo 57.- Las sanciones consistiran en:

I. Amonestacion;

II. Arresto;

ITI. Cambio de adscripcion o de comision;

IV. Remocién y separacion definitiva

V.  Suspension;

VI. Inhabilitacién;

VII. Baja definitiva;

VIII. Resarcitoria; y,

IX. Las demas que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 58.- L.a amonestacion es el acto por el cual el superior jerarquico, inmediato, mediato
o superior advierte al subalterno la omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes,
invitandolo a corregirse. La amonestacion sera verbal y constara por esctito.

Articulo 59.- El arresto es la reclusion que sufre un subalterno por haber incurrido en faltas
consideradas como graves pero subsanables o por haber acumulado tres amonestaciones en un
afio de calendario. En todo caso, la orden de arresto se elaborara por escrito, especificando el
motivo y duracién del mismo, el cual sera determinado de conformidad con lo establecido en
el reglamento correspondiente.



En los casos en que el agente arrestado se niegue a firmar la boleta de arresto, se sometera a la
Comisiéon por conducto del Secretario del mismo, quien levantara acta en presencia de dos
testigos, agregandola al expediente respectivo para hacer constar dicha circunstancia.

La sancién de arresto sera acordada por el superior inmediato, mediato o superior que asi lo
considere, pero su ejecucion o conmutacion sera tomada por la Comision, debiendo seguir las
formalidades a que se refiere el presente reglamento, existiendo la posibilidad de terminar por
convenio, de conformidad con los articulos 46, 47 y 48 de este Reglamento.

Articulo 60.- El cambio de adscripcion se decretara cuando el comportamiento del agente
afecte la disciplina y buena marcha del grupo al que esté adscrito, o bien sea necesario para
mantener una buena relaciéon e imagen con la comunidad donde se desempena.

Articulo 61.- La remocién y separacion definitiva implica la destitucion del servicio del agente
y la terminacién del nombramiento que le habilita como policia.

Seran causas de remocion de los agentes por considerarse faltas graves las siguientes:

I. Faltar a sus labores de forma continua por tres ocasiones o mas, en un periodo de
treinta dfas naturales sin permiso o sin causa justificada;

II. Faltar a sus labores mas de cinco ocasiones en un lapso de treinta dias naturales sin
permiso o sin causa justificada.

ITI.  La sentencia condenatoria por delito intencional que haya causado ejecutoria;

IV. La falta grave a los principios de actuacioén previstos en el articulo 108 de la Ley,

articulo 4 del presente Reglamento, y a las normas de disciplina que se establezcan por
la Direccion;

V. Incurrir en faltas de probidad y honradez durante el servicio;

VI. La portacién del arma a su cargo fuera del servicio;

VII. Poner en peligro a los particulares a causa de imprudencia, descuido, negligencia o
abandono del servicio;

VIII. Asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias psicotrépicas
o estupefacientes o por consumirlas durante el servicio o en su centro de trabajo;

IX.  Dar positivo en los examenes de antidopaje que regularmente se practiquen a los
miembros de las corporaciones, salvo los casos de prescripcion médica para
tratamientos de una enfermedad; debidamente justificada y comprobada.

X. Desacato injustificado a las 6rdenes de sus superiores;

XI.  Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento;

XII. DPresentar documentacion falsa o alterada;

XIII. Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados;

XIV. Violar las disposiciones de permanencia;

XV.  Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadiva sin tener
derecho a estos o a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que todo agente
tiene derecho. El cambio de los mandos no constituira una causa para destituir a un
agente; y

XVI. Las demas previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

La Comision elaborard un registro de los agentes que hayan sido destituidos, especificando

ademas, la causa de la destitucion, la cual se anotara en los registros de estilo.

Articulo 62.- La Comision sera la autoridad competente para imponer las sanciones sefialadas

en el presente reglamento, asi como las respectivas medidas preventivas y de apremio.

Para el caso de la imposicion de las sanciones, la Comision debera aplicar los principios que

rigen el derecho penal en cuanto al principio de la tipicidad en los delitos.

Articulo 63.- Para la aplicacion de las sanciones, la Comisién tomara en cuenta:

I. La conveniencia de suprimir conductas que afecten a la ciudadania o lesionen la imagen
de la corporacion;

I1. Las circunstancias socioeconémicas del elemento o agente;

ITI.  Los antecedentes, el nivel jerarquico y las condiciones del infractor;

IV.  Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigiedad en el servicio;

VI.  Lareincidencia del infractor; y

VII. Todas aquellas que determine el reglamento respectivo.

Titulo Quinto
De la Suspension Temporal



Articulo 64.- La suspension temporal, de funciones se determinara por el Consejo de Honor y
Justicia y podra ser de caracter preventivo o correctivo atendiendo a las causas que la motiven.
Articulo 65.- La suspension temporal de caracter preventivo procedera contra el elemento que
se encuentre sujeto a procedimiento administrativo de investigacion o averiguacion previa, por
actos u omisiones de los que puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya permanencia
en el servicio, a juicio del Consejo de Honor y Justicia, pudiera afectar a la corporacion o a la
comunidad en general.

La suspension subsistira hasta que el asunto de que se trate quede total y definitivamente
resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente.

En caso de que el agente resulte declarado sin responsabilidad, se le reintegraran los salarios y
prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento con motivo de la suspension.
Articulo 66.- La suspension temporal de caracter correctivo procedera contra el agente que en
forma reiterada, o particularmente indisciplinada, ha incurrido en faltas cuya naturaleza no
amerita la destitucion.

La suspension a que se refiere este parrafo no podra exceder de treinta dias naturales y una
prorroga por el mismo tiempo.

Titulo Sexto
Del Recurso Administrativo Resarcitotio

Articulo 67.- Se iniciara el procedimiento administrativo resarcitorio a los agentes que cuyas
conductas los hagan presuntamente responsables de un dafio o perjuicio a la hacienda publica
estatal o municipal, en cuyo caso se les fincard responsabilidad administrativa resarcitoria para
que cubran o reparen el dafio o perjuicio causado.

Articulo 68.- La Comision debera fincar pliegos preventivos de responsabilidad cuando
detecte irregularidades por actos u omisiones de los agentes en el manejo, decision,
autorizacién, recepcion, aplicacion, administraciéon de fondos, valores y recursos econémicos,
que se traduzcan en dafios y perjuicios estimables en dinero, causados al erario publico.
Articulo 69.- El procedimiento empieza con la notificacién al agente de su citatorio a garantia
de audiencia, en el cual se sefalara el dia, hora y lugar en que se llevara a cabo y el dafio o
petjuicio que se le imputa; contintia con el desahogo de la garantia, de manera personal o por
escrito, en el cual se reciben y, de ser procedentes, se desahogan las pruebas ofrecidas por el
agente y se escucharan tanto las defensas que hace valer, como los alegatos que exponga. El
procedimiento concluye con la resolucién que dicta la autoridad.

Articulo 70.- Las resoluciones que se emitan, pueden ser absolviendo al agente, en caso de que
se desvirtden la o las imputaciones que le fueron hechas, o bien, sancionando al responsable
cuando éstas se confirmen.

Articulo 71.- Las facultades de la autoridad para instruir responsabilidades en los términos de
este Capitulo, prescriben en la misma forma que para los créditos fiscales establecen las leyes
de la materia.

Titulo Séptimo
De los Estimulos

Articulo 72.- Los agentes tendran derecho a obtener ascensos, y no podran ser privados del
derecho de permanecer en el empleo respectivo, salvo en los casos y mediante el
procedimiento previsto en este Reglamento y en las leyes aplicables.

Articulo 73.- Los ascensos se concederin tomando en cuenta factores escalafonarios, tales
como: eficiencia y accién relevante en el servicio, preparacion, antigiedad y los demas que
determinen las disposiciones respectivas.

Estos factores escalafonarios invariablemente deberan ser revisados cuando las necesidades del
servicio lo requieran, por la Comisién, que autorizara los ascensos correspondientes. Para tal
efecto, se estara a lo que expresamente disponga la Ley General y 1a Ley Estatal.

Articulo 74.- S6lo se concedera un grado superior a los agentes que ostenten el inmediato
anterior, siempre que reunan los requisitos de capacitacion, eficiencia y antigiedad que
determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 75.- El otorgamiento de estimulos, reconocimientos y premios para los agentes,
podra hacerse en vida o con posterioridad al fallecimiento de los mismos, conforme a las
disposiciones que correspondan, para fomentar la permanencia en el cargo, la lealtad y la



vocacion del servicio, asi como para exaltar el desempefio sobresaliente o la participacion en
acciones relevantes.

Articulo 76.- De todos los resultados de los concursos practicados a los agentes, se inscribiran
en sus expedientes personales para los efectos legales correspondientes.

Transitorios

Primero - El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial del Municipio de Naucalpan de Juarez, México.

Segundo.- La Comision de Honor y Justicia debera instalarse en un plazo no mayor a quince
dias contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

Tercero.- Se abrogan y se derogan los reglamentos y demas disposiciones reglamentarias que
se opongan al presente.

Segundo.- Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento, a efecto de que en términos de lo
ordenado por el articulo 91 fraccion X 7 fine de la Ley Otrganica Municipal del Estado de
México, proceda a certificar el presente Acuerdo. Tercero.- Se instruye a la Secretarfa del H.
Ayuntamiento, para que haga del conocimiento de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Proteccion Civil, Subdireccién de Normatividad y Convenios y demas
interesados, el contenido del que se acuerda para los efectos legales y administrativos
correspondientes. Cuarto.- Descarguese el presente asunto de la lista de pendientes a cargo de
la. Comisién Edilicia de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion Municipal.
Transitorios. Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal. Segundo.- Quedan derogados y sin efectos todos los
ordenamientos y disposiciones legales y administrativas municipales de igual o menor jerarquia
que contravengan las que se establecen en el presente Reglamento. Asimismo, con fundamento
en los articulos 41 fraccion I y 42 del Reglamento del Cabildo de Naucalpan de Juarez,
México, se procedié a tomar la votacion de manera nominal. C. Rafael Genaro Ranero
Barrera, Primer Sindico, a favor; C. José Juan Vergara Millan, Segundo Sindico, a favor; C.
Carlos Cuauhtémoc Velazquez Amador, Tercer Sindico, a favor; C. Rogelio Hernandez
Molina, Primer Regidor, a favor; C. Martin Hernandez Castro, Segundo Regidor, a favor; C.
Regino Francisco Aurelio Guzman Lazo, Tercer Regidor, a favor; C. Eynar De Los Cobos
Carmona, Cuarto Regidor, a favor; C. Diego Guerrero Rubio, Quinto Regidor, a favor; C.
Josefina Gémez Hernandez, Sexta Regidora, a favor; C. Héctor Manuel Sosa Rodriguez,
Octavo Regidor, a favor; C. Luciano Felipe Herrera Delgado, Noveno Regidor, a favor; C.
Victor Hugo Galvez Astorga, Décimo Regidor, a favor; C. Francisco Alvarez Morteno,
Undécimo Regidor, a favor; C. Jorge Antonio Ramirez Guzman, Duodécimo Regidor, a favor;
C. Eduardo Gutiérrez Camargo, Decimotercer Regidor, a favor; C. Lucina Cortés Cornejo,
Decimocuarta Regidora, a favor; C. Linda Débora Gleason Ruiz, Decimoquinta Regidora, a
favor; C. Maria Esther Tapia Vazquez, Decimosexta Regidora, en contra; C. David Ricardo
Sanchez Guevara, Presidente Municipal Constitucional, a favor. Aprobandose por mayoria
con dieciocho votos a favor, un voto en contra de la C. Decimosexta Regidora y sin
abstenciones.

Séptimo.- En uso de la palabra, el C. Victor Hugo Galvez Astorga, Décimo Regidor y
Presidente de la Comisiéon Edilicia de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion
Municipal, solicité la dispensa de la lectura completa del Proyecto de Resolucion y del
Reglamento del punto Sexto del Orden del Dia, para dar lectura tnicamente a la Exposicion
de Motivos y al acuerdo correspondiente, documentos que se anexaran al apéndice de la
presente acta para constancia. Dispensandose la lectura.

En uso de la palabra, el C. Victor Hugo Galvez Astorga, Décimo Regidor y Presidente de la
Comision Edilicia de Revision y Actualizaciéon de la Reglamentacién Municipal, dio lectura a la
siguiente: “Exposicion de Motivos: la creacion de este Instituto tiene la finalidad de apoyar el desarrollo de la
Juventud naucalpense, es sin duda una respuesta a las justas exigencias que los jovenes han hecho a este gobierno
municipal, decision de crearlo es un acierto, por tal motivo este Instituto y me refiero a los responsables del
mismo, deberdn actuar con responsabilidad y apego a las diversas normas que rigen su actuacion en esta
Administracion, estos servidores priblicos deberdn poner todo su emperio precisamente para lograr que los jovenes
como ellos tengan un desarrollo integral y ellos mismos puedan y deben ser parte de las acciones para ayundar,
orientar y por qué no, satisfacer algunas de las muchas necesidades que tienen hoy los jovenes de este gran
Municipio, es por ello, que el Reglamento Interior del Instituto Nancalpense de la Juventud, prevé en cada nno
de sus capitulos disposiciones que regulan situaciones que en su conjunto conforman un proyecto de gobierno, que



establece mayor integracion, tanto con la _juventud como con la sociedad en general, este proyecto podri ser
tangible en el desarrollo y conjunto de beneficios que gozardn los jovenes y de los cuales les puedo mencionar
algunos, el apoyo a la cultura, mejor organizados en recreacion y deporte, Nancalpan es un semillero de
medallistas a nivel nacional, enfocar y orientar a nuestros jovenes a obtener un empleo digno, equidad y género,
para este Instituto hacer que los jovenes se involucren en actividades para su desarrollo, serd su fin y deberd
alcanzarse, por supuesto, serd responsabilidad de la Directora y demds personal de esta dependencia
implementar programas eficaces comprobados, para la prevencion de adicciones, el cual serd un punto toral en su
Pplan de trabajo, sin olvidar desde luego programas de orientacion sexual y reproductiva, derechos humanos y
edncacion civica, el Instituto deberd por reglamento apoyar psicoldgica y econdmicamente a jovenes en situacion de
riesgo, de igual forma los principios de trabajo que rigen la creacion de este ordenamiento, son la inclusion, la
participacion y alternativas de solucion en los diversos temas relacionados con nuestros queridos jovenes, el
proyecto de este Reglamento que se presenta el dia de hoy, establece gue su conformacion serd por un director, un
subdirector, tres jefes de departamento, asi como un coordinador administrativo, estos servidores priblicos deberdn
trabajar sin reservas defendiendo los intereses de la_juventud naucalpense, atendiendo al Plan de Desarrollo
Municipal 2013-2015, como ya lo he expresado, hay que dotar a este sector tan importante de oportunidades
claras de desarrollo de inclusion, es decir, aprovechemos la fuerga, vigor, honestidad la inteligencia y las ganas de
hacer bien las cosas de nuestros jovenes que tanta falta le hace a todo el pais. Con base a las consideraciones
antes citadas el dia de hoy tengo la encomienda a nombre de los integrantes de la Comision Edilicia de Revision
y Actualizacion de la Reglamentacion Municipal, asi como mis comparieros ediles, para presentar este proyecto
de Reglamento Interior del Instituto Naucalpense de la Juventud, que no tienen otro fin, mds que de apoyar a
nuestros jovenes, habiendo expuesto de manera breve el contenido, objetivos y alcances del proyecto que se
presenta no me resta mds que agradecer el favor de su atencion”.
En uso de la palabra el C. Héctor Manuel Sosa Rodriguez, Octavo Regidor, menciond, “uos
encontramos en un periodo complicado donde la juventud es la esperanza del manana, los jovenes tienen que ser
escuchados, valorados y beneficiados ya que este México y este Nancalpan es el que nos espera en un futuro, es
por ello que es necesario e imperativo que se cree el Reglamento Interior del Instituto Naucalpense de la
Juventud, para crear un marco juridico idéneo que regule las acciones y actuaciones de tal Instituto de la
Juventud, es un drgano desconcentrado de la Presidencia Municipal de Naucalpan de Judrez, con antonomia
téenica y de gestion, el cual a través de sus wunidades administrativas conducird sus acciones en forma
programada y con base en lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de México, en la Ley de la
Juventud del Estado de México, la 1.ey de Desarrollo Social del Estado de México, el Bando Municipal, el
Plan de Desarrollo Municipal, los programas que de éstos se deriven y los acuerdos emitidos por el Presidente
Municipal y el Cabildo, para el logro de sus objetivos y prioridades y demds disposiciones aplicables, es por esta
ragon que se crea el Instituto Naucalpense de la Juventud, un instituto que tiene el deber de luchar contra la
apatia, contra la inseguridad, contra la mala informacion y la poca oportunidad de empleo y del crecimiento de
los jovenes, en el Instituto Naucalpense de la Juventud se tiene en cuenta a la minoria y sus peticiones, asi como
a los de la voz, de los mas desfavorecidos abarcando una poblacion entre los doce y veintisin afios de edad, el
Instituto Naucalpense de la Juventud, tiene por objeto ayudar a los y a las jovenes en el ¢ercicio pleno de sus
derechos, por lo tanto mi voto es a favor”.
En uso de la palabra la C. Maria Esther Tapia Vazquez, Decimosexta Regidora, menciond,
“Considero que este Instituto Nancalpense de la Jnventud, es de lo mejor que se ha conformado en la presente
Administracion y la verdad nada mas felicito a la Titular que ha sido una representante digna durante estos
nueve meses de este Instituto y por lo tanto, mi voto sera a favor”.
En uso de la palabra el C. José Juan Vergara Millan, Segundo Sindico, menciond, “guiero
simplemente para comentar que dentro del Reglamento y ponerlo a consideracion de este honorable cabildo, ya
que una de las facultades que tiene, es de generar el servicio social para todos los jovenes estudiantes, dentro del
articnlo 23 de la fraccion X1, menciona que él serd encargado, este Instituto de recepcionar las solicitudes del
servicio social o pricticas profesionales, pero en ninguna de estas fracciones, nos menciona que ellos son quienes
liberaran estos servicios sociales, lo que pongo en consideracion de todos ustedes, es que pudiéramos anexar en
este articnlo 23 fraccion X1, que la recepcion de solicitudes del servicio social o prdcticas profesionales, que sean
los receptores, asi como la expedicion de la carta para la liberacion del mismo, para que de esta manera tenga
Jfacultad este Instituto de poder generar esta carta y pueda hacer la liberacion del mismo servicio social para
beneficio de todos estos jovenes, es simplemente aumentar, agregar para darle esa facultad y que ella sea la que
pueda expedir estas cartas, porque sino la tenemos vacia y entonces no la vamos a desincorporar dentro del
Reglamento de Educacion que ya se esti viendo eso y pasard proximamente”.
En uso de la palabra el Dr. Carlos Gabriel Villasana Beltran, Secretario del H. Ayuntamiento,
por instrucciones del Jefe de Asamblea, sometié a consideraciéon de los miembros del
Ayuntamiento, la propuesta del C. Segundo Sindico, para incluir en la fracciéon XI del articulo



23 del Reglamento que se somete a consideracion, la leyenda de “asf como Ia expedicion de
Ia Carta de Liberacion del Servicio Social”. Aprobandose por unanimidad.

En uso de la palabra el Dr. Carlos Gabriel Villasana Beltran, Secretario del H. Ayuntamiento,
por instrucciones del Jefe de Asamblea, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115
fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116,
122,123 y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 27,
31 fracciones I y XLVI, 64 fraccién I, 66, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México; 27, 29, 32 fracciéon V inciso d., 142, 143, 144 y 145 del Bando
Municipal vigente; 18 fraccion 1 inciso a), 20 y 56 del Reglamento Organico de la
Administracion Publica de Naucalpan de Juarez, México; 4 y 47 fraccion III del
Reglamento del Cabildo de Naucalpan de Juarez, México; 3 fraccion 1V, 4, 23 y 24 del
Reglamento Interior de las Comisiones Edilicias del Ayuntamiento de Naucalpan de
Juarez, México; someti6 a consideracion de los miembros del H. Cabildo, el siguiente:
Resolutivo. Unico.- Es procedente someter a consideracién y dado el caso, aprobacion del H.
Cabildo, el Proyecto de Resolucion por el que se expide el Reglamento Interior del Instituto
Naucalpense de la Juventud, en la forma, términos y condiciones del documento que al efecto
se acompafia al presente. El siguiente: Acuerdo Numero 132. El Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Naucalpan de Juarez, México, por Acuerdo de Cabildo de fecha once de
septiembre de dos mil trece, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién 11
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122, 123 y 124 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 27, 31 fracciones I y XLVI,
64 fraccion I, 66, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 27, 29, 32
fraccion V inciso d., 142, 143, 144 y 145 del Bando Municipal vigente; 18 fraccion | inciso a),
20 y 56 del Reglamento Organico de la Administracion Publica de Naucalpan de Juarez,
México; 4 y 47 fraccion 1T del Reglamento del Cabildo de Naucalpan de Juarez, México; 3
fraccion 1V, 4, 23 y 24 del Reglamento Interior de las Comisiones Edilicias del Ayuntamiento
de Naucalpan de Judrez, México; emite el “Acuerdo por el que se expide el Reglamento
Interior del Instituto Naucalpense de la Juventud”, en los siguientes términos: Acuerdo
con caracter de Reglamento Interno. Primero.- Se expide el Reglamento Interior del
Instituto Naucalpense de la Juventud; para quedar en los términos del Reglamento que se
adjunta y que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Reglamento Interior del Instituto Naucalpense de la Juventud
de Naucalpan de Juarez, México.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Objetivo y Definiciones

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social, observancia general y
tiene por objeto regular la organizacién, estructura administrativa y funcionamiento del
Instituto Naucalpense de la Juventud del H. Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México.
Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por:

I. Administraciéon Publica: El conjunto de 6rganos y autoridades, a través de los cuales
el Municipio realiza actividades para satisfacer las necesidades generales que
constituyen el objeto de los servicios y funciones publicas, las cuales se realizan de
manera permanente y continua, siempre de acuerdo al interés publico;

II. Ayuntamiento: Es el 6rgano de gobierno del Municipio de Naucalpan de Juarez,
Estado de México, de elecciéon popular directa integrado por un Presidente, y el
numero de Sindicos y Regidores que determine la normatividad aplicable;

ITI.  Cabildo: El Ayuntamiento que, constituido como Asamblea Deliberante, resolvera
colegiadamente los asuntos de su competencia;

IV.  Dependencias: Los organos administrativos que conforman la Administracion
Publica Centralizada, denominados Secretaria del H. Ayuntamiento, Tesoreria y
Finanzas, Direcciones Generales y Unidades de Coordinacién y Apoyo o con cualquier
otra denominacién, en términos del Reglamento Organico de la Administracion
Publica de Naucalpan de Juarez, México;



V. Director: El Titular del Instituto Naucalpense de la Juventud del H. Ayuntamiento de
Naucalpan de Juarez, México;

VI.  Entidades: Los organos auxiliares y fideicomisos publicos que conforman la
Administracion Publica Descentralizada Municipal;

VII. Instituto o INAJU: El Instituto Naucalpense de la Juventud del H. Ayuntamiento de
Naucalpan de Juarez, México;

VIII. Juventud: La poblacion cuya edad quede comprendida en un rango entre los 12 y los
29 afios, identificados como actores sociales estratégicos para la transformacion y
mejoramiento del Municipio; ya sea avecindados, naucalpenses, o se encuentren de
paso en el Municipio;

IX. Jovenes en situacion de calle: Aquellos que carecen de un lugar fisico donde tengan
su residencia de manera permanente, que realicen sus actividades de manera cotidiana
en la via publica, o que teniendo un hogar y una familia se encuentren desintegrados de
la misma;

X. Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de México;

XI.  Municipio: El Municipio de Naucalpan de Juarez, México;

XII. Manual de Organizacién: El documento interno que contiene la informacién sobre
las atribuciones, funciones y estructuras de las Unidades Administrativas que integran al
Instituto, los niveles jerarquicos y sus grados de autoridad y responsabilidad,

XIII. Manual de Procedimientos: El documento que en forma metddica y sistematica,
sefiala los pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacién y otorgamiento de
los programas del Instituto; también contiene los diferentes puestos o unidades
administrativas que intervienen y precisa su responsabilidad, participacion, asi como los
formularios, autorizaciones o documentos a utilizat;

XIV. Presidente: El Presidente Municipal de Naucalpan de Juarez, México;

XV. POA.- Programa Operativo Anual del Instituto;

XVI. Reglamento: El Reglamento Interno del Instituto Naucalpense de la Juventud del H.
Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México;

XVII. Registro de Beneficiarios: La base de datos actualizable que contiene el registro de
los beneficiarios de los distintos programas del Instituto;

XVIII. Situacion de Riesgo: La circunstancia econémica, familiar o social que pueda tener
como consecuencia generar un inadecuado desarrollo armoénico del joven o de la
juventud,;

XIX. Unidades Administrativas: Los departamentos y demas 6rganos que conformen al
Instituto y sean necesarias para su eficiente desempefo; y,

XX. Tutor Social Voluntario: El miembro de la comunidad con solvencia moral que
apoyara al desarrollo integral de las y los jovenes.
Articulo 3.- El Instituto es un o6rgano desconcentrado de la Presidencia Municipal de
Naucalpan de Juarez, con autonomia técnica y de gestion, el cual, a través de sus Unidades
Administrativas, conducira sus acciones en forma programada y con base en lo establecido en
la Ley Organica Municipal del Estado de México, Ley de la Juventud del Estado de México,
Ley de Desarrollo Social del Estado de México, el Bando Municipal, el Plan de Desarrollo
Municipal, los programas que de éstos se deriven, los acuerdos emitidos por el Cabildo, por
conducto del Presidente para el logro de sus objetivos y prioridades, y las demas disposiciones
legales aplicables.
El objeto del Instituto es cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la Ley de la Juventud del
Estado de México, respetando en todo momento los principios rectores en la observancia y
aplicacién de dicha Ley, en estricta concatenacion con el respeto a los derechos humanos que
tutelan la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
El patrimonio que el Ayuntamiento destine a programas y proyectos, asi como infraestructura
a favor de la juventud, sera el asignado en el presupuesto anual, por la Presidencia Municipal, la
cual a su vez lo administrara a través del Instituto.
Su actividad se conducira bajo los principios de eficiencia, racionalidad y disciplina
presupuestal, debiendo formular sus proyectos de presupuesto anual y calendario de gasto, con
base en la normatividad vigente.



Titulo Segundo
Organizacion y Funcionamiento

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 4.- El Instituto, a través de su Director, formulard anualmente su POA, de
conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal y el presupuesto que le sea asignado por la
Presidencia Municipal; mismo que debera ser congruente con los programas de las demas
dependencias.

Articulo 5.- El Instituto debera coordinarse con las demas dependencias para lograr los fines
de la Administraciéon Publica Municipal, conforme a lo dispuesto por el presente Reglamento y
demads normatividad aplicable.

Articulo 6.- El Director sera designado, a propuesta del Presidente, previo acuerdo del
Cabildo, quien contara con los recursos humanos, materiales y financieros que resulten
necesarios para el eficiente y eficaz desempefio de su funcién, de acuerdo con el presupuesto
que le sea asignado.

Articulo 7.- La Direcciéon del Instituto, a través de su Titular, propondra al Presidente,
respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de acuerdo, circulares, resoluciones,
reglamentos y demas disposiciones juridico administrativos que estime resulten necesarios, asf
como su actualizacién o modificacién, mismas que, cuando asi proceda, seran sometidas a la
consideracién del Cabildo, respetando la normatividad aplicable.

Capitulo Segundo
Atribuciones de la Direccion del Instituto

Articulo 8.- Corresponde a la Direccién del Instituto, el despacho de los asuntos siguientes:

I. Ofrecer a la juventud alternativas de educacion, capacitaciéon para realizar trabajos,
actividades de recreacidn, servicios institucionales y servicio a la comunidad, con la
finalidad de que puedan mejorar su calidad de vida y asi lograr una sana integracion
familiar y social;

II. Crear espacios para la comunicacién y promocion de valores entre los jévenes, con la
finalidad de fortalecer sus vinculos familiares y comunitarios;
ITI.  Generar espacios de sano esparcimiento, de conformidad con los programas que se

constituyan, a favor de las comunidades juveniles, para el efecto de generar a su favor
las oportunidades necesarias para potencializar sus capacidades;

IV.  Coadyuvar a la prevencién de comportamientos y conductas que pongan en riesgo el
desarrollo integral de la juventud, a través de programas, capacitaciones y talleres;
V. Mantener una comunicacién permanente con la juventud, mediante la creaciéon de un

sistema de monitoreo que permita dar seguimiento a las actividades de los jovenes, con
la finalidad de detectar sus necesidades y, con ello, crear propuestas o medios para la
solucién de las mismas;

VI. Detectar las colonias, barrios, pueblos, fraccionamientos y unidades habitacionales del
Municipio en donde deberian aplicarse los programas, ademas de identificar a los
jovenes que necesiten recibir la atencion y apoyo que el Instituto ofrece;

VII. Generar y actualizar el registro de beneficiarios de acuerdo con el manual de
procedimientos de los programas del Instituto;

VIII. Proponer y elaborar los proyectos de politicas publicas, programas y acciones aplicables
exclusivamente a favor de los jovenes, previo acuerdo del Cabildo, por conducto del
Presidente, en cuanto a los temas de:

a)  Educacién formal y no formal, cultura, recreacion y deporte;

b)  Empleo;

c) Equidad de género;

d)  Desarrollo sustentable;

e)  Participacién juvenil;

f) Adicciones;

g)  Educacién sexual y reproductiva;

h)  Derechos Humanos;

i)  Educaciéon Civica; y

j)  Apoyo psicolégico y econémico a jévenes en situacion de riesgo.



IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

k)  Asesoria Juridica.

Aplicar las politicas publicas, programas y acciones a favor de la juventud que sean
autorizadas por el Cabildo, a propuesta del Presidente;

Establecer la figura del Tutor Social Voluntario, con retribucién honorifica, quienes
deberan ser miembros de la comunidad con solvencia moral, personas que apoyaran el
desarrollo de las y los jovenes de acuerdo con los requisitos, formalidades y
procedimientos dispuestos en el manual de procedimientos;

Incentivar el trabajo de las asociaciones juveniles que tengan por objeto promover el
desarrollo y ejercicio de los derechos de la juventud,;

Difundir a la juventud los eventos culturales, asi como las ofertas educativas y laborales
de las cuales tenga conocimientos el Instituto;

Promover la reinsercién social de los jovenes que se encuentren en una situaciéon de
exclusion social;

Podra establecer, si el presupuesto asignado se lo permite, médulos regionales de
atencion integral a la juventud,;

Administrar los recursos materiales, humanos y financieros a su cargo;

Establecer los lineamientos generales de operacion de sus Unidades Administrativas y
coordinatr sus actividades;

Los demas que le confieran el Presidente, el Reglamento y las que le sefiale la
normatividad aplicable.

Capitulo Tercero
Atribuciones del Director

Articulo 9.- El Director tendra y ejercera las siguientes atribuciones no delegables:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su
competencia, con base en las politicas publicas, normatividad aplicable y prioridades
establecidas para el cumplimiento y logro de los programas objetivos y metas previstos
en el plan de desarrollo municipal;

Informar al Presidente sobre la ejecucion y avances de los programas del Instituto, asi
como el desempefio de las comisiones y funciones que le hubiere conferido; dicho
informe debera presentarse cada trimestre, a partir del inicio de sus funciones;

Integrar un sistema de control de gestién para el seguimiento y evaluacion de sus
programas y proyectos;

Acordar con el Presidente o con los titulares de las Unidades Administrativas que
forman parte del Instituto, los asuntos cuya resolucién o tramite lo requiere;

Expedir, con base en el presente Reglamento, los manuales de organizaciéon y de
procedimientos para el funcionamiento del Instituto;

Elaborar y presentar el anteproyecto del POA, asi como el de presupuesto anual de
egresos del Instituto;

Coordinar los recursos humanos, materiales y financieros a su cargo, asegurando el
aprovechamiento eficiente y eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Proponer al Presidente la creaciéon de 6rganos u organismos auxiliares, que resulten
necesarios para el fiel desempeno de sus atribuciones;

Establecer conforme al presupuesto, el presente Reglamento y demds normatividad
aplicable, las Unidades Administrativas de asesoria y apoyo, que sean indispensables
para el adecuado funcionamiento del Instituto, asi como las modificaciones de
estructura administrativa para el mejor despacho de los asuntos de la misma;

Evaluar el desempefo de las unidades administrativas que integran al Instituto, para
determinar el grado de eficiencia y eficacia, asi como el cumplimiento de las
atribuciones que tienen delegadas o encomendadas, con la facultad de requerir
informes a las mismas;

Actualizar los sistemas de control para alcanzar objetivos y metas propuestas mediante
la herramienta Gobierno Por Resultados;

Delegar en los Titulares de las Unidades Administrativas que integran el Instituto, por
escrito y previo acuerdo del Presidente, las funciones que sean necesarias para el
cumplimento de las atribuciones que tiene conferidas, excepto que las que por
disposicién de ley o por el presente Reglamento, deban ser ejercidas directamente por
él;



XIII. Someter a consideracion del Presidente la designacion o remocion de los titulares de las
Unidades Administrativas que integran al Instituto atendiendo las disposiciones de la
normatividad aplicable;

XIV. Designar, previo acuerdo con el Presidente y la normatividad aplicable, al servidor
publico encargado provisionalmente del despacho de los asuntos, en tanto se designa al
correspondiente, en el caso de las vacantes de servidores publicos que se presenten
dentro del Instituto;

XV.  Asistir a las comisiones, consejos o comités que determine el Presidente, informandole
el desarrollo de las mismos; de igual forma, en su caso, designar de entre los servidores
publicos adscritos al Instituto, a quien pueda suplirlo ante los distintos comités,
consejos u otros organismos de los cuales sea integrante, siempre y cuando no exista
disposicién que lo impida;

XVI. Elaborar proyectos de convenios que sean de su competencia para que por conducto
del Presidente, se celebren, previo acuerdo con el Cabildo;

XVII. Coadyuvar con el Presidente en la formulacion del Informe de Gobierno,
proporcionando la informaciéon de los avances cualitativos y cuantitativos de las
actividades del Instituto;

XVIII. Las demas que le confiera el Presidente, el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 10.- El Director sera responsable del adecuado ejercicio del presupuesto que hubiere
sido asignado al Instituto. El ejercicio del presupuesto debera ajustarse a los criterios de
racionalidad, eficiencia y disciplina presupuestal.
Articulo 11.- Los manuales de organizacién, de procedimientos o de servicios al publico que
expida el Director, previo acuerdo con el Presidente, deberan contener informacién sobre la
estructura organica de la Dependencia, de sus Unidades Administrativas, asi como las
funciones y competencia de cada una de ellas; de igual forma debera contener los principales
procedimientos administrativos que se desarrollen, asi como los programas de coordinacién de
los sistemas de comunicacién entre las demas Dependencias y Unidades Administrativas que
integran la Administraciéon Publica.

Los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno, deberan mantenerse

permanentemente actualizados y deberan publicarse en la Gaceta Municipal.

Articulo 12.- Al tomar posesion del cargo, el Director debera realizar un inventario de los

bienes del Instituto y elaborar una relaciéon de los asuntos pendientes; comprometiéndose a

realizar y entregar al Presidente un informe que contenga la informacioén en comento, dentro

de los 30 dias siguientes a la toma de posesion.

El registro de dichos asuntos debera mantenerse actualizado y darse a conocer al Presidente

para efectos de su archivo, en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 13.- Al Director le corresponden originalmente la representacion, tramite y resolucion

de los asuntos de su competencia y para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra

conferir sus facultades delegables a servidores publicos subalternos, sin petjuicio de su ejercicio

directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberan ser publicados en la Gaceta Municipal y

de forma optativa en la Gaceta del Gobierno del Estado.

En los casos en que la delegacion de facultades recaiga en servidores publicos en general, éstos

adquiriran la categorfa de servidores publicos de confianza, debiendo, en caso de ser

sindicalizados, renunciar a tal condicién o solicitar licencia al sindicato correspondiente en los
términos de la normatividad aplicable.

Capitulo Cuarto
Estructura Administrativa

Articulo 14.- El Director, para el analisis, estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, asi como para atender las acciones de control y evaluacion que le corresponden
al Instituto, se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

I. Subdireccién de la Juventud;

II. La Coordinacion Administrativa.

Los Titulares de las Unidades Administrativas antes descritas, responderan directamente del
desempefio de sus funciones ante el Director, no existiendo preeminencia entre ellas.

Articulo 15.- Los Titulares de las Unidades Administrativas que integren al Instituto, asumiran
la supervision técnica y administrativa de las mismas, responderan directamente ante el jefe
inmediato para el correcto funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo,



supervisaran y estaran auxiliados por los servidores publicos, asesores, 6rganos técnicos y
administrativos que las necesidades del servidor requiera, de acuerdo con el presupuesto
asignado al Instituto.

Titulo Tercero
Atribuciones de las Unidades Administrativas
Dependientes del Instituto

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 16.- Los Titulares de las Unidades Administrativas, que integran la Direccion del
Instituto, tendran en el ambito de su competencia, las siguientes atribuciones generales:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Planear, programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades encomendadas en la unidad administrativa a su cargo;

Acordar con el Director la resolucién de los asuntos cuya solucion se encuentre dentro
de la competencia de la unidad administrativa a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las labores del personal a su
cargo;

Administrar los recursos materiales, tecnolégicos y financieros a su cargo;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas ordenamientos legales aplicables, asi como cumplir con las
disposiciones contenidas en el presente ordenamiento relativas a sus respectivas
unidades administrativas;

Proporcionar informacién que soliciten las dependencias y entidades de la
administracién publica, con la aprobaciéon del Director;

Elaborar los informes que le sean requeridos por parte del Director;

Someter a aprobacién de su superior jerarquico, los proyectos de manuales de
organizacion interna o procedimientos del area a su cargo, conforme a los lineamientos
que establezca la Direccion del Instituto;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Crear y resguardar los archivos en relacion con las actividades de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Llevar a cabo el control y seguimiento del sistema de calidad de la Unidad
administrativa a su cargo;

Las demas que le sean encomendadas por el Director, su superior jerarquico, y las que
le sefalen la normatividad aplicable.

Capitulo Segundo
De la Subdireccién de la Juventud.

Articulo 17.- Corresponde a la Subdireccién de la Juventud, a través de su Titular, el despacho
de los asuntos siguientes:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas de las distintas unidades del Instituto;

Coordinar las actividades de la Subdireccion con las demas areas para el cumplimiento
de los objetivos del Instituto;

Determinar objetivos, metas y actividades de cada departamento, que den respuesta a
las necesidades detectadas, enfocando primordialmente a los jovenes naucalpenses;
Proponer programas de superacion del personal del Instituto Naucalpense de la
Juventud,;

Auxiliar al Director en la coordinacién de las distintas areas que integran el Instituto;
Realizar los proyectos de convenios, para el posterior visto bueno de la Direccion del
Instituto con los diferentes empresarios relacionados con la Tarjeta de Descuento
INAJU;

Acudir a las empresas y/o establecimientos, con el fin de que se integren al programa
de la Tarjeta de Descuento INAJU;

Elaborar una base de datos que contenga las citas con los diversos empresarios
relacionados con la Tarjeta de Descuento INAJU, asi como asistir en representacion
del Director a las mismas;



IX.  Apoyar al Director en la supervision, visitas y evaluaciones del desempefio de las
Unidades Administrativas que conforman el Instituto;

X. Promover y operar esquemas de enlace y apoyo a la funcién administrativa del
Instituto, en cuanto a la vinculacién de la Direcciéon con sus departamentos;
XI.  Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y disposiciones que dicte el Director en el

ejercicio de sus facultades;

XII. Establecer los enlaces necesarios con instituciones publicas, privadas y sociedad en
general, para la operacion de los programas y/o proyectos del Instituto;

XIII. Atender los asuntos especificos que le asigne o delegue el Director;

XIV. Colaborar con los enlaces municipales para organizar actividades en los diferentes
municipios del Estado;

XV.  Coordinar con las instituciones publicas, sociales y privadas la realizaciéon de actividades
de caracter educativo y de desarrollo para la juventud;

XVI. Agendar, coordinar y realizar la logistica necesaria de las actividades recreativas,
culturales y formativas, para llevar a cabo eventos masivos gratuitos al publico,
atendiendo a las preferencias de los jévenes;

XVII. Gestionar espacios de expresion artistica para jovenes talentos, asi como para los
eventos del Instituto;

XVIII. Elaborar programas que fomenten la organizacién y participacion de la juventud en la
atencion a sus demandas;

XIX. Mantener una estrecha relaciéon con los jévenes del Municipio para conocer sus
inquietudes y formas de expresion;

XX. Las demas que le confiera el Director.

Articulo 18.- La Subdireccién de la Juventud para el despacho de los asuntos de su

competencia, se auxiliara de las Unidades Administrativas siguientes:

I. El Departamento de Vinculaciéon con Organizaciones Juveniles;

I1. El Departamento de Bienestar Juvenil;

ITI.  El Departamento de Planeacion y Desarrollo de la Juventud.

Seccion Primera
Departamento de Vinculaciéon con Organizaciones Juveniles

Articulo 19.- Corresponde al Departamento de Vinculacion con Organizaciones Juveniles, a

través de su Titular, el despacho de los asuntos siguientes:

I Coordinarse con las organizaciones y asociaciones juveniles que radiquen dentro del
Municipio, para el efecto de detectar los objetivos de las mismas y con ello elaborar una
propuesta, la cual remitira al Departamento de Planeacién y Desarrollo de la Juventud
para la elaboracién de la propuesta respectiva;

II. Celebrar, previa aprobaciéon del Director, programas de coordinaciéon con las
asociaciones y organizaciones juveniles que radiquen dentro del Municipio, con la
finalidad de dar cumplimiento a los fines del Instituto;

ITI.  Realizar propuestas al Director para el efecto de incentivar el trabajo de las
organizaciones y asociaciones juveniles;

IV.  Administrar los recursos materiales financieros, tecnolégicos y humanos a su cargo;

V. Formalizar el contacto con las diferentes instancias municipales;

VI.  Canalizar a los diferentes departamentos las solicitudes y/o sugerencias de

colaboracién que manifiesten las instancias municipales;

VII. Proponer y, en su caso, ejecutar mecanismos para vincular a los jévenes con los
programas gubernamentales;

VIII. Integrar y mantener actualizado el directorio de organizaciones juveniles en el

Municipio;

IX.  Proponer programas para la atencién de los jovenes de escasos recursos y con
capacidades diferentes y coadyuvar en su ejecucion;

X. Promover de manera eficaz y pertinente los programas del Instituto ante las
instituciones educativas y organizaciones de influencia en el sector juvenil;

XI.  Mantener contacto entre los jovenes, entidades gubernamentales y empresas con el fin

de que los jovenes satisfagan necesidades, desarrollen habilidades y obtengan nuevos
conocimientos en el ambito empresarial, laboral y académico;



XII. Gestionar y establecer los enlaces necesarios para crear alianzas estratégicas con las
diversas instituciones publicas y privadas, que sean de interés para el desarrollo de las
actividades del Instituto;

XIII. Las demas que le sean encomendados por el Director y los que le senale la
normatividad aplicable.

Articulo 20.- El Departamento de Vinculacién con organizaciones juveniles, para el eficiente

ejercicio de sus funciones, se auxiliara del personal que resulte necesario de conformidad con el

presupuesto que le haya sido asignado.

Seccion Segunda
Departamento de Bienestar Juvenil

Articulo 21.- Corresponde al Departamento de Bienestar Juvenil, a través de su Titular, el
despacho de los asuntos siguientes:

I. Verificar la aplicaciéon de las politicas publicas, programas y acciones en materia de
recreacion juvenil que hayan sido aprobadas;

I1. Verificar que las zonas destinadas para la recreacion juvenil se encuentren en
condiciones optimas para su desarrollo;

ITI.  Brindar asesoria psicoldgica y juridica personalizada y gratuita;

IV.  Brindar asesoria telefonica y de orientacion a jovenes y publico en general,

V. Fomentar la cultura del cuidado y prevencién en materia de salud, embarazos,
adicciones, enfermedades, etc.;

VI.  Aplicar las politicas publicas, programas y acciones autorizadas que tengan como

objeto prevenir situaciones de riesgo, la reinserciéon de joévenes en situacion de
exclusion social y el funcionamiento adecuado de las zonas de recreacion juvenil;

VII. Hacer del conocimiento de los jévenes, y de conformidad con el presupuesto asignado,
los eventos culturales, asi como las ofertas educativas y laborales que el Instituto
conozca;

VIII. Promocionar, dentro de las instituciones educativas, temas de prevenciéon e
informacién para los jovenes, mediante conferencias, talleres, platicas o de forma
innovadora que logren captar la mayor atencion e influir en su vida cotidiana;

IX.  Programar y realizar campafias de concientizacién que involucren a los diferentes
grupos de jovenes que habitan en el Municipio;
X. Impartir de conformidad con los programas, acciones o politicas publicas aprobadas,

los cursos de alternativas de educacion y capacitacion para realizar trabajos, asi como
promover las actividades de recreacion, servicios institucionales y practicas en
comunidad;

XI.  Generar y mantener actualizado el registro de beneficiarios de los programas aprobados
en estricta atencion al manual de procedimientos del Instituto;

XII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia que se
deriven del presente Reglamento y demas leyes aplicables;

XIII. Administrar los recursos materiales, financieros, tecnologicos y humanos a su cargo; y

XIV. Los demas que le sean encomendados por el Director y los que le senale la
normatividad aplicable.

Articulo 22.- El Departamento de Bienestar Juvenil, para el eficiente ejercicio de sus

funciones, se auxiliara del personal que resulte necesario, de conformidad con el presupuesto

que le haya sido asignado.

Seccion Tercera
Departamento de Planeacion y Desarrollo de la Juventud

Articulo 23.- Corresponde al Departamento de Planeacién y Desarrollo de la Juventud, a
través de su Titular, el despacho de los asuntos siguientes:

I. Planear y supervisar la ediciéon o coedicion y distribucion de materiales didacticos de los
cursos y talleres;

I1. Brindar a los alumnos los elementos necesarios y el servicio adecuado para llevar a
cabo los tramites, cursos, cuestionarios, etc.;

ITI.  Participar en las actividades complementarias y especiales para la escuela en linea;

IV.  Realizar en las instalaciones del Instituto la evaluacién de los alumnos de la escuela en
linea;

V. Detectar y analizar necesidades que se derivan de la escuela en linea;



VI
VILI.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

Asignar sedes y horarios, para la acreditaciéon de cada médulo de los alumnos inscritos;
Brindar asesoria académica, a través de la plataforma;

Desarrollar el material didactico adecuado, para que no sea necesaria la intervencion de
un asesor académico de manera permanente;

Coadyuvar con la Direcciéon responsable para la celebraciéon de convenios en materia
de servicio social con las instituciones de nivel superior y bachillerato;

Generar citas al Director del Instituto con Directores y/o Coordinador Académico de
Universidades y Preparatorias para la firma de convenios en beneficio de los jovenes de
estas instituciones;

Recepcion de solicitudes de servicio social o practicas profesionales, asi como la
expedicion de la Carta de Liberacion del Servicio Social;

Realizar actividades, en conjunto con los prestadores de servicio social, en beneficio de
la comunidad, con la finalidad de ayudar y apoyar a los grupos mas vulnerables;

Crear campafas sociales dirigidas a la juventud, mediante brigadas en materia de
ecologfa, salud y educacion;

Canalizar a las areas del Ayuntamiento que soliciten prestadores de servicio social o
practicantes, de acuerdo a su especialidad, o estos ultimos a empresas que asi lo
soliciten;

Elaboracién y publicacion tanto fisica en el Instituto como electronica en el portal del
Municipio de las vacantes disponibles en la bolsa de trabajo; publicacion que sera
actualizada el martes de cada semana;

Recopilacion de solicitudes y curriculum para su canalizacion a la empresa
correspondiente;

Entrevistas a cada una de las personas interesadas en las vacantes existentes y, si
cumplieran con el perfil de la vacante, proporcionarles un formato de presentaciéon con
la empresa, para una entrevista;

XVIII. Aquellas que en el ambito de su competencia le asigne el Titular y demas disposiciones

juridicas aplicables.

Articulo 24.- El Jefe del Departamento de Planeacion y Desarrollo de la Juventud, para el
eficiente ejercicio de sus funciones se auxiliara del personal que resulte necesario de
conformidad con el presupuesto que le haya sido asignado.

Capitulo Tercero
De la Coordinacion Administrativa

Articulo 25.- Corresponde a la Coordinacién Administrativa, a través de su Titular, el
despacho de los asuntos siguientes:

I.
II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Integrar el anteproyecto del POA del Instituto, previo acuerdo con el Director;
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto, previo acuerdo con el
Director;

Verificar y vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto del Instituto autorizado,
atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria y de
conformidad con las normas y lineamientos que establezca la normatividad aplicable;
Revisar y proponer adecuaciones al presupuesto de egresos autorizado para la
realizacion de los programas y acciones que le corresponda al Instituto;

Gestionar la administracién de los recursos humanos, materiales y servicios ante las
Dependencias correspondientes del H. Ayuntamiento;

Participar en los comités de adquisiciones y de arrendamientos, cuando asi resulte
necesario;

Administrar los recursos humanos, materiales y servicios proporcionados al Instituto,
en los términos y conforme a las normas y lineamientos aplicables;

Atender los requerimientos urgentes de recursos materiales y servicios mediante el
ejercicio del fondo fijo revolvente asignado al Instituto;

Implantar los procesos administrativos que sean necesarios para el buen
funcionamiento del Instituto;

Elaborar y coordinar programas de capacitaciéon y actualizacion para los servidores
publicos del Instituto;

Aplicar las medidas necesarias para el resguardo, buen funcionamiento y
mantenimiento de las instalaciones, asi como del mobiliario y equipo que sea utilizado
por el personal que labora en el Instituto;



XII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

XIII. Elaborar un informe mensual de las actividades, logro de objetivos y cumplimiento de
los indicadores de eficiencia del 4rea;

XIV. Integrar y archivar los expedientes laborales de cada uno de los miembros que
conforman la plantilla del personal del Instituto;

XV. Controlar la adecuada distribucion de los recursos materiales e insumos para el 6ptimo
funcionamiento del Instituto;

XVI. Coordinar los procesos de entrega-recepcion de las Unidades Administrativas del
Instituto, verificando su apego a la normatividad correspondiente;

XVII. Coordinar la presentaciéon oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los
servidores publicos adscritos al Instituto;

XVIII. Solicitar a la Dependencia o Unidad Administrativa correspondiente el mantenimiento
preventivo, correctivo y de apoyo a vehiculos, computadoras, maquinas de
fotocopiado, oficinas y demas equipo y bienes asignados al Instituto, que permitan un
mejor desempefio de las labores administrativas;

XIX. Llevar el control de los bienes muebles que conforman el patrimonio municipal,
adscritos al Instituto y sus Unidades Administrativas;

XX. Velar y vigilar que el personal adscrito al Instituto cuente con el equipo y material de
trabajo en las mejores condiciones de funcionamiento;

XXI. Revisar diariamente que cada servidor publico adscrito al Instituto realice el correcto
registro de su asistencia y reportar por escrito diariamente al Director las faltas o
incidencias del personal; de ser el caso, levantar las actas administrativas
correspondientes; v,

XXII. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Director.

Articulo 26.- El Coordinador Administrativo, para el eficiente ejercicio de sus funciones se

auxiliara del personal que resulte necesario de conformidad con el presupuesto que le haya sido

asignado.

Titulo Cuarto

Capitulo Primero
De las Suplencias

Articulo 27.- Las faltas de los funcionarios que integran el Instituto podran ser temporales o
definitivas. Las faltas temporales y definitivas seran aquellas que establezcan expresamente la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y las condiciones generales
de trabajo; en todo caso, las faltas temporales deberan estar debidamente justificadas y
ajustadas a derecho.

Articulo 28.- Las faltas temporales del Titular del Instituto seran cubiertas por el servidor
publico que él mismo designe, previo acuerdo con el Presidente.

En caso de falta definitiva el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente, designard, en los
términos previstos en las disposiciones aplicables, a quien ocupe dicho cargo.

Articulo 29.- Las faltas temporales de cualquiera de los servidores publicos adscritos al
Instituto, seran cubiertas por quien designe el superior jerarquico, previo acuerdo con el
Director, para el caso de las faltas definitivas adicionalmente, se estara a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

Capitulo Segundo
De las Sanciones

Articulo 30.- Corresponde a la Contraloria Interna Municipal aplicar las sanciones que puedan
corresponder a los servidores publicos adscritos al Instituto.

Articulo 31.- Las infracciones al presente Reglamento, seran sancionadas en términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estado y Municipios, independiente de las
sanciones y penas que otros ordenamientos legales sefialen.

Transitorios

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dfa habil siguiente de su publicaciéon en
la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, México.

Segundo.- Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se derogan aquellas
disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan al presente Reglamento.



Tercero.- Para el caso en que se modifique la estructura administrativa del Instituto, las
atribuciones conferidas a la Unidad Administrativa que llegare a desaparecer, se entenderan
asumidas por el Director.

Segundo.- Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento, a efecto de que en términos de lo
ordenado por el articulo 91 fraccion X 7 fine de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, proceda a certificar el presente Acuerdo. Tercero.- Se instruye a la Secretarfa del H.
Ayuntamiento, para que haga del conocimiento del Instituto Naucalpense de la Juventud,
Subdireccion de Normatividad y Convenios y demas interesados, el contenido del que se
acuerda para los efectos legales y administrativos correspondientes. Cuarto.- Descarguese el
presente asunto de la lista de pendientes a cargo de la Comisiéon Edilicia de Revisiéon y
Actualizaciéon de la Reglamentacion Municipal. Transitorios. Primero.- El presente
Reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicaciéon en la Gaceta Municipal.
Segundo.- Quedan derogados y sin efectos todos los ordenamientos y disposiciones legales y
administrativas municipales de igual o menor jerarquia que contravengan las que se establecen
en el presente Reglamento. Asimismo, con fundamento en los articulos 41 fraccion Iy 42 del
Reglamento del Cabildo de Naucalpan de Juarez, México, se procedié6 a tomar la
votacion de manera nominal. C. Rafael Genaro Ranero Barrera, Primer Sindico, a favor; C.
José Juan Vergara Millan, Segundo Sindico, a favor; C. Catlos Cuauhtémoc Velazquez Amador,
Tercer Sindico, a favor; C. Rogelio Hernandez Molina, Primer Regidor, a favor; C. Martin
Hernandez Castro, Segundo Regidor, a favor; C. Regino Francisco Aurelio Guzman Lazo,
Tercer Regidor, a favor; C. Eynar De Los Cobos Carmona, Cuarto Regidor, a favor; C. Diego
Guerrero Rubio, Quinto Regidor, a favor; C. Josefina Goémez Hernandez, Sexta Regidora, a
favor; C. Héctor Manuel Sosa Rodriguez, Octavo Regidor, a favor; C. Luciano Felipe Herrera
Delgado, Noveno Regidor, a favor; C. Victor Hugo Galvez Astorga, Décimo Regidor, a favor;
C. Francisco Alvarez Moreno, Undécimo Regidor, a favor; C. Jorge Antonio Ramirez Guzman,
Duodécimo Regidor, a favor; C. Eduardo Gutiérrez Camargo, Decimotercer Regidor, a favor;
C. Lucina Cortés Cornejo, Decimocuarta Regidora, a favor; C. Linda Débora Gleason Ruiz,
Decimoquinta Regidora, a favor; C. Marfa Esther Tapia Vazquez, Decimosexta Regidora, a
favor; C. David Ricardo Sanchez Guevara, Presidente Municipal Constitucional, a favor.
Aprobandose por unanimidad, con diecinueve votos a favor.

Octavo.- Asuntos Generales. En uso de la palabra el Dr. Catrlos Gabriel Villasana Beltran,
Secretario del H. Ayuntamiento, por instrucciones del Jefe de Asamblea, informé a los
miembros del H. Cabildo, que no existian Asuntos Generales que tratar. Dandose por
Desahogado este punto del Orden Dia.

El Secretario del H. Ayuntamiento informo al Jefe de Asamblea que se han desahogado todos
los puntos del Orden del Dia, por lo que éste declar6 concluidos los trabajos de la
Decimonovena Sesion Ordinaria Publica de Cabildo, Resolutiva Cuadragésimo
Tercera, siendo las once horas con quince minutos del dia en que se actia y de lo cual dan fe
quienes en ella participaron.

Lic. David Ricardo Sanchez Guevara
Presidente Municipal Constitucional

C. Rafael Genaro Ranero Barrera Lic. José Juan Vergara Millan
Primer Sindico Segundo Sindico



Mtro. Carlos Cuauhtémoc Velazquez Amador
Tercer Sindico

Profr. Rogelio Hernandez Molina C. Martin Hernandez Castro
Primer Regidor Segundo Regidor
Ing. Regino Francisco Aurelio Guzman Lazo Lic. Eynar De Los Cobos Carmona
Tercer Regidor Cuarto Regidor
Lic. Diego Guerrero Rubio Lic. Josefina Gémez Hernandez
Quinto Regidor Sexta Regidora
C. Carlos Islas Neri C. Héctor Manuel Sosa Rodriguez
Séptimo Regidor Octavo Regidor
C. Luciano Felipe Herrera Delgado Lic. Victor Hugo Galvez Astorga

Noveno Regidor Décimo Regidor



Atrq. Francisco Alvarez Moreno
Undécimo Regidor

C. Eduardo Gutiérrez Camargo
Decimotercer Regidor

Profra. Linda Débora Gleason Ruiz
Decimoquinta Regidora

C. Jorge Antonio Ramirez Guzman
Duodécimo Regidor

C. Lucina Cortés Cornejo
Decimocuarta Regidora

C. Maria Esther Tapia Vazquez
Decimosexta Regidora

Dr. Carlos Gabriel Villasana Beltran
Secretario del H. Ayuntamiento



