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REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE NAUCALPAN
DE JUAREZ, MEXICO.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Objeto y Definiciones

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto regular la
estructura, afribuciones, funcionamiento y organizacion de la Contraloria Interna
Municipal de Naucalpan de Judrez, México.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

. Administracién Publica Municipal.- Dependencias y Entidades que
infegran la Administracion Publica Municipal de Naucalpan de
Judrez;

Il Ayuntamiento.- Ayuntamiento Constitucional de Naucalpan de
Judrrez, México;

lil. Bando Municipal.- Bando Municipal de Naucalpan de Judrez,
México, vigente;

Iv. Cabildo.- E Ayuntamiento como asamblea deliberante,
conformada por el o la Jefe de Asambleaq, las Sindicas, Sindicos,
Regidoras y Regidores;

V. COCICOVI.- Comité Ciudadano de Control y Vigilancia;

VL. Contralor (a).- Persona Titular que se encuentra a cargo de la
Contraloria Interna Municipal, ejerciendo las facultades conferidas
por la Ley Orgdnica Municipal, el Reglamento Orgdnico, el presente
Reglamento y demds disposiciones juridicas aplicables;

VIl. Contraloria Interna.- Contraloria Interna Municipal de Naucalpan de
Judrez, México;
VIIl. Dependencias.- Organos administrativos que integran la

Administracién Publica Centralizada, denominados Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Interna Municipal,
Direcciones Generales, o con cualquier otra denominacién, en
términos del Reglamento Orgdnico;

IX. Entidades.- Organismos auxiliares y fideicomisos publicos que forman
parte de la Administracion PUblica Descentralizada Municipal;
X. Faltas administrativas.- Faltas administrativas graves y no graves, asi

como las faltas cometidas por particulares conforme a lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios;
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XI. Falta administrativa grave.- Faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en los términos de la Ley, cuya
sancion corresponde al Tribunal;

XIl. Falta administrativa no grave.- Faltas administrativas de los servidores
puUblicos en los términos de la Ley, cuya imposicidon de la sancidon
corresponde a la Secretaria de la Contraloria del Estado de México y
a los érganos internos de confrol;

XIil. Informe de presunta responsabilidad administrativa: Instrumento en
el que las autoridades investigadoras describen los hechos
relacionados con alguna de las faltas senaladas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México vy
Municipios, exponiendo de forma documentada, con las pruebas y
fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del servidor
publico o de un particular en la comisién de faltas administrativas;

XIV. Ley.- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México

y Municipios;
XV. Ley Orgdnica.- Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;
XVI. Manual de Organizacion.- Documento que confiene la informacion

sobre las aftribuciones, funciones y estructura de las Unidades
Administrativas que integran cada Dependencia, los niveles
jerarquicos y sus grados de autoridad y responsabilidad;

XVIl.  Manual de Procedimientos.- Documento que en forma metddica y
sistematica, senala los pasos y operaciones que deben seguirse para
la realizacion de las funciones de cada Dependencia; mismo que
contiene los diferentes puestos o Unidades Administrativas que
intervienen y precisa su responsabilidad, participaciéon, asi como los
formularios, autorizaciones o documentos a utilizar;

XVIII.  Municipio.- Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

XIX.  OSFEM.- Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

XX. Presidenta o Presidente Municipal.- Titular de la Presidencia
Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México;

XXI. Reglamento Orgdnico.- Reglamento Orgdnico de la Administracion
PUblica Municipal de Naucalpan de Judrez México;

XXIl.  Reglamento.- Reglamento Interno de la Contraloria Interna
Municipal de Naucalpan de Judrez, México;

XX, Tribunal.- Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

XXIV. UIPPE.- Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion vy
Evaluacion; y

XXV. Unidades Administrativas.- Diferentes dreas que integran a la
Conftraloria Interna y que sean necesarias para el eficiente
desempeno de las atribuciones conferidas, y que se constituyen a
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efecto de atender con especializacion la funcidén publica
correspondiente.

Titulo Segundo
De la Competencia y Organizacion de la Contraloria Interna Municipal

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 3.- La Conftraloria Interna, es una Dependencia de la Administraciéon
PUblica Centralizada del Municipio, cuyas atribuciones se describen en el
presente Reglamento, la Ley de Responsabilidades Administrativas y demdads
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4.- La Contraloria Interna, es el érgano de control interno, establecido por
el Ayuntamiento, responsable de la supervisidn, evaluacidn, operaciéon vy
funcionamiento de las Dependencias, respecto de la responsabilidad
administrativa disciplinaria, responsabilidad patrimonial del Estado y/o resarcitoria
de los servidores publicos municipales, en sus etapas de investigacion,
substanciacion y resolucion.

Articulo 5.- La Contraloria Interna, por si y a través de sus Unidades Administrativas,
conducird sus acciones en forma programada y con base en lo establecido en
las disposiciones federales y estatales, Plan de Desarrollo Municipal, los programas
que de éste se deriven en los reglamentos municipales, demds disposiciones
legales, en el presupuesto, en los acuerdos emitidos por la Presidenta o Presidente
Municipal y el Ayuntamiento, para el logro de sus objetivos y prioridades; asi como
para cumplir la funcion de la Confraloria Interna y la relativa a la responsabilidad
administrativa de los servidores publicos municipales.

Articulo 6.- La Contraloria Interna, se conducird bajo los criterios de racionalidad y
disciplina presupuestal, debiendo formular su proyecto de presupuesto anual con
base en su Programa Operativo Anual y su calendario de gasto, de conformidad
con la normatividad vigente.

Articulo 7.- La Conftraloria Interna y las diversas Unidades Administrativas que la
conforman, contardn con los recursos humanos, materiales, econdmicos vy
financieros que resulten necesarios para el eficiente y eficaz desempeno de sus
funciones, mismos que serdn designados de acuerdo al Presupuesto de Ingresos y
egresos municipal de cada ejercicio fiscal.
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Capitulo Segundo
De la Contraloria Interna Municipal

Articulo 8.- La Conftraloria Interna, estard a cargo de un titular que se denominard
Contralor (a) y adicional a las atribuciones establecidas en el Reglamento
Orgdnico, tendrd las siguientes:

. Planear, organizar, programar y coordinar el Sistema de Conftrol y
Evaluacion Municipal;

Il. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos;

M. Formular, aprobar y aplicar las politicas y técnicas administrativas,
para su mejor organizacion y funcionamiento, asi como emitir
disposiciones administrativas en materia de control y evaluacion;

V. Asesorar a los érganos de control interno de las Entidades de la
Administracién PUblica Municipal;

V. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e
inspecciones, verificaciones o cualquier otfro medio de revision;

VL. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio,

se apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y
convenios respectivos;

VII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores,
prestadores de servicios y contratistas con el Municipio;
VIII. Vigilar y dar seguimiento a los procedimientos de rescision

administrativa de convenios y contratos que las dependencias lleven
a cabo en términos de su competencia en materia de
adquisiciones,  arrendamientos,  prestacidn  de  servicios vy
enajenaciones, en términos de la normatividad aplicable;

IX. Coordinarse con el OSFEM, la Contraloria del Poder Legislativo, la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México vy
otros entes fiscalizadores de cardcter Federal, para el cumplimiento
de sus atribuciones;

X. Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su
caso, los Comisarios de las Entidades de la Administracién Publica
Municipal;

XI. Establecer y operar un Sistema de Atencién de Quejas, Denuncias
y/o Sugerencias;

XIl. Realizar auditorias, evaluaciones, investigaciones e informar del

resultado de las mismas a la autoridad competente, al
Ayuntamiento, y en su caso a la Presidenta o Presidente Municipal;

XIil. Participar en la Entrega-Recepcién de las unidades administrativas
de las Dependencia y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, en términos de la normatividad aplicable;



XIV. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipal vy
verificar que se remitan los informes y el resultado de las
investigaciones correspondientes al OSFEM;

XV. Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria
Municipal, conforme a los procedimientos contables y disposiciones
legales aplicables;

XVI. Verificar que todos los servidores publicos municipales cumplan con
la obligacion de presentar oportunamente la declaraciéon de
situacion patrimonial en sus diversas modalidades, declaracion de
intereses y la constancia emitida por la autoridad fiscal en términos
de lo establecido en los instrumentos de rendicidon de cuentas de la
Ley;

XVIl.  Participar en la elaboracién y actualizaciéon del Inventario General
de los Bienes Muebles e Inmuebles propiedad del Municipio, que
expresard las caracteristicas e identificacion y destino de los mismos,
con apego a la normatividad aplicable;

XVIII.  Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones vy
recomendaciones derivadas de las auditorias e investigaciones
practicadas de oficio o a peticion de las diferentes instancias de
fiscalizacion, respecto de las diversas Dependencias;

XIX. Vigilar que las Unidades administrativas y las Dependencias de la
Administracién PuUblica Municipal, cumplan con los acuerdos
emitidos por el Ayuntamiento;

XX. Iniciar, tframitar y concluir periodos de investigacion, asi como emitir
los informes de presunta responsabilidad administrativa para
determinar la instruccién de los procedimientos por presunta
responsabilidad administrativa de quienes estén sujetos a la Ley, a
excepcidon de los miembros del Ayuntamiento, conforme a la
normatividad aplicable;

XXI. Instruir y tramitar de oficio o a peticién de parte, en todas y cada
una de sus efapas procesales, los procedimientos por
responsabilidad administrativa, responsabilidad patrimonial  del
Estado, resarcitorios, asi como aquellos que se deriven de la
presentacién de denuncias de los particulares que de su
investigacion se determinen como no graves; emitiendo las
resoluciones correspondientes e imponiendo las sanciones que
procedan en términos de la Ley y demds normatividad aplicable;

XXIl.  Turnar a la autoridad competente, el trdmite y resolucidon de los
asuntos calificados como graves; cuando se presuma la posible
comisién de un delito, deberd formular la denuncia correspondiente
ante el Ministerio PUblico;

XXIl. Hacer uso de los medios de apremio y medidas disciplinarias
permitidas por las leyes y reglamentos aplicables, cuando fueren
necesarias para hacer cumplir sus determinaciones;



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Supervisar y evaluar a las dependencias y enfidades de la
Administracién Publica Municipal, conforme a las disposiciones
legales de la materia;

Promover que las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica Municipal, cumplan en tiempo y forma con las disposiciones
establecidas en materia de transparencia y acceso a la informacion
pUblica y anticorrupcion;

Transcurrido el periodo de alegatos, de oficio, declarard cerrada la
instruccion y citard a las partes para oir la resolucion que
corresponda, la cual deberd dictar, en un plazo no mayor a treinta
dias hdbiles, el cual podrd ampliarse por una sola vez por un término
igual, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo
fundar y motivar las causas para ello, en términos de lo dispuesto por
la Ley;

Coordinarse con las Dependencias, con la finalidad de que se
hagan efectivas las sanciones impuestas a los responsables que
incurran en las faltas administrativas;

Tramitar y resolver el recurso de revocacién e incidentes de tacha
de testigos, objecidén de pruebas y ofros que sean promovidos en
términos de lo dispuesto por la Ley;

Cotejar y asentar constancia de la fiel reproduccién de documentos
relacionados con sus funciones, asi como de los que obren en sus
archivos;

Supervisar la operaciéon de los sistemas de gestion de calidad que se
establezcan en las dependencias de la Administracién Publica
Municipal;

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia de la gestion puUblica y rendicién de cuentas de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal y al interior de
la Contraloria Interna, verificando que se cumpla con la
normatividad en la materia;

Brindar asesoric a las dependencias y entidades de la
Administracién PuUblica Municipal, dentro del dmbito de su
competencia;

Habilitar, para efectos procedimentales y procesales, horas y dias
inhdbiles, cuando existan circunstancias urgentes que asi lo exijan,
debiendo expresar cual sea ésta y las diligencias que hayan de
practicarse;

Atender los requerimientos de las Sindicaturas Municipales y de la
Direccidn General Juridica y Consultiva, a fin de dar el debido
seguimiento a los juicios administrativos que se interpongan,
derivados de los procedimientos administrativos tramitados por la




Contraloria Interna, en términos de la Ley y la normatividad
aplicable;

XXXVI. Instrumentar lo necesario para promover la conducta ética de los
servidores publicos de la Administraciéon PUblica Municipal;

XXXVII. Operar los sistemas establecidos por la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado de México, para mantener actualizado el
registro y confrol de servidores publicos sancionados, para la
expedicion de constancias de no inhabilitacion, declaracion de
sifuacion patrimonial y la de intereses; y declaracion fiscal, el de
tableros de conftrol, el boletin de empresas objetadas y el sistema
CREG de Entrega-Recepcion;

XXXVIil.Informar a la Presidenta o Presidente Municipal, sobre el resultado de
las investigaciones y acciones de control y evaluaciéon practicadas a
las dependencias y entidades;

XXXIX. Elaborar actas administrativas con motivo de las comparecencias
de los servidores publicos, a fin de dejar constancia de la pérdida o
robo de bienes patrimoniales;

XL. Dictar los acuerdos de trdmite, informes de presunta responsabilidad
administrativa, informes de calificacién de conductas, acuerdos de
conclusidn y archivo, acuerdo de reapertura, acuerdos de
conveniencia de inicio de procedimientos administrativos calificados
como no graves, acuerdo de habilitacion de dias y horas,
suscripcion de citatorios, reposiciéon de procedimientos, desahogar
garantias de audiencia, admitir y desahogar pruebas y alegatos,
valorar pruebas, determinar suspensiones temporales a los presuntos
responsables sujetos a procedimiento, dictar medidas de apremio o
cautelares; asi como determinar improcedencias sobreseimientos,
prescripciones € imponer sanciones;

XLI. Hacer del conocimiento del OSFEM, las responsabilidades
administrativas resarcitorias de los servidores publicos municipales,
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la determinacién de las
mismas; remitir los procedimientos resarcitorios, cuando asi sea
solicitado por el OSFEM, en los plazos y términos que le sean
indicados por éste;

XLIIL. Representar juridicamente a la Contraloria Interna, ante las
autoridades civiles, penales, administrativas, fiscales y laborales, ya
sea en el dmbito de competencia Federal, Estatal o Municipal;

XLIIl.  Elaborar, expedir, aplicar y actualizar, los Manuales de Organizaciéon
y Procedimientos de las dreas a su cargo, en coordinaciéon con la
UIPPE;

XLIV.  Designar de entre los miembros de su personal, a un encargado con
funciones de enlace entre su dependencia y la UIPPE, con la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, asi como con
la Coordinacién de Mejora Regulatoria Municipal;



XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.

LI

Instruir se realicen los oficios de solicitud de inicio del procedimiento
de ejecucion fiscal a la Tesoreria Municipal, con la finalidad de que
se hagan efectivas las multas, impuestas con motivo de las medidas
de apremio generadas durante el procedimiento de responsabilidad
administrativa, conforme a ley que se establezca y que rijan el
procedimiento;

Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan con la
obligaciéon de presentar oportunamente las declaraciones de
sitfuacion patrimonial y de intereses, asi como la Constancia de
presentaciéon de Declaracion Fiscal, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México vy
Municipios;

Vigilar el cumplimiento de los programas y acciones para la
prevencion, atencién y en su caso, el pago de las responsabilidades
econdmicas de los ayuntamientos por los conflictos laborales;
Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos
de reglamentos, circulares, acuerdos, contratos y convenios los que,
en su caso, serdn sometidos a consideraciéon del Cabildo, por
conducto de la Presidenta o Presidente Municipal, previo el
procedimiento y las formalidades que para tal efecto prevé el
Bando Municipal y demds normatividad aplicable;

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos de
terminacion de obra anticipada y rescision de contfratos de obra
publica y servicios relacionados con la misma; asi como imponer las
sanciones correspondientes por incumplimiento de los contratos, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Comparecer ante el Cabildo, previo acuerdo de este, cuando se
estudie un asunto relacionado con las actividades a su cargo; y

Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Articulo 9.- La Contraloria Interna, a través del (la) Contralor (a) tendrd las
siguientes atribuciones no delegables:

Encomendar a las unidades administrativas de la Contraloria Interna,
a través de sus ftitulares, las funciones que sean necesarias para el
cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas, excepto las
que por disposicion de la Ley o del presente Reglamento, deban ser
ejercidas directamente por él;

Establecer las disposiciones y lineamientos de cardcter general para
el buen despacho de los asuntos de su competencia, asi como fijar,
dirigir y controlar la politica general de la Contraloria Interna;
Establecer los lineamientos y politicas que orienten la coordinacion
de acciones de la Confraloria Interna, con la Secretaria de la
Conftraloria del Estado de México, la Contraloria del Poder
Legislativo, el OSFEM vy con las dependencias federales




VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

correspondientes, para el mejor cumplimiento de sus respectivas
responsabilidades;

Someter a consideracion de la Presidenta o Presidente Municipal, los
asuntos cuyo despacho corresponde a la Conftraloria Interna e
informarle sobre el avance de los mismos, asi como del desempeno
de las comisiones y funciones que le hubiere conferido;

Someter a consideracion y aprobacion de la Presidenta o Presidente
Municipal los programas a cargo de la Conftraloria Interna, derivados
del Plan de Desarrollo Municipal, asi como encomendar a las
unidades administrativas de la Contraloria Interna, la ejecucion y
acciones derivadas de los mismos;

Aprobar los programas de metas y trabajos de las unidades
administrativas de la Contraloria Interna;

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de egresos para la
Contraloria Interna Municipal y enviarlo en forma oportuna a la
Tesoreria Municipal;

Informar a la Presidenta o Presidente Municipal sobre el resultado de
las investigaciones y acciones de control y evaluacién practicadas a
las dependencias y entidades;

Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipal vy
verificar que se remitan los informes y el resultado de las
investigaciones correspondientes al OSFEM;

Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias e
inspecciones, investigaciones, verificaciones o cualquier otro medio
de revision;

Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su
caso, los Comisarios de las entidades;

Expedir conjuntamente con el Secretario del Ayuntamiento y el (la)
Director (a) General de Administracién, las credenciales de
acreditacion de los servidores publicos adscritos a la Contraloria
Interna, que ejercerdn funciones de auditor y/o notificador, segun
corresponda;

Hacer uso de los medios de apremio y medidas disciplinarias
permitidas por las leyes y reglamentos aplicables, cuando fueren
necesarias para hacer cumplir sus determinaciones;

Aprobar las politicas y procesos administrativos de la Contraloria
Interna, para su mejor organizacién y funcionamiento, asi como
emitir disposiciones administrativas en materia de confrol interno;
Emitir las resoluciones administrativas con motivo de los diferentes
procedimientos que conozca la Contraloria Interna, asi como
imponer y ejecutar las sanciones que procedan en términos de la
Ley y demds normatividad aplicable; cuando se presuma la posible
comisién de un delito dard vista al Ministerio PUblico;




XVI. Otorgar opinibn no vinculante al Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa que emita la autoridad investigadora
de las entidades; y

XVIl.  Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 10.- El estudio, planeacion, frdmite y resolucion de los asuntos
competencia de la Confraloria Interna, asi como su representacion,
corresponden originalmente al Confralor (a), quien, para su mejor atencién y
despacho, podrd conferir sus facultades delegables a servidores publicos
subalternos, sin perder por ello, la posibilidad de su ejercicio directo, excepto
aquellas que por disposicion de Ley o de este Reglamento, deban ser ejercidas
en forma directa por él o ella.

En los casos en que la delegacion de facultades recaiga en servidores publicos
generales, estos adquirirdn la categoria de servidores publicos de confianza,
quienes, en caso de ser sindicalizados, deberdn solicitar licencia al sindicato
correspondiente en los términos de la normatividad aplicable.

Capitulo Tercero
De las Unidades Administrativas

Articulo 11.- El (la) Conftralor (a), para el despacho de sus atribuciones, se auxiliard
de las Unidades Administrativas siguientes:

I Secretaria Técnica;
Il Coordinacion Administrativa;
ll. Coordinacion de Seguimiento al Sistema Municipal Anticorrupcion;

Iv. Subcontraloria de Evaluacién e Investigacion;
V. Subcontraloria de Auditoria; y
VI. Subcontraloria de Responsabilidades.

Articulo 12- Las Unidades Administrativas que integran la Contraloria Interna, a
fravés de sus ftitulares, asumirdn la supervision técnica y administrativa de las
mismas, responderdn directamente ante el jefe inmediato de su correcto
funcionamiento, supervisardn y estardn auxiliados por el personal que las
necesidades del servicio requiera, de acuerdo con el presupuesto asignado a la
Contraloria Interna y a la normatividad aplicable; asimismo, ejercerdn las
atribuciones que le sean encomendadas en el Reglamento y demds disposiciones
aplicables.
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Titulo Tercero

De las Atribuciones de las Unidades Administrativas Dependientes de la

Contraloria Interna

Capitulo Primero
De la Secretaria Técnica

Arficulo 13.- La Secretaria Técnica, estard a cargo de un ftitular que se
denominard Secretario (a), Técnico (a); y fendrd las afribuciones siguientes:

VL.

VIL.

Ser el responsable del despacho vy seguimiento de la
correspondencia interna de la Confraloria Interna;

Coordinar las audiencias internas y externas del (la) Contralor (a), asi
como las reuniones y comités en los que deba participar la
Contraloria Interna;

Implementar y aplicar herramientas y el uso de medios electrénicos
que faciliten las tareas diarias del personal que integra la Contraloria
Interna;

Elaborar los proyectos de acuerdos, oficios, resoluciones que
conforme a derecho correspondan, en la tramitacion del recurso de
revocaciéon, para que una vez aprobados sean validados con su
firma por el (la) Contralor (a);

Tener a su cargo la vinculacidon de las distintas unidades
administrativas de la Contraloria Interna con el fin de optimizar
recursos y eficientar la comunicacidon entre éstas;

Coordinar la operacién de la Ventanilla Unica de Recepcién de
Documentos de la Confraloria Interna; y

Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

El (la) Secretario (a) Técnico (a) para el desempeno de sus atribuciones, se
auxiliard del personal a su cargo y responderd del mismo directamente al
Conftralor ().

Capitulo Segundo
De la Coordinacion Administrativa

Articulo 14.- La Coordinacién Administrativa, estard a cargo de un titular que se
denominard Coordinador (a), Administrativo (a); quien adicional a lo establecido
en el Reglamento Orgdnico tendrd las atfribuciones siguientes:
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Brindar el apoyo necesario, mediante la gestion de recursos
humanos y materiales, para que las unidades administrativas
cumplan con las funciones que tienen encomendadas;




VL.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIil.

XIV.

Formular y presentar ante el (la) Contralor (a), el anteproyecto anual
de presupuesto, en coordinacion con las unidades administrativas, a
fravés de sus titulares;

Administrar el fondo fijo, asi como las transferencias de los recursos
para el buen funcionamiento de las unidades administrativas de la
Contraloria Interna;

Programar y framitar ante la Direccion General de Administracion, a
través de las dreas correspondientes, las actividades de
almacenamiento y suministro de materiales de papeleria, equipo vy
demds bienes, asi como la contratacion de servicios que requiere la
Contraloria para el desarrollo de sus funciones;

Administrar los fondos por partida presupuestal, para determinar el
avance en el ejercicio del presupuesto autorizado, recabando la
documentacion que compruebe su utilizacién;

Asignar previo acuerdo con el (la) Contralor (a), los recursos
financieros del presupuesto aprobado, que permita la operacion de
los programas de acuerdo con lo planeado;

Vigilar y gestionar la aplicacion correcta de los recursos para su
mejor aprovechamiento, asi como atender lo inherente a su
ejercicio;

Presentar al Contralor (a), informes sobre la aplicacion de los
recursos humanos, financieros y materiales;

Tramitar, ante la Direccién General de Administracién, a través de la
Subdireccion de Recursos Humanos, la contratacion del personal
requerido por las diversas unidades administrativas de la Contraloria
Interna, atendiendo las disposiciones de la normatividad aplicable;
Aplicar las medidas necesarias para el resguardo, buen
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, asi como del
mobiliario y equipo que sea utilizado por el personal que labora en la
Contraloria Interna;

Solicitar a la Dependencia o Unidad Administrativa correspondiente,
el mantenimiento preventivo, correctivo y de apoyo a vehiculos,
computadoras, mdaqguinas de fotocopiado, oficinas y demds equipo
y bienes asignados a la Conftraloria Interna, que permitan un mejor
desempeno de las labores administrativas;

Coordinar la integracién, con base a la reglamentaciéon, de los
manuales de organizacion y procedimientos de las diferentes dreas
que integran la Contraloria Interna;

Coordinar e integrar un informe bimestral de las actividades, logros
de objetivos y cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la
Unidad Administrativa;

Infegrar y archivar los expedientes laborales de cada uno de los
miembros que conforman la plantilla del personal de la Contraloria
Interna;




XV. Llevar a cabo el registro y control de asistencia e incidencias del
personal adscrito a la Contraloria Interna;

XVI. Vigilar el uso adecuado, racional y eficiente de los vehiculos
asignados a la Confraloria Interna, gestionando en la Direccion
General de Administracion, a través del Departamento de Control
Vehicular, que se lleven a cabo los pagos de verificacion vehicular y
tenencias correspondientes;

XVIl.  Tomar en cuenta, las previsiones que determine el Reglamento del
Uso y Conftrol de los Vehiculos Oficiales del Municipio de Naucalpan
de Judrez;

XVIIl.  Tener copia de los resguardos de los bienes que tengan asignados

para su uso los servidores publicos adscritos a la Contraloria Interna;
XIX. Dar seguimiento, ante la Subdireccién de Recursos Humanos, de los
movimientos e incidencias del personal adscrito a la Contraloria
Interna;
XX. Difundir los reglamentos, las circulares, avisos o cualquier
comunicado  relacionado con el personal y @ 6ptimo
aprovechamiento de los insumos;

XXI. Administrar el Archivo de Concentracion de la Contraloria vy
gestionar su envio al Departamento de Archivo y Documentacion;

XXIl.  Gestionar, por instrucciones del Contralor (a), la capacitacion y
actualizaciéon de los servidores publicos adscritos a la Contraloria
Interna; y

XXl Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

El Coordinador (a) Administrativo (a) para el desempeno de sus atribuciones, se
auxiliard del personal a su cargo.

Capitulo Tercero
De la Coordinacion de Seguimiento al Sistema Municipal Anticorrupcion

Articulo 15.- La Coordinacién de Seguimiento al Sistema Municipal Anticorrupcion,
estard a cargo de un titular que se denominard Coordinador (a) de Seguimiento
al Sistema Municipal Anticorrupcién; y tendrd las atribuciones siguientes:

I Llevar a cabo las acciones y programas necesarios para contar con
un diagnostico cierto y actual de las conductas éticas de los
servidores publicos municipales, incluyendo en ello, ademds de las
entidades y dependencias, a la ciudadania, logrando con ello
conocer la percepcidon que la Administracion Publica Municipal
fiene frente a los naucalpenses;

Il. Capacitar y sensibilizar a los servidores publicos municipales, en
cuanto a la observancia y aplicacion del Cédigo de Etica y demds
disposiciones relativas y aplicables en la materia;
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lil. Disenar e impartir cursos de fortalecimiento ético y responsabilidades
administrativas;

V. Coordinar la imparticion de cursos técnicos normativos vy
especializados, derivado del andilisis a los informes mensuales de
quejas, denuncias y sugerencias que se reciban en la Contraloria
Interna;

V. Promover la firma de convenios con instituciones académicas vy
organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a la
capacitacion y formacion de los servidores publicos, en materia de
fortalecimiento ético y prevencion de la corrupcién;

VI. Organizar conferencias dirigidas a los servidores publicos vy
ciudadania, en temas de fortalecimiento ético y prevencién de la
corrupcion;

VII. Implementar aleatoriamente evaluaciones en materia de valores y
ética en el servicio publico;

VIII. En su caso, evaluar y dar seguimiento a las estrategias de

prevencion y combate a la corrupcion, implementadas en la
Administracion PUblica Municipal;

IX. Coordinar con el Departamento de Investigacién y Atencion a
Quejas y Denuncias, la implementacion de campanas para difundir
la cultura de la denuncia vy la participacion social;

X. Implementar monitoreos y encuestas, respecto a la calidad de la
atencion a los usuarios en dreas de atencidn al publico, mismas que
permitan identificar posibles conductas antiéticas o prdcticas
discrecionales;

XI. Recibir, tramitar y resolver en términos de las disposiciones legales
aplicables, las inconformidades que se formulen con motivo de
cualquier tipo de procedimientos de licitacién, invitacion restringida
y adjudicacion directa que redlicen las dependencias de la
Administracion PUblica Municipal;

XIL. Realizar visitas de inspeccion y supervision a las dependencias vy
entidades de la Administracion PUblica Municipal, desconcentrada y
descentralizada, para verificar que sus servidores publicos cumplan
con el marco normativo de su actuaciéon y con el cédigo de ética
publicado;

XIIl. Proponer lineamientos, procedimientos, acciones o estrategias de
trabajo a las diferentes dreas, con el objeto de eliminar las practicas
antiéticas y la discrecionalidad en el servicio publico; y

XIV. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

El (la) Coordinador (a) de Seguimiento al Sistema Municipal Anticorrupcién, para
el desempeno de sus atribuciones, se auxiliard del personal a su cargo.



Capitulo Cuarto.
De la Subcontraloria de Evaluacién e Investigacion.

Articulo 16.- La Subcontraloria de Evaluacién e Investigacion, estard a cargo de
un ftitular que se denominard Subcontralor (a) de Evaluacion e Investigacion; y
tendrd las atribuciones siguientes:

. Coordinar las acciones de evaluacion social, trdmites y servicios que
llevan a cabo las Dependencias;

Il.  Promover y constituir los COCICOVI, quienes serdn responsables de
supervisar la obra publica;

lll.  Recibir, atender y tramitar las quejas, denuncias y sugerencias que
generen los COCICOVI;

IV. Recibir e investigar las quejas y denuncias que se formulen por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de la
Administracion PUblica Municipal y/o particulares en los términos de la
Ley;

V. Dar inicio al procedimiento de investigacion, ya sea de oficio o
derivado de denuncias, con el fin de conocer las circunstancias del
caso concreto, que permita determinar la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la Ley senale como falta administrativa, para lo
cual podrd dictar acuerdos de tramite, suscribir oficios, solicitar
informacién, practicar visitas de verificacion; solicitar se impongan
medidas cautelares, emplear medidas de apremio, asi como
determinar la conclusion y reapertura; calificar la falta administrativa
como grave o no grave, readlizar informes de presunta responsabilidad
administrativa y turnarlos a la autoridad competente;

VI. Coordinarse con la Direccion de General de Gobierno, para llevar a
cabo la constitucion de los COCICOVI, en comunidades beneficiadas
con la ejecuciéon de obras y programas sociales, ya sea con recursos
Municipales, Estatales o Federales;

VII. Participar en asambleas comunitarias en las que se informen las obras y
acciones autorizadas;

VIIl. Brindar asesoria y apoyo a los COCICOVI;

IX. Supervisar las visitas de frabajo y revision en las obras puUblicas que se
estén ejecutando por parte del gobierno municipal, para asegurar que
se cumpla con la normatividad establecida;

X. Solicitar a la Direccion General de Obras Publicas, informacion
referente a las obras publicas, tal como las caracteristicas fisicas y
financieras, resumen del expediente técnico respectivo antes del inicio
de las mismas, con el fin de proporcionarla a los COCICOVI, siempre y
cuando no se confravengan disposiciones en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién y Ley de Proteccién de Datos;



XI.  Dirigir y participar en los actos de entrega recepcion de obras publicas
realizadas para asegurar que se cumpla con la normatividad
establecida;

XIl. Recibir y atender las sugerencias que presente la ciudadania con la
finalidad de eficientar la prestacion de los servicios publicos
municipales;

XIll. Llevar a cabo inspecciones continuas en las diferentes dreas que
conforman la Administracién Publica Municipal, a fin de verificar que
los servicios publicos municipales se brinden con responsabilidad,
calidad, eficiencia, eficacia y estricto apego a derecho;

XIV. Vigilar que se tenga disponible de manera impresa y electronica,
permanente y actualizada, el directorio de servidores puUblicos de
mandos medios y superiores de la Contraloria Interna, de acuerdo a los
lineamientos de la Ley de Transparencia;

XV. Verificar que se integre un expediente fotogrdfico de los servidores
puUblicos adscritos a las diferentes unidades administrativas que
conforman la Administracion PUblica Municipal Centralizada, asi como
de quienes readlicen funciones de inspeccion, verificacion, y/o
ejecucion, para el resguardo de esta Subcontraloria;

XVI. Asesorar, en el dmbito de su competencia, a los érganos internos de
control de las Entidades;

XVII. Realizar las acciones de coordinacién que instruya el (la) Contralor (a),
con los diferentes entes fiscalizadores;

XVIll.Cotejar y asentar constancia de la fiel reproduccion de documentos
relacionados con sus funciones; y

XIX. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

El (la) Subcontralor (a) de Evaluacion e Investigacion para el desempeno de sus
atribuciones, se auxiliard del personal a su cargo.

Articulo 17.- La Subconftraloria de Evaluacién e Investigacién, para el despacho
de sus atribuciones, se auxiliard de las Unidades Administrativas siguientes:

l. Departamento de Investigacion y Atencidén a Quejas y Denuncias; y
Il Departamento de Evaluacién Administrativa y Control Social.

Seccién Primera
Del Departamento de Investigacion y Atencidén a Quejas y Denuncias

Articulo 18.- El Departamento de Investigaciéon y Atencidon a Quejas y Denuncias,
estard a cargo de un titular que se denominard Jefe (a) del Departamento de
Investigacion y Atencion a Quejas y Denuncias; y tendrd las atribuciones
siguientes:
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. Recibir las denuncias que se interpongan en contra de los servidores
publicos de las dependencias de la Administracion PuUblica
Municipal  y/o  particulares, readlizando la  investigacion
correspondiente en términos de la Ley;

Il. Recibir y atender las quejas y sugerencias que presente la
ciudadania con la finalidad de eficientar la prestacion de los
servicios publicos municipales;

M. Realizar la investigacion de presuntas faltas administrativas, que se
sigan de oficio o derivadas de denuncias, con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto, que permita determinar la
existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley senale
como falta administrativa para lo cual podrd dictar acuerdos de
trdmite, suscribir oficios, solicitar informacidén, practicar visita de
verificacién; solicitar se impongan medidas cautelares, emplear
medidas de apremio; asi como determinar la conclusidon vy
reapertura; cdlificar la falta administrativa como grave o no grave,
redlizar informes de presunta responsabilidad administrativa vy
turnarlos a la autoridad competente;

Iv. Previo acuerdo con su superior jerdrquico, llevar a cabo
inspecciones continuas en las diferentes dreas que conforman la
Administracién PUblica Municipal, con motivo del procedimiento de
investigacion;

V. Concluidas las diligencias de investigacion, proceder al andlisis de
los hechos, asi como de la informacién recabada, a efecto de que
se determine la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la
Ley senale como falta administrativa;

VI. Eloborar el oficio correspondiente a efecto de requerir la
informacién necesaria a las diferentes Dependencias que
conforman la Administracion PUblica Municipal, a efecto de poder
infegrar un expediente fotogrdfico de los servidores puUblicos
adscritos a las mismas, asi como de quienes realicen funciones de
inspeccién, verificacién, y/o ejecucidon, mismo que estard bajo el
resguardo de su superior jerdrquico y serd utilizado en las
investigaciones que se estén llevando a cabo;

VII. Elaborar el acuerdo de calificacién de las conductas como graves o
no graves en términos de lo dispuesto por la Ley;
VIIL. Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y

presentarlo a la autoridad substanciadora para que proceda en los
términos previstos en la Ley;

IX. Recibir los recursos de inconformidad que se interpongan, contra la
calificacién de las faltas administrativas y la abstencién de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa tramitados ante
esta autoridad, debiendo remitirlos a través de su superior jerdrquico,
a la Sala Especializada en materia de responsabilidades
administrativas; y



X. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

El (la) Jefe (a) del Departamento de Investigacion y Atencidén a Quejas vy
Denuncias, para el desempeno de sus afribuciones, se auxiliard del personal a su
cargo.

Seccién Segunda
Del Departamento de Evaluacion Administrativa y Control Social

Articulo 19.- El Departamento de Evaluaciéon Administrativa y Control Social,
estard a cargo de un ftitular que se denominard Jefe (a) del Departamento de
Evaluacion Administrativa y Control Social; y tendrd las atribuciones siguientes:

. Implementar acciones tendientes a evaluar el desempeno de las
diferentes Unidades Administrativas adscritas a las  diversas
dependencias que conforman la Administracion PUblica Municipal;

Il. Elaborar recomendaciones a los servidores publicos para que su
desempeno sea acorde con las atribuciones y facultades que
tengan conferidas;

M. Realizar las acciones de evaluacion social, frédmites y servicios que
levan a cabo las dependencias de la Administracion Publica
Municipal;

Iv. Requerir e integrar de manera impresa y electronica, permanente y
actualizada, el directorio de servidores publicos de mandos medios y
superiores de la Confraloria Interna, de acuerdo a los lineamientos
de la Ley de Transparencia;

V. Participar en los actos de entrega recepcién de obra publica de las
cuales se haya integrado COCICOVI;

VL. Participar en la constitucion de los COCICOVI, quienes serdn
responsables de supervisar la obra pUblica estatal y municipal;

VIL. Requerir a la Direccion General de Obras Publicas, informacion

referente a las obras puUblicas, tal como las caracteristicas fisicas y
financieras, resumen del expediente técnico respectivo antes del
inicio de las mismas, con el fin de proporcionarla a los COCICOVI,
siempre y cuando no se contravengan disposiciones en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion; y

VIIl. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

El (la) Jefe (a) del Departamento de Evaluacion Administrativa y Control Socidal,
para el desempeno de sus afribuciones, se auxiliard del personal a su cargo.
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Capitulo Quinto
De la Subcontraloria de Auditoria

Articulo 20.- La Subcontraloria de Auditoria, estard a cargo de un titular que se
denominard Subcontralor (a) de Auditoria; y tendrd las atribuciones siguientes:

. Proponer el programa anual de auditorias y ofras intervenciones
para autorizaciéon del Contralor (a);

Il Proponer las bases vy llevar a cabo auditorias y otfras intervenciones,
previo acuerdo con el Contralor (a);

M. Proponer a los servidores publicos adscritos a su drea para el
desarrollo de auditorias y otras intervenciones necesarias para el
desempeno de sus funciones;

Iv. Dar inicio al procedimiento de investigacion, derivado de auditorias,
infervenciones y observaciones a las actas de enfrega recepcion,
con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto, que
permita determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
que la Ley senale como falta administrativa para lo cual podrd
dictar acuerdos de framite, suscribir oficios, solicitar informacion,
solicitar se impongan medidas cautelares, emplear medidas de
apremio; asi como determinar la conclusion y reapertura; calificar la
falta administrativa como grave o no grave, readlizar informes de
presunta responsabilidad administrativa y turnarlos a la autoridad
competente;

V. Formular, solicitudes de informacidn y documentacion a las
enfidades fiscalizables y a los terceros que hubieren celebrado
operaciones con aqguellas, para realizar los actos de fiscalizacion
correspondientes;

VL. Requerir de acuerdo a sus funciones, informacién y documentacion
a las unidades administrativas de las dependencias y entidades de
la Administracion PUblica Municipal;

VII. Emitir observaciones y recomendaciones, respecto de los informes
derivados de las auditorias y ofras intervenciones, asi como dar
seguimiento al cumplimiento de las mismas;

VIIIL. Requerir, previo acuerdo con su superior jerdrquico, a terceros que
hubieren contratado obras, bienes o servicios con las dependencias
de la Administracidon Publica Municipal, la documentacion que
justifique y compruebe las cuentas puUblicas;

IX. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones legales en
materia de obra publica, ingresos, egresos, presupuestaria,
financiamiento, deuda, fondos y valores, formas valoradas, sistemas
de registro y contabilidad;



X. Asistir en representacion de su superior jerarquico, a los Comités en
los que forme parte la Confraloria Interna, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XI. Supervisar que se apliquen las normas y criterios en materia de
control y evaluacién;
XIl. Coordinar y vigilar que se observen las politicas, lineamientos vy

demds disposiciones legales en materia de administracion de
recursos humanos;

XIIl. Informar al Subcontralor (a) de Responsabilidades, hechos que
puedan ser constitutivos de responsabilidad  administrativa,
proporcionando los elementos y evidencias que se hubieren
generado durante la prdactica de una auditoria o intervenciéon, asi
como enviar la informacién de las empresas que deban ser
boletinadas;

XIV. Conocer y remitir a la Unidad Administrativa correspondiente, las
inconformidades que presenten los contratistas y supervisar que
éstas se atiendan, conforme a los procedimientos y la normatividad
aplicable;

XV. Designar al servidor o a los servidores publicos, que deban participar
en la elaboracion y actualizaciéon del inventario de bienes muebles e
inmuebles, propiedad del Municipio, que expresard las
caracteristicas, identificaciéon y destino de los mismos;

XVI. Dar seguimiento a la solventacién de observaciones administrativas,
qgue remitan los entes fiscalizadores federales y estatales;
XVIl.  Participar en los actos de entrega-recepcién de las dependencias y

entidades que conforman la Administracion PuUblica Municipal,
conforme a la normatividad aplicable;

XVIII.  Designar al servidor publico, que deba atender y participar en los
actos de entrega-recepcién, de las unidades administrativas de las
dependencias de la Administracion PUblica Municipal;

XIX. Revisar el boletin de empresas objetadas, con la finalidad de
verificar que no se permita la participacidn en los procesos de
adquisicidn de bienes y contratacion de servicios del Municipio;

XX. Asesorar, en el dmbito de su competencia, a los érganos internos de
control de las Entidades de la Administracién PUblica Municipal;
XXI. Revisar que los recursos Federales y Estatales asignados al Municipio,

se apliqguen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos,
convenios, reglas de operacién y acuerdos del Cabildo respectivos;

XXIl.  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores,
prestadores de servicios y contratistas de la Administracion PUblica
Municipal;

XXIIl.  Cotejar y asentar constancia de la fiel reproduccién de documentos

relacionados con sus funciones;
XXIV. Redlizar las acciones de coordinacidn que instruya su superior
jerdrquico con los diferentes entes fiscalizadores;



XXV. Remitir a la Subcontraloria de Responsabilidades las observaciones
determinas de los contratos de obra y servicios relacionados con la
misma; y

XXVI. Las demads que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

El (la) Subcontralor (a) de Auditoria para el desempeno de sus atribuciones, se
auxiliard del personal a su cargo y responderd del mismo directamente al
Contralor (a).

Articulo 21.- El Subconfralor (a) de Auditoria, para el despacho de sus
atribuciones, se auxiliard de las Unidades Administrativas siguientes:

. Departamento de Auditoria Financiera;

Il. Departamento de Auditoria Administrativa;

lil. Departamento de Auditoria de Obra; y

Iv. Departamento de Investigacion y Solventacion

Seccién Primera
Del Departamento de Auditoria Financiera

Articulo 22.- El Departamento de Auditoria Financiera, estard a cargo de un fitular
que se denominard Jefe (a) del Departamento de Auditoria Financiera; y tendrd
las atribuciones siguientes:

. Revisar, en materia de cuenta publica, la aplicacién de los recursos
con apego a las disposiciones legales aplicables;

Il Dar cumplimiento a lo dispuesto en los lineamientos de control
financiero;

ll. Planear y readlizar auditorias en materia financiera a las
dependencias de la Administracidn PuUblica Municipal, previo
acuerdo con su superior jerdrquico;

Iv. Formular el programa anual de auditoria del Departamento a su
cargo y someterlo a consideracion de su superior jerdrquico;
V. Formular, previa autorizacion de su superior jerdrquico, solicitudes de

informacion y documentacion a las entidades fiscalizables y a los
terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, para
realizar los actos de fiscalizaciéon correspondientes;

VI. Verificar que el presupuesto de egresos y los ingresos del
Ayuntamiento, se ejerzan y obtengan respectivamente de acuerdo
con la normatividad aplicable;

VIL. Verificar que la informacién derivada del ejercicio presupuestal se
genere de acuerdo a los principios de contabilidad gubernamental,
los lineamientos emitidos por el OSFEM, lo previsto en la Ley de
Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios y
demds normatividad aplicable;
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VIII. Determinar observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias e infervenciones, asi como dar seguimiento a la
solventacion de las mismas;

IX. Analizar y elaborar, dentro del dmbito de su competencia, los
informes de auditoria y entregarlos al Subcontralor (a) de Auditoria e
Investigacion para los efectos procedentes;

X. Revisar el cumplimiento de medidas de control interno y evaluacion
en las Dependencias de la Administracion PUblica Municipal;
XI. Asistir en representacion del Contralor (a) o del Subcontralor (a) de

Auditoria e Investigacion, a los comités de adquisiciones de bienes
muebles y confratacién de servicios y a los de arrendamientos,
adquisiciones de inmuebles y enajenaciones, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XIl. Participar, previo acuerdo con el Subcontralor (a) de Auditoria e
Investigacion, en la elaboracion y actualizacién del inventario de
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, que expresard
las caracteristicas, identificaciéon y destino de los mismos;

XIll. Revisar el boletin de empresas objetadas, con la finalidad de
verificar que no se permita la participaciéon en los procedimientos de
adquisicion de bienes y contratacion de servicios del Municipio;

XIVv. Coordinar y vigilar que se observen las politicas, lineamientos vy
demds disposiciones legales en materia de auditoria financiera;

XV. Revisar que los recursos Federales y Estatales asignados al Municipio
se apliqguen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos,
convenios reglas de operaciéon y Acuerdos de Cabildo respectivos;

XVI. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y
contratistas de la Administracion PUblica Municipal;
XVIl. Llevar a cabo la elaboracién de actas administrativas y

circunstanciadas, con el fin de hacer constar presuntas faltas

administrativas cometidas por el o los servidores publicos adscritos al

Municipio, para todos los efectos legales a los que haya lugar; y
XVIIl.  Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

El (la) Jefe (a) del Departamento de Auditoria Financiera, para el desempeno de
sus atribuciones, se auxiliard del personal a su cargo.

Seccién Segunda
Del Departamento de Auditoria Administrativa

Articulo 23.- El Departamento de Auditoria Administrativa, estard a cargo de un

titular que se denominard Jefe (a) del Departamento de Auditoria Administrativa;
y tendrd las atribuciones siguientes:



VI

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIlL.

XIV.

Revisar, en materia de cuenta publica, la administraciéon de los
recursos con apego a las disposiciones legales aplicables;

Dar cumplimiento a lo dispuesto en los lineamientos minimos de
control administrativo;

Planear vy readlizar auditorias en materia administrativa, a las
dependencias, previo acuerdo con su superior jerdrquico;

Formular el programa anual de auditoria del Departamento a su
cargo y someterlo a consideracion de su superior jerdrquico;
Determinar observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias administrativas e intervenciones, asi como dar seguimiento
a la solventacién de las mismas;

Analizar y elaborar, dentro del dmbito de su competencia, los
informes de auditoria y entregarlos a su superior jerdrquico para los
efectos procedentes;

Revisar el cumplimiento de medidas de control interno y evaluaciéon
en las dependencias de la Administracion PUblica Municipal;

Dar seguimiento a la solventacion de observaciones administrativas
qgue remitan los entes fiscalizadores federales y estatales;

Participar en los actos de entrega-recepcién de las dependencias y
que conforman la Administracién PUblica Municipal, conforme a la
normatividad aplicable;

Coordinar y vigilar que se observen las politicas, lineamientos vy
demds disposiciones legales en materia de auditoria administrativa;
Llevar a cabo la elaboracién de actas administrativas vy
circunstanciadas con el fin de hacer constar presuntas faltas
administrativas cometidas por el o los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones, para todos los efectos legales a los que
haya lugar;

Partficipar y elaborar acta administrativa para hacer constar la
destruccion de formas valoradas y documentos oficiales;

Formular, previa autorizacion de su superior jerdrquico, solicitudes de
informacion y documentacion a las Unidades Administrativas de las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal, necesaria
para el desempeno de sus funciones y en su caso realizar los cotejos
correspondientes; y

Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

El (la) Jefe (a) del Departamento de Auditoria Administrativa, para el desempeno
de sus afribuciones, se auxiliard del personal a su cargo.

Seccion Tercera
Del Departamento de Auditoria de Obra

Articulo 24.- El Departamento de Auditoria de Obra, estard a cargo de un fitular
que se denominard Jefe (a) del Departamento de Auditoria de Obra; y tendrd las




atribuciones siguientes:

I Acordar, con su superior jerdrquico, el despacho de los asuntos de su
competencia y de los que requieran de su intervencion e informarle
sobre el cumplimiento de los mismos;

Il Asistir, en representacion del Contralor (a) o de su superior jerdrquico,
a los procesos de adjudicacién de obra publica y servicios
relacionados con la misma, supervisando que se lleven a cabo de
conformidad con la normatividad aplicable;

lil. Coordinar los trabajos de auditoria de obra, desde la planeacion,
hasta su conclusion;

V. Supervisar el programa anual de obra y hacer las recomendaciones
perfinentes para que se atienda lo que la normatividad aplicable
ordene;

V. Supervisar y revisar que la obra publica y los servicios relacionados

con la misma, se realicen de conformidad con lo que establecen la
normatividad aplicable;

VI. Coadyuvar con su superior jerdrquico, en la integracion de
evidencias cuando se presuma que existe responsabilidad
administrativa en materia de obra publica;

ViIl. Informar, a su superior jerdrquico, de los hechos que pudieran ser
constitutivos de responsabilidades administrativas, presentando Ias
evidencias para que, de ser el caso, se solicite que las empresas
sean boletinadas;

VIII. Revisar que el catdlogo de contratistas del Ayuntamiento, sea
acorde a la normatividad aplicable;
IX. Supervisar que los recursos estatales y federales asignados al

Municipio para la realizacidn de obra publica, se apliguen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos, convenios, reglas de
operacién y Acuerdos de Cabildo respectivos;

X. Coordinarse con ofros entes fiscalizadores federales, estatales vy
externos, para el cumplimiento de sus funciones;

XI. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores,
prestadores de servicios y contratistas de la Administracion PUblica
Municipal;

XIL. Testificar conjuntamente con los COCICOVI, la Enfrega-Recepciéon

de los trabajos de la obra puUblica y los servicios relacionados con la
misma y firmar las actas respectivas cuando asi proceda, de
conformidad con la normatividad estatal y federal aplicable segun
sea el caso;

XIil. Auxiliar a la Subcontraloria de Evaluacién e Investigaciéon, a fin de
dar atencién y seguimiento a las quejas y denuncias presentadas
por los COCICOVI, respecto a la obra publica, asi como a los
servicios relacionados con la misma;

XIV. Asistir en representacién del Contralor (a) o de su superior jerdrquico,
a las sesiones del Comité Interno de Obra PUblica, a fin de asesorar,



orientar y apoyar en lo concerniente a la normatividad aplicable en
materia de obra publica;

XV. Determinar observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias e infervenciones, asi como dar seguimiento a la
solventacion de las mismas;

XVI. Planear y realizar auditorias en materia de obra publica a las
dependencias, previo acuerdo con el Subcontralor (a) de Auditoria;

XVII.  Formular el programa anual de auditoria del departamento a su
cargo y ponerlo a consideracion del Subcontralor (a) de Auditoria;

XVIIl. Supervisar que se apliguen las normas y criterios en materia de

control y evaluacion;

XIX. Coordinarse con otras dreas de la administracidén municipal que
tengan funciones de verificaciéon de las obras publicas para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones;

XX. Requerir a las diversas unidades administrativas relacionadas con sus
funciones, la informacién y documentacién necesaria para el
adecuado desarrollo de sus actividades y en su caso realizar 1os
cotejos correspondientes;

XXI. Informar a su superior jerdrquico las observaciones determinas a
efecto de que, de ser procedente, se remitan a la Subcontraloria de
Responsabilidades, a efecto de que se inicie el Procedimiento de
Terminacioén anticipada o Rescision de los contratos de obra y
servicios relacionados con la misma; y

XXIl.  Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

El (la) Jefe (a) del Departamento de Auditoria de Obra para el desempeno de sus
atribuciones, se auxiliard del personal a su cargo.

Seccién Cuarta
Del Departamento de Investigacién y Solventacion

Articulo 25.- El Departamento de Investigacion y Solventacion estard a cargo de
un fitular que se denominard Jefe (a) del Departamento de Investigacion vy
Solventacion; y tendrd las afribuciones siguientes:

. Recibir, atender y tramitar de oficio o a peticidon de parte, las
denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos
de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal vy
partficulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas
o hechos de corrupcién en el dmbito de su competencia;

Il. Dictar acuerdos de inicio de investigacion derivados de auditorias,
infervenciones y observaciones a las actas de entrega recepcion,
acuerdos de tradmite, solicitudes de informacién y documentacién a
las unidades administrativas y dependencias del ayuntamiento,
cuando ésta sea indispensable para la integracion de la



investigacion de las presuntas faltas administrativas, suscribir oficios
de comparecencia, decretar medidas de apremio, realizar Informes
de Presunta Responsabilidad Administrativa y solicitar se impongan
medidas cautelares;

M. Recibir los recursos de inconformidad que se interpongan, contra la
calificacion de las faltas administrativas y la abstencion de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa, derivados de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, tramitados ante
esta autoridad, debiendo remitirlo a fravés de su superior jerdrquico,
a la sala especializada en materia de responsabilidades
administrativas, adjuntando el expediente debidamente integrado y
un informe en el que se justifique la determinacion impugnada, en
un término no mayor a tres dias hdabiles;

Iv. Realizar, por conducto de su superior jerdrquico, la prdactica de
visitas de verificaciéon e inspeccion, las cuales se sujetardn a lo
previsto en la Ley y el Codigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México;

V. Concluidas las diligencias de investigacion, proceder al andilisis de
los hechos, asi como de la informacién recabada, a efecto de
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la
ley senale como falta administrativa y en su caso determinar su
calificacién como grave o no grave, misma que incluird al Informe
de la Presunta Responsabilidad Administrativa, el cual presentard
ante la Subcontraloria de Responsabilidades, a efecto de que inicie
el procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente
en términos de lo dispuesto en la Ley y demds normativa aplicable;

VI. Acordar con su superior jerdrquico, el despacho de los asuntos de su
competencia, a quien informard sobre el cumplimiento de los
mismos;

VII. Emitir recomendaciones a los servidores publicos que permitan llevar

a cabo la solventacién de las observaciones que hayan emanado
de las auditorias practicadas por la Subcontraloria de Auditoria,
observaciones de enfrega-recepcidon y observaciones de los
diferentes entes fiscalizadores;

VIII. Informar sobre la solventacién de las observaciones emitidas por los
Departamentos de la Subcontraloria de Auditoria, para los efectos
conducentes;

IX. Llevar a cabo la elaboracién de actas administrativas vy

circunstanciadas con el fin de testificar un acto o la presunta falta
cometida por él o los servidores publicos referidos en el acto, para
todos los efectos legales a los que haya lugar; y

X. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

El (la) Jefe (a) del Departamento de Investigacion y Solventacién, para el
desempeno de sus atribuciones, se auxiliard del personal a su cargo.



Capitulo Sexto.
De la Subcontraloria de Responsabilidades.

Articulo 26.- La Subcontraloria de Responsabilidades, estard a cargo de un fitular
que se denominard Subcontralor (a) de Responsabilidades; y tendrd las
atribuciones siguientes:

I Brindar asesoria legal a las unidades administrativas de la Contraloria
Interna, asi como a los érganos internos de control de las entidades
de la Administracién PuUblica Municipal, que con motivo de sus
funciones la requieran;

Il. Iniciar, integrar y substanciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa, en términos de la Ley y el Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México;

ll. Requerir, de acuerdo con sus funciones, informaciéon vy
documentacién a las unidades administrativas y dependencias del
Ayuntamiento, cuando ésta sea indispensable para la integracion y
substanciacion de los diferentes procedimientos administrativos;

Iv. Verificar que se substancien los procedimientos de responsabilidad
administrativa, que le turnen a la Subcontraloria de Evaluacion e
Investigacion y a la Subcontraloria de Auditoria como autoridades
investigadoras, de conformidad con la Ley, para lo cual podrd dictar
acuerdos de tramite, solicitudes de informacién, suscribir citatorios a
audiencia inicial, reponer procedimientos, decretar medidas de
apremio, asi como determinar improcedencias y sobreseimientos;

V. Determinar sobre la imposicion o no de medidas cautelares o de ser
el caso, sobre la suspension de las mismas;
VI. Supervisar que se mantenga actualizada la operacidn de los

sistemas establecidos por la Secretaria de la Confraloria del
Gobierno del Estado de México, mantener actualizado el registro y
control de servidores publicos sancionados con la informacion
correspondiente  a los procedimientos administrativos que se
substancien, para la expedicidén de constancias de no inhabilitacién
y para readlizar la verificacidon aleatoria de las declaraciones
patrimoniales que obren en el sistema de evoluciéon patrimonial;

VIl. Dar trdmite y resolver los incidentes que se promuevan durante la
substanciaciéon de los diferentes procedimientos administrativos;
VIIL. Atender los requerimientos de la Direccidon General Juridica vy

Consultiva, a fin de dar el debido cumplimiento a los recursos y/o
juicios administrativos que se interpongan derivado de los
procedimientos administrativos tramitados en la Contraloria Interna;

IX. Verificar que se framiten los procedimientos administrativos
derivados de la falta de solventacion de observaciones emitidas por
los diferentes entes de fiscalizacion;



XI.

XIL.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Promover, verificar y brindar asesoria para la presentacion oportuna
de la declaracion de situacion patrimonial inicial o por conclusion
del cargo, declaracion de modificacion patrimonial, por parte de
todos los servidores publicos que prestan su trabgjo en la
Administracién Publica Municipal, en cumplimiento a lo dispuesto
por la Ley;

Coordinar la elaboracion, actualizacion y validacion del padréon de
servidores publicos, previo a la presentacion de la declaracion de
modificacion patrimonial;

Verificar que los servidores publicos cumplan en tiempo y forma con
la presentacién de su declaracion de situacion patrimonial en sus
diversas modalidades, declaracion de intereses y la constancia
emitida por la autoridad fiscal en términos de lo establecido en los
instrumentos de rendicidon de cuentas de la Ley;

Solicitar a los servidores puUblicos, copia de la constancia de
presentacién de  declaracién  fiscal ante la  autoridad
correspondiente, de conformidad con la Ley;

Girar el oficio correspondiente a la Direccion General del Instituto de
la Defensoria PUblica, a efecto de que se sirva designar defensor de
oficio perito en la materia, para que asista al presunto responsable
en términos de lo dispuesto por la Ley;

Llevar a cabo los procedimientos de terminacidn vy rescision
administrativa  de convenios y contratos en materia de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios,
enajenaciones, asi como de obra publica y servicios relacionados
con la misma, en términos de la normatividad aplicable;

Coordinarse con las Dependencias, con la finalidad de que se
mafterialicen las medidas de apremio y cautelares decretadas en
términos de la Ley;

Instruir que se emitan las constancias de no inhabilitaciéon de las
personas que pretenden ingresar al servicio publico en la
Administracién PUblica Municipal;

Asesorar juridicamente al Organismo de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Naucalpan, al Sistema Municipal
para el Desarrollo de la Familia y al Instituto Municipal de Cultura y
Deporte.

Cotejar y asentar constancias de la fiel reproduccién de
documentos relacionados con sus atribuciones; y

Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

El (la) Subcontralor (a) de Responsabilidades, para el desempeno de sus
atribuciones, se auxiliard del personal a su cargo.

Articulo 27.- La Subcontraloria de Responsabilidades, para el despacho de sus
atribuciones, se auxiliard de las Unidades Administrativas siguientes:




. Departamento de Nofificaciones;
Il. Departamento Substanciador de Procedimientos Administrativos; y
M. Departamento Substanciador de Procedimientos Patrimoniales.

Seccién Primera
Del Departamento de Notificaciones

Articulo 28.- El Departamento de Notificaciones, estard a cargo de un fitular que
se denominard Jefe (a) del Departamento de Nofificaciones; y tendrd las
atribuciones siguientes:

I Instrumentar las acciones necesarias para llevar a cabo la legal
notificacion a los servidores publicos, de los oficios, acuerdos,
citatorios, resoluciones y/o cualquier ofro documento que determine
el (la) Contralor (a) y las diversas unidades administrativas
dependientes de la Contraloria Interna, que, por su naturaleza,
deban ser notificados de manera personal al intferesado;

Il. Redalizar la notificacion de aquellos documentos que determine el
(la)Contralor (a) o las diversas Unidades Administrativas que
conforman la Contraloria Interna;

ll. Realizar las nofificaciones en tiempo y forma de acuerdo con lo
estipulado en el presente reglamento, la Ley y el Cddigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México;

V. Llevar a cabo el registro, control y resguardo de la documentacion
gue acredite la préctica de las notificaciones realizadas; y
V. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

El (la) Jefe (a) del Departamento de Notificaciones, para el desempeno de sus
atribuciones, se auxiliard del personal a su cargo.

Seccién Segunda
Del Departamento Substanciador de Procedimientos Administrativos

Articulo 29.- El Departamento Substanciador de Procedimientos Administrativos,
estard a cargo de un titular que se denominard Jefe (a) del Departamento
Substanciador de Procedimientos Administrativos; y tendrd las atribuciones
siguientes:

. Prevenir a la autoridad investigadora, para que subsane el informe
de presunta responsabilidad en un término de tres dias hdbiles, de
conformidad con lo senalado en la Ley, cuando advierta que
adolezca de algun requisito o que la narracion de los hechos sea
obscura o imprecisa;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

En caso de que se admita el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, se tendrd por iniciado el Procedimiento respectivo v,
en consecuencia, se emplazard al presunto responsable, citdndolo
para que comparezca a la celebracion de la audiencia inicial,
senalando con precision el dia, lugar y hora en que tendrd
verificativo, asi como la autoridad ante la que deberd presentarse;
Elaborar acuerdos de tramite, solicitudes de informacidn, citatorios a
audiencia inicial y/o actas administrativas y de comparecencia con
motfivo de la substanciacion de los diversos procedimientos
administrativos;

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en
términos de la legislacion aplicable, reponer procedimientos,
determinar medidas de apremio y cautelares;

Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa los autos originales del
expediente, asi como notificar a las partes la fecha de envio en los
casos de conductas calificadas como graves, en términos de lo
previsto en la Ley;

Recibir los recursos de reclamacidn, previo trdmite de ley deberd
remitirlos al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México;
Recibir los Incidentes y tframitarlos en términos de Ley:

Presenciar y desahogar las diligencias administrativas y audiencias
iniciales con motivo de los diferentes procedimientos administrativos
que se substancien en el departamento; incluyendo los de
terminacion anticipada y rescision del contrato respecto de obra
publica y servicios relacionados con la misma, en términos de la
normatividad aplicable;

Dar seguimiento a la noftificacion de oficios, citatorios y acuerdos
que se emitan en la integracién de los diferentes procedimientos
administrativos;

Actualizar el Sistema Integral de Responsabilidades, dependiente de
la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México,
con la informacidén correspondiente a los procedimientos
administrativos que se integran en el departamento, asi como con
las resoluciones emitidas por el (la)Contralor (a);

Atender los requerimientos de la Direccidn General Juridica vy
Consultiva, a fin de dar el debido cumplimiento a los recursos y/o
juicios administrativos que se interpongan derivado de los
procedimientos administrativos tramitados en la Contraloria Interna;
Actualizar el Sistema Integral de Responsabilidades, dependiente de
la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México,
con la informacion correspondiente a los procedimientos
administrativos que se integran en el departamento;

Redalizar las acciones de coordinacion que instruya el (la) Contralor
(a) con los diferentes entes fiscalizadores; y

Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.




El (la) Jefe (a) del Departamento Substanciador de Procedimientos
Administrativos, para el desempeno de sus atribuciones, se auxiliard del personal a
sU cargo.

Seccion Tercera
Del Departamento Substanciador de Procedimientos Patrimoniales

Articulo 30.- El Departamento Substanciador de Procedimientos Patrimoniales,
estard a cargo de un fitular que se denominard Jefe (a) del Departamento
Substanciador de Procedimientos Patfrimoniales; y tendrd las atribuciones
siguientes:

. Llevar a cabo el registro, control y actualizacion, en el sistema de la
Secretaria de la Conftraloria del Gobierno del Estado de México, de
los servidores publicos que causen alta o baja en la Administracion
PUblica Municipal;

Il Brindar asesoria a los servidores publicos para la presentacion de la
declaracién de situacion patrimonial en sus diversas modalidades,
declaracién de intereses y la constancia emitida por la autoridad
fiscal, en términos de lo establecido en los instrumentos de rendicion
de cuentas;

ll. Substanciar el procedimiento administrativo correspondiente por no
dar cumplimiento en términos de la Ley a la presentacion de la
declaracién de situacion patrimonial en sus diversas modalidades,
declaracién de intereses y la constancia emitida por la autoridad
fiscal, en términos de lo establecido en los instrumentos de rendicion
de cuentas de la Ley;

Iv. Elaborar, actualizar y validar en el sistema de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, el padrén anual de
servidores publicos obligados a presentar la Declaracion de
Modificacion Patrimonial, con la informacion que para tal efecto
remita la Subdireccion de Recursos Humanos;

V. Verificar que los servidores publicos cumplan en tiempo y forma con
la declaracién de situacion patrimonial en sus diversas modalidades,
declaracién de intereses y la constancia emitida por la autoridad
fiscal, en términos de lo establecido en los instrumentos de rendicion
de cuentas;

VL. Actualizar el Sistema Integral de Responsabilidades dependiente de
la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México,
con la informacion correspondiente a los procedimientos
administrativos que se substancien en el departamento a su cargo,
asi como en las resoluciones que emita el (la)Contralor (a);

VII. Elaborar oficios de solicitud de informacion de los presuntos
responsables, dictar acuerdos de trdmite, reponer procedimientos,
determinar, medidas de apremio y cautelares;



VIII. Elaborar citatorios a audiencia inicial, llevar a cabo el desahogo de
la audiencia inicial, desahogar audiencias y comparecencias;

IX. Atender los requerimientos de la Direccion General Juridica y
Consultiva, a fin de dar el debido cumplimiento a los recursos y/o
juicios administrativos que se interpongan derivado de los
procedimientos administrativos tramitados en la Conftraloria Interna;

X. Atender en su caso, los requerimientos para dar debido trdmite a los
recursos de reclamaciéon, previamente remitidos al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de México;

XI. Obtener, por medios electréonicos, las constancias de no
inhabilitacion de las personas que pretenden ingresar al servicio
publico en la Administracion PUblica Municipal; y

XIl. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

El (la) Jefe (a) del Departamento Substanciador de Procedimientos Patrimoniales,
para el desempeno de sus atribuciones, se auxiliard del personal a su cargo.

Titulo Cuarto
De las Suplencias y Sanciones

Capitulo Primero
Régimen de Suplencias

Articulo 31.- Las faltas de los servidores que integran la Contraloria Interna podrén
ser temporales o definitivas.

Las faltas temporales y definitivas serdn aquellas que establezcan expresamente
la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios; en todo caso,
las faltas temporales deberdn estar debidamente justificadas y ajustadas a
derecho.

Articulo 32.- Las faltas temporales serdn cubiertas por el servidor puUblico que
designe el (la) Conftralor (a) mediante nombramiento que para tal efecto expida
la Direccion General de Administracion, como Encargado (a) de Despacho por
un plazo que no exceda de sesenta dias naturales.

Articulo 33.- Las faltas del (la) Contralor (a) que no excedan de quince dias
naturales, se cubrirdn con la designacion que realice el (la) propio Contralor (a).
La designacion serd con el cardcter de encargado del despacho y con la
aprobacién de la Presidenta o Presidente Municipal.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de sesentaq,
serdn aprobadas por el ayuntamiento en sesion de Cabildo a propuesta de la
Presidenta o Presidente Municipal.
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Capitulo Segundo
De las Sanciones

Articulo 34.- Corresponde a la Conftraloria Interna, aplicar las sanciones que
puedan corresponder a los servidores publicos adscritos a la misma.

Arficulo 35.- Las infracciones al presente Reglamento, serdn sancionadas en
términos de la Ley.

Transitorios

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en la Gaceta Municipal.

Segundo.- Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se abrogan o
derogan aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan al
presente Reglamento.

Tercero.- Se deroga el Libro Quinto del Reglamento Orgdnico de la
Administracién Publica Municipal de Naucalpan de Judrez México, aprobado en
la Primera Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha primero de enero de dos mil
veintidés y publicado en la Gaceta municipal niUmero 1 de la misma fecha.

Cuarto.- La Contraloria Intferna y demdas dependencias involucradas, realizardn los
frdmites necesarios dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la entrada
en vigor de este Reglamento, para instrumentar los cambios conducentes.

Quinto.- La Confraloria Interna, contard con un plazo no mayor a 30 dias hdbiles,
gue comenzard a computase a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente ordenamiento para emitir o actualizar los Manuales de Organizacion y
Procedimiento, acorde a las disposiciones normativas contenidas en este
Reglamento.

La Presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, lo
publicard y hard que se cumpla.

Angélica Moya Marin
Presidenta Municipal Constitucional
(RUbrica)
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Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez
Secretario del Ayuntamiento
(RUbrica)

En términos de lo ordenado por el
articulo 91 fraccion V de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de
México.

Dr. en D. Gabriel Garcia Martinez
Titular de la Direccion General Juridica y
Consultiva.

(Rébrica)

Lic. Rafael Funes Diaz
Titular de la Contraloria Interna Municipal
(Rubrica)
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