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REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS MUNICIPAL DE

NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento fiene por objeto regular la estructura,
organizacion, atribuciones y funcionamiento de la Unidad de Asuntos Internos
Municipal de Naucalpan de Judrez, México.

Articulo 2. La aplicacion del presente Reglamento compete a la Unidad de
Asuntos Internos Municipal, en las respectivas esferas de su competencia, de
acuerdo con lo previsto en la Ley de la materia y demds disposiciones legales

aplicables.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

VL.

ViIl.

VIIL.
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Administracién PUblica Municipal: A las Dependencias y Entidades
que intfegran la Administraciéon Publica Municipal de Naucalpan de
Judrez;

Comision: A la Comisibn de Honor y Justicia dependiente de la
Presidencia Municipal de Naucalpan de Judrez, México;

Direccion General: A la Direccion General de Seguridad Ciudadana
y Trdnsito Municipal de Naucalpan de Judrez, México;

Elemento(s): Al Personal especializado que integra el Cuerpo de
Seguridad PuUblica, Preventiva Municipal, y los Policias Agentes de
Transito adscritos a la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Trdnsito Municipal de Naucalpan de Judrez; asi como el adscrito a
la Subdireccidon de Prevencion del Delito dependiente de la
Presidencia Municipal;

Inspeccion: A la técnica de investigacion utilizada por la Unidad
para comprobar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de
los Elementos;

Investigacion: A la fase del procedimiento que puede iniciarse de
forma oficiosa, por quejas o denuncias; cuyo objetivo es allegar al
Servidor PUblico adscrito a la Unidad, de elementos necesarios que
le permitan advertir la posible comision de una falta administrativa;
Ley de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica del Estado de México y Municipios;

Ley Estatal: La Ley de Seguridad del Estado de México;

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana;




XI.

XILI.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Ley de Responsabilidades: A la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

Perspectiva de Género: A la vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres, en que se propone la eliminacion
de las causas de opresion de género como la desigualdad, injusticia
y jerarquizaciéon de las personas basada en el género; promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto vy el
bienestar de las mujeres, contribuye a construir una sociedad en la
cual, las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdmicos
y a la representacion politica y social en los dmbitos de toma de
decisiones;

Presidenta o Presidente Municipal: Persona Titular de la Presidencia
Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México;

Régimen disciplinario: Al conjunto de disposiciones que regulan la
disciplina, sanciones, amonestaciones, suspensiones y correcciones
disciplinarias;

Reglamento: Al Reglamento de la Unidad de Asuntos Internos
Municipal;

Reglamento del Servicio Profesional: Al Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Administracion Municipal de
Naucalpan de Judrez, México;

Subdireccion de Prevencion del Delito: A la Unidad Administrativa
de la Presidencia Municipal, denominada Subdireccién de
Prevenciéon del Delito;

Unidades Administrativas: A las Subdirecciones y Departamentos
gue sean necesarios para su eficiente desempeno de las
atfribuciones conferidas a la Unidad, conforme al presente
Reglamento;

Titular de la Unidad: La persona Titular de la Unidad de Asuntos
Internos Municipal; y

Unidad: La Unidad de Asuntos Internos Municipal dependiente de la
Presidencia Municipal.

Capitulo Segundo
De las atribuciones y organizacién de la Unidad

Articulo 4. La Unidad, serd la encargada de supervisar y vigilar que los Elementos,
cumplan con los deberes y normas establecidas en los ordenamientos legales y
disposiciones que rigen su actuacion; cuya organizacion y funcionamiento de la
se regird conforme a las disposiciones de la Ley General y la Ley Estatal, el
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Reglamento Interno de la Presidencia Municipal de Naucalpan de Judrez, el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Administracion
PUblica Municipal de Naucalpan de Judrez, el presente Reglamento y las demds
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5. La Unidad y las diversas Unidades Administrativas que la conforman,
contardn con los recursos humanos y materiales que resulten necesarios para el
eficiente y eficaz desempeno de las atribuciones conferidas, de acuerdo con el
presupuesto asignado.

Articulo 6. La Unidad estard a cargo de un Titular que se denominard titular de la
Unidad de Asuntos Internos Municipal; y tendrd las atribuciones siguientes:

. Instrumentar y actuadlizar procedimientos de inspeccion e
investigacion para prevenir y detectar deficiencias, iregularidades o
faltas en la aplicacién de procesos en las distintas unidades
administrativas de la Direccion General y la Subdireccion de
Prevencion del Delito; y en el cumplimiento de las obligaciones de
sus Elementos;

Il. Recibir y conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, con
motivo de actos u omisiones de los Elementos, que puedan constituir
faltas administrativas o infracciones disciplinarias; preservando, en su
caso, la reserva de las actuaciones, en caso de que se identifique el
denunciante, deberd de oficio poner a su disposicion el resultado de
la investigacion;

ll. Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente
el expediente de la investigacion realizada ante las instancias
competentes, a fin de que se determine lo que en derecho resulte
procedente, solicitando, en su caso, que se resguarde la identidad
del denunciante, conforme a las disposiciones aplicables;

Iv. Coordinar la vigilancia a los Elementos, en el cumplimiento de sus
deberes y la observancia a las normas establecidas en los
ordenamientos legales aplicables y demds disposiciones que rigen su
actuacion;

V. Ordenar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de
la conducta de los Elementos, que pueda implicar inobservancia de
sus deberes, ya sea por denuncia o de oficio;

VI. Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el
debido desarrollo de las investigaciones, informando de ello a la
Comisidon dentro de las veinticuatro horas siguientes;



VII. Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y
vigilancia de los procedimientos de responsabilidades y, en su caso,
en el cumplimiento de las sanciones impuestas;

VIIL. Solicitar informacién y documentacion a las dreas de la Direccion
General, la Subdireccidén de Prevencion del Delito, y demdas
autoridades que, auxilien en la investigacion de que se frate, para el
cumplimiento de sus fines, asi como levantar las actas administrativas
a que haya lugar;

IX. Dar vista a la Contraloria Interna Municipal cuando de las
investigaciones se desprenda la probable comision de faltas
administrativas cometidas dentro del servicio cuando asi proceda,
en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

X. Coordinar y realizar acciones especificas, incluyendo la figura de
usuario simulado, que aseguren la obtencion y el andlisis de
informacion en el desarrollo de las investigaciones sobre las faltas a
los deberes denunciados;

XI. Remitir el expediente de las indagatorias a la Comision, y solicitar
mediante escrito fundado y motivado, el inicio del procedimiento
correspondiente por incumplimiento a los requisitos de permanencia,
obligaciones o por infracciones al régimen disciplinario;

XIl. Intervenir ante la Comision durante el desahogo de los
procedimientos disciplinarios, y en su caso, impugnar las resoluciones
favorables a los Elementos, cuya acusacion derive de las
investigaciones realizadas por la Unidad;

XIII. Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o
reserva de expedientes de investigaciones disciplinarias, cuando
derivado de sus investigaciones no se desprendan elementos
suficientes que permitan determinar la probable responsabilidad o,
en su caso, de aquellos expedientes que se integren por
incumplimiento a los requisitos de ingreso o permanencia;

XIV. Formular las denuncias cuando de las investigaciones practicadas se
derive la probable comisién de delitos cometido por los Elementos;

XV. Realizar labores de prevencion con el fin de identificar la comision
de ilicitos, faltas administrativas e infracciones disciplinarias por parte
de los Elementos, mediante los esquemas tdctico, técnico vy
operativos que se llegare a instrumentar;

XVI. Solicitar a la Comisidn, la aplicacion de medidas precautorias
consistentes en la suspensidon temporal del Elemento que se
encuentre involucrado en la comision de llicitos o faltas
administrativas, en las que, por la naturaleza de las mismas, y la



XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

afectacion operativa que representaria para la Dependencia a la
que este adscrito, requieran la accidon que impida su contfinuacion;
Iniciar de oficio las investigaciones en contra de los Elementos por
incumplimiento a los requisitos de permanencia, obligaciones o por
infracciones al regimen disciplinario;

Mantener relaciones con instituciones similares, municipales,
estatales o federales, con el objeto de intercambiar informacion
tendiente a optimizar sus atribuciones;

Planear, programar, organizar y dirigir los proyectos y programas de
la Unidad;

Habilitar al personal necesario para readlizar las investigaciones,
supervisiones y noftificaciones que se requieran; y

Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y
aqguellas que le encomiende su superior jerdrquico.

Articulo 7. El titular de la Unidad tendrd, ademds de las previstas en el articulo
anterior, las atribuciones siguientes:

VL.

VIl.

Acordar con su superior jerdrquico el despacho de los asuntos de su
competencia;

Verificar que los servidores publicos encargados de ejecutar
operaciones encubiertas y de usuarios simulados se conduzcan con
estricto apego a la normatividad aplicable en la materia,
salvaguardando en todo momento la secrecia de la informacién;
Ordenar, programar y practicar visitas de investigacion y supervision
a la Dependencia en donde este adscrito el Elemento, a fin de
verificar el cumplimiento de la normatividad, obligaciones, el apego
a los principios étficos de la misma, y asi como el estricto
cumplimiento de los protocolos de actuacion y demds disposiciones
normativas, que puedan implicar inobservancia de sus deberes;
Actuadlizar e instrumentar los procedimientos de inspeccion e
investigacion;

Efectuar los programas de trabajo, calendarizacion, programacion,
planificacion de operativos, acciones y técnicas de verificacion,
para el cumplimiento de sus fines, asi como para detectar anomalias
del Elemento;

Ordenar las técnicas de verificacidén, quienes les hardn de su
conocimiento el resultado de las mismas a fravés del acta
administrativa o del informe correspondiente;

Proponer los lineamientos, manuales, normas, ordenamientos,
politicas, criterios, estrategias, programas, disposiciones y
procedimientos, incluyendo lo relativo a las técnicas de verificacion




para el cumplimiento del objeto, en los que se deberdn incluir la
perspectiva de género;

VIIL. Proponer los reglamentos, remitiendolos a la Direccion General
Juridica y Consultiva para su revision;
IX. Aprobar y someter a consideracion de su superior jerdrquico

nombramientos de los titulares de las Unidades Administrativas a su
cargo, de conformidad con las politicas, lineamientos y demds
disposiciones que al efecto se establezcan;

X. Comisionar a sus subordinados para llevar a cabo las técnicas de
verificacion, quienes le hardn de su conocimiento el resultado de las
mismas a fravés del acta administrativa o del informe
correspondiente;

XI. Efectuar e instruir la prdéctica de investigaciones por supuestas
anomalias de la conducta de los Elementos;

XIl. Tener conocimiento y participacion respecto de las diligencias que
se realicen con motivo de sus funciones;

XIII. Desarrollar la sistematizacion de registros y controles que permitan

preservar la confidencialidad, la proteccion de datos personales y el
resguardo de expedientes y demds informacién de los Elementos
sujetos a procedimientos;

XIV. Vigilar el buen funcionamiento, organizar al personal a su cargo para
la realizacion de programas y acciones tendientes a la investigacion
y esclarecimiento de hechos derivados de una queja o denuncia;

XV. Dar el visto bueno al proyecto de resolucién del procedimiento
instaurado en contra del Elemento y verificar su cumplimento;

XVI. Dictar las medidas precautorias necesarias e informar, por escrito, al
superior inmediato del Elemento para su cumplimiento;

XVII.  Informar, por escrito al superior inmediato del Elemento sobre las
medidas precautorias necesarias para su cumplimiento;

XVIIl.  Conocer sobre la sustanciacién del procedimiento administrativo
respectivo;

XIX. Digitalizar la informacién recabada de las investigaciones para sus
determinaciones;

XX. Citar a las personas que puedan aportar algun dato necesario para
una investigacién o al Elemento sometido a la misma;

XXI. Llevar acabo las acciones que estime pertinentes para el éxito de la
investigacion;

XXIl.  Recibir y desahogar las peticiones inherentes al ejercicio de sus

atribuciones, asi como a las sugerencias sobre el frdmite y el
mejoramiento de los servicios a su cargo;



XXIIl.  Emitir recomendaciones y observaciones, con motivo de Ias
conductas irregulares que se detecten y derivado de los
procedimientos realizados;

XXIV. Dirigir e impulsar las acciones de capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion, en las que se deberd incluir la perspectiva de
género, que permita el desarrollo del potencial intelectual, ético y
humano de las o los servidores puUblicos adscritos a la Unidad; y

XXV. Las demds que le encomiende su superior jerdrquico.

Articulo 8. El estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos y la representacion
juridica de la Unidad corresponden originalmente a su Titular, quien podrd delegar
sus atribuciones en servidores publicos subalternos, sin perder por ello la facultad
de su ejercicio directo, excepto aquellas que, por disposicion normativa, deba
ejercer en forma directa.

Articulo 9. El o la Titular de la Unidad serd designado por la Presidenta o el
Presidente Municipal.

Articulo 10. Para el estudio, planeacién, trdmite, resolucion, control y evaluacion
de los asuntos de su competencia, el Titular de la Unidad, se auxiliard de las
Unidades Administrativas siguientes:

I Departamento de Quejas y Denuncias.
Il Subdireccion de Inspeccidn e Investigacion;
a. Departamento de Inspeccidn; y
b. Departamento de Investigacion;
M. Subdireccion de Dictaminacion;
a. Departamento de Andlisis Juridico;

Articulo 11. La Direccién General prestard a la Unidad el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus funciones, incluyendo la comision de Integrantes de la misma
en forma permanente o temporal, en los términos que lo instruya la Presidenta o
Presidente Municipal.

Capitulo Tercero
De las atribuciones generales de las Unidades Administrativas

Articulo 12. Al frente de cada Unidad Administrativa habrd una persona fitular,
quien se auxiliard de los servidores publicos que las necesidades del servicio
requieran, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, estructura
orgdnica y presupuesto autorizado.
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Articulo 13. Los (as) fitulares de las Unidades Administrativas de la Unidad, tendrdn
las atribuciones generales siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIIL.
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Acordar con su superior jerdrquico, la atencién de los asuntos que le
sean encomendados e informar de las actividades que realicen las
Unidades Administrativas a su cargo;

Coordinar, contfrolar y evaluar las actividades de las Unidades
Administrativas a su cargo y disponer de las acciones necesarias
para el mejor desempeno de sus funciones;

Proponer a su superior jerarquico, la actualizacion permanente de
los reglamentos, manuales, asi como de las demds disposiciones
juridicas y administrativas, que tiendan a mejorar el funcionamiento
de la Unidad;

Desempenar las comisiones y atender los asuntos que les
encomiende su superior jerdrquico y mantenerlo informado sobre su
cumplimiento;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo
de los programas y acciones encomendados a la Unidad
Administrativa a su cargo;

Coordinar sus actividades con las demds Unidades Administrativas
de la Unidad, para el mejor desempeno de sus funciones;

Formular los dictdmenes, opiniones, lineamientos, estudios e informes
solicitados por su superior jerdrquico;

Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia, a las demds
Unidades Administrativas de la Unidad;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aqguellos que les correspondan por delegacién o suplencia;

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en
los archivos, asi como de la impresion documental de datos
contenidos en los Sistemas Informdticos de la Unidad, con relacion a
los asuntos de su competencia;

Cumplir las disposiciones en materia de archivo, fransparencia,
acceso a la informacion publica y proteccidon de datos personales;
en términos de la normativa aplicable;

Implementar en el dmbito de su competencia, las medidas
tendentes a institucionalizar la perspectiva de género, la igualdad
sustantiva, la eliminacién de toda forma de discriminacion y el
respeto alos derechos humanos; y

Las demds que le confieran ofras disposiciones juridicas y las que le
encomiende su superior jerdrquico.

Capitulo Cuarto

De las atribuciones especificas de las Unidades Administrativas

Seccion Primera
Del Departamento de Quejas y Denuncias




Articulo 14. El Departamento de Quejas y Denuncias dependerd directamente del
Titular de la Unidad, estard a cargo de un fitular que se denominard Jefe (a) del
Departamento de Quejas y Denuncias; y tendrd las siguientes atribuciones:

I Recibir las quejas y denuncias, incluso andnimas, que se presenten
con motivo de actos u omisiones de los Elementos;

Il. Llevar el registro de las quejas y denuncias que reciba y someter al
acuerdo del Titular el trdmite que corresponda a cada una de ellas;

M. Sistematizar la informacion sobre quejas y denuncias presentadas
para fines estadisticos y de andlisis;

V. Informar a las personas denunciantes sobre el trdmite al que se
sujetard su queja o denuncia y orientarles sobre la autoridad que
deba conocer de las mismas en el caso de que la Unidad no resulte

competente;

V. Turnar las quejas y denuncias a la Subdireccion de Inspecciéon e
Investigacion dentro de las veinticuatro horas en que sea recibidas;

VL. Asegurar que los datos personales de las personas denunciantes se
manejen en los términos de la legislacion aplicable;

VIl. Servir de enlace de la Unidad para efectos de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios; y
VIIl. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Seccion Segunda
De la Subdireccién de Inspeccion e Investigacion

Articulo 15. La Subdireccion de Inspeccion e Investigacion, estard a cargo de un
titular que se denominard Subdirector (a) de Inspeccidn e Investigacion; y tendrd
las siguientes atribuciones:

I Instrumentar y conducir los procedimientos para la investigacion de
las quejas y denuncias en contra de los Elementos por la comisidon de
ilicitos, faltas administrativas o infracciones  disciplinarias,
preservando, de proceder, la secrecia de las actuaciones. Cuando
se identifique al denunciante, de oficio, se pondrd a su disposicion el
resultado de la investigacion;

Il. Elaborar y someter a consideracién del Titular de la Unidad, el
programa anual de frabajo, asi como la calendarizacion de las
Inspecciones e Investigaciones;

M. Instrumentar de oficio, el inicio de las investigaciones relacionadas
con la inobservancia de las disposiciones en materia de género,
causada por los Elementos e informar al Titular de la Unidad;
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V. Coordinar las acciones de Inspeccidon e Investigacion que se
realicen a los Elementos, en el cumplimiento de sus deberes, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables y demds
disposiciones que rigen su actuacion;

V. Coordinar la elaboracion de los informes relativos a los expedientes
de investigacion que habrd de proporcionar el Titular de la Unidad a
las autoridades competentes que asi lo soliciten;

VI. Elaborar y someter a consideraciéon del Titular de la Unidad, los
procedimientos de Inspeccidon e Investigacion para detectar
deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en
las distintas dreas de la Direccidn General y la Subdireccién de
Prevencion de Delito; y en el cumplimiento de las obligaciones de
sus Integrantes;

VII. Proponer al Titular de la Unidad la emision de recomendaciones con
motivo de las conductas iregulares que se detecten en las
Inspecciones practicadas en las dreas de la Direccion General y la
Subdireccion de Prevencién de Delito;

VIII. Proponer al Titular de la Unidad, la programacién, planificacion de
operativos, acciones y técnicas de Inspecciéon e Investigacion para
el cumplimiento de sus fines;

IX. Proponer al Titular de la Unidad las politicas, estrategias,
lineamientos, directrices y disposiciones para la operacion de las
Inspecciones e Investigaciones;

X. Establecer las disposiciones protocolarias que permitan a los
servidores publicos encargados de realizar las Inspecciones e
Investigaciones, la ejecucién de cualquier operacién, en el marco
de la legalidad y pleno respeto a los derechos humanos,
salvaguardando en todo momento la secrecia de la informacion;

XI. Ejecutar las visitas de Inspeccidn que permitan verificar el
cumplimiento a los programas en materia de Seguridad ciudadana;

XIl. Informar al Titular de la Unidad el resultado obtenido de las
Inspecciones e Investigaciones realizadas;

XIIl. Ejecutar las visitas de Inspeccidon e Investigacion para detectar

deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en
las distintas dreas de la Direccidon General y la Subdireccién de
Prevencion del Delito; asi como en el cumplimiento de las
obligaciones de sus Integrantes e informar sobre el resultado de
estas al Titular de la Unidad;

XIV. Vigilar la debida utilizacién del sistema de registros y controles que
permitan preservar la confidencialidad, la proteccién de datos
personales y el resguardo de expedientes y demdads informaciéon de
los Elementos sujetos a procedimiento;



XV. Informar al Titular de la Unidad, cuando se requiera solicitar
informacion y documentacion a las dreas de la Direccion General,
la Subdireccion de Prevenciéon del Delito y demds autoridades que
auxilien en la investigacion de que se frate;

XVI. Vigilar la no dilacion en la integracion de los expedientes con el
objeto de evitar la prescripcién de la facultad sancionadora de las
autoridades competentes;

XVII.  Remitir en forma oportuna y debidamente integrado el expediente
de la investigacion a la Subdireccion de Dictaminacion, solicitando
que se resguarde la identidad del denunciante, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

XVIIl.  Ordenar la citacion de personas que puedan aportar datos
necesarios para una investigacion, o a los Elementos sometidos a la
misma;

XIX. Informar al Titular de la Unidad, cuando de las investigaciones

practicadas se encuentren elementos que puedan constituir la
probable comisiéon de algun delito por parte de los Elementos, con el
objeto de formular y presentar la denuncia respectiva;

XX. Proponer al Titular de la Unidad, la solicitud de las medidas
precautorias necesarias para el correcto desarrollo de la
investigacion, asi como elaborar la documentacion necesaria para
informar por escrito al superior inmediato del Elemento, para su
cumplimiento;

XXI. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y
las que le encomiende su superior jerdrquico.

Articulo 16. Para el ejercicio de sus atribuciones la Subdireccion de Inspeccién e
Investigacion se auxiliard de las siguientes Unidades Administrativas:

. Departamento de Inspeccién; y
Il Departamento de Investigacion.

Subseccién Primera
Del Departamento de Inspeccion

Articulo 17. El Departamento de Inspeccion, estard a cargo de un fitular que se
denominard Jefe (a) del Departamento de Inspeccién; y tendrd las atribuciones
siguientes:

I Proponer el programa anual de inspecciéon a efecto de comprobar
el cumplimiento de los ordenamientos legales aplicables y demds
disposiciones que rigen la actuacion de los Elementos;
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VL.

VIL.

VIIL.

Asegurar la ejecucion de los procedimientos de inspecciéon para la
deteccion de irregularidades o faltas en el cumplimiento de las
obligaciones de los Elementos o deficiencias en el desarrollo de los
procesos;

Coordinar la ejecuciéon del programa de inspeccidén para conocer,
evaluar y verificar el grado de cumplimiento que fienen los
procedimientos establecidos en los manuales, los principios de ética
y disciplina y las medidas de control del personal, generando las
propuestas conducentes en la materiq;

Ejecutar el programa de visitas ordinarias, extraordinarias y de
seguimiento a las dreas de la Direccion General y la Subdireccion de
Prevencion del Delito para verificar y supervisar el cumplimiento de
la normatividad en relacién al ejercicio de las atribuciones de sus
Elementos;

Coordinar los operativos con usuarios simulados para allegarse de
informaciéon sobre el funcionamiento de los procedimientos de la
Direccion General y la Subdireccion de Prevencion del Delito;
Ejecutar procedimientos de inspeccidon en campo para verificar el
cumplimiento de las normas aplicables a los Elementos;

Realizar entrevistas a servidores publicos de la corporaciéon para
identificar dreas de oportunidad para la mejora de los procesos;
Levantar actas circunstanciadas y documentar los resultados de las
inspecciones realizadas; y

Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Subseccioén Segunda
Del Departamento de Investigacion

Articulo 18. El Departamento de Investigacion, estard a cargo de un titular que se
denominard Jefe (a) del Departamento de Investigaciéon; y tendrd las
atribuciones siguientes:
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Llevar a cabo las investigaciones con motivo de quejas o denuncias
presentadas por la comision de faltas o inobservancia de los
deberes dentro de las dreas operativas o administrativas de la
Direccién General y la Subdireccion de Prevencion del Delito;
Proponer la adopcidén de las medidas precautorias que la
investigacion requiera;

Establecer y coordinar la aplicacidon de los procedimientos para
entrevistar a Elementos sometidos a una investigacién y a quienes
puedan aportar datos o conocimiento de los hechos;




V. Conducir las entrevistas y declaraciones de testigos en relacion a los
hechos denunciados, asentando textualmente el dicho de cada
uno de ellos;

V. Levantar actas circunstanciadas y documentar los resultados de las
investigaciones realizadas;

VI. Notificar y citar para rendir declaracién a los Elementos con motivo
de las investigaciones a su cargo;

VIl. Custodiar los indicios y demds elementos probatorios que se allegue

con motivo de sus investigaciones, conforme a las disposiciones
aplicables; y
VIIl. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

Seccion Tercera
De la Subdireccion de Dictaminacion

Articulo 19. La Subdireccion de Dictaminacion estard a cargo de un titular que se
denominard Subdirector (a) de Dictaminaciéon; y tendrd las atribuciones
siguientes:

. Formular al Titular de la Unidad, el proyecto de solicitud por el cual se
solicite a la Comisidon, mediante escrito fundado y motivado, el inicio
del procedimiento correspondiente por incumplimiento a los
requisitos de permanencia o por infracciéon al régimen disciplinario,
remitiendo para ello el expediente de investigaciéon respectivo;

Il Proponer al Titular de la Unidad, el proyecto para dar vista a la
Contraloria Interna Municipal de los hechos en que se desprendan
presuntas faltas administrativas, cometidas dentro del servicio por
Elementos, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

lil. Proponer al Titular de la Unidad, la solicitud a la autoridad
competente, para dictar las medidas precautorias necesarias
respecto del Elemento que se encuentre involucrado en la comision
de llicitos o faltas administrativas, en las que por la naturaleza de
estas y la afectacién operativa que representa para la Direccidn
General o la Subdireccion de Prevencién del Delito, requiera de la
suspension de su relacion laboral o administrativa;

V. Informar al Titular de la Unidad, cuando de las investigaciones
practicadas se encuentren elementos que puedan constituir la
probable comision de algun delito por parte de los Elementos, con el
objeto de formular y presentar la denuncia respectiva;

V. Proponer al Titular de la Unidad, de manera fundada y motivada, la
improcedencia o reserva de expedientes de investigaciones



disciplinarias, cuando derivado de sus investigaciones no se
desprendan elementos suficientes que permitan determinar la
probable responsabilidad del Elemento o, en su caso, de aquellos
expedientes que se integren por incumplimiento de los requisitos de
ingreso o permanencia;

VI. Proponer al Titular de la Unidad, los proyectos de acuerdo para la
reapertura de los expedientes de reserva, derivado de la obtencidén
de nuevos elementos de prueba que acrediten la probable
responsabilidad de los Elementos;

VII. Mantener informado al Titular de la Unidad, sobre la participacion de
las diligencias que se realicen con motivo de sus funciones;
VIII. Comparecer ante la Comision durante los procedimientos

disciplinarios, a efecto de pronunciarse respecto de las actuaciones
que integran el expediente de investigacion respectivo y en su caso,
impugnar las resoluciones favorables a los Elementos cuya
acusacion derive de las investigaciones realizadas por la Unidad;

IX. Participar con las autoridades competentes, cuando asi lo soliciten,
en el seguimiento vy vigilancia de los procedimientos de
responsabilidades y en su caso, en el cumplimiento de las sanciones
impuestas;

X. Vigilar el debido uso del sistema de registros y controles que
permitan preservar la confidencialidad, la proteccion de datos
personales y el resguardo de expedientes y demds informacion de
los Elementos sujetos a procedimientos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XI. Informar al Titular de la Unidad, cuando se requiera solicitar
informacion y documentacion a las dreas de la Direccidon General y
demds autoridades que auxilien en la investigacion de que se frate,
para el cumplimiento de sus fines;

XIl. Representar a la Unidad en todas las controversias de cardcter
juridico ante los érganos con facultades formales o materialmente
jurisdiccionales, en los procedimientos y procesos administrativos y
en los demds asuntos en los que tenga interés juridico, asi como
realizar el oportuno seguimiento a los procedimientos y procesos
hasta su conclusion;

XIIl. Someter a consideracion del Titular de la Unidad el proyecto de
respuesta de los informes, demandas y contestaciones a éstas en los
juicios en los que la Unidad sea parte, asi como en el cumplimiento
de las resoluciones respectivas, incluyendo la interposicion de toda
clase de recursos o0 medios de impugnacién para cuidar los intereses
de este;



XIVv. Coordinar la elaboracion de los informes relativos a los asuntos de su
competencia, que habrd de proporcionar el Titular de la Unidad a
las autoridades que asi lo soliciten; y

XV. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 20. Para el ejercicio de sus atfribuciones la Subdireccién de Dictaminacién
se auxiliard de la siguiente Unidad Administrativa:

I. Departamento de Andlisis Juridico

Subseccién Unica
Del Departamento de Andlisis Juridico

Articulo 21. El Departamento de Andlisis Juridico, estard a cargo de un titular que
se denominard Jefe (a) del Departamento de Andlisis Juridico; y tendrd las
siguientes atribuciones:

I Establecer los requisitos que debe cubrir el expediente de
investigacion para su dictaminacion;

Il Revisar anualmente los procedimientos de investigacion para
recomendar mejoras a los mismos;

M. Determinar los criterios para el andlisis y dictaminacion de los
expedientes de investigacion, que permita establecer la existencia
de elementos y evidencia de infracciones cometidas al régimen
disciplinario, imputables a los Elementos, o en su caso, proponer su
improcedencia y el archivo correspondiente;

Iv. Determinar la formulaciéon de los proyectos para solicitar la
suspension temporal de Elementos;
V. Analizar las constancias que integren los expedientes para proponer

el dictamen que deba suscribir el titular de la Unidad sobre el turno
que corresponda;

VI. Proponer los dictdmenes para solicitar a la Comisién el inicio de los
procedimientos de su competencia;
VIl. Preparar los proyectos de denuncia de hechos, informes previos y

justificados y demds actuaciones que corresponda suscribir a la
Unidad con motivo de los procedimientos administrativos o
jurisdiccionales en que actue; y

VIIl. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.
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Capitulo Quinto
De la suplencia

Articulo 22. El Titular de la Unidad serd suplido en sus ausencias hasta por quince
dias hdbiles, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que éste
designe.

Articulo 23. Las personas Titulares de las subdirecciones y departamentos se
suplirdn en sus ausencias hasta por quince dias hdbiles, por el servidor publico de
la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de quince dias
hdbiles, por el servidor publico que designe el Titular de la Unidad.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

Segundo.- Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se abrogan o
derogan aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan all
presente Reglamento.

Tercero.- La Unidad de Asuntos Internos Municipal, deberd de realizar su Manuall
de Procedimientos y Manual de Organizaciéon dentro de los 60 dias hdbiles a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento.

La Presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, lo
publicard y hard que se cumpla.

ANGELICA MOYA MARIN
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez
Secretario del Ayuntamiento
(Rubrica)

En términos de lo ordenado por el articulo 91
fraccion V de la Ley Organica Municipal del
Estado de México.

Dr. en D. Gabriel Garcia Martinez

Titular de la Direccion General Juridicay
Consultiva

(Rubrica)
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