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REGLAMENTO DE LA CRONICA MUNICIPAL DE NAUCALPAN
DE JUAREZ, MEXICO.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Primero
Objeto y Definiciones

Articulo 1. El presente Reglamento, es de orden publico e interés social y tiene por
objeto regular las actividades relativas a la condicién del Cronista Municipal,
procedimiento y requisitos para su nombramiento; asi como, la integracion,
estructura y funcionamiento del Consejo de la Créonica Municipal de Naucalpan
de Judrez, México.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entenderd por Cronista
Municipal, a la persona que, de manera responsable y objetiva, tiene a su cargo
la elaboracion de la créonica sobre los hechos y acontecimientos histéricos; asi
como, los sucesos mds relevantes, acontecidos dentro del territorio municipal. La
Crénica Municipal, serd publica y formard parte del archivo municipal.

Articulo 3.- Para ser Cronista Municipal, se requiere ser nombrado por acuerdo de
Cabildo, previa convocatoria publica, que se haga a toda la poblacién del
Municipio.

El nombramiento de la o el Cronista Municipal, deberd recaer en la persona que
se distinga por sus conocimientos en la historia y cultura del Municipio y que,
ademds, tenga la vocacion de registrar y difundir los valores y tradiciones del
mismo.

Articulo 4.- Son autoridades competentes para la vigilancia y aplicacion del
presente Reglamento, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, las siguientes:

. El Ayuntamiento;
Il. La Presidenta o el Presidente Municipal;
M. La o el titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

V. La o el titular de la Subdireccion Técnica de la Secretaria del
Ayuntamiento;
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V. La o el Cronista Municipal; y

VL. La o el fitular del Departamento de Archivo y Documentacion
Municipal.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

. Administraciéon PUblica Municipal. - A las Dependencias y Entfida-
des que integran la Administracion PUblica Municipal Centralizada
y Descentralizada del Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

Il Archivo Historico. - Al conjunto de Documentos de conservacion
permanente y de relevancia; cuya vigencia administrativa ha
concluido y que, por su valor histérico, evidencial y testimonial, en
cuanto a la informacién que contfienen, son seleccionados para
su custodia y conservacion permanente;

M. Ayuntamiento. - Al Organo Mdaximo de Gobierno del Municipio
de Naucalpan de Judrez, México, de eleccion popular y directa,
infegrado por la presidenta o el presidente Municipal, las Sindicas,
los Sindicos, las Regidoras y los Regidores que determine la norma-
tividad aplicable;

V. Cabildo.- Al Ayuntamiento que, constituido como asamblea de-
liberante, resolverd colegiadamente, los asuntos de su compe-
tencia;

V. Consejo.- Al Consejo de la Crénica del Municipio de Naucalpan
de Judrez, México;

VL. Cronista Municipal. - A la persona designada como Cronista del
Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

VII. Departamento de Archivo. - Al Departamento de Archivo y Do-

cumentaciéon Municipal, dependiente de la Subdireccidon de Pa-
trimonio Municipal;

VIIl. Municipio. - Al Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

IX. Naucalpenses. - Al gentilicio que se le otorga a los habitantes
del Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

X. Presidenta o Presidente Municipal. - A la presidenta o presiden-
te Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México;

XI. Secretaria. - A la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de
Naucalpan de Judrez, México;

XIl. Secretaria o Secretario. - A la Secretaria o Secretario del Ayun-
tamiento; y

XIil. Subdirectora o Subdirector Técnico.- Al titular de la Subdirec-

ciéon Técnica.
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Titulo Segundo
Del Cronista Municipal

Capitulo Primero
De los Requisitos para ser Cronista Municipal

Articulo 6.- Para ser Cronista Municipal se requiere:

. Haber nacido en el Municipio o tener en él, una residencia no
menor de 10 anos;

Il Conocer y estar familiarizado con la historia, costumbres, tradicio-
nes, desarrollo cultural y demds elementos que le dan identidad al

Municipio;
ll. Tener reconocida honorabilidad y solvencia moral;
Iv. Ser mayor de 23 anos; y
V. Contar, preferentemente, con el titulo de Licenciado en Historia o

disciplina a fin.

El cargo de Cronista Municipal fendrd una duracion de 3 anos, contados a partir
de la fecha de su designacion, mismo que, podrd ser ratificado por un periodo
igual cuando el Cabildo asi lo determine.

Capitulo Segundo
De la Convocatoria y Nombramiento

Articulo 7.- El Ayuntamiento, mediante acuerdo de Cabildo, deberd expedir, den-
tro de los primeros 120 dias de la Administracién Municipal, la convocatoria publi-
ca y abierta a toda la poblacidon del Municipio, para designar a la Cronista o el
Cronista Municipal, debiendo garantizar que se publique y difunda en los lugares
de mayor afluencia del Municipio, durante un periodo no menor a 15y no mayor
a 20 dias naturales.

De igual forma, la convocatoria deberd publicarse en medios electronicos
oficiales de comunicacion y en un periddico de mayor circulacién, dentro del
territorio municipal.

Articulo 8.- La Secretaria del Ayuntamiento, serd la encargada de recibir las
solicitudes y documentacién correspondiente a cada aspirante al cargo de
Cronista Municipal, de conformidad con la convocatoria emitida para tal efecto.

La Secretaria del Ayuntamiento, hard del conocimiento al Ayuntamiento, la

relacién de los participantes que acreditaron cumplir con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y en la respectiva convocatoria.
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Articulo 9.- La Comisién Edilicia de Gobernacion, serd la responsable de evaluar
a fodos los participantes, que hayan sido registrados en términos de la
convocatoria, fomando como base los criterios de objetfividad, veracidad e
imparcialidad que ésta pueda definir, eligiendo, en su caso, una terna de
representantes para proponerlos en Sesion de Cabildo, para el respectivo
proceso de votacion; en el cual, se realice la designacion de la persona, que
serd nombrada como Cronista Municipal.

Articulo 10.- El Ayuntamiento, en sesion de Cabildo, designard con base en
criterios de objetividad, veracidad e imparcialidad, a la persona que resulte mas
idénea para ocupar el cargo de Cronista Municipal; previo andlisis de la terna
presentada.

De igual forma, de conformidad con el presupuesto debidamente autorizado
para el ejercicio de sus funciones, podrd contar con los recursos materiales y
humanos necesarios para el desempeno de sus funciones.

Articulo 11.- La elecciéon de la persona designada por el Cabido, para ocupar el
cargo de Cronista Municipal, serd notificada, a través de la Secretaria del
Ayuntamiento, en un término que no excederd de ocho dias hdbiles, a partir de
su eleccion.

La foma de protesta estard a cargo de la Presidenta o Presidente Municipal, en
un acto publico, como consecuencia, entrard en funciones inherentes al cargo.

Capitulo Tercero
De las Funciones del Cronista Municipal

Articulo 12.- La o el Cronista Municipal, tendrd las siguientes funciones:

I Llievar el registro cronoldgico de los sucesos notables del
Municipio;

Il Investigar, conservar, exponer y promover la cultura municipal;

M. Investigar y estudiar el pasado del Municipio, dissnando un siste-
ma que permita hacer la créonica cotidiana del acontecer histori-
co de los Naucalpenses, aprovechando las nuevas técnicas de
investigacion y los recursos bibliograficos, de los que hoy se dispo-

ne;

Iv. Interpretar la influencia que los sucesos histéricos han tenido en la
conformacioén del Municipio;

V. Elaborar la monografia del Municipio;

VL. Compilar tradiciones y leyendas o créonicas del Municipio;
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VIL. Llevar un registro de monumentos arqueoldgicos, artisticos e histo-
ricos del Municipio;

VIIL. Elaborar el calendario civico municipal, derivindose de éste, la
promociéon de eventfos civicos a conmemorarse;

IX. Proponer al Consejo, modificaciones de nombre de sus centros de
poblacion, basdndose, siempre, en razones de indole histérica y
social;

X. Proponer al Consejo, la creacidon y modificacion de lemas del
Municipio;

XI. Presentar, durante el primer trimestre de cada ano, ante el Conse-
jo Municipal de la Crénica, un Informe Anual de sus actividades;

XIl. En coordinacion con el Departamento de Archivo, difundir y exhi-

bir, en vitrinas de los diferentes centros de cultura del Municipio, in-
formacidén sobre el acervo histérico, que se considere de interés
para el publico en general;

XIII. Coordinar con el Departamento de Archivo, la localizacion de
documentos originales o reproducciones, que se consideren de in-
terés para el acervo municipal;

XIV. En coordinacion con el Departamento de Archivo, recopilar una
sintesis especial histérica del Municipio, para editar y distribuir en
las bibliotecas del Municipio como estimulo a la lectura primordial,
de las raices del Municipio;

XV. En coordinacion con el Departamento de Archivo, organizar y
participar en eventos y foros de discusion, cuyo tema principal sea
la Crénica y la Historia;

XVI. Elaborar y presentar al Ayuntamiento, un informe semestral de las
actividades realizadas en el periodo inmediato anterior;
XVIl.  Colaborar con las campanas en pro de la difusién cultural, que,

para tal efecto, senale el Plan de Desarrollo Municipal y los Pro-
gramas Municipales que de él deriven;

XVIIl.  Colaborar con las universidades, especialmente con aquellas que
se encuentren ubicadas en el Municipio y demds instituciones re-
lacionadas con el tema; y

XIX. Las demdas que le confiera el Ayuntamiento, el Consejo, el presen-
te Reglamento y demdas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13.- Constituyen causas que ameritan la remocidén de la o el Cronista Mu-
nicipal, las siguientes:

I Incapacidad legal;

1. Incumplimiento de las actividades senaladas y las propias de su
funcion;

M. El cambio de residencia fuera del Municipio; y

Iv. Las demds que resulten procedente, a juicio del Ayuntamiento.



En caso de remocién o renuncia voluntaria de la o el Cronista Municipal, se emiti-
rd nueva convocatoria para ocupar dicho nombramiento, en los mismos términos
que la emitida al inicio de la Administracidn Municipal, con la excepcidn de que,
dicho nombramiento, durard el resto de la administracion, segun corresponda, o
en su caso, hasta en tanto, la siguiente administracion realice el procedimiento
para el nuevo nombramiento.

Articulo 14.- Una vez readlizada la designacion de la o el Cronista Municipal, el
Ayuntamiento, convocard a los sectores publico, social y privado para constituir el
Consejo.

Titulo Tercero
Del Consejo de la Crénica del Municipio

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 15.- El Consejo, es un érgano consultivo y de colaboracién, en relacién a
la crénica de la Administracion Publica Municipal, integrado de forma colegiada,
cuyo objetivo principal, serd el registro literario y documental de los personajes vy
acontecimientos histéricos mds relevantes de la comunidad Naucalpense; asi
como, el estudio, rescate y fomento de las costumbres y tradiciones de la locali-
dad vy la descripcion de las transformaciones del Municipio.

Articulo 16.- Para la interpretacion de las normas de este ordenamiento, el Conse-
jo tomard en cuenta, el objeto y fines que persigue el mismo y la normatividad de
la materia.

Capitulo Segundo
De la Integracién y Funcionamiento del Consejo
de la Crénica del Municipio

Articulo 17.- El Consejo estard integrado por:

I Un Presidente, que serd la Presidenta o Presidente Municipadl,
quien podrd nombrar a un suplente;

Il. Una Secretaria o Secretario, que serd la o el Subdirector Técnico
de la Secretaria del Ayuntamiento; y

M. Una Secretaria o Secretario, que serd la o el Subdirector Técnico
de la Secretaria del Ayuntamiento; y

Iv. La o el Cronista Municipal;

V. La o el Director General de Educacioén y Cultura, quien podrd de-
signar un suplente;

VI. Un representante de una Organizacion Civil;

VIL. Un representante de alguna Institucion Académica; y

0O0© @GOBNAU



VIII. Un representante de un érgano colegiado relacionado con la His-
toria.

IX. Todos los integrantes del Consejo contardn con voz y voto, excep-
to, el senalado en la fraccion ll, quien sélo contard con voz. La
Presidenta o Presidente tendrd voto de calidad en caso de empa-
te.

X. Los cargos de los integrantes del Consejo serdn honorificos; por lo
que, no percibirdn remuneracion alguna por esta responsabilidad,
a excepcion de la o el Cronista Municipal.

Articulo 18.- A efecto de declarar formalmente instalado el Consejo, se deberd
convocar a una primera sesion ordinaria.

Articulo 19.- El cardcter de integrante del Consejo, se pierde por las siguientes
Causas:

. Por renuncia expresa;
Il Por determinaciéon del Ayuntamiento;
M. Por conducirse en contra de las normas juridicas;

V. Por desinterés o desatencién de los asuntos a su cargo;

V. Por tener mds de seis faltas injustificadas a las sesiones del Consejo
en un ano; y

VL. Por haberse separado del cargo, que ostentaba al momento de

integrarse al Consejo.

Articulo 20.- Para el caso de, incurrir en alguno de los supuestos a que se refiere el
articulo anterior, la designacién del nuevo integrante del Comité, serd por la Pre-
sidenta o Presidente Municipal.

Capitulo Tercero
De las Atribuciones del Consejo de Crénica del Municipio

Articulo 21.-El Consejo, tendrd las siguientes atribuciones:

. Promover el conocimiento del patrimonio histérico-cultural del
Municipio; asi como, coordinar acciones orientadas a rescatar y
conservar los mismos;

Il Proponer al Ayuntamiento, modificaciones en el nombre de sus
centros de poblacién, basdndose siempre, en razones de indole
historica y social;

Il Proponer al Ayuntamiento, la creacion o modificacion de lemas
del Municipio;

Iv. Elaborar cada ano, una obra editorial que contenga los sucesos
ocurridos en el transcurso del ano, con relacién a femas histéricos,
sociales y culturales; la cual serd publicada, en su caso, por el
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Ayuntamiento; quien, a su vez, apoyard todas aquellas obras que
se fraten de alguna investigaciéon en los temas senalados en esta

fraccion;

V. Fomentar y coordinar proyectos histéricos, sociales y culturales, in-
volucrando a la sociedad civil en los mismos;

VL. Promover campanas, a efecto de que los Naucalpenses, conoz-
can los antecedentes e historia del Municipio;

VII. Presentar al Ayuntamiento, un informe anual de actividades, ac-
ciones y logros obtenidos; y

VIIIL. Las demds necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Capitulo Cuarto
De las Sesiones del Consejo de Crénica del Municipio

Articulo 22.- Las sesiones del Consejo, se clasifican en ordinarias y extraordinarias;
y serdn convocadas por la Presidenta o Presidente del Consejo, a fravés de la Se-
cretaria o Secretario Técnico.

Dichas sesiones serdn realizadas en el lugar previamente autorizado.

Articulo 23.- Son sesiones ordinarias, aquellas que se celebren al menos una vez
cada fres meses, en el dia que previamente establezca el Consejo, en el calen-
dario de sesiones.

Artficulo 24.- Se celebrardn sesiones extraordinarias, cuantas veces sea hecesario,
cuando asi lo solicite la Presidenta o Presidente del Consejo, o la mayoria de los
infegrantes del Consejo.

Articulo 25.- Para poder preparar las sesiones ordinarias, la Secretaria o Secretario
Tecnico, formulard el Orden del Dia, mismo que, se notificard por escrito, a través
de la convocatoria, con tres dias de anticipaciéon a la celebracion de la misma,
indicando el lugar, dia, hora y nUmero de sesion.

En la convocatoria, ademds del orden del dia, se anexardn, cuando procedan,
los documentos para su estudio y andlisis.

Articulo 26.- Las sesiones extraordinarias, podrdn ser convocadas, hasta con un
dia hdbil de anticipacion, a la celebracién de la misma, siguiendo el mismo pro-
cedimiento que para las ordinarias quedd establecido en el articulo que antece-
de.

Articulo 27.- Las y los integrantes del Consejo, podrdn solicitar a la Secretaria o
Secretario Técnico, la inclusion de los asuntos a ftratar en las sesiones
correspondientes, con cinco dias hdbiles de anticipacién al que se celebre la
sesion, respecto de las ordinarias.
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En las sesiones exiraordinarias, solo podrdn tratarse los asuntos que hayan sido,
previamente, incluidos en la convocatoria correspondiente.

Articulo 28.- Para que el Consejo pueda sesionar vdlidamente, se requerird la asis-
tencia de la mitad mdas uno de las y los integrantes del Consejo, entre los que, de-
berdn estar presentes, la Presidenta o el Presidente, la o el Secretario Técnico vy la
o el Cronista Municipal, en su caso.

Las y los integrantes del Consejo, deberdn asistir a las sesiones en la fecha y hora
que senale la respectiva convocatoria, con una tolerancia de veinte minutos, pa-
sado este tiempo, al no existir Quérum denfro de los veinte minutos estipulados, se
diferird la misma; por lo que, la o el Secretario Técnico, dard aviso a los ausentes y
demds integrantes del Consejo, indicdndoles la hora y lugar para la celebraciéon
de la nueva sesion.

Articulo 29.-La Presidenta o Presidente del Consejo, podrd suspender o diferir la
sesion por las siguientes causas:

. Por causa de fuerza mayor;

Il. Por no existir el Quérum requerido en el presente Reglamento;

li. Cuando asi lo solicite la mitad mds uno de los integrantes del Con-
sejo;y

Iv. En general, por no existir las condiciones adecuadas para la con-
tinuidad de la sesion.

Para lo cual, deberd indicar, por conducto de la Secretaria o Secretario Técnico,
el dia, hora y lugar para su proxima celebracién o continuacion.

Articulo 30.-Las sesiones se desarrollardn, en estricto apego al Orden del Dia, con-
forme al siguiente procedimiento:

I Lista de asistencia;
Il. Declaracién de Quorum;
ll. Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia;

IvV. Lectura y aprobacion del acta de la minuta anterior;
V. Desahogo de los puntos a tratar;

VL. Asuntos Generales; y

VII. Clausura.

Articulo 31.-Los asuntos a fratar, conforme al Orden del Dia, serdn desahogados
de la siguiente manera:

I Se otorgard el uso de la palabra al infegrante del Consejo, para
presentar su propuesta o bien, para desarrollar un tfema, con la fi-
nalidad de que lo detalle y haga los comentarios que considere
perfinentes;



Il. La Presidenta o Presidente, preguntard si hay comentarios al res-
pecto del tema a tratar, si los hay, dard el uso de la palabra al in-
tegrante del Consejo que asi lo solicite; y

Il. Agotado el punto anterior, el asunto se someterd a votacion.

Articulo 32.- Los Acuerdos y/o Resoluciones del Consejo, serdn vdlidos cuando se
aprueben por la mayoria de las y los integrantes del Consejo y en caso de empa-
te, la Presidenta o Presidente tendrd el voto de calidad.

La votacién de los puntos, se llevard a cabo de manera econdmica, levantando
la mano cuando, la Presidenta o el Presidente, pregunte por el voto a favor, en
confra y por las abstenciones.

Articulo 33.- De las sesiones realizadas, la Secretaria o Secretario Técnico, elabora-
rd un Acta; en la cual, se asentardn los Acuerdos tomados por las y los integrantes
del Consejo, misma que, deberd validarse con la firma autdgrafa de éstos.

Articulo 34.- El Consejo podrd sesionar con el nUmero de invitados que éste de-
termine, quienes tendrdn derecho a voz, solo por el punto del orden del dia para
el cual fueron invitados; en ningun caso, tendrdn derecho a voto, ni a permane-
cer en la sesién en asuntos ajenos a los de su invitacion.

Capitulo Quinto
De las y los Integrantes del Consejo

Articulo 35.- Son aftribuciones de las y los integrantes del Consejo, en general:

. Comparecer a las sesiones del Consejo;

Il Presentar propuestas al Consejo, para la determinacion de los
planes y programas, que permitan el cumplimiento de las atribu-
ciones y objetivos del mismo;

. Cumplir los Acuerdos que tome el Consejo; y

IvV. Las demds establecidas en el presente Reglamento y demds dis-
posiciones juridicas aplicables.

Capitulo Sexto
De la Presidenta o Presidente del Consejo

Articulo 36.-El Presidente o Presidenta del Consejo, tendrd las siguientes atribucio-
nes:
. Presidir las sesiones;
Il. Convocar a las sesiones, por conducto de la Secretaria o Secreta-
rio Técnico;
M. Conducir las sesiones del Consejo, cuidando que los puntos se
desahoguen conforme al Orden del Dia aprobado;
Iv. Proponer que las diferencias de opinidn, sean sustentadas por las
partes y sometidas a votacion;
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V. Nofificar al Ayuntamiento, los estudios y proyectos que sean
aprobados por el Consejo;

VL. Promover todas las acciones necesarias, para el cumplimiento de
los objetivos del Consejo y actuar, en casos urgentes, dando
cuenta de ello al Consejo; y

VII. Las demds establecidas en el presente Reglamento y demds dis-
posiciones juridicas aplicables.

Capitulo Séptimo
De la Secretaria o Secretario Técnico

Articulo 37.- La Secretaria o Secretario Técnico, tendrd las siguientes atribuciones:

. Elaborar y notificar las convocatorias a las sesiones;
Il. Convocar a las reuniones de trabajo necesarias, para el cumpli-
miento de los Acuerdos del Consejo;

li. Presentar, a solicitud de los integrantes del Consejo, los puntos del
Orden del Dia de las sesiones del Consejo;

V. Preparar el Orden del Dia de los puntos a fratar en las sesiones del
Consejo;

V. Registrar la asistencia de los infegrantes del Consejo y declarar, en
suU caso, la existencia de Quorum;

VL. Elaborar el Acta de cada sesidn, de los puntos tratados y de los
Acuerdos tomados; asi como, recabar las firmas correspondientes;

VII. Dar seguimiento y ejecutar los Acuerdos tomados por el Consejo;

VIIIL. Tramitar la documentacion y correspondencia del Consejo;

IX. Llevar el archivo y control de los asuntos del Consejo, mantenerlo

actualizado; asi como, elaborar todos los informes con relacién a
las actividades del Consejo;

X. Remitir al Departamento de Archivo, todas las obras editoriales,
articulos o cualquier ofra informacion emanada del Consejo, que
sirva al Municipio, para efecto de incrementar su acervo histérico;

XI. Representar oficialmente al Consejo, cuando asi lo determine la
presidenta o el presidente;

XIl. Auxiliar al presidente o presidenta del Consejo en todos los traba-
jos relativos al Consejo; y

XIII. Las demds que le confiera el presidente o la presidenta, el presen-

te Reglamento y demds disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Octavo
De las y los Vocales

Articulo 38.- Son atribuciones de las y los Vocales:

. Acudir a las sesiones del Consejo;
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Il. Participar en las sesiones del Consejo;

ll. Firmar las actas y demds documentos que se generen con motivo
de las sesiones del Consejo;

Iv. Realizar las tareas que les asigne el Consejo; y

V. Las demds que le confiera la presidenta o el presidente, el presen-
te Reglamento y las demdas disposiciones juridicas aplicables.

Titulo Cuarto
De las Sanciones y Medios de Impugnacion

Capitulo Primero
De las Sanciones

Articulo 39.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Re-
glamento, por parte de las y los servidores publicos, serd sancionado en los térmi-
nos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Munici-
pios y demds ordenamientos aplicables en la materia.

Capitulo Segundo
De los Medios de Impugnacién

Articulo 40.- Procede el Recurso Administrativo de Inconformidad, contra los actos
administrativos que ejecuten las autoridades que les corresponda aplicar las
disposiciones senaladas en el presente Reglamento, conforme a lo establecido
por el Coédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

El Recurso Administrativo de Inconformidad serd resuelto por el Primer Sindico del
Ayuntamiento.

Transitorios

Primero. - El presente Reglamento, entrard en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en la Gaceta Municipal.

Segundo. - Se abroga el Reglamento de Archivo y Crénica Municipal de Naucal-
pan de Judrez, México, aprobado por Acuerdo de Cabildo No. 534 de fecha 20
de octubre del ano 2005; asi como, todas las disposiciones reglamentarias, circu-
lares, acuerdos y normativas que, contravenga el contenido del presente Reglo-
mento; salvo las disposiciones referentes a Cronica Municipal, hasta en tanto, se
publique el respectivo Reglamento.

La presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, lo publi-
card y hard que se cumpla.
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Angélica Moya Marin
Presidenta Municipal Constitucional
(Rébrica)

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez
Secretario del Ayuntamiento
(Rébrica)
En términos de lo ordenado por el articulo 91 fracciéon V
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.

Lic. Susana Munoz Martinez
Titular de la Direccion General Juridica y Consultiva
(R0brica)
Integrantes del Ayuntamiento
de Naucalpan de Judrez, México.
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