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REGLAMENTO INTERNO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL,
PRACTICAS PROFESIONALES, PASANTIAS Y PROYECTOS ESPECIALES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE NAUCALPAN
DE JUAREZ, MEXICO.

Capitulo Primero
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por
objeto fijar las bases y establecer los lineamientos para regular la prestacion del
Servicio Social, Practicas Profesionales, Pasantfias y Proyectos Especiales en la
Administracion PuUblica Centralizada del Municipio de Naucalpan de Judrez,
Estado de México.

Articulo 2.- El presente Reglamento aplica a las y los estudiantes o pasantes de
educacién media superior y superior de las carreras técnicas o profesionales.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I Administracién PiUblica Centralizada. - la integrada por las De-
pendencias Administrativas denominadas Presidencia, Secretaria
del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Interna Munici-
pal, Direcciones Generales y Coordinacion Municipal de Protec-
cién Civil y Bomberos del Municipio de Naucalpan de Judrez, Mé-
Xico;

1. Ayuntamiento. - Al Organo mdéximo de Gobiermno del Municipio de
Naucalpan de Judrez, México, de eleccidén popular y directa, in-
tegrado por la Presidenta o el Presidente Municipal, las Sindicas,
los Sindicos, las Regidoras y los Regidores que determine la norma-
tividad aplicable;

M. Carta de Aceptacion. - Al documento elaborado por el Departa-
mento y firmado por el Titular de la Direccidn, en el que se acepta
a la o el estudiante o pasante, y se le asigna el lugar en el que
prestara su servicio;

Iv. Carta de Consentimiento. - Autorizaciéon escrita por el padre, ma-
dre o tutor de la o el estudiante o pasante menor de edad, otor-
gando su consentimiento para realizar su Servicio Social o Prdcti-
cas Profesionales, en el Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez,
México;

V. Carta de Terminacion. - Al documento elaborado por el Depar-
tamento y firmado por el Titular de la Direccién, en el que se hace
constar que la o el estudiante o pasante, concluyd su Servicio So-
cial, Practicas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales;
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VL. Departamento. - Al Departamento de Reclutamiento, Capacita-
cion y Desarrollo de Personal;

VIL. Dependencias. - los Organos o Unidades que integran la Adminis-
tracion Publica Municipal Centralizada;
VIIL. Dependencia Receptora. - La Unidad administrativa a la que es

asignado la o el Prestador de Servicio Social, Practicas Profesiona-
les, Pasantias o Proyectos Especiales;

IX. Direccion. - A la Direccidon General de Administracion del Munici-
pio de Naucalpan de Judrez; México;
X. Formato de Presentacion de la Dependencia. - Al documento

emitido por el Departamento, mediante el cual, la o el estudiante
o pasante, contesta su ficha curricular;

XI. Instituciones Educativas. - A las instituciones puUblicas y privadas
que ofrezcan carreras técnicas o profesionales de educacion
media superior y superior y a instituciones particulares con autori-
zacion o reconocimiento de validez oficial de estudios que ofrez-
can carreras técnicas o profesionales de educacion media supe-
rior y superior;

XIl. Municipio. - Al Municipio de Naucalpan de Judrez, México;

XIil. Pasantias. - Al igual que las prdcticas profesionales, son activida-
des formativas en donde se aplican y consolidan, los conocimien-
tos y competencias adquiridas durante su estancia académica
dentro de la operacién real de una organizacion o institucion;

XIV. Practicas Profesionales. - Al conjunto de actividades realizadas
por las y los estudiantes y pasantes, de forma temporal, en algun
lugar, poniendo especial énfasis en el proceso de aprendizaje y
entrenamiento laboral;

XV. Prestadores. - A las y los estudiantes y pasantes de las carreras
técnicas o profesionales, que se encuentren realizando su Servicio
Social, Practicas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales,
en las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada
del Municipio;

XVI. Proyectos Especiales. - A la actividad académica que se desarro-
lla en los Ultimos semestres de los programas educativos de nivel
superior. Durante estos periodos, la o el estudiante o pasante in-
cursiona en el sector publico, social o privado;

XVIL. Reglamento. - Al presente Reglamento Interno para la Prestacion
de Servicio Social, Practicas Profesionales, Pasantias y Proyectos
Especiales en la Administracion PuUblica Centralizada del Munici-
pio de Naucalpan de Judrez, México;

XVIIl.  Responsable Directo. - Al Titular de la Unidad Administrativa de la
Dependencia a la que se asigne la o el Prestador; el cual, se hard
responsable del control de las asistencias y actividades de aque-
llos que, estén a su cargo; siendo a su vez, el enlace con el Depar-
tamento; y

0O0© @GOBNAU



XIX. Grupo Interdisciplinario. - Al Grupo Interdisciplinario de la Adminis-
tracion Publica Centralizada de Naucalpan de Judrez, México;

XX. Servicio Social. - Al conjunto de actividades administrativas de
cardcter temporal y obligatorio, que prestan las y los Prestadores,
en el que aplicardn los conocimientos cientificos, técnicos y hu-
manisticos adquiridos en su formacion.

Articulo 4.- La prestaciéon del Servicio Social, Practicas Profesionales, Pasantias o
Proyectos Especiales, que realicen las y los Prestadores, tendrd como fin:

I Desarrollar en las y los Prestadores, un sentfido de solidaridad con
la sociedad;

1. Contribuir a la formacion integral y capacitacion profesional de
las y los Prestadores;

M. Extender y acrecentar los beneficios de la ciencia, la tecnologia y
la cultura, a la sociedad:;

IV. Aplicar los conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos, ad-
quiridos por la o el Prestador, durante su formacion académica;

V. Contribuir a la formacién acadéemica de las y los Prestadores en
los rubros de investigacion, docencia y servicios;

VL. Apoyar, en reciprocidad, las necesidades del desarrollo econd-
mico, social y cultural de la sociedad;

VIL. Desarrollar principios y valores éticos en las y los Prestadores; y

VIIL. Lograr que las y los Prestadores, adquieran una actitud de servicio

hacia la comunidad, mediante el conocimiento e investigacion
de sus problemas vy la participacién en su solucion.

CAPITULO Il
MODALIDADES DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 5.- La prestacion del Servicio Social, Practicas Profesionales, Pasantias o
Proyectos Especiales, tendrd las siguientes modalidades:

I Profesionalizante. - Es el que readliza la o el Prestador en las De-
pendencias receptoras, de acuerdo con su perfil profesional;

Il. Accion Comunitaria. - Es el que realiza la o el Prestador para el
desarrollo de un proyecto de intervencién social, unidisciplinario,
interdisciplinario o multidisciplinario, para mejorar las condiciones
de vida de la poblacion Naucalpense, en vulnerabilidad social;

M. Proyectos Municipales Especiales. - Es el que realiza la o el Presto-
dor con tutores de la Dependencia receptora, de nivel académi-
co o de investigacion, en un drea especifica de la Administracion
PUblica Centralizada;

Iv. Servicio Social Comunitario de estancias programadas. - Es el que
realiza la o el Prestador en una comunidad, brigada unidisciplina-
ria, interdisciplinaria o multidisciplinaria, con el propdsito de reali-
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zar acciones concretas u obtener un diagndstico exploratorio, pa-
ra después identificar las lineas de accidn y programar visitas in-
termitentes para desarrollar acciones focalizadas. Cualqguier es-
cenario, tiene posibilidad de ser el patrocinador y las acciones
pueden ser sociales o relacionadas al perfil profesional; y

V. Servicio Social Operativo y Profesional. - Es el que readliza la o €l
Prestador en actividades operativas, de asesorias profesionales, y
de ayuda comunitaria, en las Dependencias, que tienen activi-
dad los fines de semana.

CAPITULO 1l
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Articulo 6.- Para que las vy los estudiantes o pasantes puedan realizar su Servicio
Social, Practicas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales en la Administra-
cién Publica Centralizada del Municipio, la Institucién Educativa a la que perte-
nezcan, deberd celebrar, previamente, un convenio de coordinacion o concer-
tacion, segun corresponda, con el Ayuntamiento; mismo que, podrd darse por
terminado de manera anticipada a solicitud de la Direccién, en caso de incum-
plimiento a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 7.- Las y los Prestadores, deberdn cumplir con el nUmero de horas esta-
blecidas en el convenio referido en el articulo que antecede o, en su caso, las
que sean indicadas por la Institucién Educativa en la Carta de presentacion; las
cuales, se sujetardn a lo siguiente:

I Servicio Social. - Las y los Prestadores deberdn cubrir el nUmero de
horas determinadas por las caracteristicas del programa al que se
encuentren inscritos, pero en ningun caso, serd menor de 480 ho-
ras; y no podrd cubrirse en menos de seis meses, ni en mds de dos
QNos;

1. Practicas Profesionales. - Las y los Prestadores deberdn cubrir el
numero de horas determinadas por la Institucidn Educativa, en
caso de que ésta no haya senalado un total de horas, deberdn
cubrir un total de 240 horas;

1. Pasantias. - Las y los Prestadores deberdn cubrir el nUmero de ho-
ras determinadas por la Instituciéon Educativa, en caso de que és-
ta no haya senalado un total de horas, deberdn cubrir un total de
360 horas; y

Iv. Proyectos Especiales. - Las y los Prestadores deberdn cubrir el nU-
mero de horas determinadas por la Institucidon Educativa, en caso
de que ésta no haya senalado un total de horas, deberdn cubrir
un total de 500 horas.
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Articulo 8.- La Prestacion del Servicio Social, Practicas Profesionales, Pasantias o
Proyectos Especiales, por ser de naturaleza social, no generardn ningin tipo de
relacioén laboral con el Municipio, ni remuneracidén econémica.

Articulo 9.- A las y los estudiantes o pasantes, que sean personas servidoras publi-
cas y que laboren en cualquiera de las Dependencias, se les tomard en cuentaq,
como Servicio Social, el frabajo que desempenen; siempre y cuando, las labores
que redlicen sean acordes con su perfil profesional y permanezcan laborando, al
menos, durante un ano continuo. En ningun caso se les otorgard estimulo econd-
mico.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

Articulo 10. Las y los estudiantes o pasantes que deseen redlizar su Servicio Social,
Practicas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales en la Administracion PU-
blica Centralizada, deberdn cubrir los siguientes requisitos:

l. Cubrir con el nUmero de créditos indicados por la Instituciéon Edu-
cativa o en su defecto, acreditar al menos el 50% del plan de es-
tudios de la Instituciéon Educativa de nivel medio superior a la que
pertenezcan; en el caso de nivel superior, deberdn contar con el
70%;

1. Entregar una carta de presentacion emitida por la Institucion Edu-
cativa, dirigida al Departamento de Reclutamiento, Capacitacion
y Desarrollo de Personal dependiente de la Direccion;

M. Acta de Nacimiento;

Iv. Comprobante de domicilio;

V. |dentificacion Oficial (Credencial de Elector, Cartilla de Servicio
Nacional Militar, Credencial Escolar o Pasaporte);

VL. Cuatro fotografias tamano infantil (con el rostro descubierto);

VIL. Constancia que acredite que cuentan con servicio de atenciéon

médica publica o privada, o en su caso, certificado médico en
donde se avale el estado de salud de la o el estudiante o pasan-
te;y

VIIL En caso de ser menor de edad, deberd presentar una Carta de
Consentimiento, escrita por el padre, madre o tutor, en donde au-
toriza que la o el estudiante o pasante, puede efectuar su Servicio
Social o Précticas Profesionales, en las Dependencias.

CAl,’iTULO \Y;
DEL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION AL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL,
PRACTICAS PROFESIONALES, PASANTIAS O PROYECTOS ESPECIALES

Articulo 11. El procedimiento que deberdn seguir las y los estudiantes o pasantes
gue deseen realizar su Servicio Social, Practicas Profesionales, Pasantias o Proyec-
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tos Especiales en la Administracion Publica Centralizada del Municipio, serd el si-
guiente:

I La o el estudiante o pasante deberd entregar, en el Departamen-
to, en dias y horas hdbiles, los documentos senalados en el arficu-
lo 10 del presente Reglamento;

1. El personal del Departamento, informard a la o el estudiante o pa-
sante, cudl serd su Dependencia receptora, acorde a su perfil;

1. La o el estudiante o pasante, acudird a la Dependencia recepto-
ra, en donde le realizardn una entrevista, para acordar los dias y
horarios de la prestacion de su Servicio Social o prdacticas profe-
sionales, debiendo requisitar, en ese momento, el Formato de Pre-
sentacion a la Dependencia; y

Iv. Posteriormente, la o el estudiante o pasante, deberd acudir al
Departamento para entregar el Formato de Presentacion a la
Dependencia vy se elabore la Carta de Aceptacidén, misma que,
serd entregada a la o el estudiante o pasante; asi como, su cre-
dencial que la o lo acredite como Prestador activo.

) CAPITULO VI
DE LA ASIGNACION A LAS DEPENDENCIAS RECEPTORAS

Articulo 12.- Una vez que, la o el Prestador haya sido aceptado, serd asignado a
la Dependencia receptora acorde a su perfil y, la Unidad Administrativa, le infor-
mard sobre las actividades a realizar; ademds de llevar el conteo de las horas es-
tablecidas en su Carta de Presentacion.

Articulo 13. - Toda Dependencia receptora, al integrar a la o el Prestador a sus
proyectos y acciones, asume la responsabilidad sobre su intfegridad y seguridad
durante el periodo formalmente establecido para dar cumplimiento al Servicio
Social, Practicas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales.

Articulo 14.- Las Dependencias Receptoras, que soliciten Prestadores de Servicio
Social, Practicas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales, tendrdn las si-
guientes atribuciones y obligaciones:

I Atender a lo establecido en el presente Reglamento;

Il. Guardar un equilibrio y armonia entre las necesidades de la Insti-
tucion Educativa y de la Dependencia receptora;

1. Proporcionar la induccion y capacitacidon necesaria a la o el Pres-
tador, para el desarrollo de sus actividades;

Iv. Dotar a la o el Prestador, en el dmbito de sus posibilidades, de las
herramientas necesarias para la prestacion del Servicio Social,
Prdcticas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales;
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V. Proporcionar a la o el Prestador, el espacio adecuado, mobiliario,
maquinaria y herramientas necesarias para su buen desempeno y

desarrollo;

VL. Considerar que, las actividades que se asignen a la o el Prestador
estén sustentadas en la formacion y perfil profesional de su carre-
ra;

VIL. Informar, ensenar, apoyar e indicar de las actividades que realizo-

rdn la o el Prestador durante su Servicio Social, Practicas Profesio-
nales, Pasantias o Proyectos Especiales;

VIIL. Informar sobre las formas en que se brindard asesoria y supervision,
asi como, el apoyo logistico;
IX. Informar con prontitud al Departamento sobre las acciones, acti-

vidades, ausencias, supervision, evaluacion, asi como omisiones
realizadas por las y los Prestadores, que tengan asignados;

X. Cumplir oportunamente con los procedimientos académico-
administrativos para el registro, seguimiento y terminacion del Ser-
vicio Social, Prdcticas Profesionales, Pasantias o Proyectos Espe-

ciales;

XI. Avalar el reporte mensual que evidencien las acciones realizadas
por las y los Prestadores;

XIl. Llevar el control de asistencia, puntualidad y permanencia en el

desarrollo del Servicio Social, Practicas Profesionales, Pasantias o
Proyectos Especiales; y

XIil. Firmar el formato de reporte mensual de horas cubiertas que les
proporcionard el Departamento.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS PRESTADORES

Articulo 15.- Son derechos de las y los Prestadores:

I Obtener informacién de los proyectos de Servicio en que se inscri-
ban y, en su caso, recibir la asesoria adecuada y oportuna para
desempenarlo;

1. Realizar actividades acordes con su perfil profesional durante la
prestacion del Servicio, encaminadas a cumplir con los objetivos
establecidos;

M. Prestar el Servicio en condiciones de higiene y seguridad ade-

cuadas;

Iv. Recibir, por parte de la Dependencia receptora, los recursos ne-
cesarios para el desempeno del Servicio;

V. Obtener la Carta de Aceptacion; después de su registro; asi co-
mo, la credencial que los acrediten como Prestador Activo;

VL. Colaborar profesionalmente en el programa o proyecto que haya
presentado la Dependencia receptora;

VIL. Solicitar, por Unica ocasion, el cambio de adscripcidn de Servicio

Social, Practicas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales,
siempre y cuando, las causas que o motiven sean por situaciones
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no imputables a la o el Prestador, pudiéndose tomar en cuenta el
periodo que haya cubierto en la anterior adscripcion, dentro de
un periodo mdaximo de diez dias hdbiles posteriores al inicio de la
prestacion en el drea asignada;

VIIL. Recibir un trato respetuoso y profesional por parte del personal
adscrito a la Dependencia receptora; y
IX. Obtener la Carta de Terminacion, una vez que sea cubierta la to-

talidad de las horas asignadas, por la prestacion del Servicio So-
cial, Practicas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales.

Articulo 16.- Son obligaciones de las y los Prestadores:

I Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento y actuar
con un amplio sentido ético;

I Realizar personalmente los trdmites inherentes al Servicio Social,
Prdcticas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales;

M. Desempenar sus actividades con un comportamiento adecuado
y de respeto;

Iv. Realizar, personalmente, la entrega de su informe mensual de ac-

tividades al Departamento, dentro de los 5 dias hdbiles posteriores
al término de cada mes;

V. Cumplir con la entrega de los documentos, datos de registro e in-
formes mensuales en tiempo y forma;
VL. Presentarse a desempenar las actividades en el lugar de adscrip-

cion acordado, en los dias y horarios que para tal efecto senale la
Carta de Aceptacion;

VIL. Cumplir con la normatividad dispuesta por la Dependencia re-
ceptora;

VIIL. Recoger, personalmente, la Carta de Terminacion del Servicio So-
cial, Practicas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales;

IX. Preservar, resguardar y actuar con estricta secrecia en el manejo

de la informacién y documentacion utilizada en el desempeno de
sus funciones, de conformidad con las disposiciones juridicas apli-
cables en materia de transparencia y proteccidon de datos perso-
nales;

X. Acreditar que cuenta con servicio médico que proporciona el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social, conforme al articulo 12 fraccion
lll, de la Ley del Seguro Social, en caso de ser estudiante de es-
cuela publica; o en su defecto, cuenten con servicio médico pri-
vado o certificado médico; y

XI. Portar, en todo momento, la credencial que lo acredite como
Prestador Activo.

CAPITULO VIII
DE LA BAJA DEL SERVICIO.



Articulo 17.- Son causas de baja del Servicio:

I Incumplir con los requisitos establecidos por el Departamento, o
no cumpla con lo establecido en el presente Reglamento;

Il. Incumplir con las actividades encomendadas por la o el Respon-
sable Directo de la Dependencia receptora;

1. Incurrir en faltas de integridad y honradez o participe en actos de
violencia en confra de cualquier persona;

Iv. Causar danos materiales en los edificios, equipos, instrumentos y
demds objetos relacionados con la prestacion del Servicio Social,
Prdacticas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales;

V. Acudir a la prestacion del Servicio Social, Practicas Profesionales,
Pasantias o Proyectos Especiales, en estado de ebriedad o bajo la
influencia de algun narcético, droga o enervante;

VL. Faltar mds de 5 dias consecutivos a su Servicio Social, Practicas
Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales, sin permiso, aviso
y/o causa justificada;

VIL. Presentar 2 amonestaciones;

Articulo 18.- Las causales de amonestacion son las siguientes:

a) Faltar sin causa justificada;

b) Retirarse de las instalaciones sin avisar a la o el Responsable Direc-
to de la Dependencia receptora;

c) Omitir presentar sus reportes de actividades en el término estable-
cido;

d) Realizar actos de indisciplina sin que éstos lleguen a ser causal de
suspension; y

e) Realizar cualquier accidon que contravenga al presente Regla-

mento y no llegue a ser causal de suspension.

La Direccidn, serd la responsable de aplicar las sanciones correspondientes, a las
que se refiere este Capitulo.

En caso de baja, la Direccién, deberd dar aviso, mediante oficio, a la Institucion
Educativa, indicando los motivos de la suspension y solicitando que, en el término
de dos dias hdbiles contados a partir de la recepcion del oficio, la o el Prestador,
devuelva los materiales y demds Utiles, que hayan sido proporcionados para la
prestacion de su Servicio Social, Practicas Profesionales, Pasantias o Proyectos Es-
peciales.

En el caso de suspension, el Departamento no validard las horas de Servicio So-

cial, Practicas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales, que hubiere reali-
zado.



CAPITULO IX )
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL

Articulo 19.- Son atribuciones del Departamento de Reclutamiento, Capacitacion
y Desarrollo de Personal, ademds de las contenidas en el Reglamento Interno de
la Direccion General de Administracion del Municipio de Naucalpan de Judrez,
México, las siguientes:

I Registrar los Proyectos del Servicio Social, Practicas Profesionales,
Pasantias o Proyectos Especiales, que cumplan con los objetivos
del presente Reglamento;

1. Registrar y realizar los expedientes de cada uno de las o los Pres-
tadores del Servicio Social, Prdcticas Profesionales, Pasantias o
Proyectos Especiales;

M. Formular los lineamientos de planeacién, programacion, ejecu-
cion, evaluacion y control de los Proyectos del Servicio Social,
Prdcticas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales;

Iv. Proporcionar a las y los Responsables Directos y a las Dependen-
cias receptoras que soliciten Prestadores de Servicio Social, Prac-
ticas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales, la informa-
cién y asesoria necesarias;

V. Establecer los procesos de vinculaciéon y seguimiento con las Insti-
tuciones Educativas que registran los Proyectos de Servicio Social,
Prdcticas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales, en la
Administracién PUblica Centralizada;

VL. Informar a las o los Responsables Directos y a las Dependencias
Receptoras, sobre la aceptacidén de sus Proyectos y el nUmero de
alumnos asignados y llevar el control del registro de las y los Pres-
tadores en cada uno de los Proyectos de Servicio Social, Practicas
Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales;

VILI. |dentificar el niUmero de Prestadores por carrera para cada Pro-
yecto de Servicio Social, Practicas Profesionales, Pasantias o Pro-
yectos Especiales;

VIIL. Difundir los Proyectos de Servicio Social, Practicas Profesionales,
Pasantias o Proyectos Especiales;
IX. Evaluar peridédicamente los Proyectos de Servicio Social, Practicas

Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales y los procesos de
las y los Prestadores, con el fin de mejorar la calidad de estos;
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X. Realizar la supervision del desempeno de las y los Prestadores pa-
ra verificar el cumplimiento de sus obligaciones en las dreas asig-
nadas;

XI. Elaborar para firma del Titular de la Direccion, la Carta de Acep-
tacion, asi como, la Carta de Terminacién del Servicio Social,
Prdacticas Profesionales, Pasantias o Proyectos Especiales, siempre
y cuando, la o el Prestador haya cumplido con los requisitos esta-
blecidos en el presente Reglamento;

XIl. Expedir a la o el Prestador, la credencial que lo acredite como
Prestador activo de Servicio Social, Practicas Profesionales, Pasan-
tias o Proyectos Especiales en la Administracion PUblica Centrali-
zada; y

XIIl. Las demds que le senale el presente ordenamiento y otras normas
del funcionamiento y organizacion de la Administracion Publica
Centralizada.

CAPITULO X
DE LOS PROYECTOS PARA EL PROGRAMA ANUAL

Articulo 20.- Los Proyectos que se realicen estardn referidos a las siguientes dreas:

l. Salud;
Il. Educacion, arte, cultura y deporte;
M. Alimentacion y nutricién;

Iv. Vivienda;

V. Empleo y capacitaciéon para el trabajo;

VL. Apoyo a proyectos productivos;

VILI. Grupos vulnerables, con capacidades diferentes, infantes y terce-
ra edad;

VIl Gobierno, justicia y seguridad publica;

IX. Pueblos indigenas;

X. Derechos humanos;

XI. Politica y planeacién econdmica y social;

XII. Infraestructura hidrdulica y de saneamiento;

X1, Comercio, abasto y almacenamiento de productos bdsicos;

XIV. Asistencia y seguridad social;

XV. Medio ambiente;

XVI. Desarrollo urbano;

XVIl.  Desarrollo Tecnoldgico; y

XVill.  Ofras que sean de competencia Municipal.

Articulo 21.- Los Proyectos de Servicio, en todo caso, deberdn incluir al menos los
aspectos siguientes:
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Denominacion;

Justificacion;

Objetivos;

Actividades;

Lugar de realizacién;

Duracién y, en su caso, etapas;
Perfiles profesionales;

NUmero de participantes;
Coordinador o coordinadores;
j- Alcances de impacto social; y
k. Evaluacion del Proyecto.

@ ™0 o0nopooQ

Transitorios

Primero.- Publiquese el presente Reglamento, en la “Gaceta Municipal” de Nau-
calpan de Judrez, México.

Segundo.- El presente Reglamento, entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en la “Gaceta Municipal” de Naucalpan de Judrez, México.

Tercero.- Se deberdn de elaborar o adecuar los Proyectos de Servicio Social, en
un plazo de 90 dias hdabiles, a partir de la entrada en vigor del presente Regla-
mento.

Cuarto.- El presente Reglamento serd de aplicacién supletoria para la Administra-
cion Publica Descentralizada del Municipio de Naucalpan de Judrez, México; has-
ta en tanto que los Organismos que la integran, cuenten con su propio reglamen-
fo.

La presidenta Municipal Constitucional de Naucalpan de Judrez, México, lo publi-
card y hard que se cumpla.

Angélica Moya Marin
Presidenta Municipal Constitucional

Lic. Pedro Antonio Fontaine Martinez
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Secretario del Ayuntamiento
En términos de lo ordenado por el articulo 91 fraccion V
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.

Lic. Susana Muinoz Martinez Dr. en D. Gabriel Garcia Martinez
Titular de la Direccion General Juridica Titular de la Direccion General
y Consultiva de Administracion
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