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FORMATO PARA EL ANALISIS DE IMPACTO
REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION

Dependencia u Organismo Descentralizado: Titulo de la Regulacién:

Organismo Publico Descentralizado para la Prestacién | Cédigo de Etica para los Servidores del Organismo
de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Plblico Descentralizado para |a Prestacién de los
Saneamiento del Municipio de Naucalpan Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y

Saneamiento del Municipio de Naucalpan
Enlace de Mejora Regulatoria: Marlene Monsserrat Fecha de aprobacién por el Sujeto Obligado:

Martin Castafieda 13 de marzo de 2026
Punto de Contacto: Fecha de recepcién: Fecha de envio:
Teléfono: 55 5371 1900 ext: 2897 s
Correo: marlenemartin@oapas-naucalpan.gob.mx 13 de marzo de 2026 13 de marzo de 2026

Anexe el archivo que contiene la regulacién
Cédigo de Etica para los Servidores del Organismo Ptblico Descentralizado para la Prestacién de los Servicios
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Naucalpan. -
Se anexa la propuesta regulatoria en medio impreso y magnético o
.- DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACION
1. Explique brevemente en qué consiste la regulacién propuesta asi como sus objetivos generales.
Regular los principios y normas que aseguren una conducta integra, transparente y responsable en la
gestion del recurso hidrico del OAPAS, asimismo, tiene como objetivo establecer los principios, valores vy
normas de conducta que deben observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus
funciones, con el propdsito de fomentar una cultura de integridad, legalidad, responsabilidad v
transparencia en la prestacion de los servicios publicos. Asimismo, busca orientar la actuacién del personal
hacia el cumplimiento del interés publico, prevenir conductas indebidas y fortalecer la confianza de la
ciudadania en el organismo mediante un desempefio profesional, ético y comprometido con el uso
responsable de |os recursos ptiblicos y la adecuada atencion a la poblacién.
I.- IMPACTO DE LA REGULACION
2. lustifique las razones por las que considera que la regulacién propuesta no genera costos de
cumplimiento para los particulares, independientemente de los beneficios que ésta genera.
La regulacién propuesta no genera costos de cumplimiento para los particulares, toda vez que su contenido
se orienta exclusivamente a establecer principios, valores y directrices de conducta que deben observar las
personas servidoras publicas del Organismo en el ejercicio de sus funciones. En este sentido, las
disposiciones previstas tienen un cardcter estrictamente interno y administrativo, por lo que no imponen
obligaciones, requisitos, trdmites, pagos, ni cargas administrativas adicionales a los ciudadanos o usuarios
de los servicios que presta el organismo. Por el contrario, su implementacién busca fortalecer la integridad
institucional, mejorar la calidad del servicio publico y promover una actuacién ética por parte del personal
del organismo, sin que ello implique costos o afectaciones para los particulares.

3. Indique cual(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la regulacién propuesta. Si No
Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas estrictas las X
existentes.

Modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de

cumplimiento para los particulares.

Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares.

Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,

caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, afectando derechos, X

obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares.
lll.- ANEXOS

3. Anexe las versiones electrénicas de los documentos consultados o elaborados para disefiar la regulacién.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.




Ley General del Sistema Nacional de Anticorrupcion.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares.

s Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacidn el 12 de octubre de 2018.
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