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A su poblaciéon hace saber:

El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Naucalpan
de Judrez, México, 2025-2027, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 115 fraccidon Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 31 fracciones | y XXXVI y
48 fraccion Il de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México, ha tenido a bien publicar la Gaceta Municipal,
Organo Oficial informativo de la Administracién PUblica, que
da cuenta de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento, asi
como de los reglamentos, circulares y demas disposiciones
juridicas y administrativas de observancia general dentro del
territorio municipal.
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1. Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité Interno de Obra PUblica
del Organismo PUblico Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Naucalpan.

Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los
servicios de Agua Potable, Alcantarillade y Saneamiento del

: T
- Municipio de Naucalpan.
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° LA ESPERANEA 2026, Ano del Humanismo Maxicano en el Estado de Mexico

MANUAL DE INTEGRACION ¥ EUNCIONAMIENTS DEL COMITE INTERNOC DE
oBRA PUBLICA DEL ORGAMISMO PUBLICO DESCEMTRALIZADO PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADC Y
SAMEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MAUCALPAM, POR SUS SIGLAS OAPAS-
NAUCALPAN.

L. MARCO LEGAL

Con fundarmento en los articulos 127, 122 y 1213 del Libro Décimo Segundo del
Cédigo Administrative del Estado de México y articulos 3 fraccion VI, 21, 22, 23
Eraccian I, 24 v 25 de su Beglamento; se expide el presente Manual de Operacicn
del Comité Intarna de Obra Publica del Organismo PUblico Descentralizado para
la Prestacian de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado v Saneamiento del
Municipio de Naucalpan, por sus siglas OaPAS- NALUCALPAN.

De manera enunciativa mas no limitativa, se meancionan los ordenamiantos
federales v ectatales a considerar por el QAPAS-MALICALPAN.

Ordenamientos federales:

1. Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos. [
2. Ley de Obras Pablicas y Servicios relacionados con las mismas v su ™
Raglamento.
3. Presupuesto de Egresos de la Federacidn del afeo  fiscal [
correspandients, |
&, Leyde Ingresos de la Federacion. b |
§.  Ley Faderal sobre Metrologia y Mormalizacidn y su reglarmento. |
6. Lay del Impuesto al Valor Agregado. 1
7. Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas. |
8. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores II'
Publicos. |'I
9, De aplicacion supletoria: Cédigo Civil Federal y Cédigo Federal da W

Procedimientos Civiles.
Ordenamientas gstatales:

1. Constitucian Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico. 1
2. Ley Orgénica de la Adrministracion Pdblica del Estado de México,
3.  Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
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&, Presupuests de Egresos del Gobierno del Estado de México del afo
fiscal correspondients.

5. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

6. Codigo Financiero del Estade de México y Municipios.

7. Codigo Administrative del Estado de Mexico.

8. Coidigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Mexico.

9, Reglamento del Libra Décime Segundo del Codigo Administrativo
del Estado de Méxicao.

10. De aplicacidn supletoria el Codigo Civil del Estado de México v el
Cadigo de procedimientos Civiles del Estado de México,

. OBIETO

El Manual de integracién v funcionamiento del Comité Interno de Obra del
OAPAS-MAUCALBAMN, tiene como finalidad el establecer procedimientos v
funciones, a fin de instrumentar las operaciones de la Obra Pdblica, de
conformidad con los ardenamientos federales v estatales aplicables, a través de
una programacién y  reglas que permitan la  claridad, transparencia,
racionalizacidn y control de los recursas autorizados, con la finalidad de que se |
asegure la eficiencia, la eficacia y la economia de los bienes y servicios que 7
requieran las areas del Organisme para llevar a cabo sus funciones y acciones
necesarias para el alcance de sus cbjetivos y metas.

El Comité Interno de Obra Plblica del OAPAS-NAUCALPAN, &5 un drganc
colegiado con facultades de deliberacion gue tiene por objeto auxiliar a este
Organismo, en la preparacién y substanciacién de los procedimientos de
contratacion de Obra Pablica, garantizando las mejeres condiciones en cuanto a
precio, calidad, financiamiento y eportunidad en los procesos de Contratacion. {

ill. DEFIMICIONES
Para los efectos del presents Manual de Operacion, se entendera por:

L. Adjudicacién Directa: Procedimients de asignacion de Obra i
Publica o de Servicios, por excepcion a lalicitacion piblica, enelque  —<—=—
no existe concurso entre dos o mas interesados, La dependencia \)
buscara dentro del padnén de contratistas, a guien se le designara

#a, Sam Luis Thatlicn N, 19, Frase, Mﬁunlnﬂmﬂﬂ"ﬂrzalm mutﬂn dq-Juir-z. ﬁdadnl-'ldu EP 53
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Organismo Publico Descentralizado para la Prestacién de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillade y Saneamiento del
Municipio de Naucalpan.

“2026. Ano del Hurmanisro Mexicano en el Estado de Méxica®,

L.

Wil

Wi,

i, S Lok THIICD No 19, Frace: Pnnurlmmriﬂnwﬂlm Mwl::lmndﬂuim Cca. ﬂﬂ"-‘- CR 53483

éﬂwﬁg “'-1

?C-il IS e R R - L @ﬂlxﬂw

la contratacion de las obras o servicios. Persona a quien se contrata
la realizacidn de los trabajos.

Bases de Licitacion: Docurnento que precisa los requisitos gue
deben cumplir los interesados para participar; la informacion
suficiente, completa v ordenada de |a Obra Publica o Servicio; del
procedimiento de adjudicacidn; y los elermentos para la adecuada
formulacion de la propuesta de |os licitantas,

Bitdcara: Instrumento legal para el registro y control de la ejecucian
de la Obra Pablica o Servicio, vigente durante el periode del
contrato: funciona como medio de comunicacidn v acuerdo entre
contratante y contratista e inscripcién de los asuntos relevantes.

Cédigo: Codigo Administrativo del Estado de México,

Comité: Comité Interno de Obra Pablica, instancia auxiliar del titular
de la entidad en los procesos de contratacion de Obra Pablica
Servicios.

Contraloria: La Secretar(a de la Contralaria y los drganos de control
interna de las Dependencias.

Contratante: DAPAS-NAUCALPAN, cuande farmaliza un contrato
de Obra Pablica o Servicio relacionado con la misma.

Contratista: La persona fisica o moral gue farmalice un contrato de
Cibra Publica o de Servicios,

Convocante: El OAPAS-MAUCALPAM, cuando promueve un
procedimiente para contratar Obra Publica o un Servicio
relacionado con la misma,

Convoeatoria: Documento por el cual se hace plblico un proceso
da licitacién, al ser difundido en la prensa escrita y los medios
electrénicos que disponga la legislatura de la materia aplicable.
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Dependencias & las Secretarias, unidades administrativas del
Poder Ejecutiva del Estade v la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Meéxico.

Entidades: Los organismos auxiliares y fideicomisos pablicos del
Estado y de las municipios.

Estimacion: Cuantificacion y valuacién de los trabajos ejecutados en
un periodo determinado, aplicando los precios unitarios a las
cantidades de los conceptos de trabajo realizados, En contratos a
precio alzado, es la valuacidn de los trabajos realizados en cada
actividad de obra conforme a la cédula de avance y al periodo del
programa de ejecucian,

Es el docurmento en el gue se consignan los importes para su pago,
considerando, en su caso, la amortizacion de los anticipos ¥ los
ajustes de costos.

Excepciones a la Licitacion Pdblica: Supuestos legales en gue, por
causa justificada, se podra no realizar el procedimiento de licitacion
publica y optar por las modalidades de invitacién restringida o
adjudicacion directa.

Invitacién Restringida: Procedimiento de adjudicacién de una
Obra Publica o Servicio, en el que se invita a concurso a cuando
menos tres personas, por excepcion al procedimisnto de licitacian
publica, para obtener las mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demds circunstancias
pertinentes.

Invitadeo; Persona que participa en un procedimiento de Invitacion
Restringida o Adjudicacién Directa de Obra FUblica o Servicio
Relacionado con la misma.

=

Invitado permanente, Persona que participa al Interior del Camite TJ_-

Interno de Obra Publica, con voz, pero sin voto.
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Ponente: Es el drea usuaria o interesada en adguirir, contratar Obras E :|

y Servicios relacionados con la misma, quien realizard la
presentacidn de los puntos a tratar al interior del Comite.
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OAPAS
®wlL Libre: Libro Déécime Segunde del Cadigo Administrativo del Estado
de Miéxico,
XX, Licitacidn Pdbliea: Procedimiento de conocimiento  publico
rmediante el cual se convoca, se reciben propuestas, se evaluan y se
adjudica la Obra Pablica v los Servicios, para asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad vy sobre la base de una previa justificacion de la
idoneidad ética, técnica v situacidn financiera de las personas gque
participan.
KX, Licitante: Persona que participa con Uuna propussta en un
procedimienta de Licitacién de Obra Pdblica o Servicios,
KXl Precio Alzade: El importe del pago total fijo que debe cubrirse al
contratista por la obra terrminada,
NI Precio unitario: El importe por unidad de medida para cada )
concepto de trabajo. |
[
XX Programa de ejecucion: Docurmanto gue contiene los conceptos 1
de trabajo v el calendario previsto para ejecutar la Obra o el Servicio.
KXV Propuesta: La proposicion presentada pod una persona en un
procedimiento de Adjudicacién de Obra Pablica o Servicio. . II
AT Propuesta solvente: Es la presentada en un procedimiento de |
licitacian, de Invitacidn Restringida o Adjudicacion Directa, que
cumple con las bases del procedimiento, garantiza el curmplimiento |
del contrato v considera costos de mercadao, ||
|
XXV Proyecto Ejecutive: El proyecto de ingenieria y, en su caso, el !
arquitectdnico para la ejecucion de la obra. ,
WAV
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OAPAS
XEWIL Reglamento: Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cddigo

Administrativo de Estado de México.
XAIX. Servicio [s): Servicios relacionades can la Obra Plblica.

XK Unidad ejecutora de Obra Pablica o Servicies: Es el area
administrativa adserita al QAPAS-MAUCALPAN, con atribucionas de
planear, programar, coordimar, ejecutar, evaluar, adjudicar los
contratos o controlar la Obra PUBlIca o los Servicios en los términos
del Libro. [en los términos de Leyes y Reglamentos vigentes
aplicables).

V. INTEGRACIGN DEL COMITE INTERMO DE OBRA PUBLICA

La integracion del Comité Interno de Obra Pablica del OAPAS-MAUCALPAN, se
fundamenta con el articulo 24 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del
Cadige Administrative del Estado de México, quedando su integracion de la
siguiente manesra:

AREA O ADSCRIPCION CARGO o
\
El Titular de la dependencia, entidad o el presidente .
municipal, II
# Director General. | |
El titular del drea responsable de la administracidn de V1
las recursos hurnanos, materiales y financieros © 54 gaeratario
equivalente, Ejecutive
* Director de Administracion. |
Designada por ¢l Presidenta. Secretario
» Subgerencia de Recursos Materiales Tecnica :
Titular del drea ejecutora de Obra Pablica S
= Gerante Técnico Fonente

. 5an Luls Thatecn Mo, L, Frace Dalquﬂlnm-milﬂln&ﬂ Hlllﬁlpl'ﬂ-ﬂillﬂluz. el el M C.P. 53489
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# Contralor Interno

El presidente tendrd voto de calidad con voz ¥ los vocales tendran derecho de voz
¥ woto.

Secretario Técnico, Ponante @ Invitados permanentes con derecho solo a voz,
Cada miembro titular del Comité designara un suplente.

Los integrantes del Cornité estdn obligados a guardar absoluta confidencialidad
sobre la informacion a la gque tengan acceaso,

En cuanto a los invitados permanentes, participard el responsable del Area
Juridica, quien tendra a su cargo asesorar, orfientar y apoyar en lo concerniente al
marco juridico de actuacién en materia de obra publica; asi comeo el
representante de contraloria encargado de asesorar, orientar ¥ apoyar en lo
concerniente a la normatividad aplicable en materia de obra publica,

Los cargos de los integrantes del Comité son honorificos,

Para las reuniones del Comité deberd tomarse en cuenta las reglas establecidas
en el articulo 25 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cddigo
Administrative del Estado de México

P

Municipio de Naucalpan.
1\ LA ESPERAMIA “2026, Ano del Humanismo Mexicanso en el Estado de Meéxico”
OAPAS
Los titulares de otras dreas que tengan relacién con
la Obra Plblica.
* Director de Construccion y  Operacion
Hidraulica.
Wocal
El titular del drea responsable de la prograrmacidn
¥ presupuesio o su equivalente.
» Director de Finanzas. Wocal
El responsable del Area Juridica.
# Director Juridico i
permanenlte
El representante de la Contraloria, Invitado
permanante

10
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V. FUNCIOMES DEL COMITE INTERNO DE GBRA

Las funciones del Comité del Organismo, estan fundamentadas en el articulo
1218, del Libro v el articula 23 del Reglarmento, siendo estas las siguientes:

I Aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias, acorde a lo
establecido en el presente manual.

. Revisar los proyectos de programas y presupuastos de Obra Pdblica’
o Servicios, asi comeo formular las observaciones y recomendaciones
que correspondan;

. Aprobar la definicion del orden de atencién de las obras, con base
en los criterios institucionales establecidos, atendiendo a las
necesidades del Organisme y en cbservancia de sus politicas,

objetivos y prioridades;
. Dictaminar sobre la procedencia de iniciar procedimientos de
Licitacidn Pdblica, Invitacian Restringida o de Adjudicacion Directa.
W, Elaborar, modificar v aprobar el Manual de Integracidn v

Funcionarmiento;

W, Asistirse de asesores y especialistas con el fin de allegarse la
informacion necesaria con respecto a los asuntos que se traten en f
&l seno del misrmid; ol

Wi, Implementar acclones para mejorar os procedimientos de '
Licitacién Pablica, Invitacion Restringida v Adjudicacian Directa; /
WIIL Las demds que sean necesarias para & cumplimiento de sus f

objetivos, siempre y cuande no se contrapongan a las establecidas |
en el Libra v sU Reglamenta. | |

La responsabilidad de las personas integrantes del Comité se limita |
exclusivaments al sentide de su volo U opinién emitides. © e sU caso omitidos, | |
respecto del asunto sometido 8 su consideracion. En ningdn caso dichas
determinaciones serdn extensivas a las acciones U omisiones qQue 5e produzean .
con posterioridad durante el desarrollo de los procedimientos de contratacién ni

en la ejecucidn y cumplimiento de [os contratos.

VI. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE OBRA —
V1.1, Funciones del Presidente. U

I Represantar legalmente al Comite;
il Mombrar y remover libremente por escrito a su suplents;
A, San L Thatlles M 19, Fra.;c Pargue |rdustrial Maucslpan, Hmulpnn dnhﬁmﬁmmwrﬁﬁ S3aE0
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V1.2. Funciones del Secretario Ejecutive.

V.

Vi,

W1.3. Funciones del Secretario Técnico.

L
Il
.
V.

V.
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funciones, siempre ¥y cuando no s& contrapongan a las establecidas
en el Libro y su Reglaments,

Decignar por escrito a su suplente,;

Asistir puntualmente a las sesiones de Comitd,

Wigilar que las obras propuestas a consideracion del Comité,
cuenten con los recursos presupuestales autorizados. f
Ernitir en las sesiones opiniones o comentarios con respecto a la I
Obra Pablica o Servicios relacionadas con la misma;

Aprobar y firmar las actas de las sesiones del Comiteé; v

Las demds que sean necesarias para el buen desempefo de sus
funciones, slernpre y cuando no se cantrapengan a las establecidas

en ¢l Libro y su Reglamento. |

Designar por escrito a su suplente; '|'-
Asistir puntualmenta a las sesiones de Comita; (1
Elaborar el arden del dia v de los listados de los asuntos que s i1
CONSEEFan e&n sesidn, 3
Elaborar las bases de licitacidn, mismas que seran rubricadas por los

integrantes con derecho a volo, .-—T_-
Recibir, revisar, integrar y resguardar la documentacién de los J
asuntos que seran sometidos en sesidn y expedientes respectivos
de licitaciones plblicas v sus excepciones, verificando gue cuenten

L Wl g e S B 8 = ) mah  ly
E R e

i
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OAPAS
1. Mombrar y remover librermente por escrito al Secratario Técnied
. Asistir puntualmente a las sesiones del Comité;
W. Presidir las sesiones del Comité, procurando gue las mismas se
desarnzllen en orden y con absoluto respeto;
Wi, Ernitir su voto en las sesiones y &n suU caso, emitir el voto de calidad
cuando exista empate,
Wil Aprobar y firmar las actas de las sesiones del Comits,
Wil Instruir las certificaciones de las constancias de actuaciones del
Comité que reguieran las autoridades judiciales o administrativas; y
1. Las dernds que sean necesarias para e buen desempeno de sus



Q0
00

T ovisosena  ARO 2 / GACETA No. 76 /11 de mayo de 2026 HROBIA
S 4 MUNICIPAL
)

©Organismo Publice Descentralizadeo para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del

: Municipio de Naucalpan.

LAESPERANZA 2026, Ano del Humanismo Mexicano en el Estado de Méxica”,

con la documentacidn completa que establece la normativa en la

materia.
Vi Convocar y remitir a los integrantes del Comité la decurnantacion
de los asuntos que se ventilardn en sesion,
Wil Tomar asistencia y declarar quérum;
Wil Erritir en las sesiones opiniones o comentarios con respecto a la
Obra Pdblica o Servicio;
1%, Llevar & registro de los Acuerdes tomados en las sesiones del
Comitg;
X Elabarar y firrnar las actas de las sesiones del Comite;
XL Inforrnar a la unidad ejecutora, los Dictamenes gque apruebe el

Caomité sabre la procedencia, para que pueda iniciar la contratacian
de una Obra o Senvicio relacionados con la misma, en cualquiera de
sus modalidades;

X, Las demas que sean necesarias para el buen desempeno de sus
funeiones, siernpre y cuands no se contrapongan a las establecidas
&n el Libro v su Reglamento.

V.4, Funciones de los Vocales. |

L Fungir come vecales dentro del Comite;
[® Designar por escrite a sus suplentes;

1. Asesorar al Comité en tode o relacionado a la Obra Pablica o
Servicios Relacionados con la misma desde el ambito de sus \ |
funciones. |

. Asistir puntualmente a las sesiones del Comite; |

V.  Emitir su voto en las sesiones particularizando su sentido, o bien, |

externar opiniones o comentarios para la contratacicn de la Obra |
Publica o Servicio relacionades con la misma; [
Wl Aprobar v firmar las actas de sesiones; y
wil. Las demnas que sean necesarias para el buen desempeno de sUs
funciones, siempre y cuando no se contrapongan a las establecidas
en el Libroy su Reglamento, -';'\:'-)"_ﬂ
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VI.5. Funciones del Ponente.

.
I

Wi

Wil.

Wil

X

Y1.6. Funciones de la Direccién Juridica.
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Fungir como expaositor panente dentro del Comité, en temas de su
campetencia resolviendo las dudas y preguntas de los Integrantes
del Comité,;

Designar por escrito a su suplents;

Asistir puntualmente a las sesiones;

Presentar al Comitd un Proyecto Ejecutivo completo por obra,
mantenimiento o servicio, para su aukoriZacion.

Emitir 2l catdlogo de conceptos v el de [Presupuesto Base) precios
unitarios de acuerdo a la normatividad del Estado de México v la
Carnara de la Industria de la Construccidn.

Elaborar el dictamen de los procesos en cualquiera de sus
modalidades. [de acuerdo a la ley se, pone a su consideracidn gue
sea dictamen de procedencia)

Praporcionar a la convocante y al Comité los elementos técnicos
necesarios para que el Cormité determine sobre los procedimientos
de excepcitn a la Licitacion Publica para la eontratacién de la Obra i
Plblica o Servicio Relacionados con la Misma, donde tenga interés
directo;

Emitir @n las sesiones opiniones o comentarios con respecto a la

Obra PUblica o Servicio Relacionados con la Misma;

Firmar las Actas de Sesidn;

Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus |
funciones, siermpre v cuando no se contrapongan a las establecidas
an el Lioro v su Reglamento.

Fungir come invitado permanente dentro del Comité,
Designar por &scrite a su suplente;
Asistir puntualmente a las sesiones,

Asesorar, orientar y apoyar al Comité en lo concerniente al marco -\
juridico de actuacion en materia de Obra Plblica o Servicies

relacionados con la misma;

T
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furciones, siempre v cuando no se contrapongan a las establecidas
en el Libra y su Reglamento.

V1.7, Funciones de la Contraloria Interna.

Vi.
Vil
Wil

Fungir comao invitade permanente dentro del Comité;

Dresignar por escrito a su suplents;

Asistir puntualmente a las sesiones;

Asesarar, orientar, controlar v vigilar al Comité en lo concerniente a
la normatividad aplicable en materia de Obra Publica o Servicios
relacionados con la misma;

Erritir en las sesiones opiniones o comentarios con respecto a la
Ciora Publica o Servicios,

Firmar las Actas de Sesiong

Revisar las estimaciones de los contratistas previo paga; y

Las dernas que sean necesarias para el buen desempeno de sus
furciones, siermnpre ¥ cuando no sé contrapongan a las establecidas
en el Libro y su Reglarmento.

V1.8, Funciones de los Suplentes

Los suplentes de los integrantes del Comité solo podran actuar en ausencia d
los titulares v bajo esa circunstancia tendran las mismas funciones.
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v, Asesorar al Comité en la correcta interpretacion del Libro v su
Reglamento conforme a los criterios que determine el OAPAS-
MALUCALPARN,;
VI, Asesorar al Cormité en la elaboracion de las Actas, Convenios,
Contratos vy cualguier otro documento gque se derive de los
procedimientos relacionados con la Obra Pdblica o Servicios
Wil Ermitir en las sesiones opinionas o comentarios con respacto a la
Obra Pdblica o Servicios;
Will. Firmar las Actas de Sesidn; v
¥, Las dernds gue sean necesarias para el buen desermpefo de sus

3
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Tados los integrantes del Comité Interno de Obra Publica, con excepcion de los
invitados permanentes podran solicitar al Secretario Técnico, se someta a
consideracién de los integrantes del Corrité, los puntos que a su criterio

consideren sea necesario para ser ventilados al interior del mismao, Puntos gue
deberdn contener al menas los siguientes rubros:

« Solicitud dirigida al Secretario Técnico, para la integracion del punto.

. Expedients Técnico,

s Justificacién Técnica - Legal del proyecto [Dictamen de Procedeancia).

® suficiencia Presupuestal.

. ¥ todo lo previsto per el articule 73 del Reglamento de la Ley de Obra
Plblica y Servicios Relacionados con la Misma; y 25 del Reglarento del
Libro Décimo Segundo del Codigo Administrativo del Estado de Méxica.

Vil. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION ¥ CAMBIO DE LOS
INTEGRAMTES DEL COMITE.

Se realizardn cambios a los integrantes del Comité Interno de Obra Pdblica del
QAPAS MALICALPAM, cuando)

L El Presidente podra nombrar y remover libremente al Secretario !
Técnics;

Il Los miembros titulares por escrito podran nombrar ¥ remover
lioremente a sus suplentes; \

.  Dejen de prestar sus servicios al OAPAS-NAUCALPAN; 1 |

V. Sa efectien cambios en |a estructura orgdnica autorizada al QAPAS- I!
MHAUCALPAN; v ".
v. Mo curmplan con sus funciones o responsabilidades asignadas como |

integrantes del Comite. L1

En este sentido el presidente del Comité debera someter a consideracion del

Comité a los nuevos integrantes a través de Sesion Ordinaria.

v, S Lits Tlatien Mo, ¥, Fraoc. mwlmumlmulpm leucilpmd-:luim- Edla. da Mdx. C P 53483
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Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Naucalpan.

026, Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México®

Vill. CONVOCATORIA ¥ CELEBRACION DE SESIOMES ORDIMARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

I

.

.

V.

Wi

Wil

Vil

Las sesiones ordinarias se verificaran previa convocatoria gue se
entrague a los miembros del Comité, en dias y horas habiles por lo
rmenos con 48 horas de antieipacién.

Las sesiones extraordinarias se verificardn previa convocaiona gua
s@ entreque a los miembros del Comité, con la anticipacion gue
arnerite las circunstancias del caso,

A la corvecatoria a sesidn ordinaria o extraordinaria se acompanara
el erden del dia y la documentacion correspondiente.

Previamente a la celebracion de una sesién, los integrantes del
Comité deberan contar con el orden del dia debidamente
autorizado por el Presidents y la docurnentacion correspondiente,
que |es serd entregada anexa a |a convocatoria.

En el orden del dia de las sesiomes ordinarias se incluird
imvariablernente el apartado de seguimiento a los acuerdos
adoptados en sesiones anteriores.

En el apartado de asuntos generales del orden del dia de las
sesiones ordinaras, solo se incluirdn asuntos de  caracter
infarmativo.

Las sesiones extracrdinarias se celebran en casos debidamente
justificades, donde solo se ventilara el o los asuntos a dictaminar, sin
pader incluir en el arden del dia ningdn otro,

El quérum minimo para que se lleve a cabo la celebracién de sesidn
ordinaria o extracrdinaria, serd cuando asista la mitad mads uno de
los intagrantes del Cormnité con derecho a voz ¥y volo.

Las decisiones en sesion se tomaran por unanimidad o por mayoria
cle votos, si se da el segundo supuesto, en el acta respectiva sa
asentaran los nombres y sentide de los votos, asi como los
argumentos que lo sustenten; en caso de empate guien presida
tendrd voto de calidad,

En ausancia del Presidente o de su suplente, |as sesionas no podrdn
llevarse a cabo.
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Las sesiones del Comité Interno de Obra del OAPAS-MAUCALPAN, se
desarrollaran en los términos siguientes:

I Las sesiones ordinarias se celebraran cada treinta dias preferentemente en
la primera guincena del mes correspondiente, a partir del inicio del gjercicio
presupuestal, salvo gue no existan asuntos 8 tratar al seno del Comité;
convocatoria que de ser ordinaria debera notificarse cuando menos con 48 horas
de anticipacion, conforme al desahogo de los siguientes puntos,

a) Lista de asistencia y declaracion de gudrum.
b) Lecturay aprobacion del acta anterior, @n sU Caso.
c)

Desahogo de los puntos del orden del dia,
d) Asuntos generales.

@) Firma del Acta.

Los acuntos que se sometan a consideracién del Comité, se presentaran en el
formato que el CAPAS-NALUCALPAN determine, el cual, al término de la sesién

correspondiente, deberd ser firmads por los integrantes presentes, y debera
contener como minima lo sigulente:

a] Resumen de la informacién del asunto que se somete a sesion. ”|I
b) Justificacidny fundamenta legal para llevar a cabo el procedimiento
relacionado con la Obra Pdblica o Servicio.
€] FRelacién de la documentacién soporte, dentro da la cual deberan | ‘
obrar los oficies de asignacion y aprobacién de los recursos |
relacionadeos con la Obra Pablica o Servicio. '
d)

|
Apartado donde deberd constar |a firma del Ponente, quien sera .
responsable de la informacion gue contenga ¢ formato,

11
En la primera sesidn de cada ejercicio fiscal se presentard a consideracion del |

Cornité para su aprobacion, el Calendario de Sesiones Ordinarias del gjercicio
fiscal, conforme a lo establecido en el presente manual,

Una vez verificade el quérum por parte de quien presida, el Secretario Técnico
sera el responsable de la conduccion de la sesidn de que se trate, declarande el

inicio del acto respectivo, \_/]
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Los acuerdos que se verifiguen en sesidn se tomaran por unanimidad o mayoria
de votos de los miermbros del Comité, en caso de empate el Presidents o su
suplente tendra voto de calidad.

Las unidades administrativas que cuenten con autorizacion de recursos para
gjecutar una Obra PlOblica o Servicio relacionados con la misma, deberdn
sormeter a consideracion del Comite, dictamine la procedencia Unicamente de
aguellos casos en que resulte necesario aplicar los procedirmientos de excepcion
a la licitacidn pablica solo en los casos en que el monto rebase el tope
presupuestal de acuerdo en la normatividad aplicable, presemtando para ello,
peticidn escrita v anexar como minime los siguientes documentos:

a) El resumen del caso, que debe incluir: nombre de la unidad
administrativa, fecha, nimero de la sesidn del Comité Interno de
Obra Pdblica en la que se presenta, presupuesto disponible en la
partida presupuestal correspondients, nomero del oficio de
autorizacion presupuestal del Area Financiera, descripcion genérica
de las obras o
semvicios que se pretendan contratar, su justificacidn, fundamento {
legal, fecha de inicio y terminacidn programadas, monto estimado, [
nombre dal contratista (g) invitado [s), acuerdo del Comité, nomkbre
y firma de los miembros,

b) Dictamen que incluya la justificacidn y fundamento social,
constructive, econdrmico v legal para llevar a cabo el procedimiento
de contratacién propuesto; y 1

¢) La documentacidon que acredite la existencia de suficiencia | |
presupuestal. l

El dictarnen que emita el Comité se anctard en el acta de sesion, mediante |a |
aprobacion de un acuerdo, el cual a través del Secretario Técnico y mediante 1
oficio se hara del conocimiento al area ejecutora, |

Se levantara acta de la sesién, en ella s registrarén los dictdimenas y acuerdos

tomadeos par los miembros con derecho a voz y voto, indicando en el caso de
aprobacidn por mayoeria, guienes votaran y ¢l sentido de su voto, asi como los
cormentarios relevantes en cada caso. El acta se aprobard en |a reunian ordinaria 2
siguiente o en casc necesario, se recabardn las firmas correspondientes. ’_q\\r:jﬂ
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X. DE LOS CASOS DE EXCEPCION PARA CONVOCAR A SESION
EXTRACRDIMNARIA.

Solo se podrd convocar a sesion extraerdinaria en los casos siguientes:

a) Cuando se dé el cambio de algin integrante del Comitd,;

b} Cuando para el ejercicio del presupuesto sea urgente |a verificacion
de un procedimienta relacionado con la Obra Pablica o Servicios en
cualguiera de sus modalidades;

€) Cuando sea urgente la emisién del dictamen de procedencia de
inicio de procedimientos de invitacion restringida o adjudicacion
directa, par estar en riesgo &l orden soclal, la salubridad, la seguridad
plblica o el ambiente de alguna Zona o regidn del Municipio de
mMaucalpan, se paralicen los servicios publicos, se trate de prograrmas
g acciones de

d)l apoyo a la poblacion para atender necesidades apremiantes o
concurra alguna causa similar de interés plblico;

e) Engeneral, cuando se trate de cases debidamente justificados que
requieran la intervencion inaplazable del Comite.

®. DE LAS CAUSAS DE CANCELACIGON DE LAS SESIONES. |
Las sesiones de Comité, solo podran ser canceladas en los siguientes casos:

a] Caso fortuito
b) Causasde fuerza mayor, |
¢] Cuande existan circunstancias debidaments justificadas que "l. |
prevoguen la extincién de la necesidad de contratar los trabajos de L
la Obra Pablica o Servicio; |
d) Por falta de suficiencia presupuestaria debidamente comprobada,
que haga impasible la ejecucién de la Obra Publica o Servicio; 1\
e) Cuando nose tengan asuntos relevantes por tratar, 1

¥l. LAS SESIONES DE COMITE, SOLO PODRAN SER SUSPENDIDAS EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

a) Cuande exista una causa debidamente justificada derivada de un --\-;"'H
caso fortuite o fuerza mayor que Impida la asistencia del Presidente \)
© su suplente;

oy, San Luls Tiagliea Mo 19, Frar_l: quunlrhdl.nh'll H-h.lmﬂ.. Hl.ll:-lh:ll'l unluim Eﬂlﬂhﬁﬁ CF‘ SHH :
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b) Cuandono exista quarum legal para su celebracion;

c) Cuando los trabajos del Comité excedan del horario habil
autorizade, reanuddndola al dia siguiente en horas hibiles;

d) Cuando se suscite alguna contingencia ¢ fendmeno natural que
haga imposible su realizacién o continuacion.

X1, CONSIDERACIONES GEMERALES.

XIL1. El presente manual fue sometido a la aprobacién del Plenc del
Comité Interno de Obra, siendo rubricado por cada uno de sus
integrantes.

XII.2. Las modificaciones a las funciones y politicas sefaladas en este
manual deberdn ser sometidas por el Presidente del Comité v
aprobadas por la mayor(a de sus integrantes.

-

XI.3. El presente manual entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacidn.

X4, E| presente manual se actualizard a solicitud del Comité en Plenc o [
debido al cambio de alguno de sus integrantes, o bien, cuando
existan cambios en la normatividad aplicable en la materia. 1

KILS, LA COMTRAVEMCION, OMISION o NO ACATO del presente Manual
gord calificade en Términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México, como Graves o Nao Graves,
siendo determinadas las primeras por el Tribunal v las segundas |
sanciones se impondrdn conforme los considerandos del Articulo ™
288 del Reglarmmente del Libro Décimo Segundo del Codigo J ll
Adrministrative del Estado de Meéxico.

TRANSITORIOS 1

PRIMERD. - Publiquese el presente Manual en el Periodico Oficial Gaceta
rMunicipal de Naucalpan de Judrez, Estado de México.

SEGUNDO. - El presente Manual entrard en vigor al dia siguiente de suﬂ_“_ijﬂ
publicacidn en la Gaceta Municipal de Naucalpan de Juarez, Estado de México,

dny, San Luks Tiatles Mo, ¥ Fracc. Pangus
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FORMATO PARA EL AMALISIS DE IMPACTO
REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION

Dependencia u Organismo Descentralizado: Thula de la Regulacidn: ]

Organismo Pdblico Descentralizado para la Prestaddn | Manual de integraddn y Funcioramiento del

de los Servicios de Sgua Potable, Alcantarillads y Comité Interno de Obra Pdblica del Organismo
Saneamienta del Municipio de Naucalpan Pdblico Descentralizado para la Prestacidn de las

Servicios de Agua Potable, Alcantarilade y
Saneamiante del Mu o da Maucalpan, GAFAS
Enlace de Mejora Regulatoria: Marlene Monsserrat | Fecha de aprabacién por el Sujeto Dbligado:

Martin Castafieds 13 de marzo de 2026
Funta de Camtacte: Facha da recapelin: Facha de envic:
[Telifono: 55 5371 1900 ext; 2897
Corren; marlessma calpar.gas.ma 13 de marzo de 2026 13 de mareo de 2026

Anexe 2l archivo gue contiene la regulacidn
Manual de Integracién y Funtianarmienta del Camité Inverno de Obra Plblica del Organisma Plblico
Descentralicado para lo Prestacidn de los Sardcios da Agua Potable, Alcantarillade y Saneamiento del

Municiplo de Naucalpan. OAPAS. Se anexa la propuesta regulatoria &n medio iMpreso y NFWEE

I- DEFINICION DEL PROBLEMA ¥ OBIETIVOS GENERALES DE LA REGULACION .
1. Expligue brevemente en gué consiste |a regulacidn propuesta asl como sus cbjetivos generales.
La regulacidn propuesta consiste en ef establecimients del Manual de integracidn y Funcionamienio ::i

Comité Interno de Obra Piblica del Organismo Pdblico Descentrallzadoe para ks Prestacion de los Servicia
de Agua Potablé, Alcantarillado y Saneamients del Munkciplo de Naucalpan (DAPAS), el cual tiene por obj

definir la integracidn, atribuciones, funclonamients v procedimientss que deberdn observar sus integrantes
para |8 revisidn, andlisis y dictaminacidn de los asuntos relacionados con la planescidn, programackin
contratacidn y sjecuddn de ohras piblicas v servicios relacionades con a8 mismas. Sus obletivos generales
son etablecer mecanismas de coardinaeitn v control guee parmitan garantizar que las decisiones gn mater
de abra pdblica se realicen con apego 8 la normatividad aplicable, bajo criterios de transparencia, Eﬂﬂenﬂlﬂ]
raclonalidad en &l wso da los recursoes pdblices v adecuada supervisidn técnica de los proyectos gue ejecut
el mpm .

“ll,» IMPACTO DE LA REGULACIEN s B
2. Justifigus las razones por las gue considera que ka regulscién pl'ﬂplllﬂl na genara costos de
cumplimiento para los particulares, independientemente de los beneficios gue ésta genera.
La regulacidn propuests no geners costos de cumplimlents para los particulares, toda ver que &l Manual
de Integrackin y Funclonamignto del Comité interno de Obra Piblics del Crganismo Publics
Descentralizads para la Prestacidn de bos Serviclos de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiente del
Municipic de Maucalpan [APAS) tiene come finalldad regular exdusivamente la organizacidn, Integraciin
¥ funcicnamienta internd de dicho drgano coleglado, En este sentida, sus dispasiciones estdn dirighdas
Gnicamente a las persoras servidoras plblicas del organismo encargadas de la planeacidn, revisidn y
andlisis de los asuntos relacionados con |3 chra piblica v bos servicios vinouladas con la misma, por lo que
no establece nuevas obligaciones, reguisitos, trdmites, pagos o cargas adminkstrativas para |os particulares.
Por o contrario, su implementacidn contribuye a fortalecer los mecanismos internos de control,
transparencia y eficiencia en la tama de decisiones en materia de obra pdblica, sin generar costas de
curmplimiento para |8 dudadanda o para los proveedores y contratistas,
3. Indigue cuddles) de las sigubentes scciones correspanden) a la regulackin propuesta. 5i No

Crea npavas obligadones yo sanciones para las particulares o hace mds estrictas lx
euiztentes,

Modifica o crea trdmites gue signifiquen mayores cargas administratheas o costes de
cumplimiento para los particulares.

X

Reduce o ruFtrIn.!e prestaciones o derechos para los particulares,
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thracteriRacaneso cualguier otra térming de referancia, afectando derechnos,

| sligaciones, prestaciones o trimites de las particulares,

.- ANEROS
*  Anexe las versiones electrinicas de los docurnentos consultados o elaboradoes para disefiar L

regulacidn.
=  Constituckin Palitica de los Estados Unides BMexcanas,

Ley de Obras Pdblicss y Servigios reladionados con las mismas ¥ su Aeglamento,
*  Presupuesto de Egresas de la Federscién del afio fiscal correspandiente.
Ly die Ingreses de |a Federacidn.
Ley Federal sobre Metrologla y Normalizaclén v su reglamento.
Ley del impueste &l Valor Agregade.
Ley de Instituciones de Seguras ¥ Flanzas.
Ley Federal de Responsabilidades adrministrativas de los Servidares Miblicas,
De aplicacién supletaria: Codigo Civil Federal ¥ Chdign Federal de Pracedimientos Civiles.
Constitucicn Politica ded Estado Libre y Soberano de Méxioo.
Ley Orgéinica de |a Administracidn Piblica del Estado de hésicn,
Loy Ofghnics Municipal del Estado de México,
Fresupuests de Egresos del Gobierno ded Estade de Mdxico del afio fiscal correspondienta,
*  Ley de Responsabilldades Adménistratieas del Estado da Mdsice v Municiplas.
= Codigo Financlero del Estado de México y Municipips,
= Codigo Administrative del Estado de Méxica,
* Cddigo de Procedimisntos Administrativos del Estade de México,
*  Reglaments del Libro Décimo Segunde del Cédige Admanistrativa del Estadsa de México,
= Do aplicaciin supletaria ef Cddigo Clvil del Estade de Mésico v &l Codigo de procadimientos I:I'.ﬂresl

Establece o modifica definiciones, casificacionag, metadeloglas, eriterios, '

-

del Estada de Meéxica,
Elabard Visto Bueno
L} —
____":._'__fEL-._._ =
Loda, Marlene rrat Martin| Ue. dn Alejandra Mara Estrada Bl ifio Morales
. Titular del frea Juridica o Diire | del QAPAS

DIRECCION
JURIDICA
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2. Lineamientos Generales de Auditoria del Organismo PUblico Descentralizado
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Naucalpan.

i By,
- d L r Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los
£ ® Servicios de Agua Potable, Alcantarillade y Saneamiento del
H o Municipio de Naucalpan.
S —
ESPERANTA “026, Ano del Humanismo Mexicano e¢n ¢l Eatado de ke S Lol
LT
OAPAS

LINEAMIENTOS GEMERALES DE AUDITORIA DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCEMTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCAMTARILLADO ¥ SANEAMIENTD DEL MUNICIPIO DE

HAUCALPAM

CONSIDERANDO

Que de conforrmidad el articulo 35 fracciones 1, 1, 111, 1Y, 37 fracciones |, | Bis, Il, 38
fracciones |, 1 Bis, || del Reglamento Orgdnico del Organisma Pdblico
Descentralizado para |z Prestacidn de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado v Saneamiento del Municipio de Naucalpan, publicads en Gaceta
mMunicipal no, B2 de fecha 12 de eners de 2024, faculta a la Contraloria Interna,
subgerencia de Auditoria Financiera y Administrativa y Subgerencia de Contral
de Obra para la planeacidn, gjecucion ¥ seguimiento de las auditorias.

Oue 2 29 de marzo de 2023, se emitid el Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Cenerales de Auditoria, con objeto ser el marco de referencia para
2l dasarrolle del process de Auditoria por parte de las unidades auditoras, desde
su planeacién, ejecucion de los procedimientos, emision de resultades v la
presentacién del informe de Auditeria; asl como el seguimients en su caso de las
observaciones determinadas, acatando los peincipios de  integridad,
independencia, ohjetividad, imparcialidad, confidencialidad vy competencia [

técnica y profesional. f

Que conforme al Plan de Desarrolle del Estado de México 2023-2023, se -4
constituyen los “Ejes del Cambio™ en el Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del ’
pueblo ¥ para el pueblo, se establecia el objetive de eliminar la corrupcion en

tadas sus formas y modalidades, por lo que es necesario ejecutar acciones de

control y evaluacién en el sector publice estatal ¥y de acompafiamients ¥ .
seguimiento a las auditorias de entes fiscalizadores externos; e incrementar la /
eficacia v eficiencia de la capacidad de fiscalizacion ¥ control de las recurscs \_)
piblicos por parte de la Secretaria de la Contraloria, los Organos Interncs de

Control y las auditorias externas, para detectar y corregir sportunamente riesgos

de corrupcién.

Que conforme al Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2063, se
constituyen los “Ejes del Cambic”; en el Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del \

pusblo ¥ para el pueblo, se establecia el objetivo de eliminar la corrupcidn en
todas sus formas ¥ modalidades, por lo que es necesario ejecutar acclones de
B, By Ll Thatllco Me 18, Fra-n: F\.‘uwnlrﬁdu:l:rﬁl! mwﬂ”ﬂmﬂ" da ]u:rn.tm.-urr-ur tp 53-5&3
= S6.557) W50 55 2629 5750 : :
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control ¥ evaluacidn en el sector piblico estatal y de acompafamiento y
seguimiento a las auditorias de entes fiscalizadores externos, € incrementar |a
eficacia y eficiencia de la capacidad de fiscalizacidn ¥ control de los recursos
publicos por parte de la Secretaria de la Contraloria, los Organos Internos de
Contral y las auditorias externas, para detectar y corregir oportunarmente riesgos
de corrupcian.

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos TI0, T2 de |a Ley Organica
hunicipal del Estade de México, 40, 42 de la Ley del Agua para el Estado de
Meéxico y Municipios, & fracc |V de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de
México, cuarto del Acuardo per el que se Emiten los Lineamientos Generales de
Auditoria, publicados en Gaceta del Goblerno no. 66 de fecha 16 de abril de 2024,
35 frace |, 11, 11, W, 37 frace |, | Bis, I, 38 fracc |, | Bis, || del Reglarmento Organico dal
Organismo Pablico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Naucalpan, publicado en
Gaceta Municipal no. 82 de fecha 12 de enero de 2024,

La presente propuesta atiende el contar con un instrumento técnico-juridico
actualizade que sirva como marco de referencia para fortalecer la calidad de las
auditorias, facilitando v estandarizando las actividades relativas a la planeacion,
ejecucién, inforrme y seguimients, y con objeto de coadyuvar con las funciones
de las unidades administrativas del Organo Interne de Control del Organismo
Publico Descentralizade para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, ’l

Alcantarillado ¥ Sanearmiento del Municipio de Naucalpan,

CAPITULD |
DISPOSICIONES GEMERALES

Articula 1. Estos Linearnientos tienen por objeto ser el marco de referencia para
el desarrolle del proceso de Auditoria por parte de las unidades auditoras, desde
su planeacién, ejecucion de los procedimientos, emision de resultades y la
presentacion del Infarrme de Auditoria; asi como el seguimiento en su caso de las
ochsorvaciones  deterrminadas, acatando los  principios  de  integridad,
independencia, objetividad, imparcialidad, confidencialidad y cormpetencia
técnica y profesional.

Articule 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las
personas servidoras publicas titulares de las Unidades Auditoras, y el personal
adscrito a las mismas gue realicen Auditarias.

'I'hlllg;- He, 1, Fri:: m.nqun In-dl..smar Haugaipan, rlwwndﬂuimEmdnHw oL H-lﬂ :
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Artieuls 3. Para los efectos de los presantes Linearnientos se entendera por.

I.  ACTA DE IMICIO DE AUDITORIA. - El docurnenta oficial mediante el cual s
formaliza el inicio de |a auditoria.

. ACTA DE CIERRE DE AUDITORIA - El docurmento oficial mediante el cual
se formaliza la terminacién de la auditoria.

Ill. ACTA PARCIAL DE AUDITORIA. - El documento rmediante el cual se
manifiestan las irregularidades u observaciones gue se presenten durante
&l proceso del trabajo de auditoria.

I, ACUERDO DE CIERRE. - Documento gue se acuerda el cierre del
expediente respectivo en virtud de que |as observaciones detectadas han
sido solventadas o aclaradas por el titular del drea auditada,

Y. AUDITOR. - A |la persona servidora pdblica comisionada por autoridad
competente para desarrollar los trabajos de Auditoria.

Vi, AUDITORIA- La revisidn vy examen de las operaciones financieras,

administrativas y técnicas, actividades, reportes, programas de las areas o

Unidades Adrministrativas que integran |a estructura del Organismo Pdblico

Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable,

alcantarillado v Saneamients del Municipio de Naucalpan por sus siglas

OAPAS, asi como de los recursos federales o estatales asignados, a fin de ser

evaluados vy emitr opinidn respecto de la situacion financiera Y |.

administrativa, cumplimiento de objetives, alcance de metas,
administracién de los recursos econdmicos, financieras, materiales vy |

hurmanos ¥ si se han gjercido en apego a la normatividad y disposiciones e

legales aplicables. .

AUDITORIA FIMAMCIERA. - Evaluacidn enfocada a determinar si la

informacién financiera de un ente se presenta de conformidad con el marco

norrnativo, Fiscaliza la recaudacion, captacidn, administracidén, ejercicio ¥

aplicacién de recursos y deuda publica, conforme a la normativa vigente ’
correspondiente, y que su manejo v registra financiero haya sido correcto.

VIl AUDITORIA DE INVERSION FISICA - Fiscaliza los procesos de adguisicion,
el desarrollo de las obras pablicas, |la justificacién de las inversiones, el
curmplimiento de los estandares de calidad previstos, la razonabilidad de los
montos invertidos v la conclusion de las obras en tiempo y forma.

¥, AUDITORIA DE DESEMPEND. - Evaluacion encaminada a comprobar si las
acciones, planes y programas se realizaron de conformidad con los
principios de econormia, eficiencia y eficacia, en su caso, identificar las areas
de mejora mediante una revision abjetiva y confiable que permite conocer
sl las politicas pdblicas operan bajo los principios de eficacia, eficiencia ¥
economia, Las auditorias de desernpefio otorgan informacion, andlisis ¥

Wil
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perspectivas sobre el guehacer gubernamental para minirmizar [os Costos
de los recursos empleados; obtener el maxima de los insurnos disponibles;
lograr los resultades previstos, v verificar el impacto social y econdmico para
Ia ciudadania. Revision sisternatica, interdisciplinaria, organizada, objetiva,
propositiva, independiente y comparativa del impacto social de la gestion
publica, de los programas v de a congruencia entre lo presupuestado v lo
obtenide, conforrme a les indicadores establecidos en los Presupuestos de
Egresos aprobades para el ejercicio fiscal correspondiente, ¥ los Planes de
Desarrollo.

¥,  AUDITORIA DE LEGALIDAD. - Revision sistemdtica, interdisciplinaria,
organizada, objetiva, propositiva e independiente de la observancia de las
disposiciones juridicas aplicables que rigen el actuar de las Unidades
Fiscalizables con el proposito de fortalecer los procesos de transparencia,
rendicidn de cuentas, el combate a la corrupeion y la buena gobernanza del
sector publico, exarminando el cumplimiento de las obligaciones con
respecto a las leyes y reglamentos aplicables,

¥l.  AUDITORIA FOREMSE. Fiscalizacidn metodoldgica que conlleva la revisidn
riguresa y pormenerizada de proceses, hechos y evidencias, con el propdsito
de decurnentar la existencia de un presunte acto irregular.

¥l AUDITORIA ADMINISTRATIVA. - La auditoria administrativa es un analisis
sisternatico v exhaustive de una organizacidn para evaluar la eficacia de su |
estructura, procesos, mecanismos de control, recursos y operaciones,
buscando identificar dreas de mejora, deficiencias ¥ oportunidades para |
alcanzar sus objetivos y competir de forma sostenible.

Xlll. AUTORIDAD INVESTIGADORA: A |a autoridad adscrita al Organo Interno s
de Control sefalada en el articulo 3 de la Ley de Responsabilidades
Adrministrativas del Estado de México v Municipios, encargadas de |a
investigacidn de |as faltas administrativas.

¥V.BASES ¥ CRITERIOS: A las bases y criterios para la elaboracion de los ’{

Programas Anuales de Auditoria del gjercicio correspondiente.

¥V, CEDULA DE HALLAZGOS. - Documento gue contiene la resena de la
auditorfa ejecutada, en la que una vez agotada |a etapa de aclaracién se
determina como subsistente una o Mas observacionas y s resuehe wurnar
el expediente respectivo a la Autoridad.

¥\/l. ETAPA DE ACLARACION. - Plazo que se otorga al o la persona Titular del
area auditada para gue solvente o aclare las observaciones derivadas de los
trabajos de auditoria,

EATTN GRUPO AUDITOR: Al personal designado v comisionado por el
Titular del Organo Interno de Control del OAPAS, para el desarrolle del
proceso de Auditarnia.

A San Luls Tlatilea Me. 19, Fracc. nmmmmlllmuﬂtpm Nauuq:mnuﬂutﬂ. Edn el Mo, CPL 53485
ﬁmmasm!mu 2T : . i
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¥l INFORME DE AUDITORIA. - Documents mediante el cual 52 da a conocer
el resultado, consecuencias, recormendaciones v conclusiones de los
trabajos realizados.

¥ OBSERVACION, - Formato-documento en el cual se asienta la falta,
deficiencia, insuficiencia, irregularidad u omisidn detectada entre las
atribuciones v actividades realizadas por el personal adscrito a las distintas
areas o unidades administrativas que integran el OAPAS, asi como las
eonsecuencias de la deficiencia, fundamentos legales y recomendaciones
para suU prevencion o correccion.

®¥, OFICIO DE COMISION. - Docurnento mediante el cual el Titular del Organo
Interno de Contral instruye al {los) servidor(es) pablicofs], para llevar a cabo
Auditorias, Ravisionas u Otras Intervencioneas.

3. OAPAS: Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
MNaucalpan.

®¥Il. OIC: Grgano Interno de Control o su eguivalente,

WXL ORDEN DE AUDITORIA - Documenta mediante el cual se informa al o 1a
persona Titular del drea o unidad administrativa el inicio de los trabajos de
auditoria, L

YV OEICIO DE SOLICITUD DE INFORMACION. - Docurmento medianta el cual ;
se salicita informacion ywo decumentacién relacionada con la auditoria, |
revisidn U otra intervencion. [

Wi, OTRAS INTERVENCIOMES.- La revisian, verificacian, inspeccidn fisica o A
documental que se efectda de manera particular o especifica a una |
actividad, cifra, obra, reporte, etc. arqueos de caja, fondos fijos, gastos a
comprobar, cajas receptoras, presencia en el levantamiento de inventario

fisico de bienes muebles, inmuebles o rmateriales, participacién en los s
distintos Comités y entrega recepcitn de unidades administrativas, andlisis Q

de expedientes de servidores publicos, expedientes de procedimientos
adquisitives, supervision de abra, minuta de campo, revision y analisis de
expedientes técnicos, testificacién de entrega de premios, becas, pansioneas
u otros beneficios, visitas de inspeccidn y cualguier otra actividad que en &l
arnbite de sus atribuciones competen al Organo Interno de Control del
OAPAS

¥ SEGUIMIENTO DE OBSERVACION. - Formato-documento en el cual se
asientan las acciones realizadas por el personal adscrito al Organe Interno
de Control, respecto de la atencidn por parte del drea auditada a las
recornendaciones derivadas de las observaciones resultantes.

XXV, PAA: Programa Anual de Auditoria

Ay San Luls Tiatikes Me, 18, Frace. Parque hdmmlmwﬂpm ﬂlwﬂlplnﬂiﬂm Edlo. s Mz, I"—F‘ EA-BE
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OOV TITULAR DE LA UNIDAD AUDITORA: Titular del drea con atribuciones
para planear y desarrollar auditorias, Subgerente de Auditoria Financiera y
Adrministrativa,

XX UNIDAD AUDITADA: A la Unidad Administrativa del OAPAS a la que s
practica la Auditoria,

CaAPITULO Il
ASPECTOS GENERALES DE LAS AUDITORIAS

Articule & Las Auditorias tendran por objeto la vigilancia, fiscalizacién y control
de los resultados de |a gestion municipal v el ejercicio del gasto pdblico del
OAPAS. Asi como lo relativa al control de recursos humanos, financieros,
rateriales y de servicios, obra publica; la conservacian, uso, destino, afectacion,
enajenacion v baja de bienes muebles e inmueables, almacenas y demas activos
del Organismo Publico Descentralizado.

En la ejecucion de las Auditerias, el grupe auditor se apegard a los presentes
Lineamientas, a las Mormas Profesionales de Auditoria del Sistemna Macional de
Fiscalizacidn, asi como a los criterios, circulares v dernas disposiciones qué
emitan las personas servidoras plblicas titulares de la Secretaria de la Contraloria
deal Gabierno Estatal, en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 5. El Organao Interno de Control del OAPAS es el drea facultada para la
planeacion y ejecucidn de auditorias y otras intervenciones, a peticion de parte o
por oficio con previa validacion por parte del titular de este QIC.

El Titular del ©IC podré designar & instruir al personal adscrite al Organo Interno
de Contral, en especifico al drea encargada para la ejecucion de auditorias y otras
intervenciones mediante escrito.

Articulo 6. Las auditorias y otras intervenciones se llievaran a cabo en dias habiles,
eanfarrme al calendario publicads en la Gaceta del Gobierno ¥ @n horas habiles
comprendidas de las 9:00 a las 18:00 horas, asimisme, cuando el Organo Interno
de Control estime conveniente, podrd habilitar dias y horas inhabiles previa
naotificacion por escrito a la persona Titular del drea o Unidad Administrativa
auditada o intervenida, sin que con ello se afecte la validez de los trabajos.
Cualguier auditoria u otra intervencidn iniciada en horas habiles, podra
concluirse en horas inhabiles sin afectar su validez.

A, San L Tiatlicn Ne 10, Frase. wwnlmmmnmwuuuimmﬂm"ﬂ53‘“ e
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CAPRITULO Il
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

Articule 7. Derechos de |8s servidores publicos titulares de las unidades
auditadas o sujetos a otras intervenciones:

.- Recibir en original del documento Orden de Auditoria, mediante el cual se
eomisiona al personal adscrito al Organo Intermo de Control para realizar los
trabajos de auditoria u atra intervencian, asi como manifestar y quedar asentado
lo que considere conveniente en el Acta de Inicio de Auditoria.

Il.- Recibir (la Cédula) u el Oficio de Solicitud de Informacian, en los que se
describa la documentacion solicitada, forma y plazo de entrega.

- En & caze de que algin documento que se encuentre en los muebles,
archiveros u oficinas, le sea necesario al auditade para el desarrollo de sus
actividades, se le parmitira fotocopiar, consultar o en caso de que no sea parte de
la auditoria se permitird extraer ante |a presencia del personal del Organo Interno
de Conitrol

V.- Recikir al Infoerme de Auditoria que debe contener el resultado de los trabajos
realizados por el Auditor, asl como las Cédulas de Observaciones detectadas a fin
de que se implementen las acciones pertinentes para su aclaracién ¥
solventacion,

.- Ser enterado del resultado v sequimiento a las observaciones, hasta su total
liberacian o, en SU caso remision a la Autondad Investigadora,

Articulo 8. Obligaciones de los servidores publicos titulares de las unidades

LY
Il
A
1
auditadas o sujetos a otras intervenciones: ':;7{\/

l.- Permitir al personal comisionado o auditores, @l acceso a |as instalaciones,
asignar un espacio ¥ brindar las facilidades para realizar los trabajos.

ll- Poner a disposicién en tiempo y forma al personal comisionado la
documentacidn e informacion solicitada en original o copias debidamente
certificadas por la persona servidora publica con facultades para ello.

lll- Trarmitar y proporcionar copias certificadas o simples de la documentacion
que le sea requerida por el o los auditores comisionados,

IV.- Permitir la verificacién de bienes y constancias de servicios prestados por e
o al OAPAS, asi como de los docurmentos, discos o cualguier otro tipe de medio
procesable de almacenamiento de datos que genere & drea o Unidad
Administrativa auditada y mantenga a su resguarde el responsable o titular.
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V- Dar el seguimiento corespondiente a las observaciones derivadas de (3
Auditoria hasta su aclaracidén, solventacion yo liberacidn o, en suU caso, brindar |a
atenclén correspondienta al o la parsona Titular de la Autoridad Investigadora.
VI~ Firmar el Acta de Inicio de Auditoria, en su caso, Acta Parcial de Auditoria,
Acta de Cierre de Auditoria v formatos de las observaciones y seguimiento
derivadas de la Auditoria u Otra intervencidn.

CAPITULD IV
DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

Articulo 9. El PAA, 25 el docurments téenico-juridico que determina las unidades
administrativas a revisar v fiscalizar anualmente, las cuales son identificadas a
través de las directrices téenico-metodologicas gue permiten la planificacion y
ajecucidn de los actos de fiscalizacidn.

Articulo 10. E| PAA, serd presentado por la persona servidora publica Titular del
OIC al Consejo Directivo, quien autorizara dicho Programa, a mas tardar el Ultimo
dia hdkil del mes de febrero del afo &n curse,

Especifica de cada Auditaria, v deberdn presentarlo para su autorizacion a la

Articule 1. Las areas del OIC, elaborardn el PAA en apegoe a la Planeacion
persona Titular de la Contralerla Interna; dicho docurnento, contendra en lo |

aplicable lo siguiente: A
I. Estudio General; .

1. Matriz de Evaluacion de Riesgo Inherents;

il Matriz de Evaluacion de Riesgo de Control;

I'V. Matriz de Decisién de Riesgo de no deteccidn,
W, Matriz de Decision de Obras y Acciones;

V. Cronagrama,;

WlI. Resumen, y

Wl Cédula de Cumplimiento en la Pregrarmacién,

El PAA deberd estar orientado a los proceses del OAPAS contribuyendo
principalments a combatir log niveles de corrupcién, propiciando la eficiencia y
eficacia en la ejecucion de los programas, obras y accion@s con mayor impacto
social, y para el ejercicio del gasto, con la finalidad de verificar el cumplimiento
de los objetivos a los que estdn destinados, el apego a la legalidad, la
transparencia ¥ la rendicidn de cuentas.
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Articulo 12. El PAA deberd ser formalizade por las autoridades que en él
intervinieron, y deberd suscribirse de confarmidad con las Bases y Criterios.

Articule 13. Autorizado v aprobado el PAA por el Conssjo Directivo, debera
iniciarse su implementacion el primer dia habil siguiente a su aprobacion
confarme a las fechas establecidas en el documento; las Unidades Auditoras del
Srgano Interne de Contrel, verificardn el cumplimiento oportuno del citado
prograrma vy seran responsables del cumplimiento cportund del PAA,

Articulo 14 Para la ampliacion del plazo o reprogramacion de Auditorias, se
deberd emitir un acuerdo del OIC y deberd ser publicado en los estrados del OIC
dal 0APAS Maucalpan, mientras que, para |a adicidn, cancelacidn, de Auditorias
tendrén que ser aprobadas por @l Organo Maximo de Gobierno del OAPAS.

Para la armpliacien del plaze o reprogramacion de Auditorias, s& realizaran previo
acuerdo de la persona Titular del Organo Interno de Control con &l Director
Ceneral del OAPAS,

.I'
CAPITULO V -

DE LA PRACTICA DE LA AUDITORIA .
Articule 15. En las Auditorias, se debera cumplir las siguientes etapas:
1, PLANEACION
2. EJIECUCION ,_‘d'/
3. ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA \-)
& SEGUIMIENTO

1. PLANEACION

Articulo 16. Para cada una de las suditorias, contempladas en el PAA, so
designard al grupo auditor correspondiente, quien previo acuerde con su
superior, realizara la planeacidn conforme al tipo y rubro sujeto a auditar,
determinandeo el alcance, objetivo y los procedimientos a realizar, estableciende
las fechas para la ejecucidn de estos.

Elaborando los documentos siguientes:

I. Orden de Auditoria;
Il. Carta de Planeacidn o Cronograma de Actividades;

Ad, Sam Luss Thatllioo Wio, 19, Frace, Dkq-mlndu:-r.rhl H.lul:.:lpﬂrL H-ull.-.l'h:uln dt.hl:l‘ﬁ-!.ﬂhdomr. ﬁP‘ SII‘SH
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Il Programa Especifico;
V. Cédula v Oficio de Solicitud de Informacion, ¥
W, Cédula de Marcas.

Articulo 17. La practica de la Auditoria se llevarad a cabo mediante mandamisnto
ascrito, emitido por la persona Titular del OIC deneminade oficio de orden de
Auditaria,

El oficio de orden de Auditoria debera contener |o siguiente:

I. Lugar y fecha de la emision de la orden de Auditora;

Il. Murmers de oficio de la orden de Auditoria; f

I1l. Normbre v cargo de la persona servidora pablica Titular de la Unidad Auditada;

IV, Mombre de la Unidad Auditada;

Y. Mombre, nimero de Auditoria, el periodo a revisar y objeto de la misma, el cual

deberd coincidir con el PAA;

V1, Fundamento juridico; [
Vil Nombre de Ins Auditores comisionados o designados para realizar |os trabajos

de Auditoria; |
VIl Periodo en el que se ejecutara la Auditoria; ’ﬂl
1%, Fecha, lugar y hora en que se fermalizaran los trabajos de Auditoria, mediante
la suscripcion del Acta de Inicio;

¥, Solicitud de designacidn de una persona servidora publica que funja como
Enlace por parte de la Unidad Auditada, quien serd responsable de atender |a
Auditoria, ¥

¥I. Mombre, cargo y firma de |a persona servidora plblica facultada para emitir el
oficio de orden de Auditoria,

2. EJECUCION

Artieuls 18, Se notificard el oficio de orden de Auditoria a la Unidad Auditada,
gulen debera estarmpar el sello oficial de recibide a mas tardar tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de su emisidn, la fecha de inicio
registrada en el PAA debe serigual a la fecha de emisidn de la orden de auditoria,

Artieule 19. En |a fecha y hora sefaladas en el oficio de orden de Auditoria, se
llevars a cabo una reuridn, 1a cual deberd celebrarse dentro de los cinco dias
habiles postericres a la notificacion de la orden; en dicha reunién, el personal
designade para el desarrollo de la misma se dentificard y procederd a lo
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I. Solicitara a la persona servidora pablica Titular de la Unidad Auditada, estampar
de su pufio v letra, su nomibre y firma en el acuse de recibo del oficio de orden de
Auditoria;

Il. Daré lectura al acta, en la gue s declara formalmente el inicio de los rabajos
de Auditoria;

Il Solicitara a los participantes, la suscripcicn en dos tantos del acta de inicio de
Awditoria; en caso de gue se negaren a firmar, se hard constar en el Acta, sin que
esta circunstancia afecte el valor probatorio del documento;

IV, Entregard un tanto a la Unidad Auditada y otre al Auditor para su integracién
al expediente respectivo, ¥

Y. Matificard la Cédula u Oficie de Salicitud de Informacian, obteniendo el acuse
de recibo,

El grupo auditor verificara que, en la Cédula de Solicitud de Informacian, se
establezca gue la documentacidén deberd ser entregada por la Unidad Auditada
dentro de un plazo el cual no podrd ser inferior al de tres dias habiles ni exceder
al de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al gue surta efectos la
notificacién, v que deberd presentarse en original o copias debidamenta
certificadas por la persona servidora pablica con facultades para ello,

El Acta de Inicio de Auditoria deberd contener lo siguiente:

I. Lugar, fecha y hara de su inicic;

Il. Mombre y carge del personal designade para el desarrollo de la Auditoria;

. Marnbre v cargo de la persona servidora publica Titular de la Unidad Auditada:
IV. Mornbre y cargo de los testigos, los cuales pueden ser designados por la
persona servidora plblica Titular de la Unidad Auditada v en caso de gue se
nieguen, serdn designados por el Grupo auditor,

W, Mencidn de que se realizd la entrega formal del oficio de orden de Auditoria y
de gue s& expuso a la persona servidora pablica Titular de la Unidad Auditads, @l
objeto de la Auditaria, el periodo que se revisard y el plazo de su ejecucion;

Wi, Mombre y carge de la persona servidora publica que atenderd los
requerimientas de informacion relacionades con la Auditoria, pudiendo ser la
persona servidora publica Titular de la Unidad Auditada, o el designade como
Enlace;

Wil spercibimiento para que la persona servidora pablica Titular de la Unidad
Auditada se conduzca con verdad vy la manifestacién de que se hicieron del
conocimiento las penas, faltas administrativas y sanciones en que puede incurrie

Mo, San Luds Thatlles Mo, 19, Frase, Parsus Industrial Naucaipan, Nauceipan de Judres., Sdo. de Mds. © P 53488
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en caso de no hacerlo, &n términos de lo previsto en ¢l Cadigo Penal del Estado
de México v la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mexico ¥
mMunicipios, v

WIII. Fecha v hora de su conclusidn,

Articulo 20, En caso de que existan circunstancias que impidan proporcionar la
infarmacion en el plazo inicialmente concedido, la persona servidora pablica
Titular de la Unidad Auditada podrd solicitar, mediante oficio debidamente
motivado un plaze adicional; recibida dicha solicitud, de ser procedente, el Titular
de la Unidad Auditora otorgard una prérroga que no podra ser inferior a tres dias
habiles, nl mayor a diez dias habiles, salve en aguellos casos que por la
complejidad v particularidades del asunto deba ser mayor.

Para tal efecto se podré ampliar el plazo a criterio de |a persona servidora publica (
Titular de la Unidad Auditora, conforme a las razones expuesias. |

Articule 21. Una vez que la Unidad Auditada proporcione la informacion y f
documentacién solicitada, se procederd al analisis correspondiente, f

Para el desarrollo de la Auditoria, el grupo auditor conforme al tipo de accidn |
deterrminard los procedimientos que debera aplicar para allegarse de evidencia .
suficiente, competente, pertinente vy relevante para sustentar |os resultados]

dejando evidencla de su revision mediante cédulas subanaliticas, analiticas y
surmarias gue se requieran para cada procedimiento aplicado.

Concluido el analisis de la informacion y documentacidn solicitada, se disefaran
los formatos para el estudio v evaluacion del contrel interno y se elaborard la
cédula de la muestra aplicada.

Articulo 22, En los casos en que las personas servidoras pablicas adscritas a la
Unidad Auditada, impidan el acceso a las instalaciones o dejen de atender la
solicitud de informacién y documentacion, se les requerird mediante oficio para
que permitan el acceso y propercionen la informacién y docurmeantacion en un
plazo no mayor de tres dias hibiles contados a partir del dia habil siguiente al en
que surta efectos la notificacién del oficls, apercibidos que para el caso de no
hacerlo, se les impondrd alguna medida de apremio o medida disciplinaria, de
conformidad con lo dispueste en el Codigo de Procedirmientos Adrministratives
del Estade de México y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
e México y Municipios.
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Articule 23, Er aquellos casos en los que, ain v cuando con los apercibimientos
respectivos ¥ |a imposicién de medidas de apremio o medidas disciplinarias,
continuara la negativa de proporcianar

la informacion, documentacién o el acceso a las instalaciones, el Titular de la
Unidad Auditora a través del grupo auditor lo informara de manera inmediata a
la persona Titular del Grgano Interno de Control para dar vista de la denuncia
respectiva ante la Autoridad Investigadaora,

Articulo 24. La ejecucidn de la Auditoria deberd realizarse en un plazo no rmayor
a tres meses contados a partir de la emisidn del oficio de orden de Auditoria y
hasta la fecha de emisidn dal Informe de Auditoria.

Articule 25 En el caso de gue el grupo auditor considere que existen
circurstancias que impidan la conclusién de las Auditorias en los plazos
sefalados, lo comentara con el titular de la Unidad Auditora y éste a su vez, -
solicitard la reprogramacidn o ampliacion del periodo de conclusion por la
persona servidora publica Titular del ©rgano Interno de Control, quien dard vista

al Director General,

il

La persena servidora pablica Titular del Organc Intermo de Contral, para la
reprogramacion o ampliacién del periodo de conclusion de la Auditoria, deberd
ermitir un Acuerdo y publicarlo en los estrados del DAPAS Maucalpan.

Artieule 26, Si durante la ejecucidn de la Auditoria se reguieren maodificaciones a
las condiciones ariginales de la misma, tales coma: ampliacion o reducckdn al
periodo a revisar, cambios en el grupe auditor, ajustes en el objets, alcance y
periodo de ejecucian, el Titular de la Unidad Auditora notificard rmediante oficio
a la Unidad Auditada,

Articule 27, El grupo auditor deberd evaluar que la informacién y documentacion
sea pertinente, suficients, relevante y competente para emitir los resultados, y en
caso de que existan observacionas se registrardn en las cédulas, que podran ser
e

. Observaciones sobre el Contral Interna & implementacidén de acciones de
mMejora [preventivas).
Il Observaciones con presunta falta administrativa (correctivas).

e, S Luaks Thatilco Mo, 12, Frace. Parques Industrisl Mauealpan, Raucalpan de Juires, Eeo. da My C 2. 55453
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Articulo 28. 5i durante el desarrollo de la Auditoria, se detectan hechos o
situaciones en los que se presuma la comision de faltas administrativas, o &l
incumplimients de obligaciones, y que éstas no se relacionen con el objeto de las
rhismas, o correspondan a periodos distintos a los sefalados en la orden de
Auditoria, o bien se considera que la facultad para sancionar se encuentra
prosima a prescribir, el Titular de la Unidad Auditora deberd dar vista de
inmediato a la Autoridad Investigacora, para los efectos de su competencia,
infarmande para conocimiento a la persona Titular del Grgann Interng de
Control

Articule 29, En caso de que se detecten hallazgos gue durante el desarrollo de la
Auditaria sean aclarados o solventados, dicha circunstancia debera incluirse en
el Informe de Auditoria. i

Articulo 30. Si se determinan observaciones sobre el control interno e
implementacion de acciones de mejora, el grupo auditor establecerd de manera
clara y precisa la ebeervacion, acciones de mejora propuestas, responsable de la
accidn, fecha de implementacion propuesta y las acciones de mejora convenidas.

Articulo 31 En caso de determinarse observaciones con presunta falta s
administrativa, e elaborard | cédula correspondiente, que contendra los /{5
siguientes elementos:

|. Mumero de Auditoria;

1. Momero de oficio de arden de Auditoria,

L. NUmera de aficio de comisidn

V. Mombre de la Auditoria,;

W, Mormbre y cargo de |a persona servidora plblica Titular de la Unidad Auditada,

o del Enlace;

VI, Fundarnentacion;

Vil Mamero de |la obsarvacidn;

Wil Descripeidn de la observacion puntualizando las circunstancias de tiempo,

rmodo v lugar precisando los hechos o situaciones en los que se presuma la

comision de faltas administrativas, o el incumplimiente de obligaciones,
especificando los datos oblenidos durante la practica de la Auditoria que
sustentan esos hechos y verificando que guarden relacidn con el objeto de la

Auditoria;
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I3, Morrmatividad que se presume infringida, vigente en la época de los hechos,
con los datos correspondientes para su localizacion en los medios de difusion
oficial;

% Otras fuentes donde se establezca la obligacidn de la persona servidora pablica
o del particular, sean docurmentos, correos electrdnicos, oficios de comunicacidn
interna o similares, vigentes al momento de la presunta comision de la falta
adrministrativa o incumplimients de obligaciones

%I, Documentacion en original o copia certificada de las constancias obtenidas
durante la Auditoria y, #n su caso, la informacion generada o comunicada que
conste en medios electrénicos, Sptices o en cualguier ofra tecnologia,
relacionados con los hechos o situaciones en los que se presuma la comisién de
faltas administrativas, o &l incurmplimiento de obligaciones,;

¥II. La documentacian e informacion deberd ser abtenida licitamente durante el
desarrollo de la Auditoria v en cumplimiento al objeto de las mismas, constando
invariablemente, el requerimiento formal de la Unidad Auditora y la entrega
oficial per parte de la Unidad Auditada;

¥ll. Mombre y carge de las personas servidoras pdblicas, o particulares de los
cuales se presuma la comisidn de faltas administrativas, o ¢l incumplimiento de
chligaciones;

XIV. En su caso, &l monto del presunto dafio o perjuicio causado, o beneficio
abtenido, asi como el origen de los necursos, ¥

¥V, Comentarios de la persona servidora pablica Titular de la Unidad Auditada o
de su enlace, anctando en su cass, la aceptacion de los resultados o la aclaracion
e algun hecho; asi como su nembre, cargo y firma.

En caso de que la persona servidora plblica, designada como enlace para la
atencién de |a auditorfa, ya no se encuentre en funcicnes en la Unidad Auditada
o bien cuente con incapacidad médica o licencia, se aplicardn |as cédulas de
observaciones al superior inmediate o a la persona servidara plblica gue fungird
como nuevo enlace. En caso de que la persona servidora publica, designada
como enlace para la atencidn de la auditoria o [a persona titular de la unicdad
administrativa sujeta a revisidn, se negara a recibir o suscribir las cédulas de
ohservaciones, se levantard un acta circunstanciada de los hechos sin que esto
invalide el acto, ni impida gue surta efectos juridicos.

3, ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Articule 32. Una vez concluidos les procedimientos de Auditeria y, en su caso,
suscritas las cédulas de observaciones, el Titular de la Unidad Auditora y el grupo
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auditer elaborardn el Informe de Auditoria conforme al formato correspondiente,
mismo que contendra como minimo los siguientes elementos

I. Nembre de la Auditaria;

Il. Namero v tipo de Auditoria;

lll. Ejercicio revisado,

IV, Periodo sujeto a revision,

W. Fechas de inicio y térming,

W1 Nombre de la Unidad Auditora;

Wi, Perlodo de ejecucion;

Will. Mombre de las personas servidoras plblicas que intervinieron en la
elaboracidn y emisidn del informe;

IX Antecedentes de la Unidad Auditada

¥ Antecedentes de la Auditaria |
¥I. Objeto; |

X, Alcance; ’L
¥, Besultados del estudio vy evaluacion del control interna

X1V, Procedimientos de Auditoria aplicados;

¥, Limitaciones;

¥\, En su caso, describir las ehservaciones con los hachos en os gue se presume "_'"ijr
que las personas servidoras publicas wo particulares cometieron la irregularidad

a incurnplimiento normativo;

¥V, Fecha de materializacion de la conducta observada;

¥\, Mormatividad presuntamente infringida;

XI¥. Descripcion de la evidencia obtenida y que susta los heches, precisando por

cada caso, la referencia especifica donde se puede localizar dicha evidencia.

XX, Nombre y cargo de las personas servidoras plblicas y/o particulares

presuntos responsables

¥¥I. En su caso, el monta del presunto dafo o perjuicio causado, asi como el
origen de los recursos; con descripcion de las técnicas, métados y elementos que
se torman an consideracion para determinar ase rmonto;

X1 Comentarios de la persona servidora plblica Titular de la Unidad Auditada
o designada como Enlace, plasmados en la Cédulas de observaciones
correspondientas, y

XX, Conclusiones.

Articulo 33. Se deberd notificar mediante oficio a la persona Titular del drea
auditada la celebracion del Clerre de Auditoria dentro del plaze de la Auditoria
contenido en ¢l PAA, en el cual se hard la entrega del Inforrme de Auditoria y las

1
cédulas Cn"ﬁ@”%ﬁﬁmﬂuﬂum;ﬁl FMaucalpan de Judros, Bda. de Mic CF 53480 ©
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En su defacto, cuande el titular del Organo Interng de Control lo considere, se
podra omitir el acto de cierre de auditora v solarmente s2 notificara mediante
oficio dirigido al Titular del drea auditada el Informe de Auditoria v las cédulas
correspondientes, quien suscribird de conformidad al igual que el Enlace v
debera remitir en original en un plazo no mayor a 3 dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente al de la fecha de su notificacion.

En caso de que exista inconformidad sobre las Ohservaciones realizadas por el
grupo auditor, el drea auditada podrd realizar las aclaraciones necesarias en la
etapa de aclaracidn, en la cual se analizara la informacion y calidad de la misma,
en ningdn momento &l drea auditada se podra negar a firmar las Obsenvaciones
derivadas de la Auditoria, en caso de ser asi, el Titular de la Unidad Auditora
inforrmaré el suceso a la Autoridad Investigadora para el inicio del procedimiento
carrespondiente,

Articulo 34, En la fecha y hora sefaladas en el oficic de convocatoria para el [
Ciarre de Auditoria, se llevard a cabo una reunidn, la cual debera celebrarse ”.,
dentro de los cineo dias hibiles posteriores a la notificacian de la convocatoria; )
en dicha reunidn, el personal designado para el desarrollo de la misma, se
identificard y proceders a lo siguisnte:

. Solicitara a la persona senvidora publica Titular de la Unidad Auditada, estampar
de su pufio v letra, su nornbre v firma en el acuse de recibo del oficio de cierre de
Auditoria;

1. Dard lectura al acta, en la gue se declara formalmente el térming de los trabajos
de Auditoria;

Il Solicitard a los participantes, la suscripcidn en dos tantos del acta de cierre de
Auditoria; en caso de que se negaren a firmar, o no se encuentra presenta el
titular de la unidad auditada, se hard constar en el Acta, sin gue esta circunstancia
afecte el valor probatorio del documento;

IV, Entregard un tante a la Unidad Auditada y otro al Auditor para su integracion
al expediente respectiva, v

W, Motificard los formatos de obeervaciones [Cédula de | Observaciones sobre el
Control Interno e implementacidn de acciones de Mejora, yo Il Observaciones
con presunta falta administrativa), obteniendo el acuse de recibo,

W, Notificard el Informe de Resultados, obteniende el acuse de reciba.

Articulo 35. E| Informe de Auditorfa se notificara durante la celebracicon del Acta
de Cierre de Auditaria o blen mediante oficio dirigido a la persona servidora

A, San Lubs Thatilen Mo, 9, Frace. Fl.hqulnduurl.ll!hu::lpm N:ul:llmﬂ!:luim! Eﬂ-¢ HHIIILI'-'F' 5!-535
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publica Titular de la Unidad Auditada, dentro del plazo de la Auditoria contenido
en el PAA En el oficio de notificacién se informara gue, en caso de determinarse
observaciones con presunta falta administrativa, la Unidad Auditada cuenta con
un plaze de diez dias hibiles, contados a partir de la netificacion, para realizar la
aclaracién o solventacion gue corresponda, acompatanda la documentacion e
infermacion comprobataria, en su caso, debidamente certificada por la persona
senvidora pablica facultada para ello. En el caso de observaciones sobre el control
interno, la fecha de implementacion de la accidn de mejora sera acordada
conjuntamente con la Unidad Auditada, sin que esta exceda el plazo de diez dias
habiles, seguimiento gue serd independiente del cierre de la auditoria e incluso
de su turno a la Autoridad Investigadora.

Articulo 36. A partir de la notificacidn del Informe de Auditoria v ocbservaciones
rasultantes, el Grupo Auditor debard concluir en un plazo de cinco dias habiles 1a
integracién, del expediente correspendiente, La fecha de término de la Auditoria
registrada en el PAA, debe ser igual a la del oficio de comunicacién de térming
de la misma.

™

4. SEGUIMIENTO .

Articulo 37. Para el caso de observaciones con presunta falta administrativa, el ::., j
drea auditada contara con un plazo de diez dias habiles, para dar respuesta; el

grupe auditor les dard seguirmnients, por lo que una vez que la Unidad Auditada
presente la documentacién e informacion dentro del plazo establecido, sera
analizada dentro de |os diez dias habiles siguientes, v el resultado del andlisis, se

hara constar en la cédula de seguimiento, conforme al forrmato correspondiente,
teniendo como minimo los elementos siguigntas:

. Indicar de rmanera claray precisa, los hechos postericores al cierre de la Auditoria,
considerando la documentacidn & informacidn recibida que pudiera solventar la
observacion; el cambio de presuntos responsables y, @ SU Caso, |as variaciones
en los montos sbservados, sea por reintegro, por aclaracion, o por errares de
calculo en su determinacidn,

Il. Plasrmar el andlisis del Crupe auditor respecto del estado de la observacion,
indicandao los motives por los cuales se considera aclarada ¢ solventada o no la
misma v en su caso, las acelones pendientes de realizar por la Unidad Auditada
para su atencion;

1l Anotar @n su caso el monto aclarado o reintegrado;

IV. Anotar en su caso el monto pendiente de aclarar, ¥

&, San Lubs Tistiles e 18, Fracc, Pﬂnullnmr:-r.rnl r'ln;lllpm. Hhmilpﬂndn'.ll.l:mz-ﬂdn dhp M P 53453
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W, Manifestar situacion de "Sohventada” o "No Solventada”.

En caso de que el drea auditada no presente documentacion & informacion en el
plazo sefialado, el Titular de la Unidad Auditora procedera a turnar el expediente
ala Autoridad Investigadora, 8 mas tardar en el plazo de veinte dias habiles.

Articule 38. E| resultado se inforrmard a la persona servidora pablica Titular de la
Uridad Auvditada mediante oficio emitide por el Titular de la Unidad Auditora,
dentro de |os cinco dias habiles siguientes a la fecha de conclusidn del andlisis.

Articuls 38, Para el cago de que la Unidad Auditada no solvente las observaciones 1
con presunta falta administrativa, el Titular de la Unidad Auditora, remitira &l
expadiente por oficio a la Autoridad |nvestigadora competente. El plazo para
turnar el expediente serd dentro de los diez dias habiles siguientes a la
naotificacion del resultade del andlisis del seguimniento, y deberd integrarse por lo
menos con |os siguientes elementos, en original o copia certificada:

1. Oficio de Comision

Il Orden de auditoria;

Il Acta de inicie de auditoria;

Iv. Oficio de madificacidn de condiciones originales de auditoria (en su cascl;

W, Cédulas de observacionas;

Wl La docurmnentacidn obtenida durante la practica de |la Auditeria, o en el
seguimiento de las observaciones, con la que se sustenten los hechos o
situaciones en los que se presume la comision de faltas administrativas, o el
incurnplimiento de obligaciones;

Wil Inforrme de Auditoria;

Will, Cédulas de seguirmiento de observaciones;

¥, COficio con el que se informa el resultade del seguimiento de las obsarvaciones
a la Unidad Auditada, v

¥, Cédula de Hallazgos con los datos de presuntos responsables

A

Articulo 40. En el caso de Observaciones Sobre el Control Interno &
Implementacién de Acciones de Mejora, una vez que la Unidad Auditada rermita
la infarmacién con el fin de acreditar la implementacién de las acciones de
mejora, se realizara el andlisis correspondiente y el resultado se plasmaré en |a
cédula de seguimiente, conforme al formato correspondiente y contendra como
minima los siguientes elementos:

A, San Luks Tiatilcn Mo, 19, Frace, Pasgus [ndustrial Maucslpan, Maucalpan de Jisirez, Boa, o M C P 53453
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. Indicar las acciones realizadas per la Unidad Auditada para la atencidn de la
observacion;

Il. Describir el resultade del andlisis respecto del estado de la observacidn,
indicandeo los motives por los cusdles se considera cormo atendida o no atendida,

¥
iii. Manifestar la situacion de atendida o no atendida.

Una vez que se realiza formalmente la entrega de la informacian que soporta el
cumplimiente de las acciones de mejora convenidas por parte de la Unidad
Auditada, el Crupo auditar deberd realizar el andlisis correspondiente dentro de
un término no rmayor a diez dias habiles, contados a partir de la recepcion de la
informacian.

Articulo 41, Una vez determinada la atencion o no de las acciones de mejora
convenidas, se notificard por oficio a la persona servidora plablica Titular de la
Unidad Auditada dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en gue se
concluyd el anélisis, anexando las cédulas correspondientes. -

Articulo 42. 5i del seguimientoc de las observaciones se detactan hechos o
situaciones en los que se presuma la comisién de faltas administrativas, o el
incumplimiento de obligaciones, que no se relacionan con la Auditoria, la Unidad — = 3
Auditora dard vista a la Autoridad Investigadora competente, dentro de un plazo \_)
AE mayor a cinca dias habiles.

De igual forma, si se advierten hechos que pudieran ser constitutivos de delits, el
Titular de la Unidad Auditora hard del conocirmniento de la persona Titular del
firgano Interno de Control, dentre de un plazo no mayor a cinco dias habiles
siguientes a la fecha en gue se tuve conocimiento de les mismos, para la
formulacion de la denuncia ante la autoridad compatente,

Articulo 43. En cazo de gue la Unidad Auditada solicite formalmente prormoga
para la implementacién de las acciones de mejora convenidas, el Titular de la
Unidad Auditora, mediante oficio podré otorgar el plazo gue estime convenients,
tormands en consideracidn los argumentos v pruebas documentales que o
Jjustifiquen.

Cabe precisar que, sl blen no hay un limite para &l otorgamiento de prorrogas, el
Titular de la Unidad Auditora debera tomar en consideracién la complejidad ylo
el asunto en particular para el otargamients de éstas.
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Articulo 44. Vencido el plazo convenido para la implemeantacion de las acciones
de mejora, y en caso de que éstas no se hayan atendido, el Titular de la Unidad
Auditora deberd cormunicarlo en un plaze de diez dias habiles siguientes, por
oficio a la persona servidora publica Titular de la Unidad Auditada, requiriéndole
la presencia de los responsables de su implementacién, con objeto de elabaorar
un acta administrativa en la gue conste la justificacion de su incurmplimiento,
acordando de ser el caso, nueva fecha para su cumplimisntao.

Articulo 45, En el casa de que la Unidad Auditada continlde sin dar atencién a las
acciones de mejora convenidas, el Titular de la Unidad Auditora rermitird por oficio
a la sutoridad Investigadeora que corresponda, el original o copia certificada de
las Cédulas de Observaciones Sobre el Control Interno @ Implementacién de
Acciones de Mejora, el acta administrativa de acciones de mejora pendientes de
irmplernentar, Oficio de incurnplimiento de las acciones de rhgjora convenidas ¥
demas informacion que se encuentre vinculada a las mismas, en un plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir de la fecha de vencimienta del
plazo otorgado, a efecto de dar inicio al procedimiento de investigacion gue
corresponda, N

CAPITULD VI )
OTRAS CONSIDERACIONES ﬁ{“:—);

Articula 48, Cuando asi lo considere la persona titular de la Contraloria Interna
del GAPAS podrd sustituir, aurnentar o reducir el Grupo Auditer comisionado, en
cualquier momento, lo que se hard del eonocimiento por @scrito al o la persona
Titular del drea o Unidad Administrativa auditada y, adernés, se podré solicitar el
apoyo de servidores pablicos o auditores externcs, aln cuando la Auditoria se
haya iniciado, debiéndose notificar por escrito tal circunstancia al sujeto de la
Auditaria,

caPITULO VI
DE LA APLICACION DE MEDIDAS DE APREMID

Articulo 47. La Unidad Auditera, para el cumplimiento de sus requerimientas,
podrd imponer los medios de apremio y medidas disciplinarias a que hace
referencia el Cédige de Procedimientos Administrativos del Estado de México,
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese |los presentes Lineamientos Cenerales de Auditoria en el E j
Periddico Oficial “Caceta Municipal”,

SEGUMDO. Los presentes Lineamientes Generales de Auditoria entraran en vigor
al dia siguiente de su publicacitn en el Periddico Oficial "Caceta hunicipal”,

TERCERO, Los pracedimientos de Auditoria y de las Otras Acciones de Control ¥
Evaluacidn, iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes
Linearnientos, serdn concluidos conforme a la normatividad aplicable vigente a
&U inicio.

&y, San Lol Tietiee Ma. ¥ Fraoc. Pargus Industrial Naucalpan, Maucalpan
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FORMATO PARA EL ANALISIS DE IMPACTO
REGULATORID MUMNICIPAL DE EXENCION

Dependencia u Onganizmo Descentralizado: Titulc de la Regulacidn:

Organismo Miblico Descentralizado para la Prestacién | Lineamientos Generales de Auditoria dal

de |os Servicios de Agua Patable, Alcantarilado v Organismo Pdblico Descentralizado para ka
Saneamiento del Munidpio de Mawcalpan Prestacidn de los Servidas de Agua Potable,
Aleantarillado y Saneamiento del Municipis de

Hawcalpan

Enlace de Mejora Regulataria: Marlene Mondserrat Fecha de aprabacidn per el Sujeta Dbligade:
Bartin Castafieda 13 de marm o8 2026

|Punto de Contacto: Fecha de recepcidn: Fecha de envio:
Teldfana: 55 5371 1900 ex- 2E97
COFFED: markerema ritin$ oape-neecHzes g s 13 de rrares de 2026 13 de marzo de 2026

Amene el archive gue cantlens ka regulacidn
Limeamiartos Generales de Auditoria del Organisme Fl.'ll:llll:vn Descentralizzda para ka Prestacidn de los
Sarvicios de Agua Potable, Alcantarillado ¥ Saneamienta del Munigipie de Naucalpan, 52 anexa la propuasts)

Eululurlu en medio impresa y hu&rrél:lm
" 1.- DEFINICIGIN DEL PROBLEMA ¥ DBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACION

1. Expligue brevemente an gud consiste la regulacidn propoesta asi como sus objetivos generales,
Estos Lineamientos tienen por ohjeto ser =l marco de referencia pars el desarrollo del proceso da Audibor
por parte de las unidades suditoras, desde su planeacidn, ajecucidn de los procedimientos, emisidn
resultados v la presentackin del Informe de Auditoris; asi como el seguimiznte en su caso de las
observacicnes determénadas, acatendo los principios de integridad, independencia, objetividad

imparclalidad, mﬂdﬂﬂd:lldadrmmgmr-da técnica y profesianal

I+ IMPACTO DE LA REGULACION

2, Justifigus las razones por las gue considera gue ka regulacidn propuesta no genera costos de

cumplimiente para los particulares, independientemente de los beneficios que &sta genara,
La regulacidn propuesta no genera costos de cumplimiento pera lod perticulares, toda vez que los
Lineamientes Generales de Auditeris del Organisrng Pdblico Descentralizado para la Prestacion de led
Serviclos de Agua Patable, Alcantarillade y Sansamisnta del Municipio de Maucalpan [DAPAS] tienan coma
finalidad establecer disposiciones de cardcter interno para la planeacidn, ejecucidn y saguimianto de las
auditorias que se realicen dentro del organismo. En este sentido, sus dbsposiclones astin dirigidas
exclusivamente a las personas servidoras pobdicas v a las wnkdades administrativas responsables de los
procesos de contred, supervision v evaluaciin Institucional, por ko gue no establecen obligaciones,
requisitos, trdmites, pagos o cargas admindstrativas adicionales para los particudares. Por gl eonirario, su
implementacidn fortalece los mecanismos de control interna, transparencia ¥ rendicidn de cuentas &n al
manejo de los recursos plblicas, sin generar casted de cumplirmiente para la cludadania o para terceros.

3. Indigque cudles) de ks siguientes acclones corresponde[n) & ls regulacin propuessta. Si Mo
Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para bas particulares o hace mds estrictas las X
codstonies.

Muodifica o orea tramites gue signifiguen mayores cargas adminkstrativas o costos de
cumpliméanto para los particulares.

Reduce o restringe prestadones o derechos para los particulares.

Establece o modifica definiciones, clasificaclones, matodologlas, criterios,
caracterizaciones o cualguler otro térming de referancia, afectando derechas, X
obligaciones, prestacionss o trimites de los particulares,
" jil.- ANEXDS /(?,

4. Anexe las versiones electrdnicas de los documentos consultados o elaborados para disefar [a
rejgulacidn. {
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Ley del Agua para &l Estado de hdixico ¥ Municipios,
Ley de Fiscalizacidn Superior del Extado de México,
* Lineamienios Generales de Auditorla, publicados en Gacsta did Gobierno no, 66 de fecha 15 de abril nel
2024,

= Reglamento Orgdnico del Ovganisma Pdblica Descentraliztade para la Prestaddn de los Servicios de Agu
Patable, Alcantarillado v Saneamisnta dal Municipio de Naucalpan, publicsda an Gaceta hAunicipal no
82 de fecha 12 da enero de 3024,

= Plan de Desarrollo del Estada de Mdbxice 2023-20249

E Ley Orgénica Municipal del Estada de Mexico,

Elabard Vistio Bueno Auterind

DIRECCION
\ermm

DIRECCIS™
 TEEMER L.
i S
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3. Cédigo de Etica para los Servidores del Organismo Piblico Descentralizado
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Naucalpan.

- ” T Organisme Publico Descentralizado para la Prestacion de los
= u servicios de Agua Potable, Alcantarillade ¥ Saneamiento del
Municipio de Naucalpan.
ty i
Lrean® —
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cODIGCO DE ETICA

PARA LOS SERVIDORES DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE NAUCALPAN
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CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto por los articulos 5 de la Ley del
Sistermna Anticorrupcidn del Estado de México y Municipios ¥ 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipics, los
cuales prevén gue tode servidor publico sin perjuicio de sus derechos y
obligacicnes laborales, debera observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comision: disciplina, legalidad, objetividad, profasionalismo,
haonradez, lealtad, imparcialidad, integridad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por merite i rendicion
de cuentas.

Cue el 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion
el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Besponsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo
normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los
entes publicos de todos los ordenes de gobiernc, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sisterma Nacional
Anticorrupcian,

Que el 2 de abril de 2019, se publicd en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el Acuerds por el que se emite el Codigo de Etica de los
servidores Pdblicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

y sus Organismos Auxiliares, como instrumento gque contiene los
principios y valores del servicio polblico, considerados como .
fundamentales que busca incidir en el compartamiento y desempeno de

las perscnas servidoras publicas, para formar una ética e identidad /6/
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio

publico,

Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el personal que labore en el servicio publico debera
observar el cédigo de ética que emitan las Secretarias o los Organcs
Interncs de Control, conforme a los linearmientos que emita el Sistema
Macional Anticorrupeion para que, en su actuacién, impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeno,

I A San Luls Tlakilea e 19, Fraze, Pargun industial Naucaipan, Haoeaisam do Judres. Edo, de Max. £ P 53483
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Los servidores publicos del Organisme Plblico Descentralizado para la
Prestacion de los Senvicios de Agua Potable, Saneamiento y Alcantarillade
de Maucalpan, de esta Administracién Municipal 2025-2027, deben ser
conscientes de la importancia del cumplimiento irrestricte del presente
Cédigo y del compromiso personal que ello representa, siendo de suma
importancia para la presente administracion observar buena conducta en
su ermpleo, tratar con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con las gue tenga relacién; abstenerse de incurrir en el agravio o
abuso de autoridad; pilares esenciales del desempefio de sus actividades.

Los principios v valores regirdn en tode momento la actuacion del servidor
publice, con el objetive de brindar un mejor contacto con la ciudadania,
para alcanzar los mejores estdndares de calidad.

Este Organismo Pulblico Descentralizado promueve acciones para
fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad y el f
combate a la corrupeldn; sin embargo, los verdaderos cambios se gestan ||
a partir del agregado de las acciones de las personas servidoras plblicas |
de manera individual, que asumen una cultura ética y de servicic a la
sociedad, convencidas de la dignidad & importancia de su tarea, ha tenido [
a bien expedir el presente:
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cADIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO ¥ SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE NAUCALPAN.

cAPITULO |
DISPOSICIONES GEMERALES
Articula 1.

El Cadigo de Etica, es el precepto normativo a que se refieren los articulos
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el 17 parrafo
segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, el cual es emitido por el Organo de Control Interne
del Organisme Publico Descentralizado para la Prestacién de los Servicio
de Agua Potable, Alcantarillado y Sansamiento del tMunicipio de
Maucalpan, conforme a los Lineamientos establecidos por el Sistema
Macional Anticorrupcidn.

Articulo 2.

El presente Codigo es de observancia obligatoria y de aplicacion general
para todos los servidores publicos del O.APAS, en el desempeno de su
empleg, cargo o comision, ¥ de cuya cbservancia sera sancionada en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios y demés legislaciones aplicables.

Su chjeto es establecer los principics, valores, reglas de integridad y /—<//
compromises que deben ser conocidos v aplicados por las y los servidares J
publicos del O.APAS, Naucalpan, tienen cornao fin propiciar un ambiente

laboral adecuadao, asl come erradicar conductas gue se conviertan en

actos de corrupcién a partir de establecer las obligaciones y los
mecanisrmos institucionales para su Implementacion y las instancias para
denunciar su incumplimiento,

Los valores yo principios previstos en el mismo, son de caracter
enunciative mas no limitative, sin perjuicio de lo establecido en otras
narmas o disposiciones que regulen el desempefio de los mismos.
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Articulo 3.

El Codige de Etica se constituird como un elemento de la politica de
integridad del Organismo y sera el instrumento que comtendra los
principios v valores considerados fundamentales para la actuacion de todo
servidor publico hacia con sus compafieros de trabajo, superiores
Jerdrquicos y ciudadania en general Buscara incidir en  su
comportamiento y desempeno, para formar una ética de identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publica,

Articulo 4.

Sera obligacion del Comité de Etica y/o de los Titulares de las Unidades
Administrativas que integran el Organismo Plblice Descentralizado para
la Prestacidn de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Naucalpan ©.A P.AS, difundir el Cadigo de
Etica entre todas |las personas servidoras pldblicas adscritos al Organismo,
con la finalidad de que tomen conacimiento del mismo y observen sus
disposiciones, con la finalidad de gue en sus actuaciones impere una
conducta digna y de respete gue responda a las necesidades de la
sociedad.

Articulo 5.
Para los efectos del presente Codigo de Etica, se entenderd por:

. Cédigo: Al Cédigo de Etica del Organisma Publice Descentralizado para /
la Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillade y \,)
Saneamiento del Municipio de Maucalpan OAPAS

Il. Cédigo de Conducta: Al cadigo gue emitira el Comité de Etica del
Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Naucalpan
O.APAS.

lll. Comité: El Comité de Etica del Organisme Publico Descentralizado
para la Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Naucalpan OAFAS,

#v/. S0 Lals Tlatien Mo, 18, Frace. F:rquuhdl.m.rlﬂl Hawﬁnﬂimnmlm&mdtm- R 534E3
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IV. Conflicto de Intereses: A la posible afectacion del desempeno
imparcial y objetiva de las funciones de los Servidores Publicos en razén
de intereses personales, familiares o de negocios,

V. Denuncia: A la narrativa que formule cualguier persona sobre un hecho
o conducta atribuida a un servidor pdblico ¥ gue resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

WI. Ente Pablico: El Crganisme Publico Descentralizado para la Prestacion
de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillade y Saneamiento del
rMunicipic de Naucalpan O.A.PAS,

Vil LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
VIILLGSNA: Ley General de Sisterna Macional Anticorrupeion.

I%.LRAEMM: Ley de Responsabllidades Administrativas del Estado de
México v Municipios.

¥. 0.A.P.AS: Organisme Publico Descentralizado para |a Prestacion de los
Servicios de Agua Patable, Alcantarillade y Sansamiento del Municipio de
Maucalpan. |

X1.OIC: Organo Interno de Corntrol del Organisme Plblico Descentralizado |
para la Prestacion de los Serviclos de Agua Potable, Alcantarillade y l
Saneamiento del Municipio de Naucalpan o su equivalente. i

Xl Servidor Pablice: A la persona gue desempenia un empleo, cargo o

comision en los entes pablices, en el dmbito estatal o municipal, conforme .

a lo dispuesto en la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos /6
v la Constitucion Palitica del Estado Libre v Soberano de México.

cCAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL
SERVICIO PUBLICO

:eau %in{rg'ﬁ
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Articulo 6.

Son principios rectores del servicio pablico, los principios constitucionales
v legales consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vy cuya inocbservancia es sancionada por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas v la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios; ¥ a ellos deberan
sujetar sus actuaciones las personas servidoras plblicas del O.APAS.

I. Competencia por mérito: Consistente en que las personas servidoras
publicas deben ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad v experiencia, garantizandeo la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
plestos mediante procedinmientos transparentes, objetivos y equitativos,

. Disciplina: Consiste en que las personas servidoras publicas
desempefien su empleo, carge o comisidn, de manera ordenada,
metdadica v perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

ll. Economia: Consistente en que las personas servidoras publicas en el |
ejercicio del gasto pdblico, administren los bienes, recurses vy serviclos

publicos con legalidad, austeridad v disciplina, satisfaciendo los objetivos |
y metas a los gue estén destinados, siendo estos de interés social, i

IV. Eficacia: Consiste en que las personas servidoras publicas actden
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos plblicos, eliminando
cualguier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacian.

V. Eficiencia: Consiste en que |as personas servidaras plblicas actlen an
apego a los planes y programas previamente establecidos, v optimicen el

uso v la asignacion de los recursos plblicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propusstos.

o, San Luls TiniRes Ma, WL Frace, I:I.:lql.i|nuu&m:ln:uumu:uﬂpmm]m!dmurnl:d G LAY




:,“:Lﬁg:ﬁ:g: ANO 2 / GACETA No. 76 / 11 de mayo de 2024

GACETA

2025-2027 MUN ICI pAL
guday ga
r. s K2 Organismo Plblico Descentralizade para la Prestacion de los
= L] Servicios de Agua Potable, Alcantarillado v Saneamiento del
Municipio de Naucalpan.
> R
1 LAESPERANEA 2026, Ano del Humanismo Mexicand en el Estado de Mexico™.
OAPAS

A, San Luis Tlatlloo Mo 18, F

VI. Equidad: Consiste en que las personas servidoras publicas procuren
gue toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio
de los bienes, servicios, recursos ¥ oportunidades.

VIl. Honradez: Consiste en gue las personas servidoras publicas se
conduzcan con rectitud si utilizar su empleo, cargo o comisidn para
abtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, o buscar o aceptar compensaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualguier persona u organizacion, debido a gue
estan conscientes gue ello compromete sus funcionesy gue el ejercicio de
cualguier carge publico implica un alto sentido de austeridad y vocacian
de senvicio,

Wil Imparcialidad; Consiste en que las personas servidoras publicas den
a la ciudadania, v a la poblacién en general, 2l misma trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o persenas, ni permitir gue
influencias, intereses o perjuicios indebidos afecten suU compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Y. Integridad: Consiste en que las personas servidoras plblicas actuen
siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempeno de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos
del compromiso de ajustar su conducta para gue impere en su
desempefio una ética que responda al interés plblico que genere certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las gque se vincule u
observen su actuar,

¥. Lealhtad: Consiste en que las personas servidoras plblicas correspondan
a la confianza que el Estado y el Municipio les ha conferido; que tengan
una vocacion abscluta de servicio 2 la sociedad, y satisfagan el interes
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacidn.

¥I. Legalidad: Consiste en que |as personas servidoras publicas hagan sélo
aguello gue la Ley expresamente les confiere, ¥ en todo momento
sarmetan su actuacion a las facultades gque las normas atribuyen a su
ermpleo, cargo o comision, por lo que conacen y cumplen las disposiciones

cue regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
race. Pargie Inkijeitriel HULCApER. N cpan do Judre, Edda. de Max G B30 -
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Xl Objetividad: Consiste en que las personas servidoras publicas deben
preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la torma de decisiones, que a su vez deben
ser inforrmadas en estricto apego a la legalidad.

XIlI. Profesionalismo: Consiste en gue las personas servidoras publicas
deben conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento discipling, integridad y respeto, tanto a los
demds servidares plblicos como a particulares con los que llegue a tratar,

¥IV. Probidad. Consiste en que las personas servidoras plblicas deben
actuar con rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenide por =i o por
interpdsita persona. Tampoco aceptard prestacion o compensacion
alguna por parte de terceros que le pueda llevar a incurrir en falta a sus
deberes v obligaciones,

¥V. Prudencia. Consiste en gque las personas servidoras publicas deben
actuar con pleno conocimlenta de las materias sometidas a su
consideracion y con la misma diligencia que un buen administrador
emplearia para con sus propios bienes, dado que el gjercicio de su funcion
debe inspirar confianza en la comunidad. Asimismo, debe evitar acciones
que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcion del OAPAS, el f{/

patrimonic del 0APAS. o laimagen que debe tener la sociedad respecto
de los servidores publicos.

XV1. Rendicion de cuentas: Conziste en que |a persona servidora publica
asuman plenaments ante la sociedad y sus autoridades la responsakbilidad
que deriva del ejercicio de su empleg, carge o cormisidén, debiendo
infarmar, explicar y justificar sus decisiones y acciones, sujetandose a un
sisterna de sanciones, as/ como a la evaluacion y al escrutinio plblico de
sus funciones por parte da la ciudadania.
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¥Vl Transparencia: Consiste en que la persona servidora pablica en el
ejercicio de sus funclones, privilegien el principio de maxima publicidad
de la informacion publica, atendlendo con diligencia los reguerimientos
de acceso y proporcionando la docurmentacién que generan, obtienan,
adquieren, transforman o conservan; v que en el ambito de su
competencia, difundan de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento gue genere valor a la sociedad y promueva un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia,

CAPITULO I
DE LOS VALORES
Articule 7.

Los valores emanados de los principios constitucionales y legales, que
identifican a los servidares publicos del 0LAPAS, son:

l. Cooperacién: Consiste en que las personas servidoras pulblicas
colaboren entre s y propicien el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y prograrnas guberna mentales,
generando asi una plena vocacion de servicio pdblico en beneficio de la s
colectividad v confianza de la ciudadania en sus instituciones,

Il. Discrecién: Consiste en gque las personas servidoras pablicas deben

guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motive o en ocasidn del ejercicio de sus funciones, Eir'i/'
perjuicio de los deberes y las responsabilidades gue le correspondan en

virtud de las normas que regulan el secreto, la reserva administrativa, asi \_)
coma los datos personales bajo la legislacidn aplicable, sin contravenir las
disposiciones legales de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de México y Municipios.

Iil. Enterno cultural y ecolégico: Consiste en gue las personas servidoras
publicas, en el desarrollo de sus actividades, eviten lo afectacion del
patrimonio cultural y ecoldgico; debiende de asumir una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacidn de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promuevan
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en la sociedad la proteccian y conservacidon de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras,

IV. Equidad de género: Consiste en que las personas servidoras publicas,
en el ambito de sus competencias y atribuciones, garanticen que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios plblicos; a los
programas y beneficios institucionales, ¥y a los empleos, cargos ¥
comisiones gubernamentales,

V. Honestidad: Consiste en que las personas servidoras publicas, se
conduzean evitando actos de corrupeldn, en el gjercicio de su empleo,
cargo o comision.

V1. Inclusion: Consiste en que las personas servidoras plblicas, traten a
todas las personas con igualdad y equidad, sin importar su origen étnice,
credo, sexo, edad, manera de vestir, la estructura de su familia, su forma
de hablar u otras caracteristicas fisicas, culturales o sociales,

Wil Igualdad y no discriminacion: Consiste en que las personas servidoras

publicas presten sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccién o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de -
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion

social, econdmica, de salud o juridico, la religidn, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migrateria. el embarazo, |13 lengua,

las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el

estado civil, |a situacidn familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, _.—Af//
los antecedentes penales o por cualquier otro mativo. \)

Vil Interés plblico: Consiste en que las persanas servidoras publicas
actien buscando en todo momente la mdaxima atencion de las
necesidades vy demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

¥, Justicia: Consiste en que las personas servidoras publicas, deberdn
aplicar los recursos publicos de manera equitativa, racional y apegado a
las normas juridicas.
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X, Liderazgo: Consiste en que las personas servidoras pablicas, sean guia,
ejermpla y pramatares de este Cadige y de las Reglas de Integridad gue
contiene; farnenten y apliqguen en el desempeno de sus funciones los
principios gue la Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, |a
Constitucion Pelitica del Estade Libre v Soberano de México v los que las
leyes les imponen, asi como aguellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos & la funcidn pdblica.

¥l. Respeto: Consiste en que las personas servidoras pablicas se
canduzcan con austeridad y sin ostentacion, ¥ otorguen un trato digno v
cordial a las personas en general y a sus compaferss y companeras de
trabajo, superiores y subordinades, considerando sus derechos, de tal
manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion armdnica de
instrumentos gue conduzean al entendimiento, a traveés de la eficacia y el
interés plblica.

Xll. Respeto a los derechos humanos: Consiste en gue las personas
servidoras publicas respeten los derechos humanos, ¥ que, en el ambito
de sus competencias y atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan
de conformidad a los Principios de:

a) Universalidad. ¢) Individualidad.

Que establece que los
derechos humanos
corresponden a toda
parsona por el simple
hecho de serlo;

b) Interdependencia.
Que implica que los
derechos  humanos S
encuentran  vinculados
intimamente entrea si;

Que refiere que los derechos
humanos conforman  una
totalidad de tal forma que
son  complementarios
inseparables; y

d) Progresividad.

Que prevé gue los derechos
huranos estdn en constante
evalucidon ¥ en  ninguna
circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccidn.

s, Saaeny Lusks Thatllen M, 19, Frase. D.'Iq-unln-dl.r:trhl muulpun. ruuulj:-n i Jadraz, Em.dnl-'lﬁr. CE. SMH .
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Xlll. Responsabilidad: Consiste en que las personas servidoras publicas
asuman su compromiso con las politicas, programas, proyectos y acciones,
gue impulsen el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

CAPITULD IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
Articulo B.

Las Reglas de Integridad son pautas de comportarmiento que norman a
los servidores pdblicos en el desempeno de su empleo, cargo o comision
de conformidad con los Valores v Principios Constitucionales y Legales
que los rigen. Su chjetivo es brindar herrarmientas a los servidores publicos
para resolver dilermas éticos ante situaciones concretas,

I, Actuacién piblica. Esta regla de integridad consiste en gue los
servidores publicos se conduzean en todo momenta, con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacion y con una
clara orientacion al interés pdblico.

Wulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone &l
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
carrespondientes.

2. Adguirir para sl o para terceros, bienes o servicios de personas u "_4”/
organizaciones beneficiadas con programas o contratos \)
gubernamentales, a un precio notoriamente inferioro bajo condiciones

de crédito favarables, distintas a las del mercadao.

3. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

&, Ltilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comisién, para beneficio
personal © de terceros, obstruyendo el desarrollo profesional /o
promocion de los servidores pablicos
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5. lgnorar las  recomendaciones de  los organismos pdblicos
protectores de los derechos humanos vy de prevencion de [a
discriminacian, u obstruir alguna investigacién por viclaciones en esas
materias.

6. Hacer proselitismoen sujornadalaboral uorientar su desempeno
laboral hacia preferencias politico electorales.

7. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados.

8. Permanecer fuera del horario labaral en las instalaciones del O.AFP.AS,
realizando actividades ajenas al servicio piblico.

9, Obstruir la presentacién de denuncias administrativas y/o penales,
por parte de los compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.

10. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

N. Permitir, sin causa justificada, que los servidores plblicos subordinadeos
incumplan total e parcialmente con su jornada u horario laberal. ™

—

12. Hacer uso de las instalaciones del QA PAS, con fines distintos al
desempeno de la funcién pldblica.

13. Ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones del D.APAS. ,.-c:\"/'
ylo presentarse en las mismas con aliento alcohdlice. \‘)

14. Realizar cualguier tipe de discriminacion tanto a otros servidores
plblicos como a toda persana en general,

15. Actuar como abogado o procurader de la contraparte en los juicios de
cardcter penal, civil, fiscal, mercantil, administrativo, laboral o de cualguier
indole, que se promuevan en cantra del ente plblico.

16. Omitir establecer meadidas preventivas al momento de ser infarrmada,
por escrito como  superior jerdrguice, de una posible situacion de riesgo
o de conflicto de interés,

A San Luls Tlatdcn M, 1, Frace. Pagus | Ipan do Judroz Edo. do Mdx, GP, S18%
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17. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a subordinados o companeros de trabajo.

18. Desempefiar dos o mas puestos publicos o celebrar dos o mas
contratos de prestacion de servicios profesionales con instituciones
publicas, a la combinacidn de unos con ofros.

19. Dejar de colaborar con otros servidores plblicos y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes v programas aplicables al ente publico,

20. Obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que s=e
presenten para la consecucidn de las metas previstas en los planes y
programas aplicables al ente publico.

21. Mo conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios gue disponga con motive del ejercicio del cargo
publico.

Il. Informacién pablica. Esta regla consiste en que los servidores pablicos
conduzean su actuacion conforme al principio de transparencia ¥
resguarden la documentacién e informacién que tienen bajo su
responsabilidad.

Wulneran esta regla, de manera enunciativa mds no limitativa, 1as
conductas siguientes;

1. Asurmnir actitudes intimidatorias frente a las personas gue requieren de
crientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a la
informacién plblica.

2. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de farma agil y expedita las solicitudes de acceso a la informacion pablica,

3. Declarar la incompetencia para la atencidn de una solicitud de acceso
a informacién plblica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas.

&, Declarar la inexistencia de informacidn o documentacion publica, sin
realizar una blsgueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

o
iﬂ"‘ﬁLﬁ?@
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E, Utilizar informacién gue se obtenga con motivo de sus funciones, para
fines distintos a los autorizados por la normatividad aplicable.

6. Ocultar informacidn v docurmentacion publica en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales,

7. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacidn publica,

8. Permitir o facilitar la sustraccidn, destruccion o inutilizacién indebida,
de informacidn o documentacidn pdblica.

9. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion
confidencial o reservada.

10. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las gue tenga acceso o
que haya obtenido con mativo de su empleo, cargo, comision o funciones.

M. Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion,
procesamients, difusian y evaluacion de la informacion en materia de
transparencia proactiva v gobierno abierto.

12. Difundir informacidn publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacién o redistribucion por cualquier interesado.

13. Difundir, proporcionar o hacer mal uso de cualgquier informacién
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, en materia
de proteccion de datos personales.

lll. Contrataciones pablicas, permiseos, autorizaciones y factibilidades.

Esta regla consiste en gue los servidores publicos que con mative de su
empleo, cargo, comisién o funcion o a través de subordinados, &l participar
en la celebracién, otorgamiente o prérroga de dichas figuras, se
conduzcan con transparencia, imparcialidad  y legalidad; orienten sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garanticen las
mejores condiciones para el Estado y el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes;

'i.:
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1. Ornitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales, que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones.

2. No aplicar el principle de igualdad de la competancia, que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion,

3. Formular requerirmientos diferentes a los estrictamente necesarios para
el cumplimiento del servicio pdblico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

&. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatornas que
representen ventajas o den un trato diferenciadoe a los licitantes.

5, Favarecer a los licitantes teniendo por satisfechaos los requisitos o reglas
previstas en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporanec.

6. Beneficiar a los proveedores, sobre el curnplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

7. Proporcionar de manera indebida, informacién de los particulares que
participen en les procedimientos de contrataciones publicas.

B. Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion, ¥ en su caso, :
remocian o reccision del contrato, en los procedimientos de contratacion, \)

9, Influir en las decisiones de otros servidores plblicos, para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o para
el otorgamiento de permisos, autorizaciones y factibilidades.

10. No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas gue
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

1. Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucicnal, sin justificacidn.
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12. Reunirse con licitantes, proveedares, contratistas y concesionarios
fuera de log inmuebles oficiales, salve para los actos correspondientes a la
visita al sitio.

13. Solicitar requisitos sin sustents para el ctorgamiento ¥ prorroga de
permisos, autorizaciones vy factibilidades.

14. Dar trato inequitativo o preferencial a cualguier persena U arganizacion
en la gestion que s& realice para el otorgamiento y prorroga de permisos,
autorizaciones y factibilidades.

15. Recibir o solicitar cualguier tipo de compensacian, dadiva, obseguio o
regalo, en la gestién que se realice para el otorgamiento y prorroga de
permisos, autorizaciones y factibilidades,

16. Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de
contrataciones  publicas y otorgamiento de permisos, autorizaciones,
factibilidades y sus prarrogas.

17. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado de |
parentesco, de contratos relacionados con el ente pdblice. }Jl

IV. Programas gubernamentales. Esta regla consiste en que los
servidores publices gue con motivo de su empleo, cargo o comision o a

través de subordinados, al participar en el otorgamiento y operacién de

subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garanticen gue |a .
entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no /
discriminacicn, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. \_)

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

1. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado de
parentesco, de programas de subsidios o apoyos del ente pablice.

2. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

5 i
-:
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3. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes gue no cumplan con los requisitos v
criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion,

4, Difundir propaganda gubernamental en relacion con el ctorgamiento
de subsidios o apoyos de programas gubernamentales, en periodas
restringidos por la nermatividad electoral, salvo en los casos en que ésta lo
permita.

5. Dar trato inequitative o preferencial a cualguier persona u organizacion
en la gestion del subsidie o apove del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacion.

&, Discriminar a cualguier interesado, para acceder a los apoyos ©
beneficios de un programa gubernamental,

7. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control ¥
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas o
agrupaciones, por parte de las autoridades facultadas.

8. Entregar, disponer o hacer un uso distinte a las atribuciones
encamendadas, de la informacion de los padrones de contribuyentes,

V. Regla de integridad de tramites y servicios, Esta regla consiste en que
los servidores pablicos que, con motivo de su emplee, cargo, comision o
funcion, al participar en la prestacion de tramites v en el otargamiento de
servicios, atiendan a los usuarios de forma respetussa, eficiente, oportuna,
respansable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa més no limitativa, 1as
conductas sigulentes:

1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuaciaon o atencidn al publico,

2, Otorgar informacian falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y senvicios.

I, Realizar tramites v otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, trémites, gestiones y servicios.

B San Luls Thatco Ma, ¥ Frace :l;;quq|nw4.1rI-IH-|.|-_up.tn,Nluca]pa-nﬂu]l.dﬂl_a‘lmdlklh l.‘. Hmﬂ' L
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4. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas gue regulan los tramites ¥
servicios.

5. Discriminar, por cualguier motivo, en la atencidn de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

€. Recibir, solicitar o aceptar, cualguier tipo de compensacion, dadiva,
obsequic o regalo en la gestién que se realice para el otorgarniento del
tramite, servicio o atencidn.

V1. Regla de integridad de recursos humanes. Esta regla consiste en gue
los servidores publicos que participen en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que desermpefen en general un
emplen, cargo, comision o funcian, se apeguen a los principios de igualdad
y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mids no limitativa, las
conductas siguientes:

1. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcion publica con base en el merito,

2. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargeo, comision o funcion,
a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, f
escondmicos o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse
como contrarios a los intereses gque les corresponderia welar si se
desempefaran en el servicio publico, A

3. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archives de recursos humanos bajo su
resguardo.

& Suministrar Inforrmacidn socbre los reactivos de los exdmenes
elaborados, para la ecupacion de plazas vacantes a personas ajenas al ente

publico,
5. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber

obtenide previamente la constancia de no inhabilitacién.

A San Luks Tlatilco Mo, 18, Fracc. Pargue Indsistrial Maucalpan, Maucalpsn de Jisdroz, Ede. de Mz, C.P, 53480
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6. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a persenas gue no cusnten
con el perfil del puesto, con los reguisitos ¥y documentos establecidos, o
gue no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen & todo
ciudadano,

7. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
coma subalternos a familiares de hasta el cuarto grado de parentesco,

8. Inhibir la formulacidn o presentacion de inconformidades o recursos
gue se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de
ingreso,

9. Otargar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacién, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempeno.

10. Disponer del personal en forma indebida, para la realizacion de
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

1. Presentar informacion ylo documentacién falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desermpefio.

12, Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos, cuando su desempefio sea contrario a 1o
esperado.

13. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se
abserve una alta incidencia de conductas contrarias a las disposiciones del
Cédigo de Etica o al Cadigo de Conducta del ente pdblico.

Vil. Administracién de bienes muebles e inmuebles. Esta regla consiste
en gque los servidores plblicos gue, con motive de su empleo, cargo,
comisién o funcion, al participar en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, gestionen los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

v, San Luls Tlatien Ma, 10, Frace. mlquiuﬂum:lﬂ:m:mﬂ:mnuﬂm!dhdrMn l‘lﬂl-‘E-l'-Bﬂ
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vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes.

1. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes,
cuando éstos sigan siendo Gtiles.

2, Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de
baja, enajenacidn, transferencia, destruccion de bienes plblicos, sustituir
documentos o alterarlos.

3. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedinmientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,

&, Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores plblicos para
que se beneficle a algdn participante en los procedimientos de
enajenacian de bienes muebles e inmuebles.

5. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muehles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de
aseqgurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
rmercado.

6. Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedirmnientos de enajenacién de bienes muebles & inmuebles.

7. Utilizar cualguier tipo de vehicule, de propiedad o arrendado por el ente .
publice, para uso particular o familiar, fuera de la normatividad Es.tabler:ida/_d:”
par el propio ente publico. \_)

8, Utilizar los bienes inmuebles para uso ajenco a la normatividad aplicable.

9. Disponer de los bienes y demds recursos publicos, sin observar las
normas a las que se encuentran afectos y destinarlcs a fines distintos al
servicio pablico.

Vil Proceses de evaluacidn. Esta regla consiste en que |os servidores
piblicos que, con motive de su empleo, cargo, comision o funcion, al
participar en procesos de evaluacidn, se apeguen en tedo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicidén de cuentas,

.f_ﬂs
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

1. Proporcionar indebidamente datos contenidos en los sisternas de
informacion del ente publice, 2 la que tenga acceso con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcidn, o acceder a tal informacion por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

2. Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion
o rendicidn de cuentas.

3. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualguier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

4. Alterar registros de cualquier indole para simular o moedificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos.

IX. Regla de integridad de control interno. Esta regla consiste en que los
servidores plblicos en el gjercicio de su empleo, carge, comisidn o funcian,
gue participen en procesos de eentrol internoc, generen, obtengan, utilicen

y comuniguen informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, .
apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendician de
cuentas.

vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las

conductas siguientes: ,:‘:.:_)/-"

1. Dejar de comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcidn y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos pablicos.

2. Cirnitir disefiar o actualizar las politicas o procedimiantos necesarios en
materia de control interna.

3. Cenerar inforrmacion financiera, presupuestaria v de operacién sin el
raspaldo suficiente.

&, Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

&, San Luls Tlatitco Mo, ¥, Frace Dalqmlnduuﬂ:lﬂ:unlpn m-uupndﬂuuu E-:Im olg Mk G, 4380
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S, Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, o en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que
le reporta.

6. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban
conservar por sJ relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad.

7. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

B. Omitlir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuclones, en dreas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica o al Cédige de Conducta del ente publico.

9. Dejar de implementar o de adoptar mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcion y prevenir cualguier conflicto de interés.

10. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y
servicios, o de comportamiento ético de los servidores pdblicos.

N. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacidn en aguellos
trdmites o servicios de atencién directa al publico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

X. Regla de integridad de procedimiento administrativo. Esta regla
consiste en gue los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleog,
cargo, comisidn o funcién, al participar en procedimientos administrativos,
tengan una cultura de denuncia y respeten las formalidades esenciales del
procedimiento v la garantia de audiencia conforme al principic de
legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes.

1. Omitir notificar el citatorio a garantia de audiencia.
2. Dejar de otorgar |a oportunidad de ofrecer pruebas.

3. Prescindir el desahogo de prugbas en gue se fingue |a defensa.
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&, Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

5. QOmitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucidn dictada.

6. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos gue le consten
relacionades con conductas contrarias a la normatividad, asi comao las
establecidas en este Cadigo.

7. Dejar de proporcionar, o negar documentacion o informacién que la
autoridad competente requiera para el gjercicio de sus funciones, o evitar
colaborar con ésta en sus actividades,

B. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad v discrecidn
ef los asuntos de los gque tenga conocimignto, gue impliguen
contravencién a la normatividad, asi como a este Cadigo o al Cadigo de
Conducta del ente pablico.

XI. Regla de desempefioc permanente con integridad. Esta regla consiste
en que los servidores poblicos que desempefien un empleo, cargo,
comisién o funcion, conduzcan su actuacién con legalidad, imparcialidad, '
objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, &tica e integridad. |

Wulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: N

1. Omitir conducirse con un trato digne, respetuoso y cordial, conforme &~
los protocolos de actuacion o atencidn al plblico, y de cooperacion entre
servidores publicos.

2. Betrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil v expedita al publico en general.

3. Ocultar informacion y documentacidn, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacidn publica.

&, Realizar actividades particulares en horarios de  trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursas publicos.
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5. Aceptar docurnentacion que no redna los requisitos fiscales para la
comprobacion  de gastos de  representacidn, wvidticos, pasajes
alimentacion, telefonia celular, entre otros.

6. Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos plblicos.

7. Ornitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualguier
conflicto de interds.

¥Il. Regla de cooperacién con integridad. Esta regla consiste en que los
servidores plblicos en el desempeno de su empleo, cargo, comisidn o
funcian, cooperaen con el ente publico v con las instancias encargadas de
velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos al servicio
publica, en el fortalecimiento de la cultura tica y de senvicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa mas no limitativa, hacen posible
propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

1. Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

2. Proponer o en suU caso adoptar, cambios a las estructuras y procesocs a
fin de inhibir ineficiencias, corrupcidn y conductas no eticas.

3. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Xlil. Regla de integridad de comportamiento digno. Esta regla consiste
en que los servidores plblicos deben conducirse en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con |as que tiene o guarda relacion
en &l servicio pdblico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

l. Realizar a compaferos de trabajo, personal subordinado o usuarios,
sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos
de otras partes del cuerpo.

A, San Lids Tiatilco Mo, 19, Frace. welmwwmmmn dwhimﬁmd-mr TR M :
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2. Tener contacto fisico sugestiva o de naturaleza sexual, con companeros
de trabajo, personal subordinado o usuarios en horarios de trabajo.

3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes en
el gjercicio de su funcidn, por tener interés sexual por un companero de
trabajo, personal subordinado o usuario.

&, Llevar & cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles, hacia coempaferos de trabajo, personal subordinado o usuario,
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra
u otras personas,

5. Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o estd en el sanitario,

6. Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

7. Obligar a la realizacidn de actividades gque no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual.

B. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de i
gue la persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales

de cualquier naturaleza )
9, Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas, a compaferos -de.a-‘c')/
trabajo, personal subordinado o usuario, referentes a la apariencia o a la

anatomia con connotacion sexual,

10. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de la vida
sexual de companeros de trabajo, personal subordinado o usuario,

. Realizar imvitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual directamente o mediante insinuaciones, a compafneros de
trabajo, personal subordinadao o usuario,

12, Emitir expresiones o utilizar lenguaje gue denigre a companeros de
trabajo, personal subordinado o usuarios, o pretenda colocarlos como
objeto sexual,
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13. Preguntar a un compafera de trabajo, personal subordinado o usuario,
sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

14. Exhibir o enviar a través de algdn medio de comunicacidn carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imdgenes
o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
perscna receptora, cuando ésta sea companero de trabajo, personal
subordinado o usuario.

18. Difundir rumaores o cualguier tipo de informacian sobre la vida sexual
de un companere de trabajo personal subordinado o usuario.

16. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

17. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a companeros de
trabajo, personal subordinado o usuario,

18. Realizar cualguier otra conducta de indole sexual, contraria a las
buenas costumbres a a la moral.

CAPITULO V |

DE LAS DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS L
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 9 5/4/
Todo servider piblico sin perjuicio de sus derechos y obligacione \_)

laborales debera observar en el desempefo de su empleo, cargo o
comision, las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo gue deben
conocer y cumplir las disposiciones gue regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones,

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceplar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
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. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima
deintereses particulares, persenales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacidn,

V. Dar a las personas en general el misma trata, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funcioneas de manera objetiva.

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procuranda en tedo meomento un mejor desempeno de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades.

V1. Administrar los recursos pablicos que estén bajo su responsabilidad,
cujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados,

VIl. Promaover, respetar, proteger y garantizar los dereches humanos
establecidos en la Constituciones Federal v Local, asi como en los Tratados
Internacionales ratificados por el Estado Mexicano.

Wil Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, tendran
una vocacian absaluta de servicio 8 la sociedad y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses gue puedan entrar en conflicto con

ol desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones. &

¥. Abstenerse de realizar cualguier trato o promesa privada que
comprometa al Estado de México,

CAPITULD VI
DEL COMITE DE ETICA
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Articulo 10.

Coma instancia preventiva de conductas contrarias a la imtegridad v
comportamiento ético de los servidores publicos del O.APAS, el Comité
de Etica vigilard la observancia de lo dispuesto en el presente
ordenamienta,

Organo Interno de Control del OAPAS, vigilara y regulara |a
integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité de
Etica,

Artieula 1.

Cualguier servidor publico del OAPAS, podrd comunicar al Comité de
Etica el probable incumplimiento de este crdenamiento, guien, en su
cardcter de instancla preventiva, podra emitic recomendaciones
encaminadas & mejorar el ambiente laboral ¥ a evitar las conductas
contrarias al presente instrurmento. f

En caso de que el Comité advierta o tenga conccimiento de que se |
actualiza una posible causa de responsabilidad administrativa, lo hara del A
conocimiento inmediato del Grgano Interno de Control.

Articulo 12. '_f)/

El Camité de Etica reconocerd a los servidores publicos que durante el
desermnpefio de sus funciones y a través de su conducta, motiven a sus
homdlogos en la practica de los valores del servicio publico.

Articulo 13.

Para la aplicacion de los Principios, Valores y Reglas de integridad

establecidos en el presente Cédigo, el Comité de Etica, previa aprabacion \
del Organo Interno de Control, emitira el Codigo de Conducta de los

Servidores Publicos del Organisme Publico Descentralizado para la

Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y

Saneamiento del Municipio de Naucalpan.
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Articulo 14.

Para la divulgacion, conocimiento y apropiacién del Codigo de Etica, el
Comité implementard un programa que refuerce, prevenga y sensibilice a
los servidores plblicos v evite la materializacion de conductas contrarias a
los principios y valores del servicio pablico.

Lo previsto en el pérrafo anterior, se llevara a cabo, a través de mecanismos
de capacitacién que =e impartiran de manera presencial yfo virtual y que
podran consistir en seminarios, cursos, talleres, conferencias, o cualquier
otro media que refuerce la actuacion ética de los servidores pablicos del
OAPAS

CAPITULG VI
DE LAS SANCIOMNES

Articula 15,

En caso de que exista responsabilidad adrninistrativa de algdn servidor
piblico, el Organo Interno de Control, determinard la  sancion
correspondiente. il |

Articulo 1&.

El desconocirmiento de la narmatividad, en ningun caso, justifica el hecho J__R:f"
de no cumnplir puntualmente con su observancia. \)

TRANSITORIOS

PRIMERQD. - Publiquese el presente Cédigo de Etica en el Periédico Oficial
Gaceta Municipal de Naucalpan de Judrez, Estado de Meéxico.

SEGUNDO. - El presente Cédigo de Etica entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en la Gaceta Municipal de Maucalpan de Juarez, Estado
de México,

TERCERO. - Se derogan las disposicicnes de igual o menaor jerarguia que
se opongan a lo establecido en el presente Codigo.
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FORMATO PARA EL ANALISIS DE IMPACTOD
REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENOON
Dependencla u Organismo Descentrallzado: Titule de |a Regulacidn:
Organisma Plblico Descentralizsda para la Prestacidn | Cidige de Fiica para los Servidores del Organismo
de los Servidos de Agua Potable, Alcantarillade y Pilblico Descantralizado para |3 Prestackin de los
Sameamientn del Munitipio de Naucalpan Servicios de Agus Potable, Aleantarillado ¥

Saneamiento del Municipio de Naucalpan
Enlace de Mejora Regulatoria: Marens Manssarrat | Facha de aprobacidn por al Sujeto Obligade:

Martin Castadfieda 13 de maro de 2026
Punto de Cortacto: Fecha de recapoidn: Fecha da envio:
Taldfono: 85 5371 1900 exi: 2837 4 r
OB mislerevarieaapas-raucaimn gt s 13 de marzo de 2026 13 de marzo de 2026

Anaxe ¢l archive que centiens |a regulacidn
Codigo de Etica para |os Senvidores del Organismo Piblice Descentralizado para la Prestacion da los Servicios

de Agua Potable, Alcantarllado y Saneamients del Municipio de Naucalpan.

Sa ancxa la mmuf_-_%gud: en medio impresa y magnétics dos
_ . 1-DE DEL PROBLEMA ¥ ORJETIVOS GENERALES DE LA REGULAGION
1. Ewplique bravamante en qué consista la regulacidn propuasta asi come sus objethvos generales,
Regular los principlos y normas que aseguren und conducta Integra, ransparente ¥ responsable en |
gestion del recurse hidrico del DAPAS, asimisma, tene como ohjetive establecer las principios, vakores
normas de conducta que deben observar las personas servidoras pdblicas en el desempafio de s
funciones, con el propésito de Tomentar una cultura de Integridad, legalidad,. respansabilidad
tranaparencla en la prestacién de las servidos plblicos, Asimisme, busca origntar la actuscidn del persana
hacia &l cumplimients del intarés poblica, prevendr conductad indebldas y fortalecer la confianza de |
ciudadania en el arganismo mediants un dessmpedia profesional, ético ¥ comprometido con &l uso
respansable de |os recurses piblices y |3 adecuada atencitn a la poblacidn,
I1L- IMPACTO DE LA REGLILACION
2. Justifique las razones per |as gue considers que la regulacitn propuesta no genera costos de
eurnplimiento para los particulares, independiantemente de los beneficios gue é5ia genera.
La regulacidn propuesta no ganera costos de cumplimiento para bos particulares, toda vaz que su contenids
58 orienta exclusivamanty a estableser principlos, valares y directrices de conducts que deben observar s
personas servidoras poblicas del Organismo en el glercicle de sus fundones, En este santido, lag
dispasicionas previstas tienen un cardcter estrictamants interno v administrativa, por by que no imponan
obligaciones, requisites, trdmites, pagos, ni cargas administrativas adicionales a kos cludadanos o uwsuarios
die bos servicios gue prests el organisma. Por el contrario, su implemantacion busca fortalecer la integridad
institucional, mejorar k2 calidad ded servicio publico y promover una actuacidn ética por parte del personal
del organisma, sin gue ella Impligue costas o afectaciones pars |5 particulares.

3. Indique cusdlfes] de tas sigulantes acdones corresponde(n) a la regulackin propuesta. 5i Mo
Crea nuavas obligaciones v'o sandanes para los particulares & hace mds estrictas las ¥
axistantns.

Maodifica o crea trimites que signifiguen mayores cangas administrativas o costos de x
cumplimlante para las particulares.

Reduce a restringe prestacionss o derachos para los particulares. X |
Establece o modifica definiciones, clasificationes, metodsioglas, oriterios,

caracterizacionas o cuslguier oiro términa de referencia, afectando daredhos, x
obligaciones, prestaciones o trimites de bos particulares,

.- ANEXOS i

3. Anue las versiones glectrénicas de los documentos consultados o elaborades para disefiar la regulaciin.

» Ley General de Responsabilidades Administrativas,
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[« Ley General del Sisterna Nacional da Anticarrupelan.

= Ley oel Sistema Antlcorrupcitn cal Estado da Mésica y Municipies,

*  ley de Responsabilidades Administrativas del Estado da Meadica y Municipios,

= Codigo de Etica de kos Senidores Piblicos del Poder Ejecutive del Gobierno del Estade de Méxicn y sus
Organismos Ausifares,

* Acuerda par el que se dan a conocer los LUineamientos para la semisiin del Cédige de Etica a que s= refiers
&l articulo 16 de la Ley Ganeral de Responsabilidades Adfministrativas, publicados en &l Diaria Ofidal de la
Fegeracién el 12 de actubre de 2018,

Elabard Viste Bueng AutoFizg

afal dul DAPAS
dEncia

=P 11
BUMGERENCIA DF
PLAHEAZION,
EVALLACIGM v
CALIDAD

80



LA ksPEnANzA ANO 2 / GACETA No. 76 / 11 de mayo de 2024 Muﬁﬁﬁgx_‘

4. Manual de Operacion para el Registro, Control, Baja, Desincorporacion y
Destino Final de los Bienes Muebles del Organismo PUblico Descentralizado
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Naucalpan.

By

F Organismao Pilblico Descentralizadeo para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado ¥y Saneamiento del
Municipio de Naucalpan.
.t-'ﬁhral.?'}@ =
o1/ LA ESPERAMEA 20286, Ao del Humanismo Maxicano an el Estado de Ma
OAPAS

MANUAL DE OPERACION PARA EL
REGISTRO, CONTROL, BAJA,
DESINCORPORACION Y DESTINO FINAL
DE LOS BIENES MUEBLES DEL
ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y v
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
NAUCALPAN.
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iNDICE

CARITULO |

= Disposiciones Generales,

CAPITULD I

+ Del registro de los bienes muebles.

CAPITULD 1N

» De los trabajos para ¢l levantamiente fisico de los inventarios de bienes 'ﬂ
miuebles.

CAPITULO IV
» De las bajas. |
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Servicios de Agua Potable, Alcantarillade y Saneamiento del
Municipic de Naucalpan.

2026, Ano del Humanismo Mexicano en el Estado die Mexico’

INTRODUCCION

El presente Manual de Operacion para el
Desincorporacian vy Destino final de los Bienes Muebles del Crganismo PUblico
Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Naucalpan tiene como objetivo
establecer los procedimientos claros y precisos, asi como |a garantia de una
correcta administracién vy conservacion de los bienes muebles, desde su
adquisicidn hasta su desting final; siendo una herramienta de consulta y apoyo

para todos los servidores publicos.

Centro del mismo se establece lo siguiente:

~ Registro y control de bienes muebles.

~ Bajay desincorporacian de bienes mueblas.

* Destino final de bienes mueablas.

¥ Responsabilidades y obligaciones del personal invelucrado.

i, S Luts l'l..:ll.@g M 185 J:.m Darq-un-lrbdmuh.l hlai.u:al.pan. rhu:.q)an :Il:hkﬂrl.r Eﬂz oo M =13 ﬂ-ﬂﬂl L

Registre, Control,
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MAMUAL DE OPERACION PARA EL REGISTRO, CONTROL, BAJA,
DESIHEOFIPUFIACIﬁH ¥ DESTING FINAL DE LOS BIENES MUEBLES DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARMA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE MAUCALPAN

CAPITULD |
DISPOSICIONES GEMERALES

PRIMERO: E| presenta Manual tiene por objeto regular el registro y conciliacian,
desting, posesidn, Uso, aprovechamiento, desincorporacion y desting final de los
bienes muebles del Organismo Pablico Descentralizado para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillade v Saneamiento del Municipio de
Maucalpan,

SEGUNDO: Corresponde al Titular Encargado de la Subgerencia de Patrirmonio la
actualizacion, vigilancia y supervision, asi cama su aplicacidn

TERCERO: Para efectos del presente Manual, se entendera por.

I ACTIVO NO CIRCULANTE: Las adquisiciones de bienes muebles, cuyo
costa total unitario de adquisicidn sea igual o superior a 70 veces el valor
diario de la UMA.

Il. BAJD COSTO: Las adguisiciones de bienes muebles, cuyo costo Sea igual
o rayeor a 35 veces el valor diario de la UMA pero menaor de 7O veces el valor
diaric de la UMaA.

. CONTROL ADMINISTRATIVO: Las adguisiciones de bienes muebles, cuyo
costo sea igual o mayer a 10 veces el valor diario de la UMA pero menor a
35 veres el valor diario de la LUMA,

AVALUCG: Es el resultado del proceso de estimar en dinero el valor de los bienes 5
a una fecha determinada, presentando en un dictarmen técnico derivado del

proceso de una investigacion v andlisis de mercado, en el que se indica el valor

del bien, a partir de la descripcidn de sus caracteristicas fisicas vy datos del mismo,

como son: e nombre del blen, marca, serie, modelo, ubicacian, uso, valor

histarico, entra otros, ¢l cual es emitido por un especialista en la materia. \)

Costos identificados: Se determinard a través de la identificacidn especifica de
sus costos individuales, el costo de los inventarios de partidas que no son 7
habitualmente intercambiables entre si.

iy, San Luls Tlatilsa Ne 1, Frace, Nrﬁuﬁ-lﬂdlﬂl‘.ﬂil H‘ll.lhmn. N‘I.IE.‘II}:IH |:|II Juﬁmmdﬁ Hﬂl' TR 554m
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Costos promedios: Se deterrninard a partir del promedio del costo de articulos
similares al principio del periodo v del costo de articulos similares adquiridos o
producidos durante el mismeo periodo,

Medicidn de inventarios: Los inventarios deberan mediarse al costo de
adquisician o al valor razonable de acuerdo con la fecha de adquisicion.

Costos de adquisicién: El costo de adquisicidn de los inventarios comprendera
{precio de adguisicién, derechos de immportacion vy otros impuestos, asi como los
costos de transporte, almacenamiento y manejo, seguro y todos |os otros costos
v gastos directamente atribuible a la adquisicion de los blenes,

Costo estandar: Podra ser utilizado por conveniencia siempre gue el resultado de
aplicarlo se aproxime al costo estipulado en el mercado.

. BASES GEMERALES: & |os criterios, disposicionss y reglamentacion
interna para garantizar el desarrollo del levantamiento fisico de los bienes
muebles,

V. BIEN MUEBLE: Objeto que por su naturaleza de uso ¢ consumo, pueds
sar trasladado de un lugar a otro ya sea por sl misme, o por efecto de una
fuerza exteriorn, es todo aguello gue se conoce comao: mobiliario, mesas,
sillas, libreros, anaqueles, equipe de oficina en general, equipo de
transporte, semovientes, entre otros, vy cuyo costo total unitario de
adguisicion sea igual o superior a 70 veces el valor diarie de la UMA,
deberan registrarse contablemente como un aumento en el active no
circulante y la unidad ejecutora del gaste gue los adquiera debera
infarmar al drea de control patrimonial para gue los bienes sean incluidos
en el Sisterna de Control Patrimonial, 2 fin de que el saldo de la cuenta de
Bienes Muebles corresponda al monto total del Sisterma de Control
Patrimonial, incluyendo aquellos adguirides a traves de Fideicomisos, ‘

dichos montos deberdn ser conciliados sermestralmente por  los
responsables de administrar, controlar y utilizar los bienes muebles,

Se deberdn registrar contablemente como un gasto. En ambos casos se
afectard el presupuesto de egresos en la partidas v programa

correspondiente _344
¥l. BIENES MUEBLES DE BAJO COSTO: & |os objetas gue por su naturaleza

de uso pueden ser trasladados de un lugar a otro sin alterar, ¥ cuyo costo

sea igual o mayor a 35 veces el valor diario de la UMA deberdn estar <)

sujetos a los controles administrativos correspondientes.

A Sam Luls Tiatlcn Ma, ¥, Frace. :l.nq_ {ml B Ip Ipan g Jiirar, Edo. do M CP 53285
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En el caso de los bienes de consuma inmediato, comeo refacciones v
herramientas, estos se registraran directamente como gasto al moments
de su adquisicion o consumo y su politica de registro aplicable serd la gue
refiere al Almacén.

Vil. BIENES MUEBLES DE CONTROL ADMINISTRATIVO: A los cbjetos que
por su naturaleza de uso pueden ser trasladados de un lugar a otro sin
alterar su forma, v cuyo costo sea igual o mayor a 10 veces el valor diario
de la UMA deberdn ectar sujetos a los controles administrativos
correspandientas,

VIIl. CONCILIACION: Es el resultado de la comparacion de los registros
contables con los ragistros del inventario de bienes muebles activos,
logrando identificar la diferencia entre ambos documentos, 3 una fecha
detarminada.

IX. CONTRATO: Es el acuerdo de voluntades entre dos 0 mas personas para
crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones y derechos.

X. CONVENIO: Es el acuerds de dos 0 mds personas para crear, transferir,
rmodificar o extinguir obligaciones

X0 COSTO DE ADGQUISICION O HISTORICO: Es el monto pagado de efective
o equivalentes por un activo al momento de su adguisicion.

¥l COSTO DE REPOSICION: Es el costo que serd necesario para adguirir un
active idéntico, igual o mejores caracteristicas al que se pretende
FEQONET,

Xlll. COSTO DE REMPLAZO: Es el costo mas bajo para restituir o adguinir un
activo sirmilar al que se pretende reemplazar.

¥V, DEPURACION: & los procedimiantos mediante el cual se dan de baja los f
bienes muebles que ya no son de utilidad para la entidad fiscalizable, .|
debléndose registrar la baja en el inventario ¥y en caso de los bienes |
miuebles registrades en el active no circulante, &n el estado financiero,

muebles en base a las necesidades y requerimientos de las diferentes

¥V, DESTINGO O USO DE BIEMES: Asignacion gue se realiza a los bienas ﬁ’
Unidades Administrativas.

XVl. DOMACION: Contrato por virtud del cual una persona llamada donante, %/
transfiere en forma gratuita, una parte de sus bienes presentes, a otra
llarmada donataria.

lico Mo, 19, Fracs, Pasguis Industial Maicalpan, Maucalpan de Jianer Edo. de Mox. G2 53450
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¥VIl. EMAJEMACION: Acto gue realizan las entidades fiscalizables para

XVIIL

Xix.

K.

XX,

xXIL

XXM

XXV

transrmitir la propiedad v el dominio de sus bienes muebles e inmuebles,
a titulo anaraso.

ENTIDAD FISCALIZABLE: Los Municipios del Estado, Organismos
Publicos Descentralizados vy Fideicomisos Publicos de  caracter
miunicipal.

DICTAMEN TECMICO: Evaluacidn minuciosa del estado de un bien
mueble y plasmada en un documento que realizara un experto en la
rateria, interno ¢ externo de la entidad fiscalizable.

EXPEDIENTE TECNICO: Conjunta de docurmentos que se genearan en los
actos o movimientos de adquisicién, de altas y bajas de los bienes
rruebles.

FACTURA: Documents mercantil que refleja una operacién de
compraventa, en las que se describen las caracteristicas individuales del
bien mueble adquirido. Deben reunir los requisitos fiscales de
confermidad a lo establecido por el Servicio de Administracion Tributaria,
bajo el esquemna Comprobante Fiscal Digital por Internet CEDI.

INVENTARIO GEMERAL DE BIEMES MUEBLES: A las listas en donde se
registran y describen todos los bienes muebles propiedad del
Organisme, es decir los bienes muebles de activo fijo y bienes de contol
administrativo; cuya finalidad es llevar a cabo un control de existencias,
cantidad, caracteristicas, condiciones de uso vy valor.

0.5.F.E.M.: Organo Superior de Fiscalizacidn del Estado de México,

., CONSEJC DIRECTIVO: Organo de decisidn administrativa, maxima

autoridad del Organismao.

. ORGANO INTERNO DE CONMTROL: Contraloria Interna

COMITE: El Comité de Bienes Muebles & Inmuebles, el cual estarad
integrado y se desernpenard conforme a lo establecido en el Reglamento

Organismo Publico Descentralizado para |a Prestacidn de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillade y Saneamiento del
Municipio de Naucalpan.

México®,

|
w)

Organico del Organismo Publico Descentralizado para |a Prestacion d :
oY)

los Servicios de Agua Potable, Alcantarillago y Saneamiento del Municipi
de Maucalpan.

Los funcionarios que integran este Comité podrdn normbrarfdesignar a
un suplente que participara con transparencia, equidad, eficacia y

honradez
e, San Luis Thatlleo Mo, 18, Fracc. quutlr\-dustrhl mulm Naicalian di Juiies, Eda 03 Max CP. 53403
ES.!TI'I'!D:I-.I'EEE-?ED ftaizi iy Hi

=

87



Q0
00

° novicomerna ARG 2 / GACETA No. 76 / 11 de mayo de 2026 b
- S 4 MUNICIPAL
cay

Organismeo Pablico Descentralizade para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillade y Saneamiento del

&
= B
=1

4 = t Municipio de Naucalpan.
Ligan® =
o LARSERANEA “2026, Ane del Humanisme Mexlcano en el Estado de Meéxice®
&
OAPAS

XXVILSERVIDOR PUBLICO: Persona que desempefia un empleo, cargo o
comision al Qrganisma, mismaos gue deben conducirse con los principios
de legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia en el
cumplimients de sus responsabilidades.

KAWL RESCUARDATARIO: Servidor Publies gue tiene bajo su uso,
custodia v responsabilidad los bienes propiedad del Organismo, cuyo
compromiso ha quedado documentado, firmado, registrado y archivado,

XXIX. TARIETAS DE RESGUARDO: Documente que concentra las
caracteristicas de identificacian de cada uno de los bienes, asi como e
uss, cantrol, nombre y firma del servidor pablice responsable del bien, asi
eoma el visto bueno del Titular del Area,

XXX, UMIDADES ADMINISTRATIVAS: Son las areas administrativas que
conforman la estructura del Organismo dependientes de la Direccidn
General, de la Secretaria Técnica, de las Direcciones, de la Contraloria
Interna, de las Gerencias v las Subgerencias, y que contara con la planilla
laboral necesaria para el cumplimients de sus funciones ¥ atribucianes,
de acuerdo con el presupuesto autorizado,

K. ORGAMISMO: Organismo Pablico Descentralizade para |a Prestacion de
los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio
de Maucalpan.

CUARTC: El Titular encargado de la Subgerencia de Patrimonio, de acuerdo a las
dispesiciones aplicables elaborara el programa anual para la disposicion final de
Ios bienes muebles,

QUINTO: El Consejo Directivo del Organismeo deberd autorizar mediante punto
de acuerdo las bajas de los bienes muebles, |

SEXTO: La Subgerencia de Recursos Humanos sera la encargada del envig
mensual del catdlege de la plantilla del personal (altas ¥ bajas. asi como los
movimientas por rotacién de personal yfo por cambio de categoria) para ™
actualizar las firmas de los resguardos de contrel patrimanial.

SEPTIMO: Los Titulares de las Unidades Administrativas gue conforman la :_-: |.
estructura organica de este Organismeo, serdn responsables de avisar a la
Subgerencia de Patrimoenio sobre los movimientos internos de personal,
reasignacidn de bienes muebles y cambio de resguardatario,

By, San Liss Tedlico No 19, Frp:: Duqun-lndl.r:-r.rhl Phul:ilpﬂn. rnr-wl:-llprr' dtlr-lirlil. Ea da Mdi. CR. 53489
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Cada Titular de drea, v resguardatario seran los responsables ante la Subgerencia
de Patrimonio, del buen uso y custodia de todes [os bienes muebles que tengan
asignados para el desempeno de sus funciones, a partir de su firma en el acta de
Entrega-recepcion de su puesto yo tarjeta de Resguardeo.

OCTAVO: En caso de que no se tenga conciliado el inventario con los registros
contables correspondientes a administraciones anteriores, los trabajos iniciaran
tarnandn como base los registros de los bienes muebles contenidos en los
anexos de Entrega-Recepcion, gue correspanden a los inventarios generales.

Para concillaciones subsecuentes, se partird de la dltima realizada.

NOVENOQ: Los bienes registrados en el inventario general, deberan protegerse
por la Contraloria Interna para evitar gue sean utilizados en procesos electorales.

DECIMO: Serd necesario solicitar la autorizacion del Comité de Bienes Muebles e
Inmuebles, en caso de ceder en donacién, comodate o usufructo, bienes
propledad del Organisme, y este deberd ser por un periodo NO mayor a la gestion
administrativa.

En caso de que la temporalidad sea mayor a la del periodo de gestion
administrativa, serd necesario salicitar lz autorizacion de |a Legislatura Local.

DECIMO PRIMERD: Cuando un servidor publico se retire de su emplen, cargo o
comisidn, la Unidad Administrativa de Recursos Humanos le expedira una
constancia de no adeudo de bienes, previo aviso de la unidad donde haya estado
adserito, misma gue llevara el visto bueno de la Subgerencia de Patrimonio.

DECIMO SEGUNDO: E| dafio causade por mal uso, asi como el extravid de los
bienes muebles a cargo del resguardatario, incluyendo los donados, los
adquiridos por obra o bien los registrados en sisterna como sobrantes seran
cancionados de acuerds con la normatividad establecida, siendo la Contraloria
Interna la gua llevara a cabo el procedimiento administrativo correspondiente.

capfTuLo n [
DEL REGISTRO DE LOS BIEMES MUEBLES .

DECIMO TERCERO: Para al debido registro en el inventario de los bienes \)
muebles, el Organisrmo, adernds de obsenvar el presente manual, dardn estricto
curmplimiento a las disposicienes establecidas en los articulos 23, 24 y 27 de la Ley

General de Cantabilidad Gubernamental, as! corno el Manual Unico de 7

&y San Luls Tlatecp Ma, L Frace. Paigus indusirial Maucalpan, Maucalpan de Jwdser. Edo. da Méx CP. 53483

Rog i e %k i ¢ e = A e
i = :

89



153
5
&3
7
o0
oo

________

Yrg o »
. T ovicossna RO 2/ GACETA No. 76 /11 de mayo de 2026 HROBIA
@W\ 3 2025-2027 MUNICIPAL
RECal
x 0 Organismo Plblico Descentralizado para la Prestacion de los
" B Servicios de Agua Potable, Alcantarillade y Saneamiento del
: Municipio de Naucalpan.
Hucar”
“m “2026. Afo del Hurnanismo Mexicana en el Estado de Méxica”
OAPAS

==

Contabilidad Gubernarmental, el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
Registro v Valuacion de Patrimonia; la Ley de Bienes del Estado de México v sus
Municipics ¥ la Ley Organica Municipal; sin dejar de lado todas aguellas
disposiciones aplicables a la materia.

DECIMO CUARTO: Todos los bienes muebles, sin excepcidn alguna, deberdn
registrarse en el Inventario General de Bienes Mugbles, asi como consarvar su
registro historico, conforme a la siguiente clasificacian

I. Las adquisiciones de bienes muebles, cuyo costo total unitano de
adquisicién sea igual o superior a 70 veces el valor diario de la UMa,

Il. Las adquisiciones de bienes muebles, cuyo costo sea igual o mayor a 35
veces el valor diario de la UMA pera manor de 70 veces el valor diario de la
b8,

DECIMO QUINTO: La Subgerencia de Patrimonio registrara los mavimienios de
alta en sus activos efectuados en el mes y los reflejaran en el Informe Trimestral
¥ Cuenta Publica, a través del formate correspondiente segun los Lineamientos
para la Operatividad y use de la Plataforma Digital del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México v la aplicacidn de la firma electrdnica
avanzada,

Una vez rermiticda la informacidn y documentacion de las adquisiciones por la
Subgerencia de Contabilidad en los siguientes formatos:

L PDF, XLSX y TAT.

DECIMO SEXTO: Traténdose especificamente del registro y control de vehiculos
automotores y maguinaria, deberdn referir el ndmero de chasis, serie del motor
y placas.

% algin wehiculo requiere carmbio de motor, e Titular de la Unidad [
Administrativa, tendra que justificar, a trawés de factura y un dictamen tecnico o
legal segun corresponda, mediante acta administrativa en la gue intervendrédn: L

l.  El resguardatarie. ._-g;-\—}"""

Il. ElTitular de la Contraloria Interna.
I El Titular de Control vehicular.

DECIMO SEPTIMO: Para llevar a cabo el registro de los bienes muebles por
compra, se debera vigilar el cumplimiento de lo sigulente:
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L. El Titular de la Subgerencia de Recursos Materiales, a través del Contrato o
Contrato Pedido, debera salicitar al proveedor que incluya en la factura la
descripcién del bien o de los bienes de manera individual, asl como |a
marca, models, ndmers de serie, ¥ en caso de que los bienes a ingresar
vangan en paguete o kit, deberd desglosar los precios unitarios.

IL  El Almacén General no podrd recibir bienes muebles si el proveedar no
presenta la factura correspondiente, con la informacion solicitada yio
documenta juridico.

L  La Subgerencia de Tesoreria no deberd pagar facturas gue acrediten la
adquisicidn de bienes, sin la firma y sello de validacion de la Subgerencia
de Patrimanio,

V. La Subgerencia de Patrimonio al momento de wvalidar la factura,
identificara v clasificara los bienes como se detalla en ¢l punto décimo
tercero,

V. En caso de obra o alguna emergencia per adquirir un bien, el Area
Administrativa, debera inforrmar a la Subgerencia de Patrirmonio v al area
de Almacén General el dia ¥ la hora en que serd entregado | bien, o en
caso de ya haberlo recibido, lo informard a mas tardar al dia habil siguiente
de su recepcidn; mediante oficio ¥ anexando la documentacion que
Justifigue y acredite la compra.

DECIMO OCTAVO: Con relacion a las obras capitalizables, la Cerencia Técnica
junto con el supervisor de obra deberdn informar a la Subgerencia de Patrimonio
la instalacion de equipos nuevos wo sustitucidn ywo retiro de equipos del drea; asi
como la disposicién final de los equipos y materiales retirados, para lo cual deberd
presentar como minimo lo siguiente;

I. Lista de precios unitarics.
il. Estimaciones.
. Acta Entrega-Recepcidn de la Obra. |

DECIMO NOVENO: En el caso de los bienes muebles gue ingresan por donacidn Ay
pura o donacidn a través de un convenio de factibilidad, la Subgerencia de '
Factibilidades, proporcionard la informacién necesaria para gque la Subgerencia .
de Patrimonio, en coordinacién con la Direccion Juridica elaboren el contrato de _q_‘-\\—--"
danacidn; una vez gestionado el contrato serd enviado al drea de contabilidad \)
para la elaboracidn de la pdliza correspondiente, Si excede de 500 veces el valor
diario de la Unidad de Medida vy Actualizacidn [UMA) |a donacion debera hacersa
mediante escritura publica.
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Para farmalizar las donaciones, se tendra que dar cumplimiento a lo siguiente:

I.  Escrito lbre o documents, el cual debe de manifestar la intencion de
realizar una donacian en especie al Organismo, acompafado de Escritura
Publica, identificacion oficial del donante o representante legal

. Autorizacion del Consejo Directive, para la aceptacion de la donacion en
especie mediante punto de acuerdo.

. Acta de Donacign,

V. CFDIy XML oensu caso avaldo,

V. Que el bien mueble sea presentado en @l Almacén Ceneral, para que se
elabore vale de entrada por salida.

Wl. Awiso de Alta.

VIL Pdliza de registro.

Will. Registro en el inventario,

VIGESIMO: De los bienes mubles identificades como sobrantes en el proceso del
levantamiento fisico del inventario, para reconocer una partida en los estados
financieros y su registro, serd necesario asignarle un valor monetario. Esto implica
elegir una base de valuacidn apropiada y determinar s satisface las
caracteristicas cualitativas, considerando que sea suficienternente relevante y
representativa de la partida a reconocer en los estados financieros, por lo tanto,
sa seleccionaran las bases de valuacion que reflejen razanable el costo del bien,
también se considerara su capacidad operativa v el alcance financiero, para
determinar que sea Util para el Organismio.

Atendiende a los atributos de una partida, cualguier valor de entrada puede
reconocerse, por lo gue, se deberd de dar cumplimiento a lo siguients:

I. Cue se encuentre relacionado en el formate de hallazgos del acta
circunstanciada de la Unidad Administrativa.

Il. Resultado de la investigacién minuciosa, de que el bien no se haya
adquirido a través de donacién, obra, comodate, usufructo, o cuente con
algun antecedente de adquisicidn por parte del Crganismao,

. Ficha Técnica del bien museble, con fotografia y caracteristicas del mismo;

IV, Asignacion de valor estimado razonable,

V. Autorizacion del Consejo Directiva del Organismaa,

V1. Poliza de registro.

Vil. Registro en el Inventario General de Bienes Muebles.

N
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VIGESIMO PRIMERD: Con relacidn a los bienes muebles ingresados por
arrendamiento (vehlculos, equipo de cémputo, etc), el encargado del drea gque
elabore la requisicion serad responsable de la asignacién y control de los mismos,

Asi mismo entregara a la Subgerencia de Patrimonio la relacidn de los bienes con
la descripcidn de marca, modelo, serie, etc. Asi como el drea administrativa y la
relacién de los usuarios que tendran a su cargs los bienes,

Se asignard una etigueta que contenga la leyenda "EQUIPO ARRENDADO", asi
como el nombre de la empresa con la que se haya celebrado el contrato y el
numero del contrata.

CARITULD Il

DE LOS TRABAJOS PARA EL LEVANTAMIENTO FISICO DE LOS INVENTARIOS
DE BIENES MUEBLES

VIGESIMO SEGUMDO: El Levantamiento Fisico del Inventario de Bienes Muebles
se realizara como minimo dos veces al ano; el primers a mas tardar el ditino dia
habil del mes de abril v el segundo a mas tardar el altime dia hakil del mes de
diciernbre, con la participacion de la Subgerencia de Patrimonic; el responsable
del drea inventariada yo enlace designado por la misma y la Contraloria Interna.

VIGESIMO TERCERO: El Inventario General de Bienes Muehles es &l acto
mediante el cual se realizard la inspeccion fisica de los bienes muebles, en el lugar
donde se encuentren ubicados, obteniendo el reporte de su existencia, estado
fisico actual y verificando los datos de identificacion; asi mismno en caso de que se
encuentren en desuso, descompuestos, siniestrados o robados, se recabard la
documentacidn o infarrmacidn gue permita comprobar su ubicacidn o estado
juridico, segun sea el casso. |

En ese sentido, se genera el documento en el que estdn registrados todos los

bienes muekles con gue cuenta este Organisma, conténiends sus caracteristicas A_|
de identificacion, tales coma: drea de adseripeidn, nombre, ndmero de inventario, i
rmarca, modelo, nomern de serie, color del bien, resguardatario, entre otrnos.

El Titular encargade de la Subgerencia de Patrimonic, al término de cada
levantamienta fisico del inventario realizara el analisis y adopeitn de criterios,
medidas eficaces v oportunas para mantener los controles necesarics en los
inventarios y la relacién con los registros contables, con el fin de que la
administracion tenga certeza de que los bienes muebles registrades en los Ed
estados financieros sean los que se encuentran fisicameante,
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VIGESIMO CUARTO: El documento fuente para el Inventario General de Bienes
mMuebles e Inmuehles serd el proporcionade por la Subgerencia de Patrimonio,
milsmio gue formard parte integral del acta circunstanciada del levantarniento
fisico del inventario.

VIGESIMO QUINTO: La Subgerencia de Patrimonio serd responsable de
coordinar los trabajos del Inventario General de Bienes Muebles & Inmuebles con
la participacion de la Contraloria interna y en su caso con la participacién de la
Direccidn juridica v la Gerencia Técnica,

Estos tienen como objetive verificar la existencia de los bienes que se encuentren
en el Organisrmo, verificar ¢ estado de uso y conservacion de los misrmos. asi
come lkevar a cabo la actualizacion de las tarjetas de resguardo, v en su ©aso,
llevar a cabo la regularizacion de los bienes inmuebles.

El Titular de la Subgerencia de Patrimonio establecerd las "Bases Generales para
la realizacion de los Levantarmientos Fisicos de los Bienes Muebles”.

VIGESIMO SEXTO:- El acta circunstanciada gue se levante por cada Unidad
Administrativa, tendra cormo anexo los siguientes formatos:

I. Listade de hallazges determinados en el inventario fisico de bienes
muebles; donde describirdn los “FALTANTES, SOBRANTES ¥ OBSCOLETOS™

Il. Bienes muebles que estan registrados en el inventario, pero en una Unidad
Administrativa diferente a la que se estd revisando.

VIGESIMO SEPTIMO: En los levantamientos fisicos de Bienes Muebles
participaran servidores pablicos yo funcionarios segun sea el caso, del area
administrativa a irventariar, asi como de la Subgerencia de Patrimonio ¥ 13
Contraloria Interna, mismos que deberan ser designados por escrito
previamentea. ‘

"

VIGESIMO OCTAVD: El personal de la Subgerencia de Patrimonio serd
responsable de levantar el acta circunstanciada para cada una de las Unidades
Administrativas, mismas gue seran firmadas v rubricadas al calce por cada uno
de los intervinientes.

—

VIGESIMO NOVEND: De los bienes muebles manifestades como faltantes, una J
vez concluido el levantamiento del inventario fisico de cada Unidad
Administrativa, se les otorgaran cinco dias habiles, para que dentro de este plazo
presente o solvente ante la Subgerencia de Patrimonie mediante oficio el o
hallazgo,
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Concluide el plazo concedido en el parrafo anterior, de no ser solventado el
hallazgo, la Subgerencia de Patrimonic levantard un acta administrativa en
donde se redactara el bien o blenes gue se hallan plasmado comao faltantes en el
imventario, misma gue se remitird a la Autoridad |nvestigadora para el inicio del
procedimiento commespondiente.

TRIGESIMO: De los hienes muebles manifestados como sobrantes, una wvez
concluido el levantamiento del inventario fisico de cada LUnidad Administrativa,
el Titular encargade de la Subgerencia de Patrimonio, realizard la gestién
correspondiente de investigacion del ingreso del bien mueble y comprobar que
&l bien no se encuentre en arrendamiento o comadato.

Una vez hecha la investigacidn y comprobacion correspondiente, se realizard el
procadimients para suU alta en el inventario, conforme lo establecido en el
Vigésimeo de este manual.

TRIGESIMO PRIMERO: De oz bienes muebles manifestados como chsoletos, una
vezr concluide el levantamiente del inventario fisice de cada Unidad
Adrministrativa, el responsable del bien yo el Titular del Area Administrativa a la
gue este asignado el bien, deberd tramitar el Dictamen Teécnico, y realizar la baja
correspondiente ante |a Subgerencia de Patrimonio.

CAPITULO IV
DE LAS BAJAS

TRIGESIMO SEGUNDO: Para realizar la baja de blenes muebles, el titular de la
Subgerencia de Patrimonio elaborara el Programa Anual para la Disposicion
Final de Bienes Muebles, por lo que se integrara un expedients técnico gue
contenga la docurnentacidn relativa a la baja [s) del bien (es).

TRIGESIMO TERCERD: La baja se registrard segun el valor neto en libros del bien
al momento de obtener la autorizacién correspondients; es decir, afectando el |
costo histdrico v la depreciacidn correspendiente, utilizando como contra cuenta

los rubros del patrimeonio gue se vean afectados.

Cuando se realice la enajenacion de un activo, de conformidad con la |Egi5|atilfll'l_T‘-5-'
¥ normatividad de la materia, se deberd afectar el costo historico, y la
depreciacion correspondients, utilizando contra cuenta los rubros de patrimonio

gue se vean afectados, segdn el valor neto en los libros del bien al momento de &
realizar la operacién.
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TRIGESIMO CUARTO: Cuando por alguna razén no se cuente con la
documentacidn que acredite |a propiedad, el registro y caracteristicas originales
del bien que se proponga para baja, corresponderd al Titular del Area que solicita
el tramite, justificar y proporcicnar os elementos necesarios para cumplimentar
el procedimiente administrativo correspondiente,

TRIGESIMO QUINTS; La Subgerencia de Patrimonio, en el ambito de sus
respectivas competencias, deberan realizar periddicarmente el andlisis de la
cuenta 1240 (Bienes Muesbles), con la finalidad de identificar aquellos bienes que,
por su aspecta fisico de prescripcion, obsolescencia o condicion legal, desvirtuen
la informacidn financiera, con la finalidad de corregir las cifras presentadas por
estos conceplos.

Estos ze deberdn de dar de baja del Inventario General ¥ de los estados
financieros, previa elaboracion de la constancia de baja.

TRIGESIMO SEXTO: Los bienes musbles del Organisma, que por sus condiciones
de obsolescencia, desgaste o deterioro ordinario que no puedan seguir siends
utilizados para el fin gue tenlan, su vida til haya concluide o su reparacion sea
incosteable, podran ser eliminados del Inventario Ceneral de Bienes Musbles, en
su caso también del activo fijo, previe cumplimiento de los siguiente:

PARA LAS BAJAS DE BIEMES MUEBLES INVENTARIABLES EN DESUSO

I Constancia de baja por obsolescencia yfo desuso (Dictamen de no
Utilidad), que deberd contener como minima la siguiente infarmacian:

a) Fecha de elaboracién,

b) Lugar fisico en el que se encuentra &l bien.

¢) Condicidén en la que se encuentra el bien. .

d) Descripcian del mativo (solicitud de baja) y documentacién soporte por el f
cual se considera en condician de baja, |

e] Nombres, firmas y cargos del personal que intenving ¥ que supeniso |a |
informacisn contenida en la constancia.

. Pdliza de registro. -——:{‘""

. Factura o documento que acredite |a propiedad.

V. Dictamen técnico emitido por experto en la materia.
W, Fotografia del Bien.

VI. Acta de autorizacion de baja por el Crgano Maximeo. =)
Vil. Aviso de baja.

VIl Acta administrativa de destruccion (en su caso) o desting final,

IX. Bajaenelinventario de bignes muebles.
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X, Paliza de baja,

PARA LAS BAJAS DE BIEMES MUEBLES INVENTARIABLES POR ROBO O
SINIESTRO SIN INDEMNIZACION POR LA ASEGURADORA

I Constancia de baja por robo o siniestro, que deberd contener como
minimo la siguiente informacion:

a) Fecha de elaboracion.

b) Descripcién de motivo v documentacion soporte, por el cual se considera
en condicidn de baja.

e] Mombres, firmas v cargo del personal que interving v que superviso la
infarmacion contenida en la constancia.

d) Gestiones realizadas ante la Contraloria Interna y en su caso el Ministerio
Piblice., prasentando adiclonalmente actas levantadas y seguimiento de
estas.

II. Denuncia levantada ante el Ministerio Pablico,

. Resolucion del Procedimiento Administrativo de Responsabilidades,
IV. Acta de Autorizacidn de Baja del Consejo Directive;

V. Registro de baja en el inventario de bienes muekles, y

Vi. Pdlizade baja,

PARA LAS BAJAS DE BIEMES MUEBLES INVENTARIABLES POR ROBO O
SIMIESTRO CON INDEMMIZACION POR LA ASEGURADORA

I Constancia de baja por robo o siniestro, que deberd contener como
rminimo la siguiente inforrmacién: | )

a) Fecha de elaboracidn.
b) Descripcidn de maotive v documentacidn soporte, por el cual se considera
en condicidn de baja. i
€} Mormbres, firmas y cargo del personal que interving ¥ que superviso |a f
informacidn contenida en la constancia. -w|
d) Gestiones realizadas ante la Contraloria Interna y en su caso el Ministerio
Pablico, presentande adicionalmente actas levantadas v seguimiento de
las mismas. .

II. Denuncialevantada ante el Ministerio Pablico. —:i)""

Il.  Resolucidn de Procedimiento Administrativo de Responsabilidades.
I¥. Dictarmen de la aseguradora. B
V. CFDI original y XML del ingreso oficial por el pageo de seguro,

Vi, Actade Autorizacion de Baja del Consejo Directivo,
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Vil. Pdliza de baja.

PARA LA BAJA DE BIENES MUEBLES INVENTARIABLES POR NO
LOCALIZADOS

L. Acta circunstanciada por la Contraloria Interna o equivalents, © actuacion
legal

Il. Resolucidn del Procedimiento Administrativo de Responsabilidades.
lil. Denuncia levantada ante el Ministerio Pdblico (segun sea el caso).
IV. Acta de Autorizacion del Consajo Directive,
V. Aviso de baja,
VI Registro de baja en el inventario de bienes muebles.

Vil. Pdliza de registro.

Marco Juridico

El presente Manual fue creada con apoyo de las siguientes:

Codigo Civil Federal

Ley de Bienes del Estado de Maxico.

Ley de Contratacidn Publica del Estado de México,

tManual Unico de Contabilidad Gubernamental,

Reglarmento Organico del Organismo Publico Descentralizade para la
Prestacion de los Servicios di Agua Potable, Alcantarillads y Saneamiento
del Municipio de Naucalpan.
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ESTADD OE
MEXICD MEXICO = i ;

FORMATO PARA EL ANALISIS DE IBPACTO
REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCIGN

Dapendancla u Organlsmo Descentrallmsdo: Titube da la Regulackdn:

Cirganismo Piblico Descentralizade para la Prestacidn | Manual de Operacidn para ef Registro, Control, Baja,
die los Servicios de Agua Patable, Alcantarilfado v Desincorporacidn y Destino Final de las Bienes
Saneamiento del Municipio de Maistalpan Muehles del Organismo Plblico Desoantralizado

para la Préstacidn de los Serdcios de Agua Potable,
Alcantarilado v Saneamiento ded Municiplo de

Maucalpan.
Enlete de Mejora Regulatoria: Marlene Monsserrat Fecha de aprobackén por el Sujeto Obligado:
|_Martin Castafieda 13 de marzo de 2026
|Punto de Contacto: Fecha de recepcidn: Fecha de envia:
Teléfono: 55 5371 1500 sxi: 2857 g
Correo: Srapaz grb 13 de marzo de 2026 13 de marzo de 2026

Anaos ¢ archlve qua contlena la regulacién
Manual de Operacicn para el Registro, Contral, Baja, Desincorparacion y Desting FIMI de loa Biepes Muehles

del Organisrma Pdblics Descentralizado para ks Prestacidn de los Servicios de Agua Fotable, Alcantarillade y

Saneamiento del Municipio de Naucalpan. 5e anexa la propuesta regulatoria en medio im o ¥ magnético
s :LEMIH% DEL FROBLEMA Y ﬁjﬁglﬂlﬂﬂﬁ Mmﬁ

1. Esplique brevements an qué consiste la reguladidn propuesta asi como sus objetives generales,

La regulacién propuesta consiste en el establecimiento del Manual de Operacidn para &l Reglstro, Control)
Baja, Desincorporacitn y Desting Final de los Bienes Muebles del Organisma Publico Descentralizado pa
la Prestackdn de los Serviclas de Agus Paotable, Aleartarillado y Saneamients del Munidplo de Naucalpa
{QAPAS), gl cual tiene por objeto definir kos procedimientos, criterios y responsabilidades para la adecuad
administraddn de los blenes muebles propéedad del organismo. Sus objetivos generales son establec
RBCanifmos que permitan llevar un registro ¥ control adecuade del nventario institudonal, regular lo

conforme a la normatividad aplicabe,

proceses de bajs, desincorporacitn y desting final de las bienes que han dejads de ser Otiles para el serdicho,
a5l como garantizar el wio eficente, transparente v ordenado de los recurscs materiales del organismo,)

Il.- IMPACTO DE LA REGLILAC

2. Justifique |las razones por las que considera que la regulacidn propuesta no genera costos de

La regulacidn propuesta no genera costos de cumplimiento para los particulares, toda vez que &l Manual
de Operacidn para ol Registre, Contral, Bajs, Desincorporackin v Destine Final de las Blenes Mueblas del
Organismo Pidblico Descentralizado para la Prestacidn de los Servidas de Agua Potable, Alcantarillado y
saneamiente del Munidipio de Navcalpan [QOAPAS] tiene como finalidad regular exclusivamente los
procedirmientos Internos relacionadas ean la administracidn, contral y destine final de las bienes mushles
propledad del organismo. En este sentido, sus disposiciones estén difigidas dnicamente a las unidades
administrativas y a las personas servidoras pdblices responsables del maneje, registro v control del
patrimonie institwcional, por ko gue no establece obligaciones, requisitos, trdmites, pagos o cargas
adrministrativad para los particulares. Por el contrarke, su Implementackin contribuye a fortalecer la
adecusds sdministreciin de las recursas materiales, la transparencia en la gestidn del patrimanio pdbico
y ol wso efichante de los blenes ﬂtl"bi'!anlmm,:h generar costos de cumplimiento para la ciudadania.

cumplimiento para los particulares, independientemente de los beneficies que dsta genera, i

3. indigue cudl{es) de las sigubsntes scclones correspondedn) a k regulackdn propuesta. Si Mo
Crea nuevas abligacones yfo sanclones para |08 particulares o hace més eslirictas ks X
suistentos,

Madifica o crea trémites que signifiquen mayores cangas administratives o costos de
cumplimiente para los particulares.

Reduce o restringe prestaciones o derechas para o4 particulares.

-
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Establece o madifica definiciones, clasificationes, metedalogias, criterias,
caraclerizaciones o cualgquler otre térming de referencia, afectando derechas, x
|_cbdigaciones, prastaciones o trémites de los particulares.

- Nl- ANEXOS
3. Anews las verslones electrdnicas da les documentos consultadas o elabarados para disefiar ka regulacian.
Cédigo Civil Federal,
Loy de Bienes el Estado de Méxica,
Ley de Contratacidn Publica del Estade de Mixica,
PAanisal Unico de Cantabilidad Gubsrnamental,
Reglamento Orgdnico dal Organisma Publics Dessantralizada para la Prestacidn de las Servicias d
Agua Potabde, Alcantarillado v Sansamienta del Municiplo de Maucalpan. El

Wisto Bueng Austorizd

Maea Estrada ﬁh‘lmlu

fhiridieg o o | del OAPAS
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Isaac Martin Montoya Mdrquez
Presidente Municipal Constitucional
de Naucalpan de Judrez, México.

Araceli Matehuala Reyes
Primera Sindica

Jesus Rea Almaguer
Primer Regidor

Antonio Fonseca Ledn
Tercer Regidor

Paulo De JesUs Lara Zaavedra

Quinto Regidor

Francisco Gomez Cortes
Séptimo Regidor

Eduardo Patricio Castro Bello

Noveno Regidor

lvette Pellon Coria
Undécima Regidora

Victor Manuel Navarro Ruiz
Segundo Sindico

Guadalupe Meijia Olivares
Segunda Regidora

Ma. de La Luz Vega Rojas
Cuarta Regidora

Alba Maria Mildn Lara
Sexto Regidor

Ana Lilia Moreno Garcia
Octava Regidora

Lucina Cortés Cornejo
Décima Regidora

Ana Ramirez Cenddn
Duodécima Regidora
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Lic. Erick Alejandro Morales Velasco
Secretario del Ayuntamiento
(RUbrica)

En términos del Art. 91 fracciones V, Vil y Xlll de la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
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